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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Z¥izovatelem a provozovatelem mateiské $koly (dale v textu MS) je Obec Obruby. Jednotiidni
venkovské zafizeni s kapacitou 22 deti je umisténo v piizemi byvalé Skolni budovy. MS
vyuziva budovu spolecné se skolni jidelnou, kterd neni jeji soucasti.

V tomto $kolnim roce dochazi do ptedskolniho zafizeni celkem 23 déti ve v€ku od tii do sedmi
let. K pravidelné dochézce je ptihlaseno 21 déti, k nepravidelné (pét dnti v mésici) dve.
Vzdélavaci ¢innost MS probiha na zékladé vlastni modifikace Programu vychovné price pro
jesle a materske skoly.

Posledni inspekce, kterd provéftila priibéh vzdélavaci ¢innosti, byla provedena v zati 1996.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

V souladu s dlouhodobymi koncepcnimi zaméry je vzdelavaci program zaméten na osobnostni
rozvoj ditéte podle jeho individudlnich potfeb. Vlastni vzdélavaci plany ucitelky strukturovaly
podle ro¢nich obdobi na Ctvrtletni celky, které dale rozpracovaly do tydennich tematicky
jednotnych blokii. Cile pro fizené a spontdnni ¢innosti volily vybérové v souladu s vékem
a schopnostmi déti, vychovné slozky vyuzily vyvazen€. Planovani postihuje spontdnni a fizené
aktivity v rozsahu celého dne. Vytvoreny systém planti je pln¢ funkéni a obsahové provazany.
Z kontroly pedagogické dokumentace je evidentni, Ze jsou planované cile postupné
napliiovany.

Vzhledem k charakteru vzdé€lavaciho programu a celkovému poctu déti jsou prostorové
podminky MS vyhovujici. Vnitini uspofadani interiéru je Gcelné a funkéni. Pro namétové
a tvofivé hry jsou vybudovéany stabilni hraci kouty. Dostupné umisténé hracky a vytvarné
potieby davaji détem piileZitost k samostatné volbé a vybéru ¢innosti, podporuji jejich zdjem
a aktivitu. Sortiment hracek, didaktickych pomicek a tvotfivého materidlu dostatecné uspokoji
zajmy ve&koveé heterogenni skupiny. Vybaveni MS je postupné obnovovéano v souladu
s moznostmi ziizovatele. Ucitelky maji k dispozici zakladni audiovizualni techniku, pro plnéni
ukoll hudebni vychovy klavesy. Na Skolni zahrad¢ jsou vytvofeny standardni podminky pro
hry, pohybové aktivity a relaxaci déti. Ve sledovanych spontdnnich a fizenych aktivitdch
ucitelky promyslené a uceln¢ vyuzivaly didaktické pomtcky, vytvarny material a ptirodniny.
Variabilni forma denniho reZimu umoziuje operativni zmény v uspofadani dne podle aktudlni
situace. Ve skladbé Cinnosti je respektovan biorytmus déti predskolniho veéku. Celodenni
stravovani poskytuje Skolni jidelna. V dobé kontroly probihaly spontanni a fizené cinnosti
vyvéazené a plynule, pro pobyt venku byla z hlediska pohybového programu u¢inné vyuzita
doporucend casova dotace (dvé hodiny), kvalitné upravend strava byla podavéana
v titthodinovych intervalech, pitny rezim déti aktivné vyuzivaly. Pedagogickym plisobenim
ucitelek byly déti cilené vedeny k samostatnosti v udrzovani poradku a estetického vzhledu
interiéru. V celém objektu MS bylo vzorné &isto.

Reditelka i ucitelka spliiuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, maji viceletou praxi
v oboru piedskolni vychovy. Reditelka soub&zné vykonéva funkci vedouci Skolni jidelny. Pti
plnéni koncepcnich zdmérh tvoriveé uplatiuji svoji odbornost a zdjmovou specializaci.
Sledované vzdélavaci aktivity byly promyslené a ptehledné organizovany s cilem podpofit
samostatnost déti, volnost pohybu a pfirozenou sebekdzen pii osobnich projevech. Plnéni

Inspekeni zprava - str. 2



vychovné vzdélavacich cili bylo rovnomémé rozvrzeno do dopoledniho a odpoledniho
programu. V pribéhu spontannich ¢innosti mely déti moznost volné rozvijet své pohybové,
vytvarné a pracovni dovednosti, uplatnit vlastni fantazii a tvotfivost. U¢itelky plné respektovaly
dominantni ulohu hry, do hernich situaci vstupovaly nenésilng, spise jako partneti a spoluhraci.
Nabidka aktivit byla pestra, vhodné pomiicky a vytvarny materidl motivovaly déti k tvotivé
¢innosti. U¢itelky podporovaly jejich individudlni zdméry, podle potieby poradily a pomohly.
Na spontanni hry plynule navazoval dal§i program dne. Pravidelné ranni cvi¢eni meélo
z hlediska metodické stavby a provedeni dostatecnou ucinnost. Bezpecnostni a hygienicka
pravidla byla dodrZena. Déti se do Cinnosti spontdnné zapojily, pfirozené vyjadfovaly radost
z pohybu. Piehledna organizace, napaditd motivace a adresné hodnoceni ucitelky podporovaly
aktivitu déti po celou dobu cviceni.

Ucitelky velmi dobfe zvladly integraci riznych ¢innosti v rdmci jednotného motivacniho celku.
Pfi navozovani novych poznatkl diferencovaly naroky podle specifickych moZnosti déti,
zohlediiovaly jejich individudlni tempo. V hospitovanych vzdélavacich oblastech - pohybové,
vytvarné, rozumové a jazykové uplatnily U¢inné a efektivni metody ve kterych vyrazné
prevladala prakticka ¢innost. Motivace byla volena vhodné v souladu s tematickym zaméfenim
planu v pfislusném tydnu, vyuzivala citového prozitku a tim byla pro déti podporujici. Ucitelky
prubézné aktivizovaly déti adresnym hodnocenim, pochvalou a povzbuzenim

Ve tfid€¢ panovala klidna a pratelska atmosféra. Déti byly pfirozené vedeny ke spolupraci
a vzajemné pomoci. Na ob¢ ucitelky se obracely s divérou, oteviené s nimi komunikovaly.
Verbalni projev ucitelek a déti byl vyvaZzeny. Cely prib&hu spontannich a fizenych c¢innosti
sméfoval k rozvoji Zadoucich znalosti dovednosti a postojii, které pfispivaji k seberealizaci
a samostatnosti déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Promyslené a koncepéni planovani vzdélavaci Cinnosti ma velmi dobrou kvalitu.
Materidalné technické zdazemi je vitahu ke vzdélavacim zamérium nadprimérné. Prostorové
a psychohygienické podminky maji velmi dobrou uroveni. Persondlni podminky jsou
nadpriumérné. Promyslend organizace vidélavaci Cinnosti, ucelné a funkcni metody odpovidaji
soucasnému pojeti predsSkolni vychovy. Spolu s oblastmi komunikace a interakce, motivace
a hodnoceni jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vzdélavaci ¢innost je na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

V koncepci jsou jasné formulovany dlouhodobé zaméry ¢innosti MS. Ukoly zahrnuté
v jednotlivych ro¢nich planech vychdzeji z analyzy minulého obdobi, konkretizuji zaméry do
postupnych realiza¢nich krokt. Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002 je ¢lenén obsahové,
u mensi ¢asti tkolid chybi terminy plnéni a adresna odpovédnost. Planovani zahrmuje v dostatecném
rozsahu zakladni oblasti ptisobnosti MS - vychovné vzdélavaci zaméry, pedagogicko organizaéni
fizeni, materidlni rozvoj, spolupraci piedSkolniho zafizeni s dalSimi subjekty. Projednani
pracovniho planu a jeho pfijeti vS§emi zaméstnanci bylo prokazatelné dolozeno.
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Organizovani

Struktura Fizeni a organizovani pln& odpovida potfebam jednotiidni MS, vychazi z principu, Ze
vSechny pracovnice jsou piimo podiizeny feditelce. Vnitini rezim jasné¢ vymezuje zakladni
pravidla uspofadéani, vztahy a kompetence zaméstnanctl, jejich odpovédnost za ulozené
povinnosti. S vnitfnim fadem byly vSechny pracovnice prokazatelné seznameny. Pracovni
naplné¢ jednotlivych zaméstnanci odpovidaji pracovnimu zafazeni. Rozvrh pracovni doby
ucitelek je ve vztahu k poc¢tu déti a konkrétnim provoznim podminkdm sestaven promyslené,
s velmi dobrou koordinaci ¢innosti pedagogického a provozniho tseku.

Rad MS, ktery je zvefejnén ve vstupnich prostorach, je zpracovan v souladu se znénim
vyhlasky o matefskych Skolach. Rad stanovi zakladni organizatni pokyny chodu zafizeni,
vymezuje povinnosti rodil, ¢aste¢né i jejich prava. Pravidla fungovani MS byla s rodici
projednana.

Povinnd dokumentace je vedena podle pozadavkli zdkona o Skolskych zafizenich. V prib¢hu
inspekce byla provedena kontrola evidence déti a persondlni dokumentace. Dokumenty jsou
prehledné uspotadany, pribézné aktualizovany a uloZeny tak, aby byly pfistupné pouze
opravnénym osobam.

Informaéni systém se opird o tradiéné vyuzivané formy predavani informaci uvniti MS
i smérem k rodiCovské vetejnosti. Mezi zaméstnanci a rodi¢i déti je upfednostiiovano osobni
jednani. Vnitini informace zasadniho charakteru jsou projednavany na pedagogickych
a pracovnich poradach. Planované pedagogické rady, které svolava feditelka pétkrat rocné,
tesi aktualni pedagogickou problematiku.

Vstiicny piistup MS k rodi¢tim je doloZen jejich pravy volnd vstupovat se svymi détmi do
ttidy, vyuzivat adaptacni program, Gcastnit se riznych akci (tfidni schiizky, vefejna vystoupeni,
oslavy a vylety). Dal§imi formami prezentace vysledkii vzdé€lavaci Cinnosti jsou vystavky
détskych praci.

Vedeni a motivovani pracovniki

Z hlediska pozitivniho vyvoje zafizeni je hlavnim cinitelem feditelka. Svymi osobnostnimi
pfedpoklady vyrazné ovliviluje pracovni atmosféru. Cilen¢ vytvari podminky pro odborny rist
ucitelky. Ob& se vyberové (podle potieb zafizeni i1 vlastniho zdjmu) ucastni odbornych
seminaitd, plni tkoly samostudia podle zaméfeni pracovniho pladnu. Pfedavani ziskanych
poznatkll je pravidelnou soucasti pedagogickych rad. Z provedeného hodnoceni kvality
vzdé€lavaci Cinnosti vyplyva, ze pedagogické pracovnice pracuji tvofive, do pedagogického
procesu prenaseji nové ziskané odborné poznatky. Pro motivovani a hmotnou stimulaci
zaméstnanci ma feditelka velmi omezené prostiedky, nadtarifni slozky platu vyuZziva
diferencované.

Kontrolni mechanizmy

V planu kontrolni ¢innosti jsou zfejmé dvé zékladni oblasti - plnéni cilii pracovniho planu jako
celku a hlavnich ukoli vychovné vzdé€lavaci prace. Prostiedky a ¢asovy rozvrh kontrol jsou
pfesné stanoveny. Pravidelné¢ je provéfovan pribéh vzdélavaci Cinnosti formou hospitaci.
Provedené kontroly feditelka pisemné dolozila. Zapisy maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu,
z analyzy sledovaného vzdélavaciho procesu vyplyvaji formativni zavéry. Zavedeny systém
kontroly je ucinny, poskytuje feditelce zpétnou vazbu ve vztahu k plnéni tkold vzdélavaci
¢innosti 1 péce o pracovni prostiedi.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

V oblasti planovani vyrazné prevaZuji pozitivni gjiSténi. Souclasny stav organizovdni
odpovida velikosti i potiebam predskolniho zaiizeni, zajist’uje jeho plynuly chod. Kvalita
organizovini md velmi dobrou uroveii. Reditelka systematicky vede uditelku k rozSifovdni
odbornych znalosti a dovednosti, motivuje zaméstnance k plnéni koncepcénich zamérii.
Vedeni a motivovdani pracovnikii je na velmi dobré urovni. Vytvoiené kontrolni
mechanizmy jsou ve vitahu k napliiovdani koncepcnich cilii ucinné. Oblast kontroly mad
nadpriumérnou kvalitu.

Podminky vzdélavani (organizacni a systémové) jsou na velmi dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zarazeni do sité skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni ze dne 1. zati 1998 ¢j. 20/98.
e Podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly.

e Povinnd dokumentace dle zdkona o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjSich predpist
(evidence déti, personalni dokumentace).

e Inspekeni zprava 0-03-04/96987-Ha.

e Vykaz o MS zpracovany ke dni 30. za¥i 2001.

e Vyroéni zprava MS za $kolni rok 2000/2001.

e Koncepce MS, Pracovni plan pro $kolni rok 2001/2002.
e Rad MS, Vnitini #ad (organizaéni), provozni fad.

e Zéiznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad.
e Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky.

e Vzdélavaci (tematicky) plan, tydenni tematické plany.
e Piehledy denni dochazky déti.

e Zéiznamy denni dochazky zaméstnancti.

e Rozvrh pracovni doby zaméstnanct.

e Hospitaéni zaznamy CSL

ZAVER

Vzdélavaci program matetské Skoly vychdzi z obecné platnych dokumenti, které jsou
promyslené a systematicky modifikovany v souladu se sou€asnymi trendy predskolni vychovy.
Materidlni a psychohygienické podminky zatfizeni maji nadprimérnou uroven, persondlni
situace je hodnocena jako velmi dobrd. Do pedagogického procesu jsou aplikovany aktualni
poznatky predSkolni pedagogiky. Kvalita vzdélavaci cinnosti ma velmi dobrou tiroveri.
Reditelka ve vedouci funkci Gi¢inné vyuziva prostiedky managementu, vytvaii kvalitni zaklad pro
plnéni pedagogickych zamérl. Organizacni a systémové podminky vzdéldavani jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Pti porovnani vysledkl predchozi inspekce se sou¢asnym stavem je evidentni, Ze si matetska
Skola trvale udrzuje v oblasti vzdélavaci ¢innosti velmi dobrou troven.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

V Koliné dne 3. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predskolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. kvétna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Jana Tyrichtrova, feditelka matetské skoly J. Tyrichtrova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna pirevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek&ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Praha, Zborovska 11, Praha 5

23. kvétna 2002

130/02 - 1030

OU Obruby ¢&. 15, 294 03 Obruby

23. kvétna 2002

146/02 - 1030

Rada skoly

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany
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