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Prvni Ceské soukromé stfedni odborné ucilist€ a UCiliste,
Trhanovské namésti 8, Praha 10

Trhanovské ndmésti 8/129

100 00 Praha 10

012 583 731

PhDr. Vaclav Andrle, CSc.

Vaclav Andrle, PhDr., CSc., rodné Cislo 44 07 22/035,
bytem Madrova 3028,

143 00 Praha 4 - Modtany

SU Praha 10, Pod Stanici, 102 00 Praha 10 - Hostivaf

30.9.1998
Ing. Jan Kosek, Ing. Kvétoslava Svarovska

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Povinnd pedagogickd dokumentace Skoly podle §38 a zakona ¢.
258/1996, plan prace skoly na Skolni rok 1998/99, Vyro¢ni zprava
o cinnosti Skoly, vyro¢ni zprdva o hospodafeni a dalsi interni
dokumentace Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI
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1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je vypracovdna jako dlouhodobd koncepce a bude muset byt
upravena podle ménicich se vnéjSich podminek, zejména podle podminek na trhu prace.
Vsemi partnery je akceptovana.

Prvni Ceské soukromé stfedni odborné ucilisté a UCilisté se soustiedi na vyuku
tradiCnich femesel a na nastavbové dvouleté denni studium oboru Stavebni provoz a
Provoz obchodu. Dtraz je kladen na praktickou ¢ast vyuky. Nastavbové studium je
urceno absolventim tfiletych ucebnich oborti (cukréaf, pekaf, truhlaf, zednik, malif,
prodavac). Kapacita Skoly 660 zakli neni naplnéna. V den inspekce méla Skola 196 zaka.
Cilem Skoly je uspét v trznim prostiedi a vychovavat kvalitni femeslniky za pfiijatelnou
cenu. VySe Skolného v porovndni s jinymi vzdé€lavacimi zafizenimi stejného druhu je
stanovena v nizsi cenové hlading. Reditel §koly ma zpracovéan celoroéni plan prace uéiliste
a ukoly prubézn¢ kontroluje. Pracovni porady vedeni Skoly jsou provadény tydné nebo dle
potieby. Zapisy vedeny nejsou. Pedagogické rady se konaji kazdé Ctvrtleti, zapisy z nich
jsou vécné a obsahuji konkrétni informace.

Koncepci Skoly a planovani Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

2. PInéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

V tomto $kolnim roce vyucuje skola podle uéebnich dokumenti schvalenych MSMT
CR a MH CR:

obor 64-11-4 Provoz obchodu ze 4. 7. 1995 pod ¢j. 19 392/95-23
obor 64-60-2 Prodavac(ka) ze 14. 7. 1994 pod ¢j. 170 013/94-74

obor 33-55-2/01 Truhléaf(ka) - vyroba nabytku a zafizeni z 25. 11. 1994 pod ¢j. 175
810/94-74 (vydanych MH CR)

obor 29-64-2/01 Cukraf(ka) se zaméfenim na vyrobu ze 17. 8. 1995 pod ¢j. 809
072/95-74 (vydanych MH CR)

Vedeni skoly tak reagovalo na inspekci z Cervna 1998 a do vytizeni zddosti podané
na MSMT CR (viz ptiloha) uéi podle schvalenych ucebnich dokumentd. Kontrolou
pedagogické dokumentace nebyly shledany nedostatky.

PInéni ucebnich planii a ucebnich osnov je na béiné nrovni.

3. Odborné a pedagogické rizeni
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3.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni skoly je slozeno zfteditele a 3 zastupct feditele (2 pro teoretické
vyucovani a 1 pro praktické vyucovani), kteti jsou plné¢ odborné i pedagogicky
zpiisobili, z nepedagogickych pracovniki je jeho &lenem hospodaika skoly. Skola
nema vypracovan Organizacni tad. VSichni ¢lenové vedeni vSak maji pracovni
povinnosti pisemné vymezeny v pracovnich smlouvach, dale je zpracovan Spisovy
rad skoly, ktery zahrnuje seznam dokumentli pottebnych pro ¢innost skoly.

Ve Skole panuje rodinna atmosféra a vyborné mezilidské vztahy, coz vytvari
piijemné prostiedi pro zaméstnance i zaky.

Organizacni struktura umoznuje efektivni rizeni skoly.

3.2 Personalni struktura

Persondlni struktura Skoly se v disledku ubytku zakd kazdym rokem méni.
V tomto Skolnim roce je ve Skole 15 internich pedagogickych pracovnikl a 2
externi. Z diivodu zaskoku za matefskou dovolenou se zvysilo procento
neaprobované¢ vyuky na 33% (ve Skol. roce 1997/98 to bylo 19%). Z celkového
poctu 17 pedagogickych pracovnikli je 6 odborné i pedagogicky zptsobilych, 5
uciteli ma pouze odbornou zpUsobilost, 5 ugiteld ma SS vzdélani zakonéené
maturitou (z toho 4 maji DPS) a jeden ucitel ma stiedni vzdélani bez maturitni
zkousky.

Personalni struktura skoly je limitovana poctem Zakii a financnimi prostredky
a je zajistovana dle moznosti.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Pro zlepSeni vyuky cizich jazykt 3 ucitelé studuji doplikové studium
ptislusného jazyka. Kromé toho se 1-2 ucitelé zucastiiuji vzdy béhem Skolniho roku
odbornych kurzil z nabidky vzdélavacich instituci. Skola odebira fadu odbornych
Casopisll zaméefenych na pedagogickou problematiku i odbornou vychovu, které jsou
bézné k pouZiti.

Péce o dalsi vzdelavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii je na bezné
urovni.

Odborné a pedagogické iizeni Skoly ma béZnou uroveri.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni
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6.

Skola mé4 zpracovany celoroéni plan prace, ktery je rozepsan na jednotlivé mésice. Je
stanovena osobni zodpovédnost za plnéni tkold, které jsou terminovany. Vyhodnocovani
probihd na pravidelnych poradach, jejichz zapisy byly ptedlozeny a podle nutnosti jsou
svolavany 1 operativni porady k zajisténi necekanych tkoll. Vedeni Skoly piedlozilo
hospitacni zapisy dokladajici postacujici Cetnost hospitaci a zodpovédny piistup k vyuce.
Vedeni Skoly kromé toho provadi pribézné osobni kontrolu vychovné vzdélavaci ¢innosti
a vede z ni zépisy, které jsou podkladem pro hodnoceni pracovnikii. Pedagogicky sbor i
ostatni zaméstnanci byli sezndmeni s principy hodnoceni a moZznostmi odmén za dobré
vysledky své prace a piijali je. Pokud finanéni moznosti Skoly dovoluji, jsou pracovnici
odménovani.

Zaci jsou hodnoceni b&znym klasifikaénim fadem. Ve druhém a téetim ro¢niku jsou
motivovani k dobrym vysledkiim moznosti prospéchového stipendia.

PInéni ukolit stanovenych plinem S$koly je vedenim priibéiné sledovino a
vyhodnocovano. Kritéria hodnoceni jsou dodriovina.

Zici jsou vhodné motivovdni k dobrym studijnim vysledkiim a jejich hodnoceni
je standardni.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly je nadpriimérnd.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni - porady, pisemné ptikazy teditele Skoly, nasténky ve sborovné s aktudlnimi
dennimi informacemi pro u¢itele. Zakim a rodi¢im slouzi zékovské knizky, studijni
prikazy, nasténky na chodbéach Skoly, pisemna sdéleni rodicim o problémech zakd,
osobni styk se Skolou, navstévy uciteld v rodindch a c¢innost vychovného poradce ¢i
spoluprace s PPP.

Vnéjsi - propagaéni letdky o $kole davané do ZS a PPP, inzerce v tisku. Utast na
fad¢ akci uénovského skolstvi, na Védma a;.

Informacni systém Skoly je dobie propracovin a je funkcni. Skola je schopna
podat vycerpdvajici informace o Zakovi a vnitini informace jsou preddvany rychle a
véas.

Informacni systém Skoly je nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace
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Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38a zdkona €. 258/1995 Sb.
Protoze budova je majetkem MU Petrovice, Praha 15, jsou zapisy z kontrol dle bodu k)
vedeny timto ufadem a dle sdé€leni feditele Skoly jsou kontroly provadény a vysledky jsou
bez zavad.

Vedeni povinné dokumentace je na béZné urovni.

7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava za $kolni rok 1997/98 nebyla jesté v definitivni podobg, proto CSI
hodnotila zpravu za pfedchozi Skolni rok. Vyro¢ni zprava byla zpracovana podle § 17e -
odst. 2, 3 a 4 zakona ¢. 139/1995 a byla projednana na poradé pracovnik Skoly.

Vyroéni zprdva je hodnocena jako spise nadpriimérnd.

8. Efektivnost vyuzZivani finan¢nich prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Vedeni Skoly ucelné vyuziva financni prostfedky pridélené ze statniho rozpoctu.
Rozpocet Skoly jest¢ umoznuje plné realizovat jeji vzdélavaci program. Zprava o
hospodareni je soucasti vyrocni zpravy.

Efektivnost vyuZiti financnich prostiedkii je na béZné urovni.

ZAVERY

Skola plni svoji vychovné vzdélavaci funkci, pro kterou byla zrizena, a svym
zameérenim vhodné doplituje nabidku ucebnich oborii o vyuku tradicnich remesel.

Rizeni §koly Ize celkové hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

Posouzenim sledované cinnosti Skoly a kontrolované povinné dokumentace Skoly byla

vymezena

Pozitiva :

e piijemna pracovni atmosféra a vyborné interpersonalni vztahy

e motivace zakli druhého a tfetiho ro¢niku k dobrym studijnim vysledkiim moZnosti
prospéchového stipendia
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¢ (c¢inny informacni systém

Negativa :
¢ nizky pocet ucitell s predepsanym vzdélanim

Doporuceni rediteli $koly :
e doplilovat strukturu pedagogického sboru

V Praze dne 13.10. 1998

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Ing. Jan Kosek

Clenové tymu Ing. Kvétoslava Svarovska

Ptilohy: €. 1 Zadost o doplnéni ,,Rozhodnuti*

Inspekeni zpravu jsem pievzal(a) dne 15. 10. 1998

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly PhDr. Véclav Andrle, CSc.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich piedpisiu, miZe veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 15.10. 1998 0101852/98-5066

Skolsky tifad: 15.10. 1998 0101852/98-5066
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[Radagkoly: | e
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