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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu
a vysledki vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programi; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem malotiidni zdkladni Skoly s péti ro¢niky je Obec Vrhave¢ se sidlem na adrese
Mala Viska 23, 339 01 Klatovy. Organizace sdruzuje zakladni a matefskou Skolu, Skolni
druzinu a $kolni jidelnu. Spadovou oblast skoly tvoii obce: Mald Viska, NeznaSovy, Radinovy
a Vrhavec.

V obdobi od posledni inspekce doslo k vyraznému zlepSeni v oblasti materidlné technického
vybaveni Skoly. V roce 2004 byla dokoncena celkovéd piestavba budovy matetské Skoly,
do niz byla zaclenéna i1 zékladni Skola se Skolni druZinou a $kolni jidelnou. Od Skolniho roku
2005/2006 se zacalo vyucovat v nové postavené télocviéné. Tridy jsou vybaveny novym
zakovskym nabytkem a tabulemi.

V dobé¢ konani inspekce zakladni Skolu navstévovalo 40 zaka, ktefi jsou vzdélavani ve tfech
tiidach. V L. tfid€ se vyuc€uje prvni a druhy roc¢nik se 17 zaky, ve II. tfidé probihd vyucovaci



proces pro 10 zakl tfetiho rocniku a ve III. tfidé 13 zakd CEtvrtého a patého rocniku.
V poslednich tfech letech doslo k vyznamnéjSimu nartistu poctu zaka.

Vyuéuje se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV)
v prvnim a druhém ro¢niku, podle vzdélavaciho programu Obecné $kola v dalSich ro¢nicich.
Ve vzdélavani je vhodné vyuzito lokality, ve které se nachazi Skola, a tudiZ mezi priority
Skoly patii environmentalni vychova. Skola je zapojena do projektu ,Recyklohrani®
probihajiciho pod zastitou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Kromé sbéru baterii
a elektrozatizeni je cilem Skolniho recykla¢niho programu zejména posileni ekologického
mysleni Zakd a podpora vniméni potieby spravného nakladani s odpady.

Skola velmi dobie spolupracuje s mistnimi organizacemi a je vyznamnym kulturnim
a spoleCenskym centrem v obci. Pro rodiCe a vefejnost jsou potfddany Skolni besidky
a kulturni vystoupeni.

Skolni druzina s kapacitou 20 zdkii ma jedno oddé&leni s 20 pfihlasenymi k pravidelné denni
dochézce. Vychovné vzdélavaci prace probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro zajmové vzdélavani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Nejvyznamnéj$im zdrojem financovani hodnoceného subjektu jsou financni prostfedky
ze statniho rozpoctu ziskédvané prostfednictvim Krajského uradu Plzenského kraje na piimé
neinvesti¢ni ndklady na vzdélavani. Dal§im zdrojem piijmi jsou piispévky od zfizovatele
na provozni naklady tj. materidlni néklady, naklady na energie, drobnou opravu a udrzbu,
sluzby a odepisovani majetku, které jsou ve stavajicich pomérech dostacujici. V letech 2006 —
2008 byly organizaci poskytnuty financni prostfedky z riznych neinvesti¢nich ucelovych
dotaci ze statniho rozpoctu. V roce 2006 Skola cerpala prostfedky na statni informacni
politiku ve vzdélavani ve vysi 15 000,- K¢ a vroce 2007 ve vysi 16 500,- K. Obé tyto
ucelové dotace Skola obdrzela vramci rozvojového programu ,Na podporu pokryti
konektivity Skol vramci statni informacni politiky ve vzdélavani®“ a pouzila je na nakup
pocitaového a programového vybaveni. V roce 2006 cerpala Skola dotaci vramci
rozvojového programu ,,Zpiistupiiovani DVPP ZS s roéniky pouze 1. stupné ve vysi 12 498,-
K¢ a vroce 2007 ve vysi 20 000,- KE. V oblasti pfimych neinvesti¢nich vydajii byly v roce
2008 Skole poskytnuty finan¢ni prostfedky na realizaci rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” ve vysi 17 000,- K¢ VSechny
poskytnuté dotace byly plné vyuzity k G¢elim, na které byly uréeny. Management Skoly se
podili na zlepSovani ekonomickych podminek organizace ziskdvanim finan¢nich dart
od oslovenych sponzord, které v letech 2006 - 2008 cinily 20 800,- K& a byly pouzity
na nakup uc¢ebnich pomticek.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil 81 % v roce 2006
a 80 % v roce 2007 a 2008.

Piimé neinvesti¢ni vydaje na platy za roky 2006, 2007 a do 31. 10. 2008 byly hrazeny
pfevazné ze statniho rozpoctu. Ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 zaznamenaly mirny
narist. Vydaje na ostatni osobni néklady (odmény z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér) byly financovany ze statniho rozpoctu v roce 2006 z 61 %, v roce 2007
ze 46 % a do 31. 10. 2008 z 69 %, coz svéd¢i o schopnosti Skoly nalézat k financovani téchto
vydaji i jiné zdroje, neZ je statni rozpocet. Reditelka $koly ma dostatek finanénich prostiedk
na vyplaceni nendrokovych slozek platu k motivaci svych zaméstnancti formou odmen, které
pfiznava s velkou diferenciaci a sohledem na praci vykondvanou nad rdmec béZnych



povinnosti. Zaméstnanciim jsou poskytovany dal$i bonusy, napt. Gthrada vécnych néaklad
na stravovani a finan¢ni ptispévky z FKSP na kulturni akce a zajezdy.

Podil statniho rozpoctu na ostatnich neinvesti¢nich vydajich skoly (u€ebni pomicky, hracky,
ochranné pracovni pomiicky, Skoleni a vzd€lavani zaméstnancli, odvody na zdravotni
a socialni pojisténi, ptidél do FKSP) ¢inil 56 % v roce 2006 a 2007 a 55% do 31. 10. 2008.
I zde je patrny velky podil financovani ze zdrojii mimo statni rozpocet. Skola ma dostatek
materidlnich a finan¢nich zdroji pro realizaci vzdélavani.

Hodnoceni zakladni Skoly

Zéakladni Skola Vrhave¢ informuje Zaky, rodiCe a vefejnost o své vzdélavaci nabidce,
prioritich a organizaci piijimani ke vzdélavani prostiednictvim kabelové televize,
informacemi na nasténce v matefské Skole a v budové Skoly a na vyvéskadch ve vSech
spadovych obcich. Z informaci a dokumentace k piijeti zakt ke vzdélavani (tj. rozhodnuti
feditelky o piijeti k zdkladnimu vzdélavani a o odkladech povinné Skolni dochézky)
je evidentni, Ze nedochdzi k diskriminaci a je postupovano podle platnych zakonnych
ustanoveni.

Skola ma stanovena pravidla pro vzdé&lavani zaki podle jejich potieb a v praxi je realizuje.
Oblast vSestranného rozvoje osobnosti kazdého jedince je jednou z priorit Skolniho
vzdélavaciho programu. Individuélni piistup ke vSem zakiim se pozitivné projevuje na jejich
Skolni uspésnosti. Zasluhou pedagogl a jejich spoluprace se zakonnymi zéstupci Skola
za uplynulé tfileté obdobi nevykazuje Zaky se Skolni netspéSnosti.

Vzdélavaci nabidka §koly je v souladu se zafazenim do $kolského rejstiiku. Skolni vzd&lavaci
program pro zakladni vzdélavani je po formalni a obsahové strance zpracovan podle zasad
Rémcoveého vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Vzdélavaci a vychovné strategie
jsou zaloZeny na realnych moznostech Skoly. Ve sledované vyuce se projevila promyslena
organizace a pouzivani riznych metod a forem préce.

Rozborem ptedlozené dokumentace bylo zjisténo, ze strategie planovani teditelky Skoly je
funkéni. Navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani Ceské republiky a Plzefiského kraje.
Reditelka svou praxi a funkénim studiem splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce
feditelky Skoly. VSechny povinnosti vyplyvajici z vykondvané funkce plni v souladu
se Skolskym zdkonem. Svym pfistupem a zplisobem vedeni pfispiva k vytvareni piijemného
prostiedi a pracovni atmosféry pro zaky i pedagogy. Jejim poradnim orgdnem je pedagogicka
rada, sniz projednava vSechny dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavani. Vytvari
podminky pro ¢innost Skolské rady a spolupracuje s ni.

Personalni podminky umozituji plnit cile vzdélavacich programil. Reditelka $koly diisledné
sleduje a vyhodnocuje personalni rizika, pfijima koncepcni opatfeni, vyrazné podporuje
profesni rist pedagogickych pracovniki prostiednictvim jejich dalSiho vzdélavani a motivuje
je k zavadéni inovaci do vyuky. Kvalitni je 1 systém péce o zaCinajici ucitele. Je jim
poskytovana vSestrannd pomoc celym pedagogickym kolektivem.

Preventivni strategie Skoly je zaméfena na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu
a k pozitivnimu socialnimu chovani. Zasady bezpec¢nosti a hygieny jsou zakotveny ve $kolnim
fadu. Ochrana pfed urazy je zajiStovana prokazatelnym poucenim zakd a pedagogickymi
dohledy. V poslednich tiech letech byla mira ro¢ni tirazovosti témét nulova (1 uraz).

Socialni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika jsou vyhodnocovéna na jednanich pedagogické rady,
operativné¢ jsou pfijimana opatfeni. Vzniklé problémy jsou feSeny se zaky, rodici
a ve spolupraci s pfisluSnymi institucemi.



Vybaveni Skoly pomiickami a u¢ebnicemi je na velmi dobré urovni. Materialni zdzemi bylo
ve sledované vyuce uciteli vyuzivano a u¢inn€ podporovalo vzdélavaci proces. Materidlni
podminky jsou planovité¢ a koncepéné zkvalitiovany v zavislosti na finan¢nich moznostech
Skoly.

Ve sledované vyuce pievazovalo kvalitni ¢innostni vyudovani. Zaci se aktivné zapojovali
do vzdélavacich Cinnosti, dokazali pracovat samostatné na zadanych tkolech, komunikovali
na urovni odpovidajici jejich véku a vystupovali kultivované.

Pravidla pro hodnoceni vzdélavani zaka byla dodrzovana, motivovala je ke zlepSovani jejich
vykonu.

Rozvoji Skoly napomdha spoluprace se Skolskou radou, rodici, Skolskymi poradenskymi
pracoviti, Policii CR, s netplnymi $kolami v regionu a se spadovou §kolou, do niz piechazi
vétSina zakl. Oboustranné vynikajici je spoluprace se zfizovatelem Skoly.

Koncepce $koly je cilené¢ zaméfena na podporu ctendiské, piirodovédné a informacni
gramotnosti. Diiraz je kladen rovnéz na rozvoj jazykovych dovednosti zakd.

Skola priibézné sleduje a analyzuje Groven vysledkd vzdélavani, o nichZ informuje ve vyro&ni
zprave o ¢innosti Skoly a ve vlastnim hodnoceni.

Z celkového poctu 36 zakt ve Skolnim roce 2007/2008 prospélo s vyznamenanim 31,
prospélo 5. Standardizované srovnavaci testy Skola nevyuziva.

Hodnoceni $kolni druZiny

Skolni druzina pravidelné informuje Zaky, rodi¢e a vefejnost o své vzd&lavaci nabidce
a o pravidlech pfijimani k zdjmovému vzdélavani. Dokumentace $kolni druZiny o pfijimani
zakl je vedena v souladu s platnou legislativou. Obsah zijmového vzdélavani je uveden
ve Skolnim vzdélavacim programu, ktery navazuje na Skolni vzdélavaci program pro zékladni
vzdélavani. Uvedené vzd€lavaci a vychovné strategie vychdzeji zredlnych moznosti
a podminek Skolni druziny. Standardni personalni podminky - jedna odborné kvalifikovana
vychovatelka - umoziuji plnit cile vzdélavaciho programu. Jeji profesni rist je podporovan
feditelkou Skoly prostfednictvim dalSiho vzd€lavani a je motivovdna k zavadéni inovaci
do z4jmového vzdélavani. Vedeni vénuje této oblasti patfiénou pozornost a pfijima t¢inna
opatfeni.

Z inspekéni hospitace a plant prace Skolni druZiny je patrnd podpora zdravého vyvoje zaku.
Skolni druzina také navazuje na preventivni strategii $koly. Napli zajmovych aktivit
napomahd predchazet vyskytu socialné patologickych jevil. Zasady bezpecnosti a hygieny
jsou stanoveny ve vnitinim fadu Skolni druziny. Prokazatelnym poufovanim Zzakl
o bezpecnosti chovani a pedagogickym dohledem je zajiStovana G€innd ochrana pted Urazy.
Ve vécech zdjmového vzdélavani vychovatelka poskytuje zakladni odborné poradenstvi. Je
zajiStovano dennimi kontakty a rozhovory srodi¢i o vyvoji a pokrocich zakl. V ptipadé
potieby je jim doporuc¢eno poradenské pracoviste.

Standardni materidlni vybaveni umoznuje napliiovat Skolni vzdélavaci program. Je vidét
snaha o jeho zlep$ovani. Zaci maji k dispozici dostatek poéita¢ii, hratek, her, stavebnic,
vytvarnych materidli a sportovniho néacini. V hospitovanych cinnostech bylo materidlni
vybaveni efektivné vyuzivano a pozitivné ovliviiovalo pribéh vzdélavani. Nedostatkem je, ze
Skolni druZina nemda své vlastni prostory. Je umisténa v jedné z kmenovych tfid zakladni
Skoly.

Vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Skolni druZiny je zaméfen na rozvoj klicovych
kompetenci, na vedeni zaki k ochrané pfirody, ke zdravému Zivotnimu stylu. Diraz je kladen
na vychovu ke slusnosti a toleranci. Je vytvarena nabidka fady vzdélavacich a z&jmovych
aktivit. Pfi inspekéni hospitaci Zaci pracovali samostatné se zdjmem a zaujetim, vSichni se



ucastnili nabizenych ¢innosti. Bylo zaznamenano rozvijeni sluchového vniméni, praktickych
dovednosti a socidlni gramotnosti. Zpravidla kladné hodnoceni z&kt u fizenych i spontannich
¢innosti je motivovalo k vétsimu zaujeti pro praci. Bylo i podkladem pro zkvalitiovani prace
vychovatelky. Ve Skolni druziné jsou vytvafeny piiznivé personalni, materidlni, prostorové
a psychosocialni podminky pro pribéh zdjmového vzdélavani.

Poskytovani informaci zdkonnym zastupcim je funk¢ni. Pro rodiCe a vefejnost jsou
organizovany Skolni besidky a kulturni vystoupeni ve Skole a v obci k riznym piileZitostem.
Timto je také ocenovan pokrok zakt v zdjmovych ¢innostech.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost zakladni $koly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstitku $kol a §kolskych
zatizeni. Rovny piistup ke vzdélavani je zajistén vSem zakiim. O své vzdelavaci nabidce Skola
kvalitn€ informuje Sirokou vetejnost.

Zakladni Skola ucelné vyuziva pfidélené zdroje a prostiedky. Pro zlepSeni podminek
k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu se snazi ziskavat prostfedky i z jinych zdroji.
Bezpetné prostiedi je ze strany vedeni Skoly a vSech pedagogt pfikladné zajistovano.
PredloZeny Skolni vzdélavaci program je v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdélavani. Inspekéni €innost potvrdila, Ze vzdélavani je realizovano v souladu
se zasadami a cili platného Skolského zakona. Zakladni Skola svoji Cinnosti pfispiva
k systematickému vytvéareni klicovych kompetenci Zzakd a k jejich UspéSnému piechodu
na druhy stupen zakladniho vzdélavani. Prikladem dobré praxe je vytvafeni piiznivé
atmosféry a individudlni pfistup k zakim.

Cinnost $kolni druziny je v souladu s pravni normou. Vzdélavani v druziné probiha podle
Skolou zpracovaného Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani. Nabizené
zajmové aktivity podporuji vSestranny rozvoj zaku.

Standardni materialni a persondlni podminky umoziuji napliovat cile zdjmového vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina vydand Obci Vrhave¢ dne 10. fijna 2002, ¢j. 23/2002 s platnosti
od 1. ledna 2003

2. Vypis z usneseni €. 17 o zmeén€ nazvu skoly ze dne 5. ledna 2006

3. Dodatek ke zfizovaci listiné o zméné sidla zakladni Skoly ze dne 10. fijna 2002,
¢j. 23/2002

4. Rozhodnuti ve véci zépisu zmény v udajich o pravnické osobé do Skolského rejstiiku
vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 4. cervence 2007,
¢j. 8717/2007-21

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 11. zafi 2006

6. Povéteni k vykonu funkce fteditelky Skoly ze dne 15. Cervna 2003, s tcinnosti
od 1. ¢ervence 2003

7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. zaii 2007

8. Koncepce rozvoje skoly 2008 — 2013 ze dne 3. ledna 2008

9. Plan préce na skolni rok 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008
10. Rozvrh hodin pro Skolni rok 2008/2009
11. Skolni #ad s platnosti od 1. zaii 2006
12. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ze dne 31. srpna 2006



13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,
45,
46.

47.
48.

Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy a katalogové listy zZakt pro skolni rok 2008/2009

Pouceni zaki tfidy o bezpecnosti ve Skole a pfi Skolnich akcich pro skolni rok
2008/2009

Osnova pouceni zakll v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce — doklady
o vzdélani, popisy prace zaméstnanci Skoly

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2008/2009

Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 30. zati 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 30. zati 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. zati 2008

Vlastni hodnoceni skoly z 30. srpna 2007

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. zaii 2007 - Piehled
vychovné-vzdelavaci prace pro Skolni rok 2008/2009

Celoro¢ni vzdélavaci plan prace Skolni druZiny pro skolni rok 2008/2009

Ptihlasky do Skolni druziny pro $kolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o piijeti Zdka k zdkladnimu vzdélavani platna pro Skolni rok 2008/2009
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008 — 2009 ze dne 28. srpna 2008

Plan environmentalni vychovy 2008 — 2009 ze dne 28. srpna 2008

Inspekéni zprava CSI ze dne 13. Gervna 2003, &j. 042 91/03-5163

Organizac¢ni fad Skoly ze dne 22. prosince 2006, s i€innosti od 1. ledna 2007, bez ¢;.
Vnitini fad Skolni druZiny ze dne 1. zati 2008

Kniha urrazli od $kolniho roku 2003/2004

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolnich zatizenich R 36-01 za skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vykaz o teditelstvi $kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 6. fijna 2008

Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 6. fijna 2008

Vykaz o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu Z2-01 podle stavu k 31. fijnu 2008 ze dne
4. listopadu 2008

Certifikat programu ,,Recyklohrani* ze dne 28. srpna 2008

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2006 — uprava
ze dne 22. 11. 2006

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoc¢tu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2007 — uprava
ze dne 27. 09. 2007

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2008 — uprava
ze dne 30. 11. 2008

Uprava zavaznych ukazatelii rozpisu rozpoétu finanénich prostiedki poskytnutych
na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
ze dne 15. 10. 2008

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim c¢innost Skol
a Skolskych zafizeni - Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2006 ze dne 16. 1. 2007

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim c¢innost Skol
a Skolskych zafizeni - Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2007 ze dne 14. 1. 2008

Hlavni kniha ke dni 31. 12. 2006

Hlavni kniha ke dni 31. 12. 2007

Hlavni kniha ke dni 31. 10. 2008



49. Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2006

50. Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007

51. Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 30. 09. 2008

52. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi
za 1. — 4. &tvrtleti 2006 (Skol (MSMT) P 1 — 04)

53. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi
za 1. — 4. &tvrtleti 2007 (Skol (MSMT) P 1 — 04)

54. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi
za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 (Skol (MSMT) P 1 — 04)

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Plzeiisky inspektordt — pracovisté
Klatovy, VoriSkova 823, 339 01 Klatovy.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Karel Kienek Kienek v. 1.
Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.
Mgr. Sarka Kollerova Kollerova v. r.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.

V Klatovech 6. ledna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ve Vrhavéi dne 9. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Jonasova Hana JonaSova v. r.



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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