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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Plvodné trojtiidni matetska Skola s poctem 64 zapsanych déti k 30. zafi 2002 je od 1. 12.
2002 zfizena jako dvoutfidni predskolni zafizeni. V dobé inspekce bylo ve dvou tfidach
zapsano celkem 61 dit€¢ ( 31, 31). Pocet zapsanych déti pfesahuje kapacitu stanovenou
v predloZzeném Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ze dne
14. bfezna 1996. Vyjimka z poctu déti dle vyhlasky 35/92 Sb., o matefskych Skolach, neni
s ohledem na provedené zmény v poctu tiid a poctu zatfazenych déti aktualizovéna.

Soucasti matefské Skoly je Skolni jidelna, jejiz Cinnost nebyla pfedmétem kontroly.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace matei'ské Skoly

¢ materidln¢ technickych podminek vychovné vzdélavaci prace mateiské Skoly
e prubchu a vysledkli vychovné vzdélavaci prace matetské skoly

e aktudlniho stavu bezpecnosti a protipozarni ochrany, véetné vyhodnocovani rizik ve vztahu
k détem

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V soucasnosti je zaméstnano v matefské Skole pét pedagogickych pracovnic véetné feditelky.
Jedna ucitelka je dlouhodobé na pracovni neschopnosti. Dle sdéleni feditelky bude k 31. 12.
2002 ukoncen jeji pracovni pomér v matetské Skole. Provoz matetské Skoly zajiStuji Ctyfi
spravni zaméstnankyné véetné stravovani.

Vsechny pedagogické pracovnice maji uplnou odbornou a pedagogickou zptisobilost pro praci
v matei'ské Skole, kterou ziskaly absolutoriem stfedni pedagogické Skoly. Pracovni tvazky
ucitelek umoziluji pfi vSech cCinnostech zabezpeCovat optimalni pedagogickou péci. Piimé
vychovné cinnosti ucitelek se piekryvaji ¢aste€né v dob& spontannich a fizenych ¢innosti,
pobytu venku, obéda a odpoledniho odpocinku nebo alternativnich zdjmovych aktivit.
Pedagogicky sbor je stmeleny a dlouhodobé¢ stabilni. VSechny ucitelky projevuji vyrazné osobni
zaujeti pro praci s predskolnimi détmi.

Reditelka vyuziva vlastni systém néstrojii operativniho fizeni pfizpiisobeny organizaéni
struktufe, ktery navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Ten spo¢iva v pruzném
feSeni aktualnich problémovych situaci na pracovisti.. Pro pozitivni vyvoj matetské Skoly se
maximalné snazi vyuzivat kvalifikovanost a osobnostni schopnosti pedagogickych pracovnic,
vytvafi ptiznivé podminky pro uplatnéni iniciativy a aktivity pracovnic. Pii vedeni zaméstnancti
uplatiiuje demokraticky styl fizeni zaloZeny na vzdjemné diivére a toleranci.

Kontrolni a evaluacni ¢innost je feditelkou planovéna a dle mozZnosti také realizovéna..
StéZejnim cilem je napliovani Skolniho vzdélavaciho programu, zékladnich princip programu
Zacit spolu a plnéni pracovnich povinnosti vSech pracovnic. Pro jednotlivé hospitace si
stanovuje jasné cile, které v pisemné podob¢ disledné vyhodnocuje. Pravidelné hodnoceni
prace matetské Skoly probihé na poradach provadénych nejméné jednou za mésic.




Reditelka podporuje dalsi vzdélavani a sebevzdélavani pedagogickych pracovnic. S ohledem na
finanéni mozZnosti jim umoZiuje UCast na vzd€lavacich akcich pofadanych predevSim
Pedagogickym centrem ve Zling. Jesté v letosSnim Skolnim roce budou vSechny ucitelky
proskoleny k Ramcovému vzdélavacimu programu. RovnéZ pro sebevzdélavani ucitelek jsou
v mateiské Skoly vytvofeny vynikajici podminky, a to diky nabidce mnoZstvi metodického
materidlu a odbornych publikaci, které jsou pribézné dopliiovany o nové tituly. ZvySovani a
roz$ifovani odbornosti ucitelek je jednim z ukazateli pro stanoveni vyse nendrokovych sloZzek
platu.

Provoz mateiské Skoly dostatecné pokryvd potieby rodic¢l. Organizace Zivota a chodu
mateiské Skoly je dana jasnymi pravidly. Organizacni struktura a fad mateiské Skoly umoziuji
ucinné fizeni. VSechna prava a povinnosti vyplyvajici z vedouci funkce vykonava teditelka,
kterd byla jmenovana do funkce vroce 1990 a opétovné vni potvrzena k 1. 8. 1997.
Kompetence pracovnic jsou ureny pracovni dobou, rozvrhem piimé vychovné prace vSech
ucitelek, pracovnimi smlouvami a pracovnimi ndplnémi jednotlivych pracovnic. Zéakladni
pravidla pro chod a organizaci ¢innosti matefské Skoly jsou stanovena ve Vnitinim a VnéjSim
fadu. Oba dokumenty jsou vefejné pfistupné jak pro rodi¢e tak pro pracovnice zafizeni.
Ustanoveni fadu pro rodi¢e jsou v souladu s vyhlaskou 35/92 Sb., o matefskych Skolach, a
respektuji Umluvu o pravech déti.

Vnitini informacni systém je pruzny. Podle planu jsou svolavany pedagogické a provozni
porady. Zéapisy maji kvalitni vypovidaci hodnotu. K aktudlnim informacim je vyuzivan
kazdodenni osobni kontakt, diilezité¢ pokyny jsou zvetejiovany na informacni nasténce. Vngjsi
informaéni systém je zaméfen predevS§im k rodiCovské vetejnosti. Rodice jsou pravidelné a
dostatecné informovani o vSem, co se v matefské Skole d&e, a to osobnim kontaktem
s ucitelkami, na informacnich nésténkach a pii spole¢nych akcich rodict a déti. Ucitelky
pravidelné informuji rodice o prospivani jejich déti i individualnich pokrocich v rozvoji a uceni.
Kromé& vySe uvedenych forem pfeddvani informaci se velmi dobfe osvédcuji rodiCovské
schiizky, na kterych jim matetska Skola také poskytuje poradensky servis i nejriznéjsi osvétoveé
aktivity v otdzkach vychovy a vzdélavani predskolnich déti.

Spoluprace s rodinou je jednou z nejvyznamnéjSich oblasti prace matetské Skoly. Spolecné
akce rodicl s détmi jsou podrobné planovény s cilem vtahnout rodice do Zivota déti v matetské
Skole. Rodi¢e maji mozZnost podilet se na déni ve Skole, ucastnit se riznych programt, podle
zajmu mohou vstupovat do programovych ¢innosti béhem dne. Pokud maji zajem, mohou se
podilet a spolurozhodovat pti planovani vzdéldvaciho programu matetské Skoly, feSeni
vzniklych problémi apod. Nadstandardni aktivitou jsou jiZ tradi¢ni Hry rodict s détmi, které se
realizuji v obdobi od fijna do kvétna, jednou za 14 dni, v odpolednich hodinéch, v prostorach
matetské Skoly. Obsahem jsou peclivé pfipravené programové bloky pisni, tancii, vytvarnych a
pracovnich ¢innosti, spole¢ného povidani apod. Tyto aktivity matetské Skoly maji u rodicovské
vefejnosti velmi piiznivou odezvu.

Matetska skola také velmi dobte spolupracuje s mistni zékladni Skolou. a domem déti a
mladeze. Podobny pohled a osobni zaujeti pedagogickych pracovnic obou typti kol na potiebu
zajistit a vytvotit détem optimalni podminky pro rozvoj jejich kreativity a talentu dava dostatek
prilezitosti k setkdvani se pii spoleénych akcich a navstévach, coz se piiznivé odrazi na
bezproblémovém piechodu déti z matetské skoly do prvniho ro¢niku skoly zakladni.
Spoluprace se zfizovatelem je rovnéZ na velmi dobré trovni. Spole¢né planovana hospodarska
opatfeni a ekonomické pozadavky jsou sohledem na finanéni moZnosti obce pribézné
realizovany. V tomto Skolnim roce je pfipravena generalni rekonstrukce Skolni zahrady. Diky
dobré spolupraci s obci se muze matefskd Skola pravidelné prezentovat na internetovych
strankach obce.



Reditelstvi mateiské koly zajistuje podle potieby spolupraci s poradenskymi pracovisti, a to
predevsim v otdzkéach odkladii povinné Skolni dochazky a logopedické péce. Tu provadi jedna
logopedicka asistentka - wucitelka vzdy jednou za 14 dni v odpolednich hodinach, za
pfitomnosti rodict. Péce je odborné garantovana piisluSnym specidlné pedagogickym centrem.
Podkladové dokumentace je vedena bez nedostatkil a je funkcni.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola sidli v rozlehlé jednopatrové budové. Prostorné tiidy jsou promyslené a ucelné
zafizeny. Vybaveni vytvotenych tzv. center aktivit nemd jesté¢ konecnou podobu, je postupné
dopliiovano potfebnym a odpovidajicim materidlem. Ptesto je jeho uroven vyborna a jiz
v souCasné dobé umoziiuje détem zvolit si v centrech zplsob napliiovani programovych
vzdélavacich cil a stimuluje déti k tvofivym spontannim ¢innostem a hram. Hracky, pomucky,
vytvarny 1 dal$i netradicni materidl jsou voln€ pfistupné a jejich mnoZzstvi i sortiment podporuje
aktivitu a tvofivost vychdzejici ze zdjmu 1 z vlastni potieby déti. Prostfedi tiid je také
dostatecné variabilni a déti se mohou spolupodilet na jeho rizné Upravé. Tridy a pfilehlé
prostory piisobi ptfijemné a pekné. Détska literatura je dokupovana cilen¢ a dle predem
uréenych hledisek (pohadky, encyklopedie). Didaktickd technika je funkéni. Kabinet
s pomickami je dobie zdsoben a precizné usporadan.

Denni rezim respektuje psychohygienické zasady, je flexibilni a umoziiuje organizaci ¢innosti
v pribéhu dne pfizplisobovat potiebam déti a aktudlni situaci. Spontanni a fizené Cinnosti
probihaji vyvazené, pii pobytu venku plni ucitelky pohybovy a relaxacni program. Spravna
zivotosprava byla podporovana aktivnim vyuzivanim pitného reZimu, vhodné volenou skladbou
jidelnicku (ovoce, zelenina), respektovanim individualni potfeby spanku. Uspotadani dne a
uvolnény denni rezim déti se velmi piiblizoval rodinnému Zzivotu. Velmi dobré
psychohygienické podminky jsou vytvafeny také pozitivni atmosférou a partnerskymi vztahy
ucitelek k détem.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vzdélavacich programi

Skolni vzd&lavaci program je v soucasné dobé zpracovavan a je ve fazi postupného prechodu k
plné funkénimu dokumentu postihujiciho ttileté obdobi vychovné vzdélavaci ¢innosti matetské
Skoly. Dokument obsahuje zékladni informace o matetské Skole ve Skolnim roce 2002/03, o
prezentaci matefské Skoly na vefejnosti a organizaci chodu a provozu zatizeni. Dlouhodoby cil
vychézi z podrobné provedené analyzy, ktera pfesné pojmenovava silné a slabé stranky prace
Skoly a vyhodnocuje vnéjsi a vnitini podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti. Pedagogicky cil
je zaméfen na vSestranny rozvoj osobnosti ditéte s ohledem na jeho individualitu, rozvoj
fantazie a respektovani ditéte jako partnera. Ve velké mife je také veénovana pozornost
otazkam ekologie. Témata a Sife naméti odpovidaji jednotlivym veékovym skupinam déti,
podminkdm a prostfedi matetské Skoly a dosavadnim zkuSenostem déti. Vyrazné je preferovan




osobnostni rozvoj. V dobé inspekce pracuje matetska skola podle ro¢niho planu se stanovenym
cilem vést déti ke schopnosti projevovat se jako samostatnd osobnost. Planovani zahrnuje
vSechny slozky vzdélavaci ¢innosti a také mimoracionalni slozky poznavani. Tydenni tematické
okruhy cerpaji naméty z poznavani objektivniho svéta v rocnich obdobich, vyuzivany jsou
svatky a mimoskolni a kulturni akce, jako napt.Mikulas, Vano¢ni chvilky, karneval, Den déti,
prezentace stravy, vylety, spole¢na vystoupeni se ZS apod.

V mateiské Skole se dlouhodobé realizuje fizend praxe studentek stfednich pedagogickych
Skol.

Piedlozend povinnd dokumentace tykajici se evidence déti a pedagogické a odborné
zpusobilosti ucitelek je funkéni, obsahuje potfebné udaje a je vedena bez formdlnich a
obsahovych nedostatkd.

Realizace vychovné vzdélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Hodnoceni ucelnosti planovani i vlastniho pribéhu vychovné vzdélavacich cCinnosti vcetné
posouzeni kvality a vhodnosti pouzitych organizacnich forem a metod prace vychdzi ze
sledovani dvou integrovanych dopolednich blokii ¢innosti.

Po oba dny byla v obou tfidach plné respektovana dominantni tloha détské hry i svoboda
ditéte. Pro spontanni hrové aktivity byly ve tfidach vytvofeny vynikajici podminky. Instalované
hraci 1 pracovni kouty i funkéni paravany poskytovaly détem optimalni soukromi pro jejich
tvofivé a namétové hry, pracovni i vytvarné ¢innosti. Déti vyuZivaly celého prostoru tiidy a
herny k rozvinuti variabilnich konstruktivnich a namétovych her, pfi nichz pln€ uplatnily své
predstavy a fantazii.

V obou tfidach preferovaly ucitelky pestré manipulacni, Cinnostni aktivity, které détem
umoznovaly nejen ziskdvat bezprostiedni zkuSenosti a rozvijet své pracovni dovednosti, ale
predevsim spontanné se ucit. Ucitelky pribézné déti stimulovaly a podnécovaly dostate¢nou
nabidkou zajimavych c¢innosti souvisejicich s pfedvanocni ptipravou, aniz déti do cinnosti
nutily. Maximaln€¢ zohlediiovaly individudlni zvlastnosti déti, ponechavaly détem dostate¢nou
volnost pfi vybéru mista, ¢innosti ¢i spoluhrace. Citlivé zasahovaly tam, kde bylo potfeba
obohatit hru o nové rozvijejici prvky, nebo kde doSlo k ohrozeni bezpecnosti déti. Pri
hodnoceni ptevazovaly pozitivni vychovné prvky, zvlaSté pochvala a povzbuzeni. Déti
hyperaktivni byly taktné¢ usmériovany, aniz byla omezovédna jejich pfirozena spontaneita.
V pribéhu spontannich i fizenych c¢innosti ucitelky kultivovaly schopnost déti vnimat a
respektovat individualitu druhého cloveka, tolerovat odliSnosti druhého. Maximalné
preferovaly dialog s dlirazem na détskou aktivitu.

Rizené ¢innosti uéitelky navozovaly v ptihodny &as i v prostoru vhodném pro proZitkové uéent.
Braly v tivahu dosavadni zkuSenosti déti, individudlni pfedpoklady i aktudlni situaci ve tfid¢.
Pro fizenou c¢innost pfipravily takové pomicky a podnéty, aby déti ziskavaly vstupni (prvotni)
informaci kontaktem se skuteCnymi vécmi a jevy, pokud mozno v pfirozenych podminkéch,
teprve az potom se zastupnymi, zprosttedkovanymi predméty (hracky, obrazky, knizky).

Ke vstupni motivaci vyuzily ucitelky jak zkuSenosti déti z pfimého pozorovani, tak i
motivacnich podnétl hudebnich, slovesnych vcetné rlznych forem didaktickych her a
smyslovych hadanek. Vhodnym zatazenim prvkl dramatické vychovy dokédzaly motivovat déti
k hlub8im citovym prozitklim i pfirozenému piijeti riznych roli. Vyznamnou ulohu v fizenych



¢innostech hral rozhovor s détmi, na n&jz se ucitelky dikladné pfipravily. PromySlenymi
otazkami déti pfirozené vedly k poznatklim, aniz je détem jako hotové sdé€lovaly. Po celou
dobu byly déti motivovany prostiednictvim problémovych situaci, které jim ucitelky nastinily.
Promyslenymi otdzkami déti provokovaly k hledani pficinnych a vztahovych souvislosti. VSem
détem byl dan prostor pro sebevyjadieni a sebeuplatnéni v ramci svych schopnosti a moZnosti.
Déti byly nenasilné vedeny ke schopnosti verbalné vyjadfit své pocity a prozitky. Blizkost a
aktualnost zvolenych témat i radostna atmosféra po celou dobu fizenych €innosti pfirozené
posilovala v détech prozitek uspéchu a pohody. Hodnoceni déti plnilo predev§im vyznamnou
funkci motivacni.

Vétsina ucitelek se pruzné prizptisobovala potfebam déti 1 vzniklé pedagogické situaci. Pouze
v jednom piipadé ucitelka méné dbala na pfiméfenost a miru pozadavki i citovych podnéti
vzhledem k rozdilnému veéku déti a jejich individudlnim schopnostem. Mnozstvi stfidajicich se
¢innosti neposkytlo détem Zzadouci prostor k hlubSimu prozivani a zpracovani podnétl, coz se
projevilo urc¢itou rozt€kanosti a psychickou tnavou déti.

Z ptredloZzenych ttidnich plani 1 ze zapisi v prehledech vychovné prace je patrné, Ze vybrana
podtémata jsou détem blizka, srozumitelnd, pfimétena jejich veku, vazi se k aktudlni situaci a
vzbuzuji v détech kladné emoce. Pii promysleni a planovani bloku dopolednich ¢innosti se
ucitelky zaméfuji na obsahovou prostupnost zvoleného tematického celku, a to od rannich
spontannich aktivit pfes didakticky cilené c¢innosti. Metodicky a organizatné¢ vhodnym
sestavenim individudlnich, skupinovych i frontdlnich ¢innosti dociluji ucitelky postupného
stirani rozdilti mezi fizenou a spontanni ¢innosti.

Z prubéhu sledovanych dopolednich ¢innosti bylo mozno vysledovat preferenci didaktickych
metod, které rozviji pfirozené spontanni uceni déti s uplatnénim individualnich moZnosti a
schopnosti déti. Upfednostiiovany jsou piedevSim c¢innostni metody, pii nichz déti ziskavaji
zkuSenosti vlastnim proZzitkem. V konkrétnich ¢innostech (manipulaci, experimentovanim,
objevovanim a zadmérnym pozorovanim) poznavaji déti vzajemné vztahy souvislosti mezi
pfedméty a jevy. UrCeny Casovy prostor vétSiny fizenych aktivit je z hlediska psychohygieny
déti adekvatne€ vyuzit jak pro kognitivni aktivity, tak i pohybové, pfipadné relaxa¢ni ¢innosti.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Hodnoceni pribéhovych vysledki vychovné vzdélavaci prace vychazi predevsim z dvoudenni
hospitacni ¢innosti, pozorovani vztahi mezi ucitelkami a détmi i détmi navzajem i sledovani
pracovni atmosféry a spoluprace mezi zaméstnanci Skoly.

Pfirozenému pohybovému rozvoji je vénovan dostateCny prostor hlavné v ramci cCinnosti
spontannich a fizenych, kdy ucitelky vhodné zatazuji pohybové prvky v ramci zvoleného
tématu. Pravidelné jsou zatazovany fizené télovychovné aktivity, v nichZ jsou cilené rozvijeny
pohybové dovednosti déti a procviceny vSechny svalové skupiny. Mnoho pohybovych aktivit je
prenaseno na skolni zahradu a delsi vychazky do ptirody.

Dobtfe promyslenou organizaci dennich c¢innosti, uplatiovanim pfiméfenych narokd i
podporovanim sebeobsluhy a dovednostnich navyki pii tklidu hra¢ek a pomticek, osobni
hygien¢ a stravovani je détem poskytovan adekvatni prostor pro rozvoj samostatnosti.

Ve vSech cinnostech je u déti rozvijena vzajemna ohleduplnost a tolerance. Dé&ti maji
vypéstovany zékladni zdvofilostni navyky, akceptuji dohodnuta pravidla komunikace,
vzajemné se respektuji. Heterogenni vékové slozeni tfid podporuje v détech prvky vzajemné
pomoci a socialniho citéni.



Pro verbalni a neverbalni komunikaci déti jsou vytvoifeny maximaln¢ podnétné podminky.
Reéovému rozvoji napomaha i kvalitni mluvni vzor ugitelek. Dé&ti maji prevazné dostate¢nou
slovni zasobu, hovofi bez ostychu s détmi i dospélymi. Détem s vadami feci je vénovana
potfebna odborna pomoc piimo v mateiské skole.

V pribéhu celého dne uplatiuji pedagogické i provozni pracovnice ve vztahu k détem
predevsim pozitivni motivacni prvky, pestuji v détech sebediivéru a pocit jistoty. PIné akceptuji
individuélni zvlasStnosti déti, a to jak ve vychovné vzdélavaci praci, tak i1 pfi stravovani,
sebeobsluze a odpolednim odpocinku.

Castym uplatiiovanim praktickych, manipula¢nich ¢innosti a experimentovanim je rozvijeno
analyticko syntetické mysleni déti i schopnost chapat vztahové a pficinné souvislosti. Ziskané
poznatky pak déti pfirozené uplatituji ve svych tvofivych a namétovych hrach, které jsou
pozitivné ovlivilovany bohatou ptedstavivosti a fantazii déti.

Tim, Ze jsou déti vedeny ke zlepSovani prostiedi Skoly,a to pfedev§im udrzovanim poradku
v hrackach a pomitickdch i vyzdobou prostor vlastnimi vytvarnymi pracemi jsou kladeny
zaklady k pozitivnimu vztahu k Zivotnimu prostiedi. Spolupodilenim se déti a ucitelek na
uprave interiéru Skoly vede soucasné i k upevnéni vzdjemnych vztahii mezi détmi a ucitelkami.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Patrova budova matefské Skoly z Zelezobetonového montovaného skeletu je vzorné
udrZzovana, coz svéd¢i o prikladné spolupraci materské Skoly se zfizovatelem. Z hlediska
bezpecnosti déti a prevence rizik pii fyzické kontrole objektu nebyly zjiStény Zadné zavady
bezpecnostniho charakteru. Zahradni nafadi nebylo kontrolovano, nebot zahrada je
rekonstruovdna a probihaji zde terénni uUpravy. Bezpecnosti déti je ze strany feditelky i
ostatnich pracovnic vénovana fadnd pozornost. Tuto skute¢nost dokladuje mald cetnost
urazovosti déti v poslednich letech.

Mateiska skola Pozlovice, okres Zlin je podle ptedloZené posledni Ziizovaci listiny vystavené
na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva obce ze dne 18. fijna 2002 s uc¢innosti od 1. ledna 2003
piispévkovou organizaci obce.

Piedlozené Rozhodnuti o zafazeni mateiské Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni ¢.j. 1223/39 ze dne 14. bfezna 1996 vydal Skolsky uiad Zlin, Tf. T. Bati
3792, 760 61 Zlin.

V 1udajich uvedenych v obou dokumentech byl zjistén nesoulad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 1223/39
ze dne 14. bfezna 1996




2. Zftizovaci listina ptispévkové organizace s G€innosti od 1. ledna 2003 vydand dne 20.
listopadu 2002 na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva obce Pozlovice konaného dne 18. fijna
2002

3. Protokol o provedeni zmény pod &. Sine/98 ze dne 7. dubna 1998 vydaného SU Zlin, tf. T.
Bati 3792, 760 61 Zlin

4. Vnitini fad schvéleny k 30. srpnu 2002

5. Provédéci plan préace pro Skolni rok 2002/03

6. Prehled vychovné prace obou tiid pro Skolni rok 2002/03

7. Skolni vzdé&lavaci program na obdobi 2002 - 2005

8. Tridni vzdélavaci programy vsech tfid

9. Zapisy z pedagogickych porad pro Skolni rok 2002/03

10. Personalni dokumentace (OPZ)

11.Vyjimka z poctu déti pro Skolni rok 2002/03

12.Evidenc¢ni listy déti obou tiid

13.Vykaz o MS k 30. zai{ 2002

14.Hospita¢ni zaznamy ve Skolnim roce 2002/03

15.Podkladova dokumentace k logopedické péci, integraci
16.0svédceni o proskoleni BOZP feditelky matetské skoly ze dne 5. fijna 2000
17.Dokumentace ke skoleni ucitelek matetské Skoly ze dne 5. listopadu 2002
18.Zapis o provérce BOZP ze dne 9. dubna 2002

19.Kniha traza zavedena dne 29. prosince 1978

20.Z4znam o skolnim trazu ze dne 13. zaii 2000

21.Traumatologicky plan - aktualizace zaii 2002

22.Zprava o revizi elektrického zafizeni ze dne 4 dubna 2002
23.Zpréava o revizi zahradniho natadi ze dne 17. ¢ervna 1998

24 .Pozarni kniha, pozarni poplachové smérnice - aktualizace zati 2002
25. Prehledy dochazky déti pro Skolni rok 2002/03

26. fotodokumentace, internetové stranky, videokazety

ZAVER

Persondlni obsazeni mateiské Skoly vytvaii vynikajici predpoklady a podminky pro kvalitni
pedagogickou éinnost Skoly. Demokraticky styl Fizeni umoZituje v§em pracovnicim Skoly
spolupodilet se na plinovini i realizaci pedagogickych zamérii $koly. Reditelka vyrazné
podporuje uplatiiovdani poznatkit a zkuSenosti ucitelek ziskanych sebevzdélavanim v
kaZdodenni pedagogické praxi, coi prokazaly realizované hospitace v pedagogickém
procesu, jeji systém vedeni pracovnikit a uroveii iizeni mateiské Skoly.

Mateiska Skola ma dostatecné velké prostory, které svym vybavenim a podnétnym
prostiedim splituji poZadavky soucasné predsSkolni vychovy, bezpecnosti a zdravého vyvoje
déti. Reditelka md zdjem na celkové modernizaci mateiské $koly a §kolni zahrady, proto
v tomto sméru uzce spolupracuje se ziizovatelem.




Kvalitativné vynikajici uroveit persondlnich i materidlnich podminek Skoly vytvaii velmi
dobré piedpoklady pro funkcni sestaveni Skolniho i tiidnich programii.

Pedagogické pracovnice pristupuji velmi zodpovédné k piipravé, planovani i k samotné
pedagogické praci vychovné vzdélavaci prdace. Viem se daii uplatiiovat ve své prdaci Zadouci
organizacni a metodické postupy, které plné respektuji osobnostni potieby a zdajmy déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorky
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r.
Clenka tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hruba v.r.

Dalsi zamé&stnanci CSI Helena HItgkova

V Uherském Hradisti dne 27. prosince 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 9. leden 2002



Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu Podpis

Daniela Linhartova Daniela Linhartova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérna vrovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy Krajsky 2003-02-04 153 21/03

ufad Zl.kraje, ref.Skol.ml.a sportu, tf.

T.Bati 3792,760 01 Zlin

Ztizovatel Obecni ufad Pozlovice 2003-02-03 153 20/03

763 26

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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