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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska $kola (dale jen MS) je organizaéni slozkou obce. Ziizovatelem je mésto Trmice
se sidlem Fugnerova 400/29, 400 04 Trmice.

Atypické budova skoly (rodinny typ domu), kterd slouzi k provozovani pfedskolni vychovy od
roku 1947, je umisténa v klidné casti obce nedaleko centra. Je obklopena p€knou a dobie
udrzovanou zahradou, jeji t¢elné vybaveni (napt. piskovisté, sportovisté, zabudovany bazén,
altanek apod.) umoznuje vyuzivani zahrady pfi realizaci sezéonnich ¢innosti.

Do matetské Skoly dochazi 60 déti, coz je 100% vyuziti planované kapacity. Dé&ti jsou
rozdéleny do 3 tfid vétSinou podle veku.

V matetské Skole je zaméstnano 7 pracovnic se 100% uvazkem, z toho 4 ucitelky, feditelka,
kuchatka a uklizecka. Persondlni strukturu dotvéii 2 pracovnice s 50% uvazkem (vedouci
Skolniho stravovani a pomocné kucharka).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdé€lavaci Cinnost je zajiSténa plné kvalifikovanymi ucitelkami. VéEtSina ma letitou zkuSenost
se vzdélavanim predSkolnich déti. Svoji odbornost, doplnénou novymi poznatky z dalSiho
vzdélavani, vyuzivaji ucitelky dle svych schopnosti (napf. seznamovani s anglickym jazykem).
Zaznamenany rozdil v praci ucitelek se projevoval v pedagogické piipravé a ve zvolenych
metodach prace. Kladné 1ze hodnotit praci provozniho personalu, ktery napomaha vytvafet
piijemné podminky pro déti, zejména pii jejich rannim schazeni.

Pro realizaci vzdélavaci ¢innosti vyuziva Skola 3 tfidy, 2 herny a loznici. Jedna ze tfid nema
vlastni hernu, proto ¢ast spontannich ¢innosti se realizuje na chodbé, ktera je k tomuto ucelu
vhodné zafizena i vybavena. Vnitini uspofadani dalSich mistnosti vytvafi pro déti funk¢ni
prostfedi. Star$i nabytek byl ucitelkami upraven tak, aby hracky a pomicky byly détem
dostupné. Prostory vyzdobily détskymi pracemi a vybavily hernimi koutky pro tvofivou
a namétovou hru. Nadprimérného vybaventi, které tvoii hracky, détské knihy, u¢ebni pomticky,
hudebni nastroje (v kazdé tfid¢ je klavir), pomicky pro dramatickou a vytvarnou c¢innost,
ucitelky s détmi vyuzivaji v dostatecné mife.

Uzivané prostory jsou udrZzované v Cistoté a po estetické strdnce jsou podnétné. Kromé
détskych Saten, kde opadava omitka (vlhké zdivo) je prostiedi utulné a bezpecné. Negativnim
zjisténim je skuteCnost, Ze personal Skoly nema vlastni socidlni zafizeni. Zaméstnanci tak
vyuzivaji zafizeni urCené¢ détem. Stanoveny rezim dne zajistuje zdkladni pozadavky hygieny
a spravné Zivotospravy (stravovaci zvyklosti, pitny rezim, postupnou individualizaci odpocinku
apod.), ale omezuje prostor pro volnou hru (6:00 - 8:00 hod.) a pobyt venku. Reditelka byla
upozornéna na zjisténé nesrovnalosti a jesté v pribshu inspekce rezim dne zménila. Cinnosti
spojené s hygienou jsou vétSinou organizovany spolecné a s tim souvisi mensi podpora rozvoje
samostatnosti déti.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Oblast planovani mé spiSe formalni charakter, deklarované cile ro¢niho planu, které stanovuji
praci s materidlem “Simon pijde do Skoly”, jsou plnény castecné. Ucitelky se na vzdélavaci
¢innost piipravuji formou tydenniho planovéni, avSak v jeho obsahu je planovana pouze jedna

Inspekéni zprava - str. 2



fizend Cinnost pro kazdy den. Dalsi ¢innosti (napf. napli pro pobyt venku, klidové a odpoledni
¢innosti) ucitelky neplanuji. Bylo zjiSténo, Ze kategorie cill, tkolli a obsahu ¢innosti jsou
zaménovany, méné patrna je tematickd provazanost.

Sledované spontdnni Cinnosti byly velmi dobfe pfipravené a materidlné zajisténé. V jejich
organizaci pfevazovala plynulost a navazovala na blok fizenych ¢innosti i kdyz soundleZitost
s danym obsahem fizené prace byla jen patrna. Hry byly vhodné navozené a vychdzely
z ptirozenych potieb a zajml jednotlivych déti. Ucitelky umoznily détem volny pohyb
v prostoru a moznost stfidani hry podle jejich pfani. Vhodnou nabidkou hracek a netradi¢nich
hrovych materialti jim poskytovaly pfileZitost pro rozvoj vzdjemné komunikace, tvofivosti
a fantazie. AZ na vyjimku hru ¢asové neomezovaly.

V kvalité sledovanych programové fizenych ¢innosti se projevily patrné rozdily v organizaci
a ve zvolenych metodach prace. VétSinou probihaji spolecné s celou skupinou déti. Kladné
hodnocené ¢innosti mély velmi dobte piipravenou napli a byly realizovany v souladu s ukolem
dne vyplyvajici z planu kazdé tfidy. V jejich struktufe byl dan prostor pro vzijemnou
spolupraci a otevienou komunikaci. Zaznamendno bylo 1 sledovani psychohygienickych
pozadavkll (tempo a individualni schopnosti déti). Piikladnou uroven méla hudebni cinnost.
Diky efektivni organizaci s vyuzitim progresivnich metod, pti kterych ucitelka vyuzila v§echny
kategorie hudby (poslechovou, péveckou, instrumentdlni a hudebné tanecni Ccinnost),
dochazelo k radostnému prozivani déti, kde nechybél ani prostor pro humor. Cinnosti
s primérnou a pouze vyhovujici Grovni se vyznaCovaly nedostatky v organizaci
a pedagogickém pfistupu. Ucitelky poskytovaly détem méné pfrilezitosti pro uplatnéni
spolupréce, tvofivosti a kreativniho mysleni, podnéty k ¢innosti méné diferencovaly. Dlouhé
seznamovani s novymi poznatky a pisemné procvicovani pojml s dominantnim verbalnim
projevem ucitelky, kde se objevovalo i diktovani, se odrazily v pasivnim plnéni tikolii déti.

V pribchu sledovanych cinnosti byla zaznamendna UCinnd motivace a pozitivni formy
hodnoceni, nechyb¢la pochvala ani poskytovand pfiméfend pomoc. Az na vyjimku byla méné
uplatiovdana metoda vedouci déti k sebehodnoceni. Ve tfidach je pratelskd atmosféra,
vzajemné vztahy déti mezi sebou i vztahy ucitelek a déti jsou pozitivni. Dohodnuta pravidla
se akceptuji a vyrazné&ji se dodrzuji u nejstarSich déti. Ur€itym nedostatkem je, Ze v procesu
uceni prevladaji verbalni projevy ucitelek.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ma velmi dobré materidlni, priumérné prostorové a hygienické podminky.
Persondlni podminky ve vitahu ke sledovanym cinnostem jsou hodnoceny jako priimérné
aZ vynikajici. Oblast planovani, kde prevladaji negativa nad pozitivy, je hodnocena jako
pouze vyhovujici. Uroveii organizace, forem a metod sledovanych Fizenych a spontinnich
cinnosti je celkové hodnocena jako primérnd. Uplatiiovand motivace a hodnoceni je
s drobnymi nedostatky velmi dobrd, rovné; tak uroves interakce a komunikace je
primérnd aZ nadprimérnd.

Ceskd S$kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélivini v oblasti sledovanych Cinnosti jako
priimérnou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani
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Matetska Skola mé zpracovany pétilety plan rozvoje. Koncepéni zaméry obsahuji velice obecné
formulované cile k programovému zaméfeni a materidlnim podminkdm Skoly. Cilové
pozadavky maji spiSe proklamacni charakter, vétSina z nich nevystihuje skutecny zamer Skoly.
Obsahem pracovniho planu jsou stanoveny zékladni cile ptedSkolni vychovy a vzdélavani.
Doporuéuje i nékteré kroky k jeho napliiovani, napf. prace s materidlem “Simon pijde do
Skoly”, zatazeni logopedické pripravy, zplisob realizace zajmovych krouzka a pfehled akci
Skoly. Soucésti planu jsou tkoly v oblasti fizeni a spoluprace (napf. s rodi¢ovskou vetejnosti,
odbornikem v oblasti logopedie a dal$imi institucemi). S pldnem prace byly ucitelky
seznameny. Jeho plnéni v§ak neni dostatecné sledovéano a pravidelné vyhodnocovéno.

Organizovani

Skola nema zpracovany organizaéni tad, ktery by definoval prava a zakladni povinnosti
zaméstnancim. Organizovani pfedskolniho zatizeni se fidi vnitinim fadem platnym od roku
1999. Vzhledem k tomu, Ze obsahuje nckteré skutecnosti, které jiz nejsou aktudlni, feditelce
bylo doporuceno je upravit. Souhrn popisu pracovnich cinnosti je stanoven pracovnimi
naplnémi pro vSechny pracovnice. Napln prace ucitelek neodpovidd pozadavkim soucasné
osobnostn¢ orientované piedskolni vychovy a neshoduje se shlavnimi zaméry Skoly.
Nedostatky tykajici se jiz neplatného stanoveni pracovni doby provoznich pracovnikll a ptimé
vychovné povinnosti ucitelek byly v pribéhu inspekce upraveny.

Kontrolou povinné dokumentace (evidence, priibéh a ukonceni dochézky déti a rozhodnuti
feditelky o jejich piijeti) bylo zjisténo, Ze je vedena fadné€ a v souladu s pravnimi normami.
Vngjsi 1 vnitini informacni systém je funkcni. Informace jsou zvefejiiovany v pisemné forme
na nasténkach nebo jsou operativné sdélovany pii osobnim jednéni rodi¢lim i zaméstnanctim.
Dalsim prostfedkem jsou tfidni schizky, pedagogické a provozni porady, které se konaji
pravidelné podle planu.

Matetska Skola organizuje pro déti fadu zajimavych aktivit, at’ to jsou vylety do blizkého okoli
nebo navstévy kulturnich akci (divadlo, vystavy a koncerty). Nejstar$i déti vyuZivaji
plaveckého bazénu v Usti nad Labem. Na vefejnosti se $kola prezentuje fadou vystoupeni,
které se tradicné potadaji v trmickém zdmku. Pro rodice organizuje den otevienych dvefi,
besidky a radostnd odpoledne. Navazana je spoluprice se zadkladni Skolou, pedagogicko-
psychologickou poradnou, klinickym logopédem a détskou zubni 1ékarkou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka 3koly podporuje odborny rist ucitelek a vytvaii pro n&j potiebné podminky.
Zajistuje odbornou literaturu, sleduje a doporucuje vzdélavaci aktivity nabizené vzdélavacimi
centry. Ve vychovné vzdé€lavacim procesu, zejména pii realizaci krouzkil, jazykovych
¢innostech (logopedie a seznamovani s cizimi jazyky) a aktivit mimo MS, vyuziva stavajici
odbornosti a zajmu jednotlivych ucitelek. Mens$i pozornost vénuje vedeni ucitelek ve vychovné
vzdélavacim procesu, coz se projevuje v jejich pedagogické Cinnosti zejména pak u ucitelky
s kratkou pedagogickou praxi. Kritéria, ktera vedou a motivuji pracovnice ke zvySovani kvality
jejich prace, byla zpracovana na zaklad€ doporuceni inspekce.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka zpracovala ramcovy piehled kontrol, ktery se zabyva pouze hospitacemi. Obecné
hospitacni cile vyuziva pfi operativni kontrole vzdélavaciho procesu a tiidni dokumentace.
Z hospitacni €innosti pofizuje zaznamy, které maji spiSe popisny charakter. Z jejich obsahu
vyplyva, ze ptiprava vzd€lavaci Cinnosti a dodrzovani psychohygienickych zasad nebyly
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pfedmétem hospitaci. Disledkem toho je malo efektivni zplisob planovani a pfipravy ucitelek
na vzdé¢lavaci ¢innost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Oblast planovani, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii a kontrolni mechanizmy
hodnoti inspekce jako priimérnou. Velmi dobie Ize hodnotit informacni systém Skoly a jeji
prezentaci na veiejnosti. Celkové jsou podminky vidélavaci cCinnosti hodnoceny jako
priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e posledni platné Rozhodnuti o zafazeni MS do sit& §kol, predikolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni MSMT vydané Skolskym ufadem Usti nad Labem pod ¢j. 1270/01 s t¢innosti od
14. srpna 2001

e Zfizovaci listina z 18. ¢ervna 2001

e vykaz o mateiské Skole (V1-01) podle stavu k 30. zati 2001

e osobni evidence déti - evidencni listy a zaznamy o pribéhu a ukonceni dochazky
e pisemné rozhodnuti feditelky o zatazeni déti do MS

e personalni dokumentace (pracovni napln¢, doklady o dosazeném vzdélani a dosavadni praxi
a osveédceni z dalSiho vzdélavani ucitelek)

e rozpis piimé vychovné povinnosti a evidence pracovni doby

e koncepce rozvoje a ro¢ni plan skoly pro skolni rok 2001/2002

e vnitini fad Skoly platny od roku 1999

e hospitacni zdznamy za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

e zapisy pedagogickych porad za obdobi letoSniho a loniského Skolniho roku

e vychovné vzdélavaci plany tfid a prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolniho roku
2001/2002

ZAVER

Mateiska Skola vytvari a zajist’'uje vhodné podminky pro predSkolni vzdélavani. Ve svém
programu nabizi a realizuje zdajmové krouzky, porada Fadu mimoSkolnich akci pro déti
i rodice, velmi dobie se prezentuje na veiejnosti.

0d posledni inspekce se podaiilo zapojit vice ucitelek do dalSiho vidélavani, zlepSily se
i materidalni podminky Skoly.

Kvalitu sledovanych vzdélavacich Cinnosti hodnoti inspekce jako priimérnou, rovné; tak
podminky vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machackova v.r.......

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Zden¢k Hrnéif

V Teplicich dne 31. fijna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 5. listopadu 2001...............c..c..

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Eva Tomsova Eva Tomsova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné I
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I Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

OkU - referat §kolstvi Usti nad Labem 19. listopadu 2001

065 453/01-1130

Ztizovatel - mésto Trmice

19. listopadu 2001

065 454/01-1130

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zatizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyl podany
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