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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Cile inspekéni Einnosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou

v oborech 26-51-H/003 Elektrikat — silnoproud, 26-51-H/002 Elektrikaf — slaboproud,
26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zatizeni, 26-43-L/001 Mechanik elektronik.

e Hodnoceni dodrZzovani platnych u¢ebnich dokumentti (ucebnich plant) ve vyse uvedenych
oborech vzdélani.

e Hodnoceni inovace ucebnich dokumentti sledovanych obor vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami.

Charakteristika Skoly

Stfedni Skola elektrotechnické (dale jen Skola) zacala pisobit v soucasné podobé ve Skolnim
roce 1968/1969. Pravnicka osoba vykondva ¢innost stfedni Skoly (nejvyssi povoleny pocet
zaki 970). K terminu inspekce stiedni Skolu navstévovalo 760 zakt (608 zaka denniho studia
a 152 zaka dalkového nastavbového studia), coz predstavuje 78 % stanoveného nejvyssiho
povolené¢ho poctu. Ve srovnani se Skolnim rokem 2006/2007 tj. 891 zaki (753 + 138)
a2007/2008 tj. 849 zaki (699 + 150), se jedna o mirny pokles.

V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifika¢ni idaje o zfizovateli i $kole. Reditel koly
je soucasné statutarnim organem pravnické osoby.

Ucebny jsou vybaveny dle zaméfeni jednotlivych oborti. Velmi vyuzivana je velkd pocitacova
ucebna s 30 pocitaci, pro vSechny pfedméty na teoretickém vyucovani. Pro ptfipravu k vyuce
maji v§ichni uéitelé k dispozici po¢itate ve svych kabinetech. Zaktim i uéitelim je k dispozici



Skolni knihovna a elektronickd studovna s moznosti pfipojeni na internet, kterd je pribézné
dopliovana novymi knihami. Skola je také odbératelem mnoha odbornych ¢Easopisi
(Elektroinstalatér, Elektronik, Elektrotechnika v praxi, Elektroinzert aj.).

Prakticka vyuka probiha ve tiech stiediscich, kde jsou odborné ucebny kamerovych systémd,
digitalniho pfijmu, ¢islicové techniky, novych technologii, domovnich instalaci a venkovnich
vedeni vysokého a nizkého napéti. Skola vyuziva i smluvné zaji§téna pracovisté. Zaci jsou za
produktivni praci odménovani podle platnych pravnich pfedpisi. Ve Skole neni instalovan
a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Z ptedlozené dokumentace Skoly za obdobi let 2006 a 2007 a z rozpoctovanych vydajii roku
2008, byly sledovany ekonomické ukazatele vyvoje neinvesti¢nich vydaji vynakladanych ze
statniho rozpoctu, oproti celkovym neinvesti¢nim vydajim.

Skola hospodafila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
na piimé naklady na vzdélavani, tj. prostfedky na platy, ostatni platby za provedenou praci
a na ostatni neinvesti¢ni vydaje pfedev§im na souvisejici zdkonné odvody, nakup ucebnic,
ucebnich pomicek, Skolnich potfeb a na vydaje na dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik. Dal§imi zdroji financovani Skoly byly finan¢ni prosttedky poskytnuté
zfizovatelem na zajisténi provozu Skoly, Cetné sponzorské dary, vécné, finan¢ni a finanéni
prostiedky z vlastnich fondi Skoly.

Hlavnim zdrojem financovani byly prostfedky statniho rozpoctu, které Cinily v priméru 78 %
celkovych roc¢nich neinvesti¢nich vydaji. Vyvoj celkovych neinvesticnich vydaji Skoly
ve sledovaném obdobi m¢l v letech 2006 a 2007 vzristajici tendenci, v roce 2008 poklesl.
Hlavni pfi¢inou byl pokles poc¢tu zaki, od kterého se odviji financovani ze statniho rozpoctu,
tim doslo k poklesu dotace ze statniho rozpoctu v roce 2008. V souvislosti se snizenim poctu
zakl doslo 1 ke snizovani pfepoctené¢ho poctu pracovnikl a tim padem byly i niz§i mzdové
naklady v uvedeném obdobi.

Skola navic vyuZivala mimotadnych zdrojii u¢elovych dotaci ze stitniho rozpoétu, v roce
2006, na zajisténi standardnich ICT, ptedevSim na nakup pocitacového a programového
vybaveni a na vzdélavani pedagogickych pracovnikid k informaénim a komunika¢nim
technologiim. Ve stejném roce pouZila ucelové prosttedky na projekt ,,Elektronické studijni
materidly pro dalkové a denni studium®. Oba tyto projekty byly Skolou spolufinancovany.
RovnéZz v roce 2007 Skola vyuzila dalsi dva projekty financované ze statniho rozpoctu, projekt
na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky a program na pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky
ve vzdélavani. Prostfedky na tento program Skola vyuzila na ndkup rozSifeni stavajici
infrastruktury ICT a na ndkup elektronickych vyukovych materiali a nastroji vzdélavaciho
programového vybaveni a informacnich zdroji. Dale Skola obdrZzela v roce 2008 ucelové
prostiedky na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.
Pridélené ucelové prostiedky v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007
byly pouzity v souladu se stanovenymi cili.

Ve vsech sledovanych letech méla Skola investi¢ni vydaje. Investice Skola hradila z vlastnich
zdrojii a zrozpoctu zfizovatele. V roce 2006 pouzila finanéni prostiedky na modernizaci
regula¢nich ventill na topnych télesech a na opravy stfechy, v roce 2007 na opravy té€locvicny
avroce 2008 byly investicni prostfedky vyuzity opét na opravy té€locvicny a na nakup
automobilu.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani podava Skola na
prezentacnich akcich stfednich 8kol regionu, prostiednictvim webovych stranek
a informacnich letdkd, inzerce v dennim tisku, dnii otevienych dvefi i osobnimi navstévami
pedagogickych pracovnikli ve spadovych zakladnich Skolach. Takovy zplisob informovani je
dostupny viem uchaze¢tim. Reditel $koly stanovil jednotna kritéria pro piislusny obor a formy
vzdélavani, a to pro viechna kola pfijimaciho fizeni ke vzd&lavani. Skola nezaznamenala
diskriminaci uchazec¢i o pfijeti k vzdélavani. V pfijimacim fizeni jsou respektovany specialni
vzdélavaci potieby zakl. Pfi pfijimdni ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych
zakonnych ustanoveni.

Pii zméné vzdélavaciho programu nabizi zZaklim podle potfeby pomoc formou doucovani
nebo individualnich konzultaci. S netspéSnymi zaky pracuje individudlné a pfijima opatieni k
podpote vzdélavani. Nadané zaky nevykazuje.

Prostfednictvim vychovného poradce poskytuje poradenské sluzby pro rodice i zaky pfi feSeni
komplexni skaly problémii osobnostniho vyvoje (volba povolani, osobnich problémd,
Skolnich netspéchii, vztahovych problémti apod.). Skola identifikuje zidky s riziky
neuspésnosti a piijima opatieni k jejich podpote ve vzdélavani.

Skolni matriku vede v elektronické i tiskové podobé&, piipadné zmény provadi bezodkladng.
Uzce spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Vedeni $koly

Skola si v soudasné dobé vytvaii vlastni $kolni vzdélavaci programy pro tii obory s vyuénim
listem a tfi obory s maturitni zkouskou (z nichz zavedeni jednoho je nutné k 1. 9. 2009).
Vedeni ustavilo dva koordinatory SVP, kteii nisledn& sestavili jednotlivé pracovni tymy,
urcili vedouci, odpovédnost a Casovy harmonogram vypracovani dil¢ich ukold. Prioritou je
zajisténi prostupnosti jednotlivych vzdélavacich program a tim minimalizace Skolniho
neuspéchu zaka.

V soucasnosti se zaci vzdélavaji podle stavajicich platnych ucebnich dokumentti (uc¢ebnich
planti a osnov), které byly upraveny tak, aby zohlediiovaly aktualni vyvoj. Upravy jsou
minimalni, vZzdy vsouladu s moZznostmi danymi ucebnimi plany. Vzdélavaci nabidka
odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

Reditel zpracoval koncepci rozvoje organizace na obdobi 2005 - 2010. Stanovil v ni priority
ke zlepSovani pribéhu a vysledkli vzdélavani. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Moravskoslezského kraje. Vychazi z redlnych podminek ptsobeni $koly, pfihlizi k potfebam
zakl a ostatnich partnerd. Planovani je systematické. Vedeni Skoly koncepcéni dokumenty
analyzuje, hodnoti dosazeny stav a zajiSt'uje zpétnou vazbu pfi realizaci stanovenych cild.
Reditel splituje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici z p¥isluinych
ustanoveni Skolského zdkona. Zpracoval vnitini dokumenty Skoly, které podporuji funkéni
organizovani vzdélavaciho procesu a zajistuji obousmérnou informovanost pracovnikti Skoly,
zakl, jejich zakonnych zéstupct i dalSich partnerti. Vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil a pro ¢innost Skolské rady.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

K terminu inspekce piisobilo ve Skole 62 vyucujicich. Z celkového poctu ucditelll 7 nespliuje
podminky odborné kvalifikace. Jeden znich si vsoucasné¢ dobé své vzdélani dopliuje



ptfisluSnym studiem, dal$i ziskal kvalifikaci pro jiny druh Skoly, tfi dosud neabsolvovali
vzdélani v oblasti pedagogickych véd a dva ucitelé odbornych predmétti dosud ziskali jen
bakalatsky stupent vzdélani. Ve vlastnim hodnoceni se klade diraz na persondlni rizika
a vedeni pfijima opatieni k jejich minimalizaci.

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke stagnaci stavu s predpoklady dal§iho zlepSovani.
Odborna kvalifikace ucitelti se vhodné vyuziva.

Skola zpracovala zptisob podpory za&inajicim uéiteliim, sleduje a vyhodnocuje jejich ¢innost
prostiednictvim povéfeného uvadéjiciho ucitele.

Pribézné vzdélavani a sebevzdélavani pedagogickych pracovnikil pro stavajici Skolni rok
vychdazi z aktualnich nabidek vzdélavacich instituci. Smétuje do oblasti doplnéni kvalifikace,
vzdélavani cizich jazyku, k ptipravé a tvorbé SVP, tvorbé projektli a aktualnim spoleenskym
tématlim. Pro dalsi profesni rist zaméstnancti jsou vytvofeny vhodné podminky.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Zasady bezpeénosti zakt zakotvila
ve $kolnim Fadu, ktery je po obsahové strance v souladu s pravnim piedpisem. Zaci byli
prokazateln¢ proSkoleni o ochrané pted Urazy pii vzdélavacich, zajmovych i mimoskolnich
¢innostech. Ve vSech prostorach skoly i pfi akcich mimo Skolu je zajiStovan pedagogicky
dohled nebo dozor. Zpracovand Skolni preventivni strategie umoZiluje predchazet vzniku
socialné patologickych jevi. Skola provadi objektivni zjisténi pfi¢in wrazli, vede tfi knihy
urazl a vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika. Za posledni tii roky doslo ve Skole
k zvySeni poctu trazii na 100 zaka.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, pocty zaka ve tfidach a skupinach odborného vycviku jsou v souladu
s pravnimi pfedpisy. Metody a formy vyuky odpovidaly vzdélavacim potfebam a moZnostem
zaka. V hospitovanych vyucovacich hodindch a v odborném vycviku ucitelé pouzivali
raznych styli vzdélavani s pouzitim modernich prvkl vyuky a ndzornych pomticek. Interakce
a komunikace mezi zaky auciteli byla vroviné vzijemného respektu aucty, projevy
nevhodného chovani se nevyskytly. Zadavané tkoly byly ve vét§iné motivujici, podporovaly
aktivni piistup k teoretické vyuce i k odbornému vycviku. Zaci vypracovavaji roénikové
prace, které nejprve prezentuji ve tfidé a nejlepsi z nich pak v ramci stfedoskolské odborné
¢innosti. Hodnoceni Zakd bylo objektivni a odpovidalo stanovenym pravidlim. Ucitelé
ve vétSin¢ navStivenych hodin vedli zdky k rozvijeni komunika¢nich dovednosti
a k sebehodnoceni. Verbalni komunikace zakli ve sledované vyuce vSak byla celkové jen na
pramérné urovni.

Vysledky vzdélavani se projedndvaji a vyhodnocuji ve cCtvrtletnich cyklech pfi jednéni
pedagogické rady. V piipad¢é nutnosti jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni stavu. Informace
o hodnoceni se zdkonnym zéastupctim podéavaji prostiednictvim studijnich priikkazl, na tfidnich
schiizkach i pii individualnim jednani. Skola umoZituje komunikaci srodi¢i také
prostiednictvim elektronické posty. Zajem rodiCovské vetejnosti spolupodilet se na Cinnosti
Skoly neustéle klesa.

Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych uéebnich dokumentt. Ke zvyseni kvality
vzdélavani vytvaii vhodné prostiedi a vyhledava také dalsi financni zdroje (granty).

Praktické vyucovani se uskuteciuje v dilndch a ucebnéach stiedisek odborného vycviku.
Hospitace probéhly v dilné kamerovych systémil, kde Zaci instalovali zédkladni typy kamer,
umoziujicich praci se snimanymi daty po siti, véetné riiznych typl zafizeni pro zpracovani
a archivaci zdznamt. V diln¢ digitdlniho pif{jmu se ucili zapojovat anténni systémy
s konvertory a komplety pro pfijem televize a radia z druzic.



K sezndmeni s novymi technologiemi v rozvodech elektrické energie pouzivali zaci cviény
Hinteligentni dim®, ve kterém programovali propojeni zabezpecovaci Ustfedny s osvétlenim,
zaluzii, zavlazovdnim a vytapénim nebo zabezpeCovali dim proti vloupédni (pii naruSeni
chranéného prostoru alarm aktivoval sirénu, odeslal SMS zpravu a volal na pfednastavena
telefonni Cisla).

Na odlouceném pracovisti je zakim (v oborech, v nichz se dosahuje stiedniho vzde€lani
svyuénim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou) v odborné ucebné
demonstrovana cesta elektricka energie od jeji vyroby pies pfenosovou soustavu a distribu¢ni
sit az ke spotiebiteli. (Na volné izolované vedeni vysokého napéti typu PAS nésleduje
usekovy odpojova¢ 22kV a vedeni soustavou AlFe do distribu¢niho trafostanice 250kVA,
22/0.40,0.23kV s jisténim. Dale je vedeno napéti 3x400V do rozvadéce, k méfeni spotieby
a dvéma vedenimi typu AES je rozvedena elektricka energie pfimo ke spotiebiteli. Z vedeni
AES a AlFe je pak provedeno odboceni do sedmi odbérnych mist slanénymi kabely AES
a samonosnymi kabely AYKYz a mezi dvéma podpérnymi body je vedeni nizkého napéti
typu AlFe spolu s vefejnym osvétlenim).

Na tomto cviéném polygonu Z4ci v priabéhu dne procvicovali kryti vzdusného vedeni nizkého
napéti AlFe, montadz ptipojky zavésnym kabelem AYKYz, odboceni z pribézného vedeni
holych vodict, vyménu kladkovych nebo roubikovych izolatori na volném vedeni AlFe,
odbocku ze zemniho kabelu pomoci propichovaci svorky apod.

Takto uskutec¢novany odborny vycvik podporuje aktivni vzdélavani zakt, nuti je osvojovat si
vedle pohybovych dovednosti také specifické odborné védomosti a rozumové navyky, které
se Uzce vazi na vykonavané prace a piipravuji nendsilny pfechod Zakl na provozni pracovisté
a do praxe.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se $kolskou radou, umoziiuje ji pfistup k dokumentaci podle piisluinych
ustanoveni  Skolského zadkona. Ve Skolské radé jsou zastupci zaméstnavatelli
a zaméstnaneckych svazil. Uzkéa spoluprace se zfizovatelem probiha napiiklad pii grantovych
vyzvach. Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakil, zejména nizsich roénikd. Rodide
vyssich ro¢nikll a zletilych zakti maji o vzdélavani mensi zdjem, o Cemz sved¢i naptiklad
jejich nizka uéast na tiidnich schiizkach. Ke stalym partnerim $koly patii firmy CEZ, a. s.,
Arcellor Mittal Steel Ostrava, a. s., NaM Orlova, ETS Nova Ostrava, Dalkia CR Ostrava, a s.
Nekteti z partnerti poskytuji Skole sponzorské dary, Arcellor Mittal Steel Ostrava, a. s., se
podili také na sponzorovani zaki. Do toho se zapojila také firma Elektromont Brno, a. s.
Skola s podnikatelskymi subjekty spolupracuje pii tvorbé vzdélavacich programi. Reciproéné
pro firmy provadi doskolovéani zaméstnancti v oblasti inovativnich technologii. S firmou NaM
kooperuje pti vyuce bezpe€nostnich systémt, spolecné s ni zorganizovala napt. soutéz pro
Skoly zabyvajicimi se témito systémy. Vyznamna je spoluprace s Ceskym svazem
zaméestnancl v energetice, se kterym publikuje (napt. odborné ucebnice pro zaky) a realizuje
nékteré zahrani¢ni aktivity v rdmci projekti EU (Leonardo), s Asociaci elektrotechnického
vzdélavani, ktera je ¢lenem Unie $kolskych asociaci CZESHA. V ramci spoluprace s NUOV
se zapojila do pilotniho ovéfovani jednotného zadani a zaroven tvorby zavérecnych zkousek
u vybranych obort vzdélani. Pro zéstupce vSech S$kol s elektrotechnickym zaméfenim
uspofadala odborny seminaf k danému tématu. Dale se pfipojila k iniciativé ForTech (projekt,
jehoz cilem je ptildkat mladé lidi ke studiu technickych oborit), ucastni se odbornych veletrhil
(napt. Elektrotechnika 2007) a vystav v regionu (,,Ucen, stfedoskoldk, vysokoSkolak*
a ,,Pedagogika®). Svou ¢innost propaguje prostiednictvim informacnich technologii. Efektivni
je spoluprace se zdkladnimi Skolami s cilem ziskat nové zaky.



Pti Skole pracuje Zakovska rada, kterd v prib¢hu roku organizovala mimo jiné také nékolik
vyznamnych charitativnich akei (sbirky pro Nada¢ni fond Sance ve vzdélavani, Plaminek —
pro zrakové postizené obCany) a Fond Sidus, o. p. s. (vybaveni détskych zdravotnickych
zafizeni).

Pro zaky v rdmci moZnosti pfipravuje kulturné-vychovné akce.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola si ovéfuje dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci formou vngjich i vnitinich
evaluaénich nastrojii. Ucastnila se testovani Maturita nane&isto vyuziva projektu Kvalita 2007
a 2008 ve spolupraci s Ostravskou univerzitou v Ostravé, je zapojena do systémového
projektu Kvalita — jednotné zadavani zavéreCnych zkouSek, vyuzila také testi spolecnosti
Scio. Na trovni Skoly jsou Zaci druhych a tfetich ro¢nikli testovani z odbornych predmétd,
v kazdém ro¢niku se uskuteciiuje testovani v matematice a fyzice. Soucastné se pravidelné
ucasti oborovych soutézi (celostatni prehlidka dovednosti zakli v elektrooborech), kde
pribézné dosahuje velmi dobrych az vynikajicich vysledki.

Skola se zapojuje do projektli a rozvojovych programi, které pozitivné posiluji rozvoj
a dosahovani kli¢ovych kompetenci Zaktl. Ve spolupraci se spole¢nosti CEZ se zapojila do
projektu Duhova energie — vybudovani zkusebniho centra pro dal§i vzdélavani pracovnikd,
v ramci operacniho programu Rozvoje lidskych zdroji se spolupodilela na projektu s ndzvem
Zkvalitnovani dalsiho profesniho vzdélavani zamereného na stavebnictvi, elektrotechniku
a gastronomii a se zfizovatelem ptipravuje projekt spoluprace elektrotechnickych center. Déle
Skola wuzaviela Smlouvu o partnerstvi mezi nekolika zakladnimi, stfednimi a vy$$imi
odbornymi Skolami regionu, Slezskou univerzitou v Opavé a CERMATEM Praha, jejimz
ucelem je upravit vzajemnou spolupraci na realizaci projektu Rozvoj kompetenci ucitelu
souvisejici s reformou v ramci opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

V priibehu vyuky si Zaci osvojovali zékladni dovednosti, ¢innosti a navyky pfi praci s ruénim
naradim i modernimi méficimi pfistroji.

V ramci hospitacni ¢innosti bylo ovéteno, Ze dochéazi k rozvijeni pfedev§im komunikacnich
a odbornych dovednosti. Skola tak plni cile vzdélavani stanovené §kolskym zdkonem.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaka Skola pravidelné sleduje a hodnoti po celou dobu jejich dochazky.
Projevy zaki odpovidaji jejich v€kové urovni a stupni dosazené¢ho vzdélani. Skola dava
dostatecny prostor k vyjadieni sebereflexe a sebehodnoceni.

Ze zaveért prabézného hodnoceni, z vysledkli externiho hodnoceni a ve vlastnim hodnoceni
Skoly pravidelné¢ sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani svych zakl a ptijima ptislusna
opatfeni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Funkcéni organizace vyuky
a metodické dovednosti ucitelit podporuji dovednosti Zakii a piispivaji k postupnému
napliiovani cilii stanovenych ve vzdélavacim programu.

Posuzované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a s cili platného Skolského
zdkona. Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych oborech vzdélavini
odpovidaji poZadovanému stavu. Odborny vycvik Ize hodnotit jako piiklad dobré praxe.



Skola respektuje pii vzdélavini %dkii zdsady rovného p¥istupu podle piislusnych prdvnich
Predpisii.

Skola podporuje zdravy vyvoj %ikii, vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni rizika a p¥ijimd
opatieni k jejich minimalizaci.

Skola podporuje rozvoj osobnosti %dki.

Financéni prostiedky poskytnuté ze stiatniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s ucelem, na
ktery byly pridéleny.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni ziizovaci listiny ke dni 1. 1. 2006 vydana na zékladé usneseni Zastupitelstva

Moravskoslezského kraje ¢. ZL/066/2001, ze dne 29. zati 2005, vcetn¢ dodatkl
1 -7apfiloh 1 a2.

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni (internetovy vypis), ke dni 15. 12. 2008.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 26 251/2008-21, ze dne 18. 12. 2008, s t¢innosti od 1. 9. 2009
(zména nabidky oborti vzdé€lavani, vymaz obort vzdélavani).

4. Vypis spravniho fizeni — Skola/zafizeni k ¢j. 26 251/2008-21, ze dne 18. 12. 2008.

N

o 0=

10.

11

12.

13.

14.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 35 380/05-21, ze dne 8. 2. 2006, s ucinnosti od 1. 9. 2006
(oznaceni druhu Skoly a zména nazvu Skoly, rozsifeni nabidky obort vzdélavani).

Katalogy a katalogové listy vSech tfid Skoly ve Skolnim roce 2008/2009.
Vlastni hodnoceni skoly Fijen 2008, z 30. 10. 2008.
Organizacni rad, ze dne 2. ledna 2006.

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2008/2009 (klasifikacni tad, Skolni fad, zvonéni,
traumatologicky plan, hlavni ukoly na mésic ke dni inspekce, predmétové komise,
spravcovstvi, ivazky ucitelii, terminy opravnych maturitnich a zavére¢nych zkousek, plan
kontrolni ¢innosti ZRTV, ZRPV).

Ttidni knihy (vSech tfid) skoly pro skolni rok 2008/2009.

. UCebni dokumenty studijniho oboru SOU, ucebni obor 26-43-L/001 — Mechanik

elektronik, schvalilo MSMT dne 25. 6. 1996 pod &j. 22 337/96-23, s i¢innosti od 1. zai
1996 pocinaje prvnim rocnikem, Upravy schvaleny feditelem Skoly s platnosti od
1.9.2008.

Ucebni dokumenty, studijni obor 26-42-L/001 — Mechanik silnoproudych zaftizeni,
schvalilo MSMT dne 25. 1. 1999 pod ¢j. 10 544/99-23, sucinnosti od 1. zafi 1999
pocinaje prvnim ro¢nikem, Gpravy schvéleny feditelem Skoly s platnosti od 1. 9. 2008.
Ucebni dokumenty, ucebni obor 26-43-L/002/3 — Elektrikaf slaboproud/silnoproud,
schvalilo MHCR dne 20. 3. 1996 pod ¢j. 4266/96-74, s platnosti od 1. zaii 1996 pocinaje
prvnim ro¢nikem, upravy schvaleny feditelem Skoly s platnosti od 1. 9. 2008.

Jmenovaci dekret feditelev Integrované sttedni Skoly Ostrava, Na Jizdarn¢ 30/423,
¢j. 10097/99-26, vydalo MSMT CR s ¢innosti od 18. 1. 1999, ze dne 5. 1. 1999.
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16
17

18

19
20
21
22
23
24

25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36
37

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

. Potvrzeni ve funkci feditele pfispévkové organizace s ndzvem Integrované stfedni Skoly
Ostrava, Na Jizdarn€¢ 30/423, vydala Rada Moravskoslezského kraje svym usnesenim
¢. 124/6, ze dne 10. kvétna 2001, dne 31. kvétna 2001.

. Plan rozvoje organizace na obdobi 2005 - 2006

. U€ebni plan studijniho oboru 26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zatizeni s platnosti od
1.9.2005.

. UCebni plan studijniho oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik s platnosti od 1. 9. 2008
pro 1 - 3. ro¢nik.

. UCebni plan ucebniho oboru 26-51-H/003 Elektrikar — silnoproud.

. UCebni plan ucebniho oboru 26-51-H/002 Elektrikat — slaboproud.

. Minimalni preventivni antidrogovy program, ze dne 1. 9. 2008.

. Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2008 — 2009, ze dne 1. 9. 2008.

. Strategie minimalni skolni prevence ve skolnim roce 2008/2009, ze dne 1. 9. 2008.
. Doporucena posta, duben 2008 (slozka).

Seznam odebiranych casopisii skolou.

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2004/2005, ze zati 2005.

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2005/2006, ze zati 2006.

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2006/2007, ze zati 2007, schvéalena Skolskou
radou dne 11. 10. 2007.

Vyrocéni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2007/2008, ze zé&ti 2008, projednana
Skolskou radou 14. 10. 2008.

Skolni 7dd, jehoz souéasti jsou konkrétni vychovna opatteni pravidla pro hodnoceni
vysledku vzdelavani Zaku, splatnosti od 1. 9 2007, schvéalen Skolskou radou dne
26. zati 2007.

Klasifikacni rad, ze dne 20. Cervna 2006.

Tematické plany odborného vycviku oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik, vcetné
pfefazovacich plant.

Tematické plany odborného vycviku oboru 26-51-H/002 Elektrikar slaboproud, vcetné
pfefazovacich plant.

Tematické plany odborného vycviku oboru 26-42-L/001 Elektrikar silnoproud, vcetné
pfefazovacich plant.

Tematické plany odborného vycviku oboru 26-43-L/001 Mechanik silnoproudych
zafizeni, v€etné prefazovacich pland.

. Plan hospitaci stredisko 03 — Elektro, $kolni rok 2008/2009.

. Plan hospitaci sk. rok 2008/2009.

Plan kontrolni ¢innosti 2008/2009, ze dne 1. 9. 2008.

Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 11. 10. 2005.
Vykaz o tfeditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 11. 10. 2006.
Vykaz o tfeditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 10. 10. 2007.
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, odeslan dne 8. 10. 2008.
Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006 (¢. 1 a 2).
Vykaz S 8-01 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. 10. 2007.

Vykaz S 8-01 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. 10. 2008.

Vykaz S 25-01 o stfednim odborném ucilisti podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 11. 10. 2005



47.

48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

73.
74.

75.

76.

Vykaz 7-01 o gymnaziu — stiedni odborné Skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne
11. 10. 2005.

Vykaz R 36-01 trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2007/2008, odeslan dne 17. 9. 2008.

Vykaz R 36-01 trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2006/2007, odeslan dne 11. 9. 2007.

Vykaz R 36-01 trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2005/2006, odeslan dne 14. 9. 2006.

Prikaz reditele P/07/08, Zahdjeni skolniho roku v oblasti BOZP, ze dne 29. 8. 2008.
Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii ve skole, ze dne 1. ledna 2007.
Osnova pro vstupni a opakovaci skoleni BOZP a PO Zakii, ze dne 25. 11. 2008.

Deniky evidence odborného vycviku vyse, uvedenych obort, pro skolni rok 2008/2009.
Provozni 7ad telocvicny a Skolniho hristé, ze dne 31. 3. 2008.

Bezpecnostni predpisy pro praci v elektrickych mérenich.

Zapisniky bezpecnosti prace zakl, vySe uvedenych oborti

Seznamy prokazatelného proskoleni Zakii 1. — 2. — 3. a 4. rocnikii na odborném vycviku.
Zhodnoceni pracovnich rizik, S/05/07, ze dne 20. 3. 2007.

Smérnice reditele ¢. 02/2007 Poskytovani osobnich ochrannych a pracovnich pomiicek, ze
dne 14. 3. 2007.

Plan ochrany Zivotii a zdravi Zdakii a zaméstnancii skoly pri vzniku mimoradnych udalosti,
ze dne 1. 10. 2006.

Kniha urazti, vedena od skolniho roku 2006/2007, (od 9. 1. 2007).
Kniha urazii a poranéni, dana do uzivani 1. 1. 2005.

Kniha trazu zaci Radvanice vedena od Skolniho roku 2007,

Kniha urazti Zaci Hlubinska vedena od Skolniho roku 2005

Kniha urazt Zaci (vydejna Na Jizdarn€) vedena od Skolniho roku 1989.
Kniha tirazli zaci (Na Jizdarn€) vedend od skolniho roku 2007

Rozvrh hodin, sudy a lichy tyden, ke dni inspekce

Ptijimaci fizeni, pro $kolni rok 2008/2009

Kritéria prijimaciho rizeni ve $kolnim roce 2008/2009.

Zapisy z jednani pedagogické rady, ze dne 22. 11. 2007, 28. 1. 2008, 17. 5. 2008,
29.5.2008, 23. 6. 2008, 20. 11. 2008.

Zapisy z jednani Skolské rady, ze dne 13. 10. 2005, 9. 3. 2006, 20. 6. 2006, 4. 10. 2006,
8.3.2007,11.10.2007, 28. 2. 2008, 14. 10. 2008.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro rok 2008/2009, bez data.

Personalni dokumentace uciteld Skoly — doklady o dosazeném vzdélani a osvédceni
o absolvovanych vzdélavacich akcich, k terminu inspekce.

Monitorovaci zprava o realizaci projektu Operacniho programu Rozvoje lidskych zdroji
snadzvem Zkvalitiovani dal§iho profesniho vzdélavani zaméfeného na stavebnictvi,
elektrotechniku a gastronomii.

Smlouva o partnerstvi, dne 23 -27. 10. 2008.

77. Jmenovani pracovnich skupin pro tvorbu a koordinaci SVP, 10. 12. 2007 a 1. 9. 2008.

78.

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, ze dne 11. 1. 2007.



79. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dne 10. 1. 2008.

80. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008, ze dne 7. 10. 2008.

81. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, ze dne 7. 2. 2007.

82. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, ze dne 14. 2. 2008.

83. Hlavni kniha uctii za obdobi 12/2006, ze dne 8. 2. 2007.

84. Hlavni kniha ucti za obdobi 12/2007, ze dne 24. 1. 2008.

85. Hlavni kniha ucti za obdobi 9/2008, ze dne 15. 10. 2008.

86. Tabulka ¢. la - Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2006, ze dne
22.1.2007

87. Tabulka ¢&. la - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007, ze dne 21. 1. 2008.

88. Ptipis Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateld na rok
2006 ¢j. MSK 192770/2006, ze dne 6. 12. 2006

89. Ptipis Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateld na rok
2007 ¢j. MSK 191895/2007, ze dne 13. 12. 2007.

90. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatel na rok
2008 ¢j. MSK 168986/2008, ze dne 15. 10. 2008.

91. Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld —
Elektronické studijni materidly pro dalkové a denni studium na rok 2006 ¢. MSK
145924/2006 ze dne 7. 9. 2006

92. Ptipis Krajského titadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli — Uéelova
investi¢ni dotace ¢j. MSK 196750/2007 ze dne 21. 12. 2007

93. Pripis Krajského tradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelii — ZvySeni
nenarokovych slozek platd a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ¢j. MSK 146490/2008 ze dne
5.9.2008

94. Tabulka — Ptiloha k zdvaznému ukazateli — ptispévek na provoz na rok 2006 ¢j. MSK
176527/2006/Bla bez data

95. Tabulka — rozpis zdvaznych ukazatelii — ¢j. MSK/191895/2007/Bla ze dne 13. 12. 2007 a
5.12.2007

96. Tabulka — rozpis zavaznych ukazateli — ¢j. MSK/168986/2008/Bla ze dne 15. 10. 2008

97. Rozbor hospodareni pro rok 2006 a 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava 2.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava

véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu

Ostrava 26. leden 2009

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Richard Vilasek
RNDr. Libor Kubica

Ing. Eva Zatopkova

Bc. Alena Bendi¢ova

(razitko)

Podpis
Mgr. Richard Vilasek v. r.
RNDr. Libor Kubica v. r.

Ing. Eva Zatopkova v. r.

Bc. Alena Bendicova v. 1.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 28. 1. 2009

Titul, jméno a prijmeni

Ing. Tomas Fithrer

Podpis

Ing. Tomas Fihrer v. r.
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(razitko)



Ptipominky feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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