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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI - 47/08-02

Nizev Skoly: Zikladni §kola a MateFska Skola Chvatéruby,
okres Mélnik

Adresa: Chvatéruby 46, 278 01 Kralupy nad Vltavou

Identifikator: 600 047 415

IC: 71 003 771

Misto inspekce: Chvatéruby 46

Termin inspekce: 13. a 14. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim
a vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolského zakona).

e Hodnoceni ptedpokladli pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu zékladni
Skoly a platnych u¢ebnich dokumentd.

e Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem zakladni Skoly
a platnymi ucebnimi dokumenty podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona
a podpory rozvoje osobnosti zaki v zdkladni skole.

e Hodnoceni vysledkii dosahovanych skolou pti vzdélavani v zakladni Skole.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Pravnickd osoba Zakladni Skola a Mateiska Skola Chvatéruby, okres Mélnik vykonava
¢innost zakladni Skoly s prvnim stupném (3 tfidy), ¢innost Skolni druziny (1 odd¢leni),
¢innost matetské Skoly (1 tiida) a Cinnost $kolni jidelny. Skola vykazuje tfi tiidy zakladni
Skoly, vyuku ale po dohodé¢ se zfizovatelem organizuje ve ctyfech skupinach. Vyuka Zaka
trettho az patého roc¢niku probihd ve dvou tfidach rozdélenych na tii skupiny (kazda
skupina tvofi samostatny ro¢nik), Zaci prvniho a druhého ro¢niku jsou zatazeni do jedné
tfidy. V prvnim roéniku se zaci vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro



zdkladni vzdélavani Zakladni Skoly Chvatéruby Tvoiivd skola (dale téz SVP), ve 2. — 5.
ro¢niku podle ucebniho dokumentu Zdkladni skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdejsich
doplitkii. Skola individualng integruje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
téz SVP) na bazi zdravotniho postizeni, které vzdélava podle bézného uc¢ebniho dokumentu
pro zakladni skoly. Ve sledovaném obdobi poslednich tii skolnich roki je primérny pocet
zakl na tfidu niz8i neZ stanovi provadéci predpis ke Skolskému zakonu, ztizovatel Skole
vzdy povolil vyjimku. Aktudln€ je ve Skole zarazeno 30 zakil. Je redlny predpoklad, ze
pocet nove prijatych zakd bude mit v souvislosti s novou vystavbou rodinnych domi ve
Chvatérubech a spadovych obcich vzristajici tendenci, tento trend se jiz za¢ina projevovat.
Zakovsky kolektiv je z hlediska socialniho prostiedi, ze kterého Zaci pochézeji, prevazné
homogenni. Pocet odborné kvalifikovanych pedagogii se od posledniho inspekéniho
zjisténi snizil, v sou¢asnosti jsou dva z celkového poétu étyf odborné kvalifikovani. Skola
ma pét uceben (dvé nové vybudované) - jedna je soucasné koncipovand jako odborna
pocitatova ucebna. Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana moderni télocvi¢na obce
a sportovni zdzemi Turistického centra cyklostezky Praha—Drazd’any. Prostoroveé
podminky pro vzdélavani se od posledniho inspekéniho zjisténi zkvalitnily. Charakter
dopliiovani a obmény pomtickového fondu se téméf nezménily, Skola se zamétuje
pfedevSim na pofizovani nasténnych prehledl u€iva. Vybaveni pomickami, informacnimi
a komunikac¢nimi technologiemi (dale téz ICT) a didaktickou technikou umoznuje realizaci
vzdélavaciho obsahu.

I1. Ekonomické udaje

Analyza finan¢nich prostfedkii poskytnutych ze statnitho rozpoctu a stanovenych
zavaznych ukazatell (tj. limitu prostfedkd na platy, limitu prostfedkil na ostatni platby za
provedenou préci a limitu po¢tu zaméstnanct) za roky 2004, 2005 a 2006 prokazala, ze
rozhodné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny. Financni ¢éstka ptidélend Skole ze statniho
rozpoctu v kalendainim roce 2005 byla 109.400,- K¢ vyssi nez v roce 2004. V kalendarnim
roce 2006 Cinil nartst financnich prostiedkd ptiblizné¢ 252.812,- K& oproti roku 2005.
Navyseni celkového ptidélu financ¢nich prostfedkli se nejvice odrazilo na vyplacenych
mzdovych prostfedcich pro zaméstnance Skoly. Soucasné bylo vyuZito i vice finan¢nich
prosttedki na ostatni neinvesti¢ni vydaje, pfedev§im na ndkup ucebnic a ucebnich
pomtcek. Pridé€l poskytnutych finanénich prostfedkll ze statniho rozpoctu mél za uvedené
sledované obdobi vzestupnou tendenci. V souladu s ustanovenim § 180 odst. 2 Skolského
zakona piispiva zfizovatel Skole na dal$i neinvesti¢ni vydaje, jinak hrazené ze statniho
rozpoctu (plat ucitele). V letech 2005 a 2006 obdrzela Skola ti¢elové prostiedky uréené na
statni informacni politiku ve vzdélavani, které byly pouzity v souladu s G€elem, pro ktery

byly poskytnuty.

I11. Hodnoceni S$koly
Vedeni $koly

Skolni vzdé&lavaci program

Skolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu s pozadavky $kolského zakona a vyjma
struktury 1 se zdsadami pro jeho tvorbu. Dil¢i nedostatky ve struktuife stanovené
Rémcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani jsou v chybéjicich kapitolach
tykajicich se zabezpeceni vyuky zakd mimotfadné nadanych, vlastniho hodnoceni Skoly,
kritérii pro hodnoceni zakl a pravidel pro hodnoceni zaki se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami. 'V kapitole Vzdeéldvaci obdobi zdkladniho vzdélavani a ucebni plan
a v Poznamkach k ucebnimu planu nejsou plné respektovany podminky Skoly, zminéné




tasti SVP zahrnuji i specifikaci tfetiho vzdélavaciho obdobi, tj. 6. - 9. ro¢niku, které ve
$kole nejsou. I pies vyse uvedené diléi nedostatky SVP stanovuje jasnou profilaci skoly i
jeji vzd&lavaci strategie. Na tvorbé SVP se podileli viichni pedagogicti pracovnici. Inovaci
vzdélavaciho obsahu Skola realizuje napfi¢ celym prvnim stupném zatfazovanim
dramatické vychovy, kratkodobych projekti a prifezovych témat. Inovace se ji nejlépe
dafi v oblasti rozvoje postojii a hodnot zakli a zatim nejméné (dle inspekénich hospitacnich
zjisténi) pii uplatiiovani v SVP deklarovanych vzdé&lavacich strategii. Uéebni plany obou
vzdélavacich dokumenti jsou v souladu se zdvaznymi dokumenty MSMT.

Skola podle SVP zacala vyucovat v terminu stanoveném $kolskym zikonem, v souladu
s tymZ zakonem feditelka jeho névrh pfedlozila k vyjadieni Skolské radé.

Strategie a pldnovani

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi let 2006-2010 byla projednana se ztizovatelem,
Skolskou radou i pracovniky Skoly. Vychazi z analyzy a hodnoceni plnéni koncepcniho
zaméru zpracovaného v souvislosti s nastupem feditelky do funkce; respektuje podminky
Skoly, je v souladu s narodnimi 1 krajskymi strategickymi prioritami, postupy k dosazeni
cili jsou rovnéz stanoveny. Skola aktuilné spoleéné se zfizovatelem fedi pozitivni
demograficky vyvoj v obci a jeji spadové oblasti. Uvedenou organizaci vyuky na skupiny
vychdzi vstiic pozadavkiim zdkonnych zastupct potencidlnich zaka. Malotfidni Skola se za
finan¢niho pfispéni zfizovatele a dalSich partnerskych subjekti postupné, v souladu se
strategii svého rozvoje, méni na Skolu se samostatnymi ro¢niky prvniho stupné. Rocni
plany vychéazeji zuvedené koncepce, Skola ale vyhodnocuje plnéni jen nékterych
stanovenych ciltl.

Reditel koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka piisobi ve funkci od roku 1994, funkéni studium pro feditele $kol neabsolvovala.
Pridéleni kompetenci a odpovédnosti pracovnikim v organizacni struktufe Skoly je
funk¢ni, stanovované v souvislosti s absolvovanym dal$im vzdélavanim pedagogl (déle
téz DVPP). Plnéni ukolt feditelka sleduje. Systém metodické pomoci nekvalifikovanym
ucitelkam za uc¢elem zkvalitiiovani pedagogického procesu je sice nastaven, jeho ti¢innost
ve vztahu k uplatiovani vzdélavacich strategii stanovenych na trovni Skoly je ale niZsi.
I pfesto, ze stejné formy a mira Gcinnosti metodické podpory byly zjiStény 1 pfi
pfedchazejici inspekci, nedoslo ke zméné postupti. Znalost kritérii, podle kterych jsou
pracovnici hodnoceni, pozitivné ovliviiuje klima $koly. Reditelka v souladu se $kolskym
zdkonem pifedklada pedagogické radé¢ k projednani vSechny zasadni pedagogické
dokumenty. V zdlezitosti pravidel pro hodnoceni vysledkii vzd€lavani (viz Hodnoceni
zakl) jsou Zaci seznamovani s jinymi postupy, nez Skola skutecné realizuje, obdobné jsou
o jinych neZ realizovanych postupech informovani rodie. Vlastni webové stranky Skola
nemd, vyuziva ke své prezentaci webovych stranek obce. Informace o personalnim
obsazeni Skoly a odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru na nich nejsou aktudlni.
O jinak dobré funk¢nosti vnitiniho a vnéjSiho informacniho systému vypovida Skolou
vedena dokumentace, vyjadreni jejich pracovnikili, zastupce ziizovatele a Skolské rady.
Skola zveiejiiuje na piistupném misté ve své budové nejen viechny dokumenty, které ma
za povinnost zvefejiiovat, ale 1 dalsi dillezité informace.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému na vzdélavani

Vnitini kontrolni systém je zalozen na divéfe v dobrou kvalitu plnéni stanovenych ukola
jednotlivymi pracovniky Skoly. Vlastni plan kontrolni ¢innosti nebyl ve sledovaném
obdobi tii Skolnich rokt aktualizovan v ndvaznosti na vysledky kontrol, pfijimani opatieni
na zéklad¢ kontrolnich zjiSténi a jejich pifipadnd ucinnost nejsou ziejmé. Cile kontrol
nejsou zaméefené na realizaci inovace obsahu vzd€lavani. Formalnosti stavajiciho
kontrolniho systému si je feditelka védoma, jeho zkvalitnéni je prioritou pro tento Skolni




rok, konkrétni postupy pro naplnéni tohoto cile ale stanoveny nejsou. Vlastni hodnoceni
realizované za obdobi dvou Skolnich roki nepostihuje vSechny oblasti stanovené
provadécim piedpisem ke Skolskému zdkonu. Chybi hodnoceni Grovné vysledkli prace
Skoly zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a ekonomickym zdrojim, hodnoceni
fizeni Skoly a kvality personalni prace; uvedeni oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych
vysledki, je nahrazeno hodnocenim jednotlivych zakli a chybi uvedeni oblasti, ve kterych
je tfeba Uroven vzdélavani zlepsit, veetné navrha pfisluSnych opatfeni. Vlastni hodnoceni
neni ze zminénych divodii dostatenym podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy
a pfijimani opatfeni vedoucich ke zvySovani kvality vzdélavani. Vyro¢ni zprava stanovuje
ukoly pro nasledujici obdobi jen v obecnych tezich, prostiedky k dosazeni cilii nejsou
vymezeny. Vyrocni zpravy Skola predkladd Skolské radé ke schvaleni v terminu
stanoveném piislusSnym pravnim predpisem.

Vedeni Skoly je priimérné.

Piedpoklady S$koly pro naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a obsahu
vzdélavani podle platného u¢ebného dokumentu Zakladni Skola

Personalni podminky

Skola sleduje personalni rizika pro realizaci SVP, vyhodnocuje je a nasledné vytvari
pfiznivé podminky pro profesni rist pedagogl. SkuteCnost, Ze jen polovina clenli
pedagogického sboru je odborné kvalifikovana, tak pfedstavuje unosné riziko; jedna ze
dvou ucitelek bez odborné kvalifikace studuje za ucelem jejiho ziskani. DVPP, které
feditelka podporuje, vychazi ze zaméfeni Skoly a analyzy jejich potfeb v souvislosti
s inovaci obsahu vzdé&lavani. Poznatky ziskané v rdmci DVPP jsou dle inspekéniho
hospitacniho zjisténi vyuzivany ke zlepSovani kvality pedagogického procesu jen
v omezené mife. Studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladii u ucitelti zatim
podporovano neni. Podminky vytvarené pro profesni rist pedagogti pfispivaji ke stabilizaci
pedagogického sboru.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Prostiedi uc¢eben a ostatnich prostor a organizace vyuky prispivaji k podpote zdravého
vyvoje zéki. Je zajiStén vhodny stravovaci a pitny reZzim a podminky pro relaxaéni
aktivity, ke zlepSeni podminek pro zdravy vyvoj zakd vyznamné napoméha také nové
vybudovand télocvicna v obci. Do vyuky jsou zatazovany aktivity zaméfené na vedeni
zaki ke zdravému zivotnimu stylu.

Zaci jsou priib&zné a prokazatelnym zptisobem poudovani o mozném ohrozeni zdravi pii
viech vzdélavacich ¢innostech organizovanych piimo ve $kole i mimo ni. Skola zajistuje
nad nimi nalezity dozor a dodrzuje zasady bezpecnosti pii jejich vzdélavani. Tyto zasady
stanovi SVP i kolni fad. Ve sledovanych tfech $kolnich rocich $kola realizovala Gi¢innou,
jeji podminky zohlednujici strategii prevence socidlné patologickych jevl a provadéla také
jeji vyhodnocovani. K u€¢inné prevenci pfispivaji i prostfedi skoly, jeji rodinna atmosféra
a pestra nabidka zajmovych a dalSich aktivit organizovanych skolou.

Kniha Grazii je zavedena, ve sledovaném obdobi k Zadnému urazu nedoslo. Skole se dafi
vytvaret bezpecné prostiedi pro vzdélavani, na jeho utvareni se podileji vSichni pracovnici.

Ptijimani ke vzdélavani

VyhlaSovani zapisu do prvniho ro¢niku Skola provadi v souladu se Skolskym zdkonem.
Rodi¢e budoucich prviiackil dostatecné informuje o zépisu i své vzdelavaci nabidce.
Vyuziva k tomu formu osobniho dopisu a setkani s rodi¢i ve Skole. Pozadavky kladené na
dité pti pfijimacim fizeni do prvniho ro¢niku jsou dle ptedloZzené dokumentace piimétené
pfedpokladiim pro zahajeni Skolni dochézky. Pfi samotném zdpisu pak Skola rodicim
poskytuje poradenskou a zprostfedkovatelskou pomoc v ptipadé, Ze povazuje za vhodné
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odlozeni Skolni dochédzky ditéte. K bezproblémové adaptaci zdkt na povinné Skolni
vzdélavani prispiva jejich dobra znalost prostiedi zakladni Skoly (obé€ Skoly sidli v jedné
budové). O piijimani zaka ke vzdélavani a odkladu Skolni dochazky teditelka rozhoduje
v souladu se Skolskym zdkonem ve spravnim fizeni.

Zakam pfestupujicim z jinych $kol je pedagogicky sbor pfipraven poskytnout podporu pii
adaptaci na zménu vzdélavaciho programu individualnim pfistupem.

Skola md priimérné piedpoklady pro napliiovini $kolniho vzdélivaciho programu
a obsahu vzdélavani podle platného ucebného dokumentu Zdakladni Skola.

Partnerstvi

Ptinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola tispé&né rozviji partnerstvi se zakonnymi zastupci, svym ziizovatelem, $kolskou
radou a plné organizovanou spadovou Skolou. Zfizovatele i Skolskou radu informuje
o svych aktivitach a cilech vzdélavani, Skolské rad€ predklada k vyjadieni, ke schvaleni
a projednani vSechny dokumenty stanovené Skolskym zakonem. Zfizovatel napomaha
Skole vytvaret zdravé prostiedi pro vzdélavani, jeho finan¢ni podpora i podpora dalSich
partnerti (sponzort) vyznamné piispivaji ke zkvalithovani materidlniho zdzemi pro vyuku
a realizovani jeji koncepce (ptiprava uceben v souvislosti s ocekdvanym navysSenim poctu
zakl, financni piispévek na plat ucitele). Ve spolupréci se zfizovatelem a rodi¢i zaka je
také organizovana vétSina Skolnich aktivit. Zakonni zastupci z4akli jsou piedevSim
standardnim zplsobem (napf. zapisy v zakovskych knizkach, potddanim ttidnich schizek
a konzultacnich hodin) dostate¢n¢ informovéani o vysledcich vzdélavani zakl, Skolou
nabizenou ucast ve vyuce ale jen velmi zfidka vyuzivaji. Spoluprace Skoly se vSemi
partnery je oboustranné vyhodna.

Partnerstvi je realizovdno na nadpriitmérné urovni.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly

Skolni klima je p¥iznivé, Zaci se ve §kole citi spokojeni, vztahy mezi dosp&lymi a zaky
1 mezi dospélymi navzajem jsou vstiicné a pratelské. Na vytvéteni ptiznivého pracovniho
a emocionalniho klimatu se G¢inné podileji individualni piistup k zakiim a ve spolupraci
s rodi¢i feSeni ojedinéle se vyskytujicich kazenskych ptestupki. Pocit sounalezitosti se
Skolou rozvijeji i akce organizované spoleéné srodi¢i zakll. Z hospitovanych hodin
vyplyva, ze Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci, toleranci, respektovani prace druhych
a vzajemné pomoci. Do Zzdkovského kolektivu se velmi dobfe zaclenuji i integrovani zaci
se zdravotnim postizenim. Pro vyuku podnétné, Cisté a pékné upravené vnitini prostiedi
pozitivné ovliviiuje vztah zakl ke vzdelavani i jeho vysledky.

Podminky vyuky (materialni) a jejich vyuziti

Skola provadi analyzu a zjistovani rizik v oblasti materialniho zabezpeéeni, miru podpory
a efektivitu vyuzivani materidlnich podminek ve vyuce ale nezjistuje (vtomto ohledu
nedoslo od posledniho inspekéniho zjisténi k zddnému pozitivnimu posunu). Na zakladé
zminéné analyzy postupné ve spolupraci se ziizovatelem zlepSuje pracovni prostiedi pro
vzdélavani zaklti. Ucebny a dalSi prostory skoly jsou ucelné¢ vybaveny modernim
zakovskym ndbytkem a star§Sim, ale udrZzovanym ndbytkem pro ukladdni pomucek.
Télocvicna vytvaii vynikajici pfedpoklady pro rozvoj pohybovych dovednosti zakt a Skola
je vpraxi dobfe vyuziva. Skola zatim nema adnou prezentatni techniku. Zminéné
nevyhodnocovéni G¢innosti vyuzivani materialnich podminek ma negativni dopad na jejich
uplatiovani v pedagogickém procesu; dle inspekéniho hospita¢niho zjiSténi neni bézné, Ze



Skola vzdy v praxi dostupné ucebni pomticky (zejména informacni prameny vcetné ICT)
ucinné vyuziva. Ackoli je modernizace pomiickového fondu potiebnd, umoznuje stavajici
materialni vybaveni realizaci obou vzdélavacich programil.

Hodnoceni zaki

Skola mé pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakil stanovena v podstaté pouze
formalng. Pro tyto ucely vydala Klasifikacni 7ad, ktery je soucasti Skolniho fadu; jeho
obsah ale neni v souladu s provadécim predpisem ke Skolskému zdkonu. Uvedeny tad také
uvadi jiné podminky pro hodnoceni Zakli na vysvédCeni, nez stanovi uvedeny pravni
ptredpis. V praxi ale Skola tento klasifikacni fad neuplatiiuje a postupuje pii hodnoceni zakt
na vysvédceni vsouladu spravnimi ptedpisy. Pii hodnoceni zakd se specifickymi
poruchami uceni vychézi vstiic jejich zdkonnym zastupciim a na jejich zadost hodnoti
vysledky vzdélavani jejich déti v ptedmétech, do kterych se specifickd porucha promita,
slovné. Také slovnim hodnocenim v hodinach jsou tito Zaci pozitivné motivovani k uceni
a dalS$im cinnostem. V malé mife se Skole dle inspekéniho zjiSténi dafi uplatiiovat
odtivodiovani hodnoceni a sebehodnoceni zaki, v disledku toho nemé hodnoceni vyrazny
formativni vliv.

Vysledky vzdélavani jednotlivych Z4kt Skola pravidelné ctvrtletné vyhodnocuje pti
jednanich pedagogické rady. Pti zhorSeni jejich prospéchu ¢i chovani kontaktuje rodice,
vzdy hleda pfic¢iny selhdvani a nastifiuje novou strategii vedouci ke zlepSeni. Timto
postupem se Skole dati podporovat rozvoj osobnosti vSech zaki.

Ukelnost a ucinnost podpory 7iki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaka
nadanych

Nadanym zakim je pedagogicky sbor pfipraven zajistit individudlni pfistup spocivajici
v diferenciaci naro¢nosti obsahu vzdélavani, aktualné se ale zadni nadani zaci ve Skole
nevzdélavaji. Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami plynoucimi
z jejich zdravotniho postizeni. Podporu rozvoje osobnosti integrovanych zakl realizuje
podle doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni; v souladu se zdsadami stanovenymi
Skolskym zékonem individudlné jejich vzdélavaci potieby zohledniuje. Pridéleni finan¢nich
prostiedkil na pokryti uvedenych potieb nepozaduje. Pro zaky se SVP na zadost zakonnych
zastupcl vypracovava individualni vzdélavaci plany. Ty sice vychazeji ze zavérh
odbornych vySetfeni a vyjadieni zdkonnych zéastupci, ale neobsahuji vSechny udaje
stanovené provadécim piedpisem ke $kolskému zakonu. Uginnost podpory jednotlivym
zakim vyhodnocuje. Vysledky tohoto hodnoceni slouzi jako podklad pro volbu dalsich
vzdélavacich postupi, které Skola stanovuje ve spolupraci s poradenskym zatfizenim.
O povoleni vzdélavani podle individudlniho planu fteditelka nerozhoduje, v rozporu se
Skolskym zdkonem, ve spravnim fizeni.

Pii hodnoceni vysledkli vzdélavani integrovanych zakl Skola pfihlizi k povaze jejich
postizeni (viz Hodnoceni zak1).

Uspé&nost Zaki ve vzdélavacim programu

Zaklady strategie na podporu UspéSnosti zakl ve vzdélavacim programu jsou stanoveny
v SVP. Miru uspésnosti ve vzdélavani zakt $kola sleduje po celou dobu jejich dochazky.
Pravidelné vysledky, kterych Zaci ve vyuce dosahuji, vyhodnocuje a nasledné identifikuje
neusp&$né zadky a monitoruje hlavni ptic¢iny jejich selhavani. Zpétnou vazbu o vysledcich
vzdélavani ucasti v ndrodnich srovnavacich testech, srovnavacimi testy na urovni skoly ¢i
vice Skol nesleduje. Pfi zhorSeni prospéchu ¢i chovani zakl Skola kontaktuje rodice
a nastiiuje nové vzdélavaci postupy vedouci ke zlepSeni. Dal§i zpétnou vazbou
o uspésnosti zakl ve vzdélavacim programu je informovani se ve spadové Skole o jejich
vysledcich na druhém stupni.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavaci sluzby v souladu s jejim zdpisem do rejstiiku $kol a §kolskych
zaiizent.

Podle SVP zacala vyucovat v terminu stanoveném $kolskym zdkonem; tento program je
zpracovan v souladu s principy RVP ZV, pFi jeho tvorbé ale nebyla plné dodriena
struktura RVP ZV, a proto vyZaduje doplnéni. Ve stavajici fazi jeho realizace ale nemaji
gjisténa rizika negativni vliv na obsah vidélavani ve smyslu kurikularni reformy.
Vzdéldavini je realizovino v souladu se SVP i vzdélavacim dokumentem Zdkladni $kola.
Skola md stanovené jasné koncepéni zaméry, zatim se ji ale nedaii diisledné
vyhodnocovat plnéni svych strategickych planii a ndsledné identifikovat néktera dilci
rizika. Vlastni hodnoceni a vystupy kontrolni Cinnosti nejsou dostatecnym podkladem
pro zpracovdani vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly a pFijimdani opatieni ke zkvalitiiovani
vyuky.

Pro napliiovini SVP a uéebniho dokumentu Zikladni $kola je vyhled v persondlnich
piedpokladech, resp. zvySeni odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru, priznivy.
Pii prijimani Zakiu ke vidélavani Skola postupuje v souladu se Skolskym zdakonem
v reZimu spravniho Fizeni, tento reZim ale v rozporu s uvedenym predpisem nedodriuje
PFi povolovani vzdélavani podle individudlniho planu. ldentifikuje Zdaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, jejich vzdélavani uskuteliiuje na dobré tirovni, nadanym Zdakiim
je pFipravena pomoci diferenciaci obsahu vidélivini. Skola stanovuje ti¢inné postupy
pro vytvdrieni bezpecného prostiedi pro vyuku.

Skole rozviji efektivni spoluprdci s partnerskymi subjekty.

Vnitini prostiedi Skoly pozitivné ovlivituje vysledky vzdélavani. Materidlni a velmi dobré
prostorové podminky umoziiuji realizovat obsah vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni
fdaki vyiaduji diléi zmény. Skole se ale dobie daii podchycovat pFipadné selhdvani ¥dkii
ve vyuce a uplatiiovat ucinnou strategii podpory rozvoje i méné uspésnych jedincii.

Pii poskytovani vzdélavani se vyskytuji rizika, ktera ma zakladni Skola potencidal
piekonat, proto je celkové hodnocena jako prumérnad.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér

Pii poskytovani vzdélavani neni | Pfi poskytovani vzdélavani je | Poskytovani vzdélavani je
postupovano v souladu s postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi predpisy,
pravnimi predpisy, schvalenymi | pfedpisy, schvalenymi ucebnimi | schvalenymi u¢ebnimi dokumenty
ucebnimi dokumenty. dokumenty. a je na urovni, kterd nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro ndpravu | Rizika jsou ojedinéla, lze je | Zdsadni zmény.

jsou nutné zasadni zmény prekonat Slouzi jako ptiklad dobré praxe.

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické osobg, vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. dubna 2007, ¢j. 7119/2007-21

2. Rozhodnuti MSMT véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ze dne 24. bfezna 2006, ¢j. 6002/2006-21

3. Rozhodnuti KU Stfedoteského kraje ve véci zmény zapisu do rejstitku 8kol
a Skolskych zafizeni ze dne 20. prosince 2006, ¢j. 148519/2006/KUSK



26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

Rozhodnuti KU Stiedoteského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku 8kol
a Skolskych zaftizeni ze dne 9. ¢ervence 2007, ¢j. 105873/2007/KUSK

Rozhodnuti Obce Chvatéruby o povoleni vyjimky z minimalniho primérného poctu
zakd na tfidu pro Skolni rok 2006/2007 ¢&j. 51/2006, pro skolni rok 2007/2008
¢j. 59/2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2004/2005 az 2006/2007

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2006-2010 ze dne 24. zari 2006

Organizace a plan ¢innosti Skoly ze dne 1. zari 2007

Plan DVPP — skolni rok 2007/2008

. Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006/2007
. Rad skoly (véetné Klasifikacniho rdadu) projednan a schvalen pedagogickou radou dne

8. ledna 2003

. Dozory pred vyucovanim a o prestavkach — skolni rok 2007/2008 ze dne 1. zati 2007
. ICT plan skoly na dvouleté obdobi do konce roku 2005/2006

. Minimalni preventivni program pro obdobi 2005/2010 ze dne 12. fijna 2005

. Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

. Skolni matrika

. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 13. kvétna 1994, ¢;. 209/94

. Potvrzeni ve funkci feditelky ze dne 15. fijna 2002, ¢j. zapis ZO €. 95

. Ttidni knihy vsech tfid, skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

. Zaznamy o praci v zajmovych utvarech za Skolni rok 2007/2008

. Zapis déti do 1. rocniku ZS Chvatéruby za $kolni roky 2005/2006, 2006/2007

. Doklady o pfijimani déti ke vzdélavani, Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

. Doklady o povolovani individudlniho vzdélavaciho planu, skolni roky 2005/2006 az

2007/2008

. Zapisy z jednani Skolské rady (celkem 7)
. Skolni vzdélavaci program pro zadkladni vzdélavani Zdkladni Skola Chvatéruby

Tvoriva Skola

Pisemné prace zaku (Cesky jazyk, matematika) Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008
Zakovské knizky zaku §kolni rok 2007/2008

Vykazy S03-01 o zékladni §kole podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007
Vykazy R13-01 o teditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007
Kniha urazii vedena od roku 1996

Individualni vzdélavaci plany za Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV — upraveny rozpocet k15. 11. 2006
&j. 149115/2006/KUSK  tisek rozpoétu ze dne 1. 11. 2006, upraveny rozpolet
k 31.08.2006 &j. 112614/2006/KUSK tsek rozpoétu ze dne 16. 8. 2006, upraveny
rozpodet k 05. 12. 2005 &j. 22591/2005/SKO — odd. rozp. ze dne 5. 12. 2005

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV — wupraveny rozpocet k15. 12. 2004
&j. 21 426/2004/SKO — oddél. Rozpoétu ze dne 15. 12. 2004

Udaje o pouziti finanénich prostiedkd poskytnutych v roce 2005, pouze UZ 33353 ze
dne 10. 4. 2006

Udaje o pouziti finan¢nich prosttedkii poskytnutych v roce 2005 ze dne 10. 4. 2006
Ukazatele nakladovosti v roce 2005 ze dne 10. 4. 2006

Udaje o pouziti finanénich prostiedkii poskytnutych v roce 2006, pouze UZ 33353 ze
dne 10. 4. 2007

Udaje o pouziti finan¢nich prostiedkii poskytnutych v roce 2006 (viechny téelové
znaky podle hlavniho paragrafu) ze dne 10. 4. 2007

Ukazatele nakladovosti v roce 2006 ze dne 10. 4. 2007

Inspekéni zpréava ¢j. 023 3/03-1093



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

PaedDr. Jitka Kozékova PaedDr. Jitka Kozakova v. r.
PaedDr. Jarmila Rychla PaedDr. Jarmila Rychla v. r.
Ing. Marcela Orthoberova Ing. Marcela Orthoberova v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Chvatéruby dne 22. 1. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslava Moravcova Mgr. Miroslava Moravcova v. r.
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