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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolu podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika Skoly

Stiedni odborna §kola a Stiedni odborné ugilisté, Neratovice, Skolni 664 je piispévkovou
organizaci zfizenou StiedoCeskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava ¢innost ve stfedni
Skole s celkovou kapacitou 850 zakh. Teoretické vzdélavani je poskytovano na dvou
mistech — v ulici Skolni 664 a Spojovaci 632.

V souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni realizuje vyuku
ve stfedni Skole v oborech vzdélani v denni formée studia:
e 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
e 36-67-H/01 Zednik
65-51-H/01 Kuchat-¢isSnik
66-51-H/01 Prodavac
69-51-H/01 Kadeinik
68-43-M/01 Vefejnopravni ¢innost
36-52-H/001 Instalatér
23-55-H/002 Klempif-strojirenska vyroba
36-67-H/001 Zednik



66-51-H/003 Prodavac-potravinaiské zbozi
66-51-H/004 Prodavac¢-smiSené zbozi
65-53-H/001 Cignik-servirka
65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi
23-68-H/001 Automechanik
65-52-H/001 Kuchar
69-51-H/001 Kadeinik
e 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost
v dalkové formé¢ studia:
66-41-L/501 Provoz obchodu
e 65-41-L/504 Spolecné stravovani
o 69-41-L/502 Vlasova kosmetika
e 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost

Soucasti Skoly je domov mladeze skapacitou 60 zakii, kuchyn a Skolni jidelna
se 400 stravovanymi.

V dobé¢ inspekeni Cinnosti se vzdélavalo ve 27 tiidach stfedni Skoly 718 zaku, kapacita
byla naplnéna na 84 %.

Vedeni skoly pokracuje v dalsim zkvalitiovani vychovné vzdélavaci ¢innosti, materialnich
podminek a ziskavani dal§ich finanénich zdrojii. Skola vykazuje v poslednich péti letech
stabilni zajem o nabizené obory vzdelani. Pokles zajmu zaka se projevil u oboru Prodavac.
Ve Skolnim roce 2007/2008 nebyl otevien ucebni obor Zednik, zdjem o tento obor byl
vedenim Skoly podpofen vytvofenim stipendijniho programu ve spolupréci se stavebnimi
firmami v regionu. V roce 2007 vedeni skoly pozadalo o rozsifeni nabidky vyse uvedenych
oborl vzdélani v dalkové formée studia. VSechny obory byly povoleny a jsou vyucovany.
Postupné kvalitativni posuny nastaly ve vyuzivani informacénich a komunikacnich
technologii vzhledem k zaktim, ucitelim irodi¢iim a v oblasti vybaveni u¢eben. Prob&hla
rozsahld rekonstrukce objektll pro teoretické vyucovani a odborny vycvik. Soucasné
povolené¢ obory vzdélani poskytuji zakiim kvalitni pfipravu a absolventim uplatnéni
v rdmci regionu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V uvedeném obdobi (2007 — 2009) Skola hospodafila jako pfispévkova organizace zejména
s dotacemi ze statniho rozpoctu, s dotacemi od zfizovatele, s prostiedky z vlastnich fonda
a vlastni c¢innosti, pfispévky a dary odsponzorli a partneri Skoly azapojenim se
do vyhlaSovanych grantdl a projektd. VySe poskytnutych finanénich prostfedka
ve sledovaném obdobi umoznovala pfiznani a vyplaceni narokovych i nenédrokovych
slozek platu vSem zaméstnanciim Skoly. Dotace ze statniho rozpoctu (dale SR) na piimé
vydaje na vzdélavani za uvedené obdobi pokryvaly primérné 73 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich nakladl Skoly. Mezi ptimé vydaje na vzdélavani pattily i €elové dotace.
V roce 2007 byly pouZity na semindie pedagogickych pracovnikdt (DVPP - Nova maturita)
a ucelové financni prostredky na nahradni stravovani Zzdkt. Vydaje ze SR na Skoleni,
DVPP, nakup ucebnic a ucebnich pomicek mély od roku 2007 ke dni inspekce klesajici
tendenci. Byly ovlivnény klesajicimi pfispévky na ostatni pifimé neinvestiéni vydaje
a niz8im poctem zaka. Jejich vyvoj vykazoval dle statickych vykazl vzdy k 30. zafi v roce
2007 — 738 zaku, v roce 2008 - 679 zakt a v roce 2009 - 674 zaku.



Mezi finanéni zdroje $koly patiily ve sledovaném obdobi uéelové dotace z MSMT
poskytnuté prostiednictvim Stfedoceského kraje. V roce 2007 dotace na rozvojovy projekt
(dale RP) Program na podporu pokryti konektivity skol vramci SIPVZ. Ptid€lené
prostfedky byly pouzity na ndkup notebookt. V letech 2007 a 2008 byly skole ptidéleny
prostiedky na Projekty enviromentalni vzdeélavani, které byly v obou letech pouZzity napf.
na uhradu ostatnich osobnich nakladli, ndkup materidlu, zahradniho vybaveni
a meteorologickou stanici. V roce 2008 byla Skole poskytnuta a v plné vysi vycerpana
dotace na RP Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regionadlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Dalsi prostfedky na RP
Prevence socialne patologickych jevii — Program I byly vyCerpany na adaptacni kurz zaka
1. ro¢nikil, rovnéz i Gcelovd dotace na ndhradni stravovani Zzékd. Ptipadné nevyuzité
prostiedky byly vraceny poskytovateli dotace.

Dulezitym zdrojem financovani byl pfispévek na provoz Skoly z rozpoctu ziizovatele
pouzity k tthradé¢ odpisi majetku, revizim, najemného budov a provoznich nakladi
(energie, sluzby, pojisténi majetku, spotfeby materidlu, b&zné opravy a udrZovani).
Piispévky na provozni néklady byly poskytovany v priibéhu kontrolovaného obdobi tak,
aby byl zajistén plynuly chod organizace. Kromé provoznich vydaji poskytl ztizovatel
ze svého rozpoctu Skole investi¢ni prostiedky na opravu dilen (vyména oken, svétlika
a zatepleni dilen), na mezinarodni vyménné spoluprace Zzakli, na odmény spojené
s ptipravou projektu.

Ve sledovaném obdobi se organizace zapojila do financovani fondu reprodukce
investicniho majetku, ze kterého hradila opravu podlah, ndkup materidlu na novou garaz,
zafizeni interaktivni ucebny, ucebny vypocetni techniky, nakup Skolnich tabuli a opravu
socialniho zafizeni. Skola provozuje doplitkovou ¢&innost, ktera je zaméfena napf.
na poskytovani stravovacich a ubytovacich sluzeb, pofadani rekvalifika¢nich kurzi,
jazykovych kurzi a pronajmy. Jeji ndklady jsou plné pokryty vynosy z doplitkové ¢innosti.
Zisk byl vyuZzivan pro rozvoj hlavni ¢innosti Skoly, pfedevSim na nakup drobného
materialu.

V uvedeném obdobi Skola Uspésné realizovala projekty z Néarodni agentury pro evropské
vzdélavaci programy - projekt Leonardo, ze kterého hradila ndklady spojené
se zahrani¢nimi vyménnymi pobyty zakli a nakup ucebnich pomiicek. Z rozpoctu mésta
Neratovice byly Skole kazdoroéné poskytovany prostiedky na mezinarodni vymeénné
pobyty zakt a z Utadu prace na mzdové naklady vyplyvajici z utvofenych spoledensky
ucelnych pracovnich mist. V roce 2009 se organizace uspesné zapojila do projektu Inovace
kurikularnich dokumentii (projekt uzavien na obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 8. 2010), z néhoz
byly Cerpany ke dni inspekce prosttedky na OPPP (odbornou ptipravu pedagogickych
pracovniki), provozni ndklady, cestovné a publicitu. Déle organizace v tomtéZ roce zacala
uspésné realizovat projekt Modernizace skoly (uzavien na obdobi 1. 11. 2008 — 31. 3.
2010). Zakladnim smyslem projektu a jeho zaméfenim je modernizace prostor pro vyuku
télesné vychovy a dilen odborného vycviku. Ke dni inspekce byly realizovany investicni
akce na poftizeni diagnostickych uceben odborného vycviku (pro obory - svarec, instalatér
a automechanik) a atletické drahy.

Z vyse uvedeného, vyrocnich zprav, rozboru hospodaieni a z rozhovoru s feditelkou Skoly
je zfejmé, Ze Skola kromé zadkladnich dotaci (SR a zfizovatel) hospodaii s dalSimi
finan¢nimi zdroji, na jejichz ziskavani se aktivné podili management, grantovy koordinator
1 pedagogové Skoly. Vicezdrojové financovani se skladalo z tcelovych dotaci, projektt
z Néarodni agentury pro evropské vzdélavaci programy, prostfedkii z vlastnich zdroja,
vlastnich fondli, ziskdvani penéZnich i1 nepenéznich sponzorskych darti (materidlni
a sportovni vybaveni), zapojeni do vyhlaSovanych granti, projekti a zminénou



doplitkovou ¢innosti, které Skola vyuZzila k zajiSténi dalSich strategickych zamért Skoly
a materidlnimu rozvoji mésta Neratovice.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materidalnich a financnich zdroji.
Pro zajisténi kvalitnich materidalnich podminek a podminek pro vzdélavani jsou financéni
zdroje ze statniho rozpoctu Skolou vyuZivany v souladu s ucelem, na ktery byly urceny.
Prostiedky poskytnuté na zdakladé grantii, v ramci realizovanych projektii a ziskanych
sponzorskych zdrojit piispély kvyraznému zlepSeni podminek pro vzdélavani,
materidlniho vybaveni, strategickych zamérn, realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
a dalSich uc¢ebnich dokumenti.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vedeni skoly informuje vcas a odpovidajicim zpisobem rodicovskou vetejnost a zaky
o své vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni. Informacni a propagacni materidly pfedava
zaktm zakladnich Skol, potiebné udaje sdé€luje na svych webovych strankach, zvefejnénim
na pristupném misté ve Skole a pfi Dni otevienych dvefti.

Ze zépisu jednani komise pro pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010 a zrozhovoru
s feditelkou skoly vyplynulo, Ze stanovend pravidla a kritéria byla vramci celého
pfijimaciho fizeni v souladu se Skolskym zdkonem a s platnou vyhlaSkou. Tomu
odpovidala zavérecna rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfiijeti uchazecl, vydana feditelkou Skoly
dle spravniho tadu. Ze zjisténi, tykajicich se dal§iho pfijimani v pribéhu Skolniho roku
nebo ze zplsobu fesSeni prestupli zaki mezi obory ¢i mezi Skolami vyplynulo, Ze byl vzdy
zajistén rovny piistup ke vzdelavani. Zohlediiovani byli pfi pfijiméni Zaci se zménénou
pracovni schopnosti, dodrZzovana byla kritéria tykajici se potiebné zdravotni zplsobilosti
pro jednotlivé obory. V ramci pfijimaciho fizeni nebyly kondny pfijimaci zkousky.
Ke studiu byli pfijati vSichni uchazeci, ktefi spliiovali stanovené zakonné podminky
a kriteria. Pro Skolni rok 2009/2010 vytvofila Skola rovné podminky pfi pfijiméni vSech
uchazec.

Ve skole je evidovano 82 zakli s vyvojovymi poruchami uceni. Ti jsou individudlné
integrovani, bez naroku na zvySené naklady. Nezbytnou soucasti prace s témito Zéky
je pravidelny osobni kontakt se zakonnymi zastupci. Zaci jsou evidovéani v pedagogicko-
psychologické poradnég, jsou zatazeni do béZnych tfid a je jim v€novéana zvySena péce
formou individudlniho pfistupu podle druhu postizeni. Mezi zdkladni vyvojové poruchy
uceni, které se vyskytly na Skole, jsou zatazeny dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie a méné
Casto dysortografie. Doporucené pedagogické postupy pro tyto zadky byly uplatiovany.
Za jejich obsah a realizaci zodpovidd ucitel ptisluSného vyucovaciho predmétu.
K trvajicim ptiznakiim postizeni vyucujici ptihlizi po celou dobu studia a pfizptisobuji
pribéh a organizaci vzdélavani a zéavérecnych zkouSek v souladu s doporucenim
ptislusného poradenského zatizeni. Upravy organizace vzdélavaciho procesu a piisluinych
zkouSek jsou stanoveny v individudlnim vzdélavacim planu (dale IVP) zdka. Pokud
je ze strany poradenského zafizeni doporu¢en v jednotlivém predmétu, je plné
v kompetenci vyucujiciho predmétu. Podle IVP studuje ze zdravotnich diivodl jeden zak.
Nadané zéky skola nevykazuje.

Ve skole pracuje vychovna poradkyné a metodicka prevence socialn¢ patologickych jevi.
Obg spliuji predepsanou kvalifikaci. Cinnost vychovné poradkyné je zaméfena predeviim
na oblast volby povolani, zjisténi z4jmu zakd o dalsi studium na vysokych a vysSich
odbornych Skolach, spolupréci s tfidnimi uciteli a ufadem prace. Jeji plan prace i plan



metodi¢ky prevence obsahuji konkrétni cile, akce, terminy, ukoly a také zodpoveédnost
jednotlivych pedagogii. Zavazna poruseni Skolniho fadu projednéva vychovna poradkyné
se zaky a jejich zakonnymi zastupci ve spolupraci s vedenim $koly, Policii CR a navrhuje
opatfeni. Skolni strategie prevence socialné patologickych jevil zachycena v Minimalnim
preventivnim programu je vysoce kvalitni. Metodi¢ka prevence spolupracuje s vedenim
$koly, tiidnimi uéiteli, pedagogicko-psychologickou poradnou, Policii CR a AT poradnou
M¢élnik. Pro Zédky potada prednasky a besedy. V ramci jednotlivych pfedméth jsou Zaci
Skoly seznamovani s problematikou chovani ¢lovéka v mimotadnych situacich. Vychovna
poradkyné a metodicka prevence se snazi do vychovného poradenstvi vnaset nové
poznatky a ve své praci dosahuji dobrych vysledkli diky svému profesiondlnimu
a citlivému pfistupu k zakim a zdkonnym zastupcim. Maji stanoveny pravidelné
konzulta¢ni hodiny, Zaci v§ak mohou Zadat o radu individualné.

Ve Skole je uplatiiovdan rovny piistup pii piijimdni Zaki ke vzdélavani a zohlediiovany
Jjejich vzdélavaci potieby. Oblast Skolniho poradenstvi je nadpriimérna.

Vedeni $koly

Reditelka 8koly vydala s platnosti od 1. zati 2009 $kolni vzdélavaci programy (dale SVP)
pro pét oborit vzdélani SOU (Mechanik opravar motorovych vozidel, Zednik, Prodavac,
Kuchai-¢ignik, Kadeinik) a jednoho oboru vzdélani SOS Veiejnopravni &innost. SVP
odpovidaji zdsaddm Ramcovych vzdélavacich programi pro odborné vzdélavani
a podminkdm Skoly ve vSech oblastech (organizacni, materidlni, persondlni).
Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (dale EVVO) byly zaclenény
do pifrodovédného vzdélavani viech SVP.

SVP vymezuji vzdélavaci obsah, zafazuji prifezova témata jako zavaznou soudast
vzdélavani, podporuji komplexni ptistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetné moznosti
jeho vhodného propojovani, predpokladaji volbu rlaznych vzdélavacich postupt
a odlisnych metod a forem vyuky. Pfikladnym zjisténym prvkem z pohledu personalniho
zajisténi pfi realizaci SVP bylo ziskani finanéni podpory pii tvorbé SVP v ramei projektu
,Inovace kurikularnich dokumenti SOS a SOU*.

Tvorby SVP se tucastnilo sedm koordinatori a vSichni pedagogiéti pracovnici. Cinnost
vedeni §koly a pedagogickych pracovniki sméfuje pievazné k podpofe a realizaci SVP
arozvoji osobnosti zakl. Programy byly schvéleny S$kolskou radou, umistény jsou
na pfistupném misté ve Skole a na webovych strankach skoly.

Reditelka $koly ma ve své funkci desetiletou praxi a splituje veskeré kvalifikacni
predpoklady. Do funkce byla jmenovéna v roce 1998 a nasledné ve funkci potvrzena. Ma
promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje.

Organizacni fad postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvaii dobré podminky pro efektivni
fizeni. Ro¢ni plan Skoly fesi konkrétné organizaci Skolniho roku a feditelka v ném ztetelné
a jasn¢ vymezila pravomoci i zodpovédnosti vSech pedagogickych i ostatnich pracovnika
Skoly. Rozdéleni kompetenci v fizeni kvality je funkéni a umoziuje realizaci obsahu
vzdélavani.

Skola je Fizena feditelkou, tiemi zastupci pro teoretické vyucovani (jeden na SOS, dva
na SOU - pro pedagogické a provozné organizacni zaleZitosti), zastupcem pro odborny
vycvik, zéstupcem pro ekonomické zélezitosti a vedouci vychovatelkou. Jednotlivé
kompetence jsou uvedeny v organizaéni struktufe, v celorocnim plédnu prace, v pracovnich
naplnich zastupcii feditele a dalSich pracovnikl. Stanovené vzdélavaci a vychovné cile
Skoly jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry ztizovatele.

Strategie a planovani Skoly jsou systematické, zaméfené na zlepSovani kvality prib&hu
a vysledkii vzdélavani. Cile vzdélavani, obsazené v Koncepci rozvoje SOS a SOU,
vytvareji ramec pro dlouhodobou perspektivu. Postupy pfi jejich plnéni jsou rozpracovany



v ro¢nich planech Skoly, konkrétni naplnéni je hodnoceno ve vyroc¢nich zpravach
o ¢innosti Skoly.

Vyznamnym poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, jeji zastupci, Skolni
vychovnéd komise, metodické a predmétové komise. Vedeni Skoly pribézné hodnoti
jednotliva klasifikaéni obdobi jak zpohledu dosahovanych vysledkd, tak i z pohledu
napliiovani vychovné vzdélavacich cili. Vedenim Skoly preferovany demokraticky styl
fizeni se odrazi v delegovani pravomoci a dirazu na tymovou spolupraci. Bézné
organiza¢ni zaleZitosti jsou feSeny na pravidelnych poradach vedeni (jednou za 14 dni)
a dle potieby na provoznich poradach. Dvakrat roéné se schéazi aktiv tfidnich uciteli
a uciteld odborného vycviku, ktery projedndva napt. socialni podminky zakt, vhodnost
oboru.

Kvalitni informacni systém zajiStuje obousmérny pienos informaci. Systematické zapisy
o zaddvanych tukolech vyustujici v pisemné zhodnoceni C¢ipisemné pfijatd opatfeni.
Informace o prubéhu, podminkdch avysledcich vzdélavani jsou pravidelné
vyhodnocovany. Operativni informovanost pracovnikii je zabezpeCovdna obvyklymi
mechanizmy (8kolni intranet, pravidelné porady, Skolni webové stranky, nasténky, rozhlas
apod.). Vychovné vzdélavaci informace vzhledem k zédkonnym zastupclim jsou umoznény
pomoci pristupového hesla v systému Bakalafi na webovych strankach skoly.

Kvalitné zpracované Vlastni hodnoceni Skoly vychdzi predevSim ze SWOT analyzy
a ze zpracovaného dotaznikového Setfeni s ndzvem Mapa Skoly. Rovnéz Koncepce rozvoje
Skoly s podrobnym monitoringem a vyhodnocenim jednotlivych oblasti vzdélavani
obsahuje vSechny hlavni oblasti vymezené ustanovenim provadéciho piedpisu skolského
zakona. Vlastni hodnoceni Skoly se stalo podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy, jehoz
vystupli vyuzivd Skola ke zvySovani kvality vzdélavani. Systém hodnoceni
a diagnostikovani je funk¢éni, pravidelné jsou vyhodnocovana rizika. V opatieni
ke zvySovani kvality jsou promitnuty vystupy vnitiniho kontrolniho systému.

Pro bezproblémovy chod skoly slouzi Provozni f4d a Smérnice Skoly, které jsou souhrnem
provoznich zalezitosti.

Kontrolni ¢innost feditelky a jejich zastupct probihd podle zpracovaného planu kontrolni
a hospita¢ni cCinnosti, vychazejiciho z c¢asového rozvrzeni cili do jednotlivych fazi
Skolniho roku. Zjisténi z kontrol jsou projednavana individudlné, uloZzend opatieni jsou
provadéna.

Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly a jsou v praxi
realizovany. Veskeré koncepcni zaméry Skoly byly projednany pedagogickou a Skolskou
radou. DVPP je planovano, realizovano i vyhodnocovano v souladu s prioritami $koly.
Pomoc zacinajicim ucitelim je zajiSténa prostfednictvim pedagogl stejného odborného
zaméfeni.

Reditelka $koly ti¢elné a hospodarné vyuziva finanénich prostiedkil ze statniho rozpoétu
a vyhledava dal§i zdroje pro zlepSovani materidlnich podminek. Vazi si prace vSech
zaméstnancl, ma pisemné zpracovand pravidla jejich hodnoceni, s nimiz jsou vSichni
seznameni.

Skola je oteviena zakonnym zastupctim Zakii i vefejnosti. O manazerskych a odbornych
dispozicich feditelky Skoly vypovida jasné vymezeni kompetenci zaméstnanct a funk¢éni
délba povinnosti i pravomoci.

Rizeni pedagogického procesu (plinovdni, organizovini, motivovini a kontrola) tvoii
uceleny a provdzany systém, ktery podporuje realizaci vyucovanych oboriu vzdélani.
1 kdy? Fizeni Skoly mada poZadovany stav, Ize piikladné hodnotit dokumenty S$koly,
PFipravu a vytvoiené podminky pro inspekéni éinnost.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor skoly je stabilni. K pohybu pracovniki dochazi v rdmci ptfirozeného
vyvoje, predevSim jejich odchodem do starobniho dichodu. Dafi se pfijimat mladé
absolventy vysokych §kol. Skola se snazi piisobeni novych pedagogii podporovat, jejich
setrvani je vSak z50 % kratkodobého charakteru. Pozitivnim trendem ve vyvoji
kvalifikovanosti je napliiovani stanoveného cile planu persondlniho vyvoje ve smyslu
postupného dopliovani pedagogické a odborné kvalifikace uciteld. Tomu odpovida plan
DVPP, ktery je piehledné rozpracovan do jednotlivych mésict pro kazdé pracovisté Skoly
(stiedni odbornou skolu, stfedni odborné ucilisté, odborny vycvik a domov mladeze) podle
druht akci, poradateli (akce pofadané Skolou a vzdé€lavacimi organizacemi)
a predpokladané ucasti pedagogii. Motivujicimi prvky v oblasti dal§iho vzdélavani
je realizace rozvojovych programli (Protidrogova prevence, Podpora romskych zaki
sttednich Skol, Nova maturita a dalsi). Systém podpory nové piijatych nebo zacinajicich
ucitelli vychazi z planu personalniho rozvoje, ve kterém jsou vytyCeny zdsady a hlavni
smeéry, od tymové spoluprace pii rozvijeni kliCovych a profesnich kompetenci ucitelli
az po tymovou spolupraci pii tvorbé projektd s vyuzitim prostitedkii Evropské unie.
Z povinnosti zastupce feditele vyplyva 1 zvySeny pedagogicky dohled nad zacinajicimi
uciteli se zaméfenim na organizaci vyucovani apostupné zaclenovani do dalSich
pracovnich c¢innosti. ZjiSténymi riziky v oblasti personalnich podminek zlstava vyssi
veékovy prumér pedagogli a zajistovani odborné kvalifikace u ucitelti odborného vycviku.

I ptes klesajici vysi dotacnich prostfedkit na DVPP za posledni tfi roky cca o 40 % je stale
jesté s potfebnou Gc¢innosti plan DVPP skoly napliovan.

Skola se zabyva prevenci rizik a problematikou bezpe&nosti. Podminky zajiiténi jsou
soucasti $kolniho ¥adu. Zaci jsou poucovéani o dodrzovani pravidel bezpeénosti na za¢atku
Skolniho roku a podle potteby vzdy pied zahdjenim riznych aktivit, vyletl, exkurzi apod.
Rovnéz pracovnici §koly byli prokazateln& sezndmeni s pravidly bezpecnosti. Skola vede
zapisy z provérek a Skoleni. Smérnice tykajici se pojmenovani a hodnoceni pracovnich
rizik, poZarni evakuacni plan a traumatologicky plan jsou vypracovany. Ziznamy
o urazech zaki a pracovnikil Skoly jsou vedeny v knize tirazli. V poslednich tfech skolnich
rocich bylo evidovéano 13, 10, 6 urazi.

Piikladné zajiSténi materidlnich podminek Skoly wvytvaii velmi dobré piedpoklady
pro uroven vzdélavani zaka. V objektu Skoly Spojovaci 632 jsou Zzékim k dispozici Ctyfi
kmenové a Ctyfi odborné ucebny (dvé pocitacové ucebny vybavené 31 pocitacovymi
stanicemi a dvé jazykové). Vyucovaci technika je doplnéna napi. dataprojektory,
videomagnetoskopy, televizory a dvéma interaktivnimi tabulemi. Podnétné vyzdobené
chodby Skoly, vybavenost Skolni jidelny, kuchyné¢, kadefnictvi (pracovisté¢ pro obory
vzdélavani kuchat — ¢iSnik, kadefnik), rekonstruované Satny pro Zaky, modernizovana
sborovna pro ucitele s kuchyiikou, Sest kabinetd s pocitaci s pfistupem na internet a zaky
o prestavkach a ve volném Case vyuzivana relaxa¢ni mistnost s posilovnou svéd¢i o tom,
ze Skola vnitinimu prostfedi $koly vénuje znacnou pozornost.

Rozsahlejsi objekt Skolni 664 s25 uéebnami, znichz 11 udeben je odbornych (dvé
pocitatové ucebny s 31 pocitacovymi stanicemi, dvé jazykové ucebny, ucebna stolni¢eni
vybavena barem a gastronomickymi pomiickami, cvicnd kuchyika, kadefnicka ucebna,
multimedialni u¢ebna se 70 misty, tfi interaktivni u¢ebny a 14 kmenovych uceben proslo
od posledni inspekce postupnou modernizaci. Budova Skoly byla zateplena a ve vSech
Ctyfech pavilonech probéhla vyména oken a oprava stfechy. Pro vyuku télesné¢ vychovy
slouzi nové hiisté s umélou trdvou a bézecky oval s umélym povrchem. Rekonstrukei
prosel téz objekt dilen, vybaveny pro vyucované obory vzdélani zakoncené zévere¢nou
zkouskou, jehoZz soucdsti je odbornd ucebna s interaktivni tabuli, diaprojektorem,
televizorem a videem. V sou€asné dobé v ramci projektu ,,modernizace Skoly* probiha



budovani diagnostické ucebny, modernizace vnitiniho vybaveni svarecské Skoly
a pfipravuje se vystavba nové instalatérské stény.

Skole se daii vytviiet bezpeéné prostiedi pro vidélivini ¥dki. Z pohledu sledovanych
kritérii jsou materidlni a financni piedpoklady hodnoceny jako p¥iklad dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Pocty zakl ve tfidach a metody i formy vyuky odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam.
Skola postupuje podle schvalenych u¢ebnich dokumentii a u¢elné naplituje uéebni plany.
Disponibilni hodiny byly posileny podle zaméteni jednotlivych oborti vzdélani. Jako
povinné a volitelné pfedméty jsou na SOS vyudovany tfi cizi jazyky (anglicky, némecky
a francouzsky), na SOU rovnéz tfi (anglicky, némecky a rusky). Skola nabizi na SOU
vyuku osmi volitelnych ptredmétii (silnicni vozidla, specidlni technologie a obsluha,
zéaklady podnikani, cestovni ruch, svétova kuchyné, konverzace v cizim jazyce, dietologie,
specialni obsluha) a na SOS péti (konverzace v cizim jazyce, cviteni ze spravniho Fizeni,
informacni technologie, historie Ceské spravy, dé€jepisny seminar). Jako nepovinny predmeét
je vyucovana konverzace v cizim jazyce.

PredloZeny Skolni fad byl projednan na pedagogické rade¢ skoly a schvalen Skolskou radou.
Vyuka probihala podle stanoveného rozvrhu vyucovacich hodin, ktery vychazel z u¢ebnich
plant jednotlivych ro¢nikti a odpovidal platnym vzdélavacim programim.

V ramci prohloubeni profesnich dovednosti a védomosti se uskuteciiuji exkurze zamérené
na doplnéni a rozsifeni uciva v odbornych pfedmétech (odborné vystavy, navstévy firem,
ucast na odbornych Skolenich a ukézkach novych technologii a materiali). Probihaji
prednasky a predvadéci akce renomovanych firem jednotlivych oborti vzdélani. Zaci skoly
se zapojuji do védomostnich, odbornych, sportovnich soutézi a je jim nabizena ucast
na zajmové Cinnosti formou krouzkii (kadefnického a vytvarného). Ubytovani Zaci mohou
vyuzivat t€locvicnu, navstévovat plavecky bazén, zimni stadion, knihovnu domova
mladeZe audebnu informaéni a komunikadni technologie. Skola realizuje lyZzatfské
a turistické kurzy.

Kontakty zaki s vefejnosti jsou uskute¢novany na soutézich sportovniho a védomostniho
zaméfeni, pifi organizovani maturitniho plesu, akcich potfddanych urady prace,
poskytovanim sluzeb v rdmci odborného vycviku (kadeinické, zednické prace) a prezentaci
vramci svafeGské Skoly. Zaci oboru vzdélani Vefejnospravni &innost zpracovavaji
zavérecné a ro¢nikové prace s obhajobou za Ui€asti predstavitelli mésta Neratovice. V ramci
doplikové Cinnosti Skola nabizi: Skoleni v oblasti vypocetni techniky, pofadani rautd,
poskytovani stravovacich sluzeb pro vetejnost, ubytovani v dobé prazdnin, jazykové kurzy
a odborna Skoleni.

Ve sledovaném pribéhu teoretického i praktického vzdélavani prfevladala vzhledem
k pouzitym formam, metodam prace a ptivétivého piistupu uciteldl pracovni atmosféra bez
negativnich projevil zaki. Zaci respektovali zavedend pravidla organizace vyucovani.
Pokud jim vyucujici dal moznost, aktivné se zapojovali do ¢innosti. Nezdrahali se oteviené
komunikovat, i kdyZ jejich vyjadfovaci schopnosti pfi pouZzivani odbornych vyrazii
k danému tématu postradaly piesnost a vytvorené odpovédi ucelenost. Samostatné tesili
Pozitivné byla hodnocena vzdjemna spoluprace zakt a jejich sebereflexe, 1 kdyz pfi
teoretickém vzdélavani bylo vidéno malé procento skupinové prace. Sebehodnoceni bylo
registrovano vyjime¢né. Aktivné Zziaci vystupovali zejména piidiskusi a spolecném
opakovani. Zavére¢né shrnuti bylo zaznamenano v polovin¢ zhlédnutych hodin. VyuZivani
ucebnich pomitcek a didaktické techniky bylo primérné.



Ve shlédnutych hodinach odborného vycviku pracovali Zaci samostatné, jejich kroky byly
usmeriiovany vyucujicimi, kteti vynikali odbornou profesionalitou. Velmi dobrou uroven
méla vyuka ve specializované ucebné odborného vycviku spojena s vyuzitim didaktické
techniky a prezentace. Uc¢itelé odborného vycviku u jednotlivych zakt diferencovali jejich
¢innosti a ve sledované vyuce uplatiiovali individualni piistup. Zaci byli motivovani tim,
ze videli vysledky své prace pii zhotovovani a dokonceni vyrobkl. Hodnoceni Zaki
na konci ucebniho dne bylo odiivodnéné a motivovalo Zéky ke zlepSovani znalosti
a dovednosti. U Zzdki bylo podporovano logické a tvofivé mysSleni, byli vedeni
ke vzajemné spolupraci pii dil¢ich ¢innostech a vzdjemnému respektovani, a projevovali
sve€ nazory.

Priubéh vzdélavani dosahuje poZadovaného stavu, v oblasti odborného vycviku je
hodnocen nadpriimérné.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se ziizovatelem, $kolskou radou, zakonnymi zastupci, pedagogicko-
psychologickou poradnou, Ufadem prace v Mélniku a Policii CR. Se zakonnymi zastupci
je komunikace umoznéna tradicnimi formami (tfidni schlzky, konzultace) a také
elektronicky, kde maji moZnost pribézné sledovat vysledky zakt vcetné absence.
Informace o vzdélavacich programech, jeho zméndch, organizaci vzdélavani a jeho
vysledcich Skola zvefejiiuje na svych internetovych strankach. Vedeni Skoly je vici
zakonnym zéstupcim zaki, ktefi jsou organizovani ve SdruZeni rodicii a pratel Skoly pti
SOS a SOU Neratovice, velmi vstiicné. V pribéhu celého obdobi kolniho roku umoziuje
jednat, pfijimat ndzory, pfipominky a podnéty od jednotlivych rodict.

Reditelka 8koly operativné reaguje na ukoly a vyzvy zadavané ziizovatelem (napf.
zapojeni do soutézi o EU, Uc¢ast na filmovém festivalu , Ktist'alové srdce®, projekty EU).
Skolskd rada se schizi dvakrat roéné a schvélila viechny dokumenty vyplyvajici
ze zakona. Reditelka §koly se pravideln& ucastni jejiho jednani a informuje ji o innosti,
koncepénich zamérech a prioritach §koly. Ze zapisu Skolské rady nevyplyvaji vii¢i vedeni
Skoly zadné ptipominky.

Mezi vyznamné a strategické partnery skoly patii i 160 provoznich pracovist ur¢enych pro
zajisténi odborného vycviku jednotlivych obort vzdélani zakonfenych zévére¢nou
zkouskou. Pro vzdélavani zakid a rozsifeni jejich jazykovych schopnosti je vyznamna
partnerska spolupradce se Skolami v zahrani¢i (Némecko, Holandsko) a organizovani
vyménnych odbornych praxi a exkurzi. Skola se zugastnila v ramci programu Leonardo
zahrani¢nich stazi zamétenych na vetfejnou spravu v Italii, Rumunsku a Holandsku.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu je priimérny.

Urovern klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Prvky ctenafské gramotnosti byly v hospitovanych hodinidch zaznamenany pii praci
s textem a jeho rozboru. Pedagogové vedli Zaky k porozuméni cteného a slySeného,
ke spisovnému vyjadfovani a k prezentaci mluveného slova. Pouzitim aktivizacnich metod
u nich ucitelé rozvijeli zejména abstraktni ptedstavivost, kritické mysleni a logické
myslenkové postupy. Zvolené didaktické postupy a metody pfispivaly ve vSech
sledovanych hodindch jazykového vzdélavani k obecnému porozuméni textu, vyhledavani
informaci a jejich pochopeni v souvislostech.

Ve sledovanych odborné technickych pifedmétech a matematice byly zadavany ulohy
s nizkou naro¢nosti, coZ nepfispivalo k rozvoji matematické gramotnosti zaka. Ti zvladali
ve velmi malé mife samostatné feSeni Uloh a hleddni vlastnich postupii s naslednym
sestavenim uloh vramci piedlozenych ukoli. V hodinach bylo velmi malo vidéno



pouzivani ziskdvanych matematickych védomosti a dovednosti vredlnych situacich
vztahujicich se ke studovanému oboru. Pozitivné€ji se matematicka gramotnost zakl
projevovala pfi odborném vycviku, kde zaci dokézali 1épe aplikovat své matematické
schopnosti.

Ve sledovanych hodinach anglického, némeckého a francouzského jazyka se vyucujici
zam¢fili  na procviCovani gramatiky, zvySovéani slovni zéasoby, cetbu a pieklad
textu, konverzaci mezi Zzaky vredlnych situacich. Stranou neziistal ndcvik spravné
vyslovnosti. Ve dvou hodinach byl diraz kladen na pochopeni mluveného projevu
ze zvukovych nahravek. Asi polovina zakl Zivé reagovala a sprdvné pouZzivala naucené
obraty a slovni spojeni. V hodindch, zejména pii vyuce zakli ucebnich oborl, probihala
vyuka z vétsi &asti v Geském jazyce, ve tiidach SOS se vyucujici snazili vyuzivat cizi jazyk
co nejcastéji. Vyclenény prostor pro diskusi a rozvoj komunikativnich dovednosti byl
v jednotlivych hodinach odliSny. Rozdilnou mérou se dafilo vyucujicim motivovat Zaky
ke spolupraci.

VSechny hospitované hodiny informacni a komunikacni technologie mély stanoveny
vzdélavaci cil. Metody prace vychdzely z permanentniho utvrzovani ziskanych poznatkl
a dovednosti, ze vzajemného prolinani slovniho projevu a praktickych €innosti. Tim byly
zaklim poskytovany védomosti, dovednosti i ndvyky v systému, ktery jim umoZiuje
vytvofit si operacni aparat, s nimZ je mozno racionaln¢ feSit ulohy praktického Zivota.
Vyucujici vytvareli u zaka konkrétni pfedstavy o pojmech a jejich vhodné pouzitelnosti.
Zaci pracovali soustfedéné a aktivné plnili stanovené tkoly. Vyuéujici se snazili podat
ucivo pfijatelnou a zajimavou formou pro vSechny zaky. Podporou jim bylo vyhovujici
materialni zdzemi v oblasti ICT. Pti motivaénim hodnoceni znalosti a vysledkii zaka byl
davan dostatecny prostor k prezentaci jejich védomosti, hodnoceni bylo ptevazné pozitivni.
Enviromentalnimu vzdélavani (ddle EVVO) skola vénuje zvysSenou pozornost. Koordinator
EVVO spole¢né s uciteli piirodovédnych pfedméti se vramci DVPP zacastnil setkani
s krajskym koordinadtorem EVVO a organizovanych Skoleni a seminafti (napf. Globalni
oteplovéani, Zachazeni s odpadem). Skola cilen& vede Zaky k ochran& Zivotniho prostiedi.
Ze ziskaného grandu od MSMT Zaci vysazeli v arealu §koly okrasné rostliny, které jsou
oznaceny jmenovkami a tvoii nauc¢nou dendrologickou zahradu, jejiZz soucasti je venkovni
ptirodni u¢ebna s funkéni meteorologickou budkou. Ve Skole probiha tfidéni odpadu a sbér
baterii do sbérnych boxl. K rozvijeni EVVO u zaka jisté pfispivaji organizované akce
Skoly (lyzatsky a turisticky kurz, exkurze do upravny vody, Cistirny odpadnich vod, méfeni
emisi STK atd.). Pfikladn¢ byla vedena vyuka pfedmétu ekologie, kde vyucujici s pomoci
vypocetni techniky, interaktivni tabule a aktivni tcasti zakli ndzorn¢ demonstrovala
probirané ucivo.

Uroveii klicovych kompetenci dosahuje poZadovaného stavu.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

V oblasti uspésnosti zakiti vychazi Skola ve vlastnim hodnoceni zejména z pololetnich
statistik a vysledkt zavére¢nych a maturitnich zkousek.

Vzdélavaci vysledky 2. pololeti Skolniho roku 2008/2009 ukazuji, Ze zakiim ¢ini nejveétsi
problémy cesky jazyk, matematika a predméty piirodovédného a jazykového zaméfeni. Pii
zavéreénych a maturitnich zkouskach neprospélo Sest Zzaka. S rizikem studijniho
neuspéchu vykazuje Skola asi 21 % a opravné zkousky konalo 18 % zakd.

Od skolniho roku 2007/2008 se skola zapojila do testovani Vektor a Trenér. Pro zaveére¢né
zkousky bylo vyuzito jednotné zadani Kvalita 1. Vlastni testy Skola nepouziva.

Z ptedlozeného statistického ptehledu bylo zjisténo, ze ptevahu tvoii pochvaly
nad kazeniskymi opatfenimi. Cetné pochvaly Zaci ziskavaji vétsinou za reprezentaci §koly
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v nejruznéjSich soutézich, kazeiniskd opatieni jsou udélovana zejména za neomluvenou
absenci a prohfesky vii¢i Skolnimu fadu.

Vysledky vzdélavani Zakii na uirovni Skoly maji pritmérnou uroveii.

Celkové hodnoceni Skoly:

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizent.

Vzdélavani Zakii je poskytovdano podle platnych Skolnich vzdélavacich programii
a ucebnich dokumentii.

Jasnd strategie Skoly stanovuje priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkii
vzdélavani.

Skola zajistuje rovny pFistup ke vzdélivani, pedagogiéti pracovnici respektuji
a zohlediuji vzdélavaci potieby jednotlivych Zakii, Skolni poradenstvi je nadpriimérné.

Stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkit vzdélavani Zakii odpovidaji pravnim
PrFedpisiim.

Persondlni podminky, bezpecné prostiedi pro vidélavani a efektivni vyuZivani financnich
prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vytvareji piedpoklady pro iddnou Einnost
Skoly.

Podpora rozvoje osobnosti Zdkii a projevy jejich spoluucasti v pritbéhu vzdéldavani
dosahuji poZadovaného stavu.

ZvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
je viestranné a systematické.

Vlastni hodnoceni prdce Skoly je komplexni a poskytuje zpétnou vazbu o urovni
poskytovanych sluZeb v oblasti vychovy a vzdélavani.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté, Neratovice,
Skolni 664 ze dne 18. Eervna 2001, ¢j. 0SMS/1072/2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich v rejstifku $kol a 8kolskych
zafizenich ze dne 26. ledna 2009, ¢j. 1683/2009-21

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich v rejstifku $kol a 8kolskych
zafizenich ze dne 10. prosince 2008, ¢j. 26 106/2008-21

4. Rozhodnuti Krajského uradu Stfedoceského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizenich o stanoveni poc¢tu zakl v jednotlivych oborech
vzdélani ze dnel4. ledna 2009, ¢j. 183455/2008/KUSK

5. Jmenovani do funkce feditelky $koly, vydalo MSMT dne 31. srpna 1998 s u¢innosti
od 1. zafi 1998, ¢j. 25407/98-26

6. Potvrzeni feditelky Skoly ve funkci, vydal StfedoCesky kraj dne 26. dubna 2004,
&j. 7639/2004/SKO

7. Vykazy S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

8. Vykazy R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

9. Vykazy o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. fijnu 2007, 2008 a 2009
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Vykazy o cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2007, 2008
a 2009

Vykazy 36-01 o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 36-67-H/01 Zednik, platnost od 1. zaii
2009

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 66-51-H/01 Prodavaé, platnost od 1. zaii
2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel, platnost od 1. zafi 2009

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik, platnost od 1. zaii
2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-&isnik, platnost
od 1. zafi 2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélini 68-43-M/01 Veiejnopravni &innost,
platnost od 1. zafi 2009

Ugebni dokumenty oboru vzdélani 36-52-H/001 Instalatér, schvalilo MSMT dne
3. bezna 1997, ¢j. 14399/97-72, s u€innosti od 1. zati 1997 pocinaje 1. rocnikem
Ucebni dokumenty oboru vzdélani 23-55-H/002 Klempii-strojirenskd vyroba,
schvalilo MSMT dne 2. &ervna 1999, ¢&j. 24160/99-23, s platnosti od 1. zaii 1999
pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty oboru vzdélani 36-67-H/001 Zednik, schvalilo MSMT dne
11. srpna 1997, ¢j. 27633/97-72, s t¢innosti od 1. zati 1997 pocinaje 1. rocnikem
Ucebni dokumenty oboru vzdélani 66-51-H/003 Prodavac-potravinaiské zbozi, vydalo
Ministerstvo hospodarstvi dne 14. cervence 1994, ¢j. 170013/94-74, s platnosti
od 1. za¥{ 1994 poéinaje 1. ro¢nikem. Zménu uéebnich dokumentd schvalilo MSMT
dne 23. ervence 2004, ¢j. 23496-0423, s platnosti od 1. zaii 2004

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 66-51-H/004 Prodavac-smiSené zbozi, vydalo
Ministerstvo hospodarstvi dne 14. cervence 1994, ¢j. 170013/94-74, s platnosti
od 1. za¥{ 1994 poéinaje 1. ro¢nikem. Zménu uéebnich dokumentd schvalilo MSMT
dne 23. cervence 2004, ¢j. 23496-0423, s platnosti od 1. zaii 2004

Utebni dokumenty oboru vzdélani 65-53-H/001 Cisnik-servirka, vydalo MSMT dne
30. kvétna 2003, ¢j. 20735/03-23, s platnosti od 1. zati 2003 pocinaje 1. rocnikem
Ucebni dokumenty oboru vzdélani 65-51-H/002 Kuchai-¢iSnik pro pohostinstvi,
vydalo Ministerstvo hospodafstvi dne 26. kvétna 2003, ¢j. 20737/03-23, s platnosti
od 1. zafi 2003 pocinaje 1. ro¢nikem

Ugebni dokumenty oboru vzdélani 23-68-H/001 Automechanik schvalilo MSMT dne
6. unora 1998, ¢j. 12399/98-23, s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje 1. ro¢nikem.
Zménu udebnich dokumentii schvalilo MSMT dne 4. dubna 2003, &j. 17046/03-23
s platnosti od 1. zati 2003

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 65-52-H/001 Kuchai, vydalo MSMT dne
30. kvétna 2005, ¢j. 20736/03-23, s platnosti od 1. zati 2003 pocinaje 1. rocnikem
Utebni dokumenty oboru vzdélani 69-51-H/001 Kadeinik schvalilo MSMT dne
3. Cervence 1998, ¢j. 22175/98-23, s platnosti od 1. zarfi 1998 pocinaje 1. roénikem
Ucebni dokumenty studijniho oboru 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost schvalilo
MSMT dne 13. kvétna 2003, &j. 19468/2003-23, s platnosti od 1. za¥{ 2003 pocinaje
1. roénikem

Ugebni dokumenty studijniho oboru 66-41-L/501 Provoz obchodu schvélilo MSMT
dne 26. dubna 2004, ¢j. 13906/2004-23, sucinnosti od 1. zafi 2005 pocinaje
1. roénikem
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30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 65-41-L/504 Spole¢né stravovani schvalilo
MSMT dne 23. biezna 2004 &j. 13907/2004-23, s uéinnosti od 1. za¥{ 2005 pocinaje
1. ro¢nikem

Ugebni dokumenty studijniho oboru 69-41-L/502 Vlasova kosmetika schvalilo MSMT
dne 4. cervence 1995, ¢j. 21877/95-23, stucinnosti od 1. zafi 1995 pocinaje
1. ro¢nikem

Rozvrh hodin tfid a u€iteltl ve Skolnim roce 2009/2010

Piehled prospéchu tiid, 2. pololeti Skolniho roku 2008/2009

Organizac¢ni fad fad Skoly ze dne 1. ledna 2009

Organizacni opatfeni na Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zafi 2009

Vyroéni zprava o &innosti SOS a SOU Neratovice, $kolni roky 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008

Plan autoevaluace a kritéria hodnoceni Skoly ze dne 1. zati 2009, Skolni rok 2009/2010
Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovniki SOS a SOU Neratovice
na obdobi 2008-2011

Vlastni hodnoceni SOS a SOU Neratovice ze dne 29. zaii 2009

Analyza mapy Skoly

Skolni tad ze dne 1. zati 2009

Koncepce rozvoje SOS a SOU Neratovice

Pedagogicka rada, Skolni roky 2008/9 a 2009/2010

Piehled o klasifikaci zakli v povinnych pfedmétech SOU 2. pololeti, skolni rok
2008/2009

Piehled o klasifikaci zakti v povinnych pfedmétech SOS na $kolni rok 2008/2009
Evidence vydanych vyucnich listd a vysvédCeni o zavérecné zkousSce za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Evidence maturitnich vysvédcéeni

Kniha trazi od skolniho roku 2003/2004 do doby konani inspekéni Cinnosti

Prehled vzdélani pedagogickych pracovnikll

Uvazky ugiteltl, 1. pololeti 2009/2010

Podrobny plan ¢innosti, Skolni rok 2009/2010

Plan hospitaci a kontrol, zapisy z kontrol a zhodnoceni kontrolni ¢innosti feditelky
Skoly na $kolni rok 2009/2010

Plany prace, pracovni néaplné€, zapisy z jednani, zhodnoceni prace metodickych
a pfedmétovych komisi na Skolni rok 2009/2010

Plany prace, pracovni naplné¢, zapisy z jednani, zhodnoceni prace koordinatorti (ICT,
mezinarodni, environmentéalni, protidrogovy, publicista, grantovy) na Skolni rok
2009/2010

Provozni fad Skoly ze dne 1. zafi 2009

Pracovni fad ze dne 1. zati 2009

Kolektivni smlouva na rok 2009

Seznam organiza¢nich smérnic platnych od 1. ledna 2009

Zapisy z porad vedeni, Skolni rok 2009/2010 (osm zapist)

Minimalni preventivni program 2009/2010

Zapisy z vychovného poradenstvi za Skolni rok 2009/2010

Zapisy z primarné patologickych jevl ve skolnim roce 2009/2010

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2009/2010

Plan prace metodicky prevence, Skolni rok 2009/2010

Program proti Sikanovani

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikli na obdobi 2008-2011

Skolské rada na §kolni rok 2005/2006 az 2009/2010
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68. Inspekcni zprava ze dne 28. tinora 2003, ¢j. 026 32/03-5118

69. Zapisy z kontrol instituci a organt statni spravy a samospravy za kalendairni rok 2009
SOS a SOU Neratovice

70. ICT plan SOS a SOU ze dne 1. zaii 2009

71. Organizacni smérnice €. 17 — Zajisténi ochrany, bezpecnosti a hygieny pfi praci dne
1. ledna 2009

72. Organiza¢ni smérnice &. 18 — Rizeni pozarni ochrany ze dne 1. ledna 2009

73. Pozarni a poplachové smérnice bez data vyhotoveni

74. Organizac¢ni smérnice ¢. 19 - Chovani zakl a zaméstnanct Skoly v mimotadnych
situacich ze dne 1. ledna 2009

75. Evakuacni plan Skoly ze dne 1. ledna 2009

76. Zapis z piijimaciho fizeni do 1. ro¢niki pro $kolni rok 2009/2010 ASOS a SOU

Neratovice

77. Plan DVPP (Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll) a zhodnoceni DVP
na $kolni rok SOS a SOU Neratovice

78. Program ,,Podpora romskych Zzaku stiednich Skol* na kalendaini rok 2006

79. Rozvojovy program ,,Nova maturita“ na kalendaini rok 2007

80. Rozvojovy program: ,,Inovace kurikularnich dokumentii SOS a SOU*

81. Program EVVO na kalendaini rok 2007 SOS a SOU Neratovice

82. Vyuétovani dotace ONIV provozni — EVVO SOS a SOU Neratovice, kalendaini rok
2008

83. Celoro¢ni plan EVVO ze dne 1. zaii 2009

84. Skolska rada pii SOS a SOU Neratovice $kolni roky 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

85. Zapisy z jednani Skolské rady

86. Deniky odborného vycviku obort vzdélavani (ndhodny vyber)

87. Zapisky o bezpecnosti prace (ndhodny vybér)

88. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim 8kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti let 2007, 2008 a k 30. za#2009

89. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 200, 2008 a k 30. zaii 2009

90. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007 a 2008

91. Pftehled finan¢nich piispévkil a dotaci za obdobi let 2007 — 2009 k 30. zati 2009

92. Vysledovka - analyticky za ucetni rok 2007, 2008 a k 30. zafi 2009

93. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a k 30. zati 2009

94. Hlavni kniha v analytickém ¢lenéni za obdobi let 2007 — 2009 k 30. zati

95. Vyroc¢ni zpravy o hospodareni za skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské Skolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedoesky inspektorit,
ti. Vaclava Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.
Mgr. Zdeiika Cihakova Cihakova, v. .
Ing., Bc. Petra Kremlova Kremlova, v. r.
Ing. Vaclav Grousl Grousl, v. 1.
PaedDr. Vaclav Skala Skala, v. r.

Bc. Maria Kotvanova Kotvanova, v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Neratovice 11. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Marcela Hrejsova Hrejsova, v. 1.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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