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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Vychovné vzdélavaci program koresponduje s danym typem zafizeni - interndtnim détskym
domovem (dale jen DD). Program je doplnén fragmenty rodinné vychovy. Vychovné skupiny
jsou veékove heterogenni a koedukované.

Adaptacni faze probiha pfimo ve vychovné skupiné (dale jen VS), kterd je s predstihem
pozitivné motivovana a svéfence piijima kladné. Persondl vénuje tomuto svéfenci zvySenou
pozornost. Sourozenci jsou zasadné umist'ovani do stejné VS.

Vztahy svétencii k soukromému vlastnictvi jsou cilen€ rozvijeny, svéfenci maji své osobni véci
a pecuji o né.

Systém je otevieny vn&jsim vliviim, svétenci dochdzeji do mistnich Skol a navstévuji rizné
zajmové a sportovni utvary mimo DD. Zatizeni spolupracuje s adventisty ze Sokolova, ktefi
pfipravuji pro svéfence bez rodinného zazemi rizné zabavné programy a letni tdbory.

Prace s rodinami svétencii se piili§ nedaii. Pravidelny kontakt se svymi détmi udrzuje jen asi 10
rodin, z toho v poloviné piipadi jde o prarodice.

Svéfenci se vyraznou mérou podileji na estetické uprave interiéra.

Samosprava svétencli neni ziizena.

Dovolenky jsou svéfenclim udélovany jen na prazdniny, zdkonni zastupci nemaji o vétsi Cetnost
zajem. Dom vyjizdi jen 12 svéfencli, podminkou je souhlas OPD a zdkonnych zastupcii.

Volné¢ vychdzky jsou ud€lovany svéfencim starSim 12 let spliuji-li stanovend kritéria
(chovani). Volné vychazky nejsou udélovany mentalné retardovanym svéfencim.

DD vytvafi podminky pro rozvoj mimotfadného talentu a nadani svéfencii. ZUS (hudebni)
navstévuje 6 svéfencl, taneCni obor 9 svéfencl, dalsi svéfenci navstévuji rizné obory
v mistnim DDM a 12 svétenct hraje fotbal za Spartak Slavkov.

Zatizeni je schopno vytvofit podminky i pro svéfence se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
Soucasti zatizeni je specidlni matetské Skola (dale jen MS) s kapacitou 10 mist.

Individualni vychovné vzdélavaci plany nejsou vypracovavany.

Hodnoceni svéfenct je slovni, 1 VS pouzivé vlastni bodovaci systém. Svétenciim jsou denné
v ramci vecerniho programu poskytovany zpétné vazby, 1x tydné probihd hodnoceni celé
skupiny. 2x ro¢né€ jsou organizovana shroméazdéni svétencli celého DD. Na nich jsou
vyhodnocovani nejlepsi a nejhorsi svétenci.

Svéfenclim, kterym kon¢i UV, je poskytovana finanéni a vécnd pomoc v souladu s vyhlaSkou
MSMT ¢. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi
s nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou.

Systém je pro svéfence bezpetny, vyskyt negativnich jevli mezi nimi je minimalni a jednd se
o mén¢ zavazné Ciny (drobné kradeze). I ty jsou persondlem Setieny a feSeny.

Vychovné vzdélavaci systém je stimulujici, vyuzivano je diferenciace kapesného a ptiznavani
(odnimani) riiznych vyhod.

Vychovné vzdélavaci program je dobry.

Podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost

Reditelka i zastupkyné jsou odborné a pedagogicky zptisobilé.
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Kolektiv vychovateli tvofi 14 vychovatell, z toho 8 je odborné a pedagogicky zpusobilych.
Dalsich 5 vychovatelek absolvovalo stfedni Skoly nepedagogického sméru. Studium specidlni
pedagogiky absolvovali 2 vychovatelé. Velmi cenné je, ze ve sboru vychovateli jsou
v souc¢asné dob€ 3 muzi a v inoru bude pfijat 4.

Kolektiv ugitelek specialni MS tvofi 2 pracovnice. Obé& absolvovaly SPgS, zadna z nich neni
odborné a pedagogicky zplsobild. Studium specidlni pedagogiky zahdji 1 znich, 1 znich
absolvovala logopedicky kurs.

Nikdo ze zaméstnancli neabsolvoval experiencialni psychoterapeuticky vycvik.

Ve vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou vyuZivani i nepedagogiCti pracovnici, ¢imz se pro
svéfence rozsifuje Skala modelt chovani a identifika¢nich vzora.

Socidlni pracovnice v soucasné dobé studuje socialné pravni skolu. Zkusenosti s praci v oboru
mé z pfedchazejiciho zaméstnani. Své ukoly plni v celém rozsahu, uroven spoluprace
s pedagogickymi pracovniky je velmi dobrd. Dluh na oSetfovném ¢ini témét 2 miliony,
vymahatelnost je miziva.

Zatizeni disponuje dostatkem vhodnych prostor k realizaci vychovné vzdélavaciho programu.
Tyto prostory jsou velmi dobie vybaveny a odpovidaji psychohygienickym z4sadam. LoZnice
jsou 1 - 3-lazkové, 1 je 4-lizkova. DD ma i vlastni télocvi¢nu.

Materiadlné technické vybaveni je nadprimérné. VSechny VS disponuji audiovizualni technikou,
k dispozici je dostatek sportovnich a turistickych potfeb véetné horskych kol.

Zasady vychovy prostfedim jsou pln¢ respektovany.

Prostorové podminky v obou objektech umoziiuji provoz daného typu zafizeni.

Ve vlastnictvi DD je sluzebni vozidlo, v bfeznu 2000 bude zakoupen mikrobus.

Cca 80 % svéfenct neproslo DDU a neni k dispozici zadna zavéreCna zprava. Vedeni DD pak
musi v pfipadé potfeby zadat uzemné pfislusny DDU o diagnosticky pobyt nebo zajiStovat
alespon psychologické vysetieni.

Finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany efektivné.

V obou objektech je udrzovan poradek a Cistota.

Vliv sociodemografickych podminek na ¢innost zafizeni neni negativni.

Podminky pro vychovné vidélavaci innost jsou velmi dobreé.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad je svéfencim v zdkladnich ustanovenich srozumitelny a je jim vychovatelkami
v ptijatelnych ¢asovych intervalech znovu vysvétlovan.

Hodnotici systém je svéfenciim plné srozumitelny.

Struktura denniho reZzimu odpovidéa v€ku i typu a stupni postiZzeni svéfenc.

Psychologickou péci zajistuje externi psycholog, ktery v DD pracuje na ¢tvrt Givazku. Jeho
¢innost v zafizeni je potfebnd zejména u svefencl, ktefi neabsolvovali diagnosticky pobyt
v DDU.

Specialni MS plni svou funkci na velmi dobré tirovni, saturuje i potieby mistnich ob&ani (&ast
kapacity vyuzivaji mistni postiZzené déti). Ucitelky jsou maximalné empatické, se svéfenci maji
navazan pozitivni vztah. Dlvéra svéfenct k nim je mimotadna. Vychovné vzdélavaci program
koresponduje s aktualnim sloZenim kolektivu déti. Prostory MS i materidlni zajisténi jejiho
provozu je velmi dobré.

Zdravotnice vede o kazdém svéfenci kartu s potfebnym piehledem o vySetienich, vede evidenci
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vydavani 1éki.

Uzivané metody vychovné vzdélavaci prace jsou pestré, socidlni trénink je soucasti prace se
svétenci. Pristup ke svéfencim je individualni. Vychovné vzdelavaci program je plnén ve vSech
Castech.

Struktura denniho reZzimu odpovida psychohygienickym zasadam.

Prostor pro samostatné aktivity svétenct je dostatecny zejména v oblasti zajmové ¢innosti.
Podil represe v ¢innosti pedagogickych pracovnikill je minimalni.

Organizace, formy a metody vychovné vidélavaci innosti jsou dobré.

Interakce a komunikace

Svéfenciim jsou zndma pravidla jedndni s dosp€lymi véetné oslovovani zaméstnancti. Tato
pravidla jsou obéma stranami respektovana. VSichni zaméstnanci respektuji osobnost svétence
a formy jednani koresponduji s v€kem, typem a stupném postiZeni.

Komunikace je zaloZena na vzajemné ditvéfe, prostor pro diskusi je dostatecny.
Vztahy mezi persondlem a svétenci jsou vynikajici, pedagogicti pracovnici maji dostate¢nou
miru altruizmu.

Komunikativni schopnosti svéfenct jsou cilen€ rozvijeny, vysledky jsou vSak do zna¢né miry
limitovany osobnostnimi moznostmi jednotlivych svéfencti. Mimo jiné je napiiklad vyuzivano i
systému ,,pokut™ (1 K¢) za pouziti vulgarniho slova. Evidentni uspéchy jsou u svéfencu ve
specialni matetské Skole, ktefi po piijeti do DD viibec nekomunikovali a postupné se dostavaji
na piijatelnou uroven.

Interakce a komunikace je velmi dobra.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné vzdélavaci ¢innost

Urovei spoluprace s dal§imi zainteresovanymi organy:

e s OPD - velmi dobra,

e se Skolami - vyborna vcetné OU,

e s policii - minimalni, ale dobra,

e sobci - vyborna, mimotfadné dobra je s obecnim ufadem Viesova, ktery reagoval na vyzvu
feditelky a sponzoruje zafizeni, nebot’ v ném jsou i svétenci z jejich obce,

e 5SU - vyborna,

e se soudy - dobra.

Zatizeni se ucastni sportovnich a kulturnich soutézi a ptehlidek. Dobrych vysledki je
dosahovano zejména ve sportu - napiiklad postup do celostatniho kola v malé kopané.

Zatizeni umoznuje odbornou praxi studentim stfednich a vysSich pedagogickych a socialné
préavnich skol.

Celoro¢ni smlouva o zajisténi praxe byla uzaviena s OU v mist¢.

Dalsi aktivity jsou velmi dobré.

Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Katamnesticka sledovani jsou provadéna v ramci moZnosti - vétSina byvalych svéfenci na
dotazy DD neodpovidd. Zafizeni umoziiuje byvalym svéfenciim navstévy v zafizeni vcetné
noclehu.
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V pribéhu inspekce nebyly zjistény zadné hostilni postoje sveéfenci vici zafizeni nebo
personalu. Nikdo ze svéfencli neni na utéku.

U svétenci se dafi vytvaret dilezité stereotypy, u predSkolaki pak zejména sebeobsluhu
a toleranci vici ostatnim cElenim kolektivu. Velmi piiznivé je, ze jsou u svéfencl cilené
rozvijeny komunikaéni dovednosti a i u svéfenci ve specialni MS je dosahovano dobrych
vysledkd.

Vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobreé.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné vidélavaci ¢innosti je dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Ptestoze si vedeni DD uvédomuje nezbytnost vypracovani koncepcnich zamérl v souvislosti
s transformaci DD na rodinny typ, Zadné konkrétni materidly dosud zpracovany nema. Jeste
v prub¢hu inspekce bylo pfijato doporuceni navstivit konkrétni DD rodinného typu, ktery je
umistén v podobném objektu. Pak budou nasledovat dalsi kroky (vyjadieni odbornika
k adaptaci budov, jednani s tizemné ptislusSnym DDU a se zfizovatelem atd.).

Tyto cile jsou redlné a vychdzeji zanalyzy stavajicich podminek. Priority dosud nebyly
stanoveny. Pracovnici se na stanoveni téchto cilii prozatim nepodileji.

Roc¢ni plan préace je zpracovan. Pfipominky pracovnikii jsou dle moZnosti akceptovany.

Tydenni programy vychovné prace nejsou, v rozporu s instrukci MS CSR &. 28/1981, kterou
se stanovi podrobnosti o organizaci Skolskych zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné vychovy,
zpracovavany. Vychovatelé vypracovavaji mésicni plany, které jiz nejsou dale casové
roz¢lenény, obsahuji obecné formulace a jsou v nich uvadény zbytecné ¢innosti dané reZzimem
dne. Jejich prtib&zné plnéni je nekontrolovatelné. Rada planovanych ,g&innosti ma jen
proklamativni charakter (napftiklad ,,chadpani a ocenovani rozdilnosti jednotlivcd, vzéjemné
porozumeni....“ - plan prace 2. VS na prosinec 1999).

Planovani je nevyhovujici.

Organizovani

Ptima vychovna prace vedoucich pracovnic je napliovana. Vedouci vychovatelka slouzi pfimo
uVS, je vrozvthu sluzeb. Reditelka DD napliuje pifmou vychovnou praci formou
individudlnich pohovori se svéfenci, coZ je v rozporu se stanoviskem MSMT &. 15 870/96-60
vydaném dne 1996-04-19.

Kompetence pracovnikli jsou jasné¢ vymezeny, piislusné pravomoci jsou delegovany.
Organiza¢ni struktura umoznuje €inné tizeni DD.
Dokumentace DD neni fadn¢€ vedena.

Poradnim orgdnem feditelky je pedagogicka rada. kterd je svoldvédna jen 5x ro¢né (rozpor
s vySe uvedenou instrukci MS CSR €. 29/1981).

Porady vedeni jsou svolavany 1x mési¢né, Gcastni se jich vSichni vedouci Gseki.
Vnitini informaéni systém vyuziva osobnich kontaktli a pisemnych forem (nasténky). Systém je
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pln¢ funkéni. Poskytované informace jsou v€asné a Uplné.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa, vSichni pracovnici pfichdzejici do styku s divérnymi
informacemi podepisuji prohlaSeni o ml¢enlivosti.

Zakonni zastupci jsou informovani pfi jejich navstévach v DD a v piipad¢ potieby i1 pisemnou
formou.

V Zzékovskych knizkach nékterych svéfencti se objevuji opakované zépisy o zapomindni
ucebnic, sesitd apod.

Velmi pfiznivé je, Ze svéfenci jsou premistovani do jinych zafizeni minimaln€ - v poslednim
roce nebyl pfemistén nikdo. Pfipadné premisténi je vzdy se souhlasem piislusného DDU
a v zajmu doty¢ného svétence.

DD se prilezitostné prezentuje v regiondlnim tisku.

Vyro¢ni zprava byla zpracovana a obsahuje relevantni udaje.

Organizovani je dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Prestoze vedeni DD vytvafi podminky pro zvySovani a rozSifovani kvalifikace pracovnik,
studuje v soucasné dobé jen socialni pracovnice. Pracovnici se ucastni vzdélavacich akci
Pedagogického centra v Plzni.

PedagogiCti pracovnici maji dostatecny prostor pro uplatnéni tvofivosti. VétSina z nich se
profilovala v nékteré zajmové oblasti. Jejich schopnosti je vyuzivano pro cely DD, nikoliv jen
v jejich VS.

Zacinajici vychovatelé maji pfidélenu uvadejici vychovatelku. Jiz pfed zahdjenim pracovniho
pomeru se ucastni 2 - 3 smeén odchazejiciho vychovatele.

Kritéria hodnoceni jsou zpracovana a zaméstnanci je znaji. Hodnoceni probihd 1x ro¢né za
ucasti vedeni a dotycného pracovnika. Na zéklad¢ vysledki jsou pfiznavany odmény a osobni
piiplatky.

Vedeni a motivovani pracovnikii je dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni ¢innosti je zpracovan v organizacnim fadu. Vedouci jednotlivych useki
provadéji kontrolu, feditelka se jejich kontrol obcas i€astni. Na poradach vedeni je provadéna
analyza vysledkli kontrol a jsou pfijimana opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd.
V piipad€é zéavaznéjSich nedostatkli jsou pfijimdna 1 nekompromisni a zésadni opatfeni
(ukonceni pracovniho poméru s kuchatkou, kterd z DD odnaSela potraviny).

Hospitace provadi feditelka a vedouci vychovatelka, hospitatni zaznamy nevedou, zpé&tnou
vazbu poskytuji.

Kontrolni mechanizmy jsou dobreé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni DD je dobré.

Kontrolni mechanizmy jsou funkcéni, vedeni DD piijima v piipadé potieby i zdsadni
opatieni.

Vazné nedostatky jsou v oblasti planovani, dil¢i nedostatky jsou v organizovdni.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ziakladni prehled o kolektivu svéfencii a o vyuZivani kapacity DD

Kapacita zatizeni 75
Eviden¢ni stav 74
Pocet svéfencti fyzicky ptitomnych na zafizeni 72
Pocet svétencii na ut€ku 0
Pocet svéfencli podminecné propusténych 0
Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 63
Pocet sveéfenct umisténych se souhlasem 5
zakonnych zéstupct

Pocet sveéfencl umisténych na predbézné 6/0
opatfeni / cizincl

Pocet svétenci v péci neurologa 2
Pocet svétencil v psychiatrické péci 4

Kolektiv svéiencii je vcelku vyvazeny, kapacita zaiizeni je vyuZivana velmi dobie.

Prehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS

VS |Pocet MS 7S 7ZvS SOU, SS Sourozenci'
svérenci/divek ou, u
1. 11/6 2 5 4
2. 12/5 2 6 4
3. 12/6 2 6 4
4, 14/5 1 9 3 1
5. 12/4 3 4 5
6. 11/4 2 4 4
Celkem 72°/30 12 34 24 1

Cca 50 % svéfenct je mentalné retardovanych (z toho 6 zakli PoS). Zna¢nym problémem je
jejich umisténi po ukonceni UV, neexistuje-li rodinné zdzemi (viz nezafazeny svéfenec).

Rozdéleni svéiencii do jednotlivych VS je velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni,

e zfizovaci listina s dodatky,

" nebylo sledovano, sourozenci jsou zasadné umistovani do stejné VS
* 1 svéfenec neni zatazen (absolvent PoS)
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e organizacni a vnitini fad,

e vnitini platovy pfedpis,

e roc¢ni plan prace,

¢ plan kontrolni ¢innosti,

e pichled vychovné vzdélavaci prace,
e pedagogické deniky,

e osobni spisy svéfencil a zameéstnanct,
e kniha trazt,

e evidence vydavani lékd,

e dokumentace specialni MS,

e zapisy z provoznich porad,

e zapisy z porad vychovateld,

e zapisy z porad vedeni,

e vyroCni zprava.

ZAVER

Zasadni pozitiva:

* zastoupeni muzil v kolektivu pedagogickych pracovniki,
% ¢innost specialni MS,

* pozornost vénovand interakci a komunikaci.

Zasadni negativa:
* planovani,
* dil¢i nedostatky v organizovani.

DD plni své hlavni funkce dobre. Ty jsou viak limitovany soucasnym, tj. interndtnim typem
DD.

Vedouci pracovnice uvaZuji o transformaci zafizeni na DD rodinného typu, Zddné
konkrétni kroky vSak dosud podniknuty nebyly.

Velmi dobie pracuje specidlni MS, kterd je soucdsti DD.
Vaznéjsi nedostatky byly zjiStény v Fidici éinnosti - zejména v planovani a organizovdni.
Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii je velmi dobra.

Doporuceni:
1. Zkvalitnit planovani - zpracovat koncepéni zaméry, zrusit mésicni plany VS a zavést
tydenni programy vychovné préce.

2. Odstranit nedostatky v organizovani (,,pfima‘“ vychovné prace feditelky, pfijmout opatieni
k opakovanym upozoriiovanim Skoly na nedostatky u nékterych svéfenct atd.).

3. Odstranit nedostatky v dokumentaci DD.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.

Clenové tymu Mgr. Alena R4jova Mgr. Alena Rajova v. r.
V Usti nad Labem dne 1999-12-29
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2000-01-07

Razitko

Reditelka $kolského zaFizeni Podpis
Helga Dolejsi Helga Dolejsi v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-01-14 066 31/00-4020

Ztizovatel 2000-01-14 066 30/00-4020
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Piipominky Feditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podény.
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