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ZAKLADNI INFORMACE O SKOLE

Ve Sttredni odborné skole sluzeb s.r.o. je oteviena jedna tfida prvniho ro¢niku studijniho oboru
65-42-M/010 Sluzby a cestovni ruch, kterou navstévuje 14 zak.

Skola nema vlastni budovu, sidli v prostorach pronajatych od Stiedni zemédélské Skoly
Olomouc. Smlouvy o nagjmu jsou kazdorocn€ obnovovany na dalsi skolni rok. Pedagogicky
sbor tvofi celkem 10 pedagogickych pracovnikil, z toho 2 jsou v hlavnim pracovnim poméru
na zaklad¢ pracovni smlouvy, ostatni maji uzavieny dohody o provedeni prace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spole¢na zjiSténi
Vyuka sledovanych pfedmétii probihala podle schvalenych ucebnich osnov, které ucitelé

rozpracovali do tematickych plani. Kontrolou zapist v tfidni knize bylo zjisténo, Ze ucebni
osnovy byly ve sledovanych predmétech ke dni inspekce dodrzeny.

Vyuka (krom& pfedmétu prace s pocitacem) probihala v kmenové ucebné, kterd prostorove
odpovidd poctu zakl. Je vybavena béznym nabytkem. Prostfedi ucebny je méné podnétné,
esteticka uroven je niZsi.

Odborné ekonomické predméty (ekonomika, hospodarské vypocty a statistika)

Oba predméty vyucuje jeden ucitel, ktery mé pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilost.

Materidlné-technické zabezpeceni je primérné. Z ucebnich pomticek ma Skola pouze doklady

a formulatre. Zakladni odborna literatura je k dispozici. Dopliiovani knizniho fondu je omezeno
finan¢nimi moznostmi. Zaci maji ucebnice a vlastni kalkulacky. Pouziti u¢ebnic nebylo

v hospitovanych hodinach zaznamenéano, kalkulacky a nckteré formuldfe byly vyuzity pii
hospodaiskych vypoctech.

Razeni predmétd v rozvrhu hodin neni optiméalni. Oba pfedméty se vyuduji jeden den v tydnu
ve dvouhodinovych blocich, bezprostiedné za sebou.

Hospitované hodiny byly dobfe ptipraveny, jejich cile byly stanoveny a splnény. Vybér a rozsah
uciva byl pfiméfeny moznostem zaki. U¢ivo bylo podano vécné spravngé.

Vyucovaci metody, formy prace a pracovni postupy vychéazely z obsahu uciva, tempo vyuky
bylo pfiméfené. Nejcastéji vyuzivanou metodou byl vyklad ucitele spojeny s fizenym
rozhovorem se zaky, na ktery v hospodarskych vypoctech navazovalo feSeni prikladd. Kladem
hodin bylo, Ze ucitel uvadél mnozstvi prikladli z praxe a snaZil se téZ vyuzivat znalosti

a zkuSenosti zakd. Otazky ucitele byly zaméfeny nejen na pamétni zvladnuti uciva, ale i na
pochopeni vztahti a souvislosti. Vhodné bylo 1 vyuZiti meziptedmétovych vztahi

s hospodaiskym zemepisem, coz souvisi se studovanym oborem.

Snaha ucitele o aktivizaci zaki byla zfejmad, vSichni Zaci byli postupné zapojeni do vyucovaciho
procesu. Odpovédi zaki na otazky byly vesmés stru¢né.

Zékladni ucivo bylo zakiim diktovano do seSitd. Shrnuti u¢iva na zavér vyucovacich hodin ani
zhodnoceni vykonu zakii nebylo provadéno.

Ve vyu€ovacich hodinach byla dobréa atmosféra, vztahy mezi ucitelem a Zéky byly pozitivni.

Kvalitu vyuky v odbornych ekonomickych piedmétech hodnoti CSI jako velmi dobrou.
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Prace s pocitatem

Predmét vyucuje ucitel, ktery ma pouze pedagogickou zpusobilost pro vyuku na stfednich
Skolach, odbornou zptisobilost pro vyuku prace s poc¢itatem nema. O problematiku vypocetni
techniky se zajima, absolvoval fadu kurzi, pribéZzné se sebevzdélava.

Skola nema vlastni odbornou poéitadovou uéebnu. Zaci piechizeji do uéebny mistni zékladni
Skoly. Vyucuje se ve dvouhodinovém bloku, coz je z hlediska charakteru predmétu a nutnosti
ptechazet vhodné. Technické a programové vybaveni pocitacii je na dobré Grovni a umoziuje
plnit ucebni osnovy. Kapacita ucebny (10 ks pocitacli) neni zcela dostacujici poctu zaku, cast
z nich proto pracuje ve dvojicich, coZ snizuje efektivitu vyuky.

Vyucovaci hodiny byly ulitelem svédomité a promyslené ptfipraveny. V uvodu byla vhodné
zatazena aktudlni problematika pocitacovych virt.

Vyklad nového uciva byl na odpovidajici odborné urovni, po strdnce metodické byly dil¢i
nedostatky (napf. sumarizace mnozstvi vyjadfen¢ho v riznych mémych jednotkach je sice
z hlediska pocitacové funkce proveditelnd, ale vysledny soucet nedava smysl). Po vysvétleni
postupu zéci pracovali na pocitacich, méli dostatek Casu na individudlni procviceni uciva.
Ucitel se pfitom pribézné vénoval vSem zakim, kontroloval jejich préci, upozornoval na
chyby.

V¢étSina zaki pracovala se zdjmem, dovednost ovladani pocitact byla rozdilnd, od vynikajici az
po jesté vyhovujici u ¢asti divek, které vykazovaly nizkou motivaci a vztah k predmétu.

Kvalita vyuky prdace s pocitacem je hodnocena jako velmi dobra.

VSeobecné vzdélavaci predméty (anglicky jazyk, cesky jazyk a literatura, francouzsky
jazyk, déjepis, obéanska nauka)

Vyuka pfedmétl je zabezpecena kvalifikovanymi uciteli, kteti v pribéhu inspekce prokazali
velmi dobrou odbornou 1 pedagogickou erudovanost.

Materidlné-technické podminky jsou jesté vyhovujici. K vyukovym ucelim, pfedevS§im pro
potieby ucitelt, slouzi ucitelskd knihovna se zakladni odbornou literaturou a videotéka.
Audiovizualni programy nemohou ucitelé vyuZzivat, protoze skola v soucasné dobé nevlastni
zadny televizni pfijimac. K dispozici je déle jeden zpétny projektor a kazetovy magnetofon,
ktery byl v pribéhu inspekce vyuzit ve vyuce cizich jazykl a ceského jazyka a literatury. Pro
potteby déjepisného vyucovani Skola vydala vlastni studijni texty, se kterymi Zaci pracuji
v hodinéch i pfi domdci piipravé. Pro orientaci na mapé jsou vyuzivany predevsim geografické
pomiicky. V priibéhu inspekce Zaci pracovali s vlastnimi ucebnicemi v hodinach cizich jazykd.
Znacna ¢ast studijniho materidlu je jim poskytovana ve formé volnych listl, které maji pracovni
charakter.

Pfi tvorbé rozvrhu hodin a zafazeni sledovanych predmétii byly vedenim Skoly vétSinou
respektovany didaktické i psychohygienické zasady. Stfidanim rdznych cEinnosti v pribchu
vyucovacich hodin byl vytvoien prostor pro pfiznivou psychohygienu prace.

Organizace vyuky odpovidala vyukovym cilim pfedmétl. Pouzivané metody a formy prace
vétsinou vedly zaky k efektivni praci a aktivnimu osvojovani uciva. Vykladova metoda byla
vyuzita pouze ojedinéle, vzhledem k probiranému tématu chyb¢l v priibéhu vyucovaci hodiny
prostor pro samostatnou praci zakd a vyvozovani vlastnich nézora izavérd. Vyuka cizich
jazykl vychézela z konverza¢niho pojeti, Zaci pracovali s vhodnymi ucebnicemi i pracovnimi
texty, ucitelky vhodné zaradily poslech autentického textu. Ve vyucovacich hodinach ¢eského
jazyka a literatury ucitelka promyslené¢ propojovala vSechny slozky pfedmétu a zatadila prvky
dramatické vychovy. Zaci si nejen aktivné osvojili nové poznatky, ale byli také vedeni k rozvoji
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vyjadfovacich schopnosti a pozitivnich osobnostnich rysti. Vyuku dé&episu ucitelka pojala jako
prostiedek k utvafeni vlastnich nazort, kladla diraz na chronologickou orientaci zakt
v historickych souvislostech a na rozvoj logického mysleni i aplikaci d&jinného vyvoje na
soucasnost. Ve vyuce zaci pracovali s historickymi prameny pisemné povahy. VSichni ucitelé
pouzili v pritbéhu inspekce v riizné mife ndzorné pomucky ziskané z vlastnich zdrojt.

Prikladné motiva¢ni postupy byly zafazeny ve vyuce ceského jazyka a literatury, vhodné
pusobilo vyuziti prvkii vytvarného a hudebniho uméni. Motivacné pozitivni charakter melo
hodnoceni vykonu zakt, vétsina ucitelt kladla diraz na individuélni pfistup.

Pouzivané metody a formy prace vyrazn€ podporovaly rozvoj komunikativnich schopnosti
zaku a vedly je ke vzéjemné spolupraci.

Kvalita vyuky sledovanych piedmétii je i pies uvedené nedostatky v materidlné-technickém
zabezpeceni velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové velmi dobra, pozitiva prevaZuji
nad negativy.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry zpracovala nova feditelka Skoly po svém nastupu do funkce v zati 1999. Pti
jejich vymezeni vychazela z dlouhodobych zdmérii zfizovatelky, z koncepce predchazejici
feditelky 1 vlastnich predstav. Obsahuji dlouhodobéjsi cile v oblastech: vychovné-vzdélavaci
(zvySovat kvalitu vzdélani, zlepSovat studijni vysledky, rozsifit nabidku volitelnych
a nepovinnych predmétl, vytvofit tradici soutéZi), organiza¢né studijni (rozsifit nabidku
o vecerni a dalkové studium, zavést dalsi studijni obor), persondlni (vytvofit staly pedagogicky
sbor, vést ucitele ke zvySovani kvalifikace) a materidlné-technické (najit pro Skolu nové
prostory, zfidit vlastni cestovni kancelaf, zlepSovat vybaveni Skoly). Stanovené cile jsou redlné,
jejich splnéni je zavislé zejména na ziskani novych prostor a rozsiteni Skoly. Neékteré cile jsou
pfili§ obecné (napf. zvysit zajem zakl o studium, zlepsit studijni vysledky, oteviit dalsi formy
studia) a vedeni Skoly je miiZze ovlivilovat v mensi mife.

Ro¢ni plan prace je dobie zpracovan, je prehledny, postihuje zakladni Ukoly Skoly
jeho soucasti je plan vychovné-vzdélavaci prace, plan vychovného poradenstvi, plan exkurzi,
plan kontrolni Cinnosti. Hlavnim tkolem v letoSnim Skolnim roce byla stabilizace Skoly
a naplnéni tfidy prvniho ro¢niku pro pfisti Skolni rok. Tento kol byl splnén. Naopak se
nepodafilo zleps$it materidlné-technické vybaveni Skoly.

Ve skole je vyuCovan studijni obor v souladu s rozhodnutim o zafazeni Skoly do sité Skol.
Vyuka probihé podle inovovanych uéebnich dokumentti schvalenych MSMT s platnosti od

1. z&f1 1999. Ucebni plan je dodrZen z hlediska skladby predméti i jejich hodinovych dotaci.
Vzhledem k nizkému poctu zaka ve tfid¢é neni realizovano déleni na skupiny. Jako vybérovy
pfedmét je zatazena aplikovana psychologie, jako zdjmovy Utvar se vyucuje anglicky jazyk pro
zacateCniky.

Systém planovani je velmi dobry.
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Organizovani

Organizacni struktura Skoly je jednoduchd, funkéni a umoziiuje bézné fizeni a organizaci
provozu. Skola ma pravni formu spolenost sruenim omezenym. Statutdrnim organem
spoleénosti je jednatelka, ktera je soudasné zfizovatelkou. Reditelka §koly byly jmenovana do
funkce zfizovatelkou Skoly ke dni 1. zaii 1999. Kompetence feditelky Skoly v pisemné forme
vymezuji jeji pravomoci v oblasti fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu. Ve srovnani

s predchazejicim stavem byly kompetence feditelky rozsiteny i do ekonomické oblasti, kde ma
pravo spolurozhodovat o vyuziti finan¢nich prostiedkt pfidélenych ze statniho rozpoctu.
Uzavirani pracovné pravnich vztahii neni v kompetenci feditelky. Pracovni smlouvy a dohody
o provedeni prace jsou po dohod¢ s feditelkou Skoly uzavirany zfizovatelkou, kterd stanovuje
1 vysi plata.

Ve skole jsou ziizeny dvé predmétové komise (spoleCenskovédnich predméti a odbornych
pfedmétli). Jejich Cinnost je vymezena v rocnim planu prace Skoly. Maji za kol koordinovat
odborné pedagogické zalezitosti a napomahat pti feSeni riiznych problémi tykajicich se vyuky
danych predméth. Podle pfedloZenych zapist z jednani tyto tkoly plni.

Vnitini fad Skoly obsahuje zékladni pravidla tykajici se dochazky zaki do Skoly, jejich chovani,
péce o zdravi. Zakazy souviseji s bezpecnosti zakil a ochranou pred uc¢inky latek ohrozujicich
zdravi. Prava 74k vnitini fad Skoly neobsahuje.

Organizace vyuCovani je v souladu s obecné platnymi piedpisy. Rozvrh hodin respektuje
maximalni po€et vyucovacich hodin béhem dne podle pravni normy. Hlavni pfestivka je
dvacetiminutovd, ostatni pfestdvky jsou prevazné pétiminutové, coz neni z hlediska
psychohygienického optimalni.

Pracovnici Skoly i Zaci maji pfistup ke vSem potfebnym informacim. Pfevazuje ustni predavani
informaci, vyuzivany jsou i nasténky na chodb¢ a ve sborovné.

Zakonnym zastupctim zaka Skola poskytuje informace v€as a v potfebné mife. Ttidni schiizky
se konaji dvakrat ro¢né. Pokud dojde k vyraznému zhorSeni prospéchu nebo chovani, jsou
rodice zakll prokazatelnym zplisobem informovéani pisemné. K objektivni informovanosti
rodici piispiva i ¢innost Rady Skoly pti Stfedni odborné Skole sluzeb s.r.o.

Vefejnost je o skole informovana b&znym zpiisobem. Skola se z(&astiiuje okresni prezentace
stiednich Skol - Scholaris, potada kazdorocné den otevienych dvefi. Pro zdjemce o studium je
zpracovan informacni letak.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 a vyro¢ni zprava o hospodareni skoly
za Skolni rok 1998/1999 obsahuji informace podle zdkona. Ob& zpravy byly projednany
a schvaleny na jednani rady Skoly dne 20. zafi 1999.

Organizace c¢innosti Skoly je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikil je zalozeno na systému operativniho fizeni, ktery vychéazi z pravidelnych
provoznich a pedagogickych porad, a metodickém organizovani v rdmci pfedmétovych komisi.
Ze zapist vyplyva, Ze na schiizich a poradach jsou projednavany hlavni ukoly pedagogicko-

-organizacniho charakteru, které navazuji na pldnovani, organizovani a kontrolni mechanizmy.
Ucitelé maji prehled o koncepcnich zdmérech Skoly, n€ktefi se osobnim piistupem podileji na
realizaci stanovenych vychovné-vzdélavacich cill. Jejich iniciativa se predev§im projevuje
v uplatiiovani pedagogické tvofivosti a iniciativy pifimo ve vyu€ovacim procesu (napf. aplikaci
aktivizatnich metod a forem préce, individudlnim pfistupem k zaklim - viz hodnoceni kvality
vyuky ve sledovanych pfedmétech), v organizovani odbornych exkurzi a navstév divadelnich
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predstaveni. Reditelka Skoly i ucitelka s trvalym pracovnim pomérem se ucastni riznych forem
dalSiho vzdélavani. V tomto Skolnim roce napi. absolvovaly Skoleni pro management Skoly
a odborny semindf se zamétenim na cestovni ruch.

Pravidla hmotné stimulace jsou zaloZena na smluvnich vztazich. Mimotadné aktivity ucitelti
jsou na navrh feditelky honorovany podle financnich moznosti $koly. Pozitivnim motivacnim
prvkem je zplsob provadéni hospitacni cinnosti feditelkou Skoly, ktery pfispiva ke
zkvalitiovani vykonu ucitelt 1 Zaka.

Systém pravidelného sebehodnoceni $kola nevyuziva. Casteéné pracuje s diléimi ukazateli,
které ziskava z kontrolnich pisemnych praci nebo z klasifikace jednotlivych predméti.

Vedeni a motivovani je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Pouzivané kontrolni mechanizmy sleduji vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Cile jsou stanoveny
v planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a disledné vychazeji z Vychovné-vzdélavaciho planu
prace pro skolni rok 1999/2000. Kvalita piimé pedagogické prace je zjiStovana pravidelnou
hospitacni ¢innosti feditelky Skoly. Vysledky hospita¢ni ¢innosti jsou s uciteli projednavany,
obecnymi zavéry se také zabyvaji predmétové komise. Ke dni inspekce byly provedeny
hospitace u vSech ucitelll, hospitacni zaznamy mély velmi dobrou vypovidaci hodnotu. PInéni
ucebnich osnov vedeni Skoly systematicky kontroluje prostiednictvim zpracovanych
tematickych plant. Vedeni povinné dokumentace je sledovdno pravidelné. Namatkovou
kontrolou nebyly zjiStény nedostatky.

Ke sledovani urovné vysledkti uc¢eni zakl Skola v nékterych predmétech vyuZziva vlastni testy,
pro zpétnovazebni ucely jsou také zpracovavany a vyhodnocovany vysledky kontrolnich
pisemnych praci. Kvalita praktického vyucovani je kromé hospitacni cinnosti zjiStovana
pomoci dotazniki, které jsou zaddvany zaklim. Se vSemi pouZzivanymi néstroji vedeni Skoly
dale pracuje a na zaklad¢ analyzy pfijima dil¢i opatieni.

Systém kontrolnich mechanizmii vychovné-vzdélavaciho procesu je velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Nézev skoly — Stredni odborna Skola sluzeb s.r.o. — uvedeny v rozhodnuti, kterym se ménilo
zatazeni Skoly do sité Skol, je netplny. V nazvu Skoly chybi sidlo $koly véetné nazvu ulice
a Cisla hlavni budovy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 15 870/97-61 ze dne 25. bfezna 1997, kterym se méni zafazeni
Skoly do sité skol, ptfedskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni

e Protokol MSMT o provedeni zmény SINE/99-21 z 11. listopadu 1999

e Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym obchodnim soudem v Ostravé, oddil C,
vlozka 15309 ze dne 3. biezna 2000
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Uévebni dokumenty studijniho oboru 65-42-M/010 Sluzby a cestovni ruch, které schvalilo
MSMT dne 31. srpna 1999 pod ¢&j. 27673/99-23 s platnosti od 1. zati 1999

Inspekéni zprava ¢j. 134 159/98-05058 ze dne 1. fijna 1998
Koncepce $koly, organizace skolniho roku a plan prace (1999/2000)
Rozd¢leni kompetenci na Skole ze dne 1. zaii 1999

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999, vyro¢ni zprava o hospodareni
Skoly za Skolni rok 1998/1999.

Zapis z jednani Rady Skoly pii Stfedni odborné kole sluzeb s.r.o. ze dne 20. zaii 1999
Personalni dokumentace uciteli sledovanych predmét

Ttidni kniha prvniho ro¢niku

Vnitini fad Skoly

Rozvrh hodin

Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly

Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad a schiizek predmétovych komisi

Tematické plany sledovanych predméti

ZAVER

Hodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani ve sledovanych predmétech

Ve skole se vyucuje podle platnych ucebnich dokumentt. Ucebni plan je dodrzen, ucebni
osnovy jsou plnény.

Vyuka je v tomto Skolnim roce v pfevazné mife zabezpecena uciteli, ktefi splituji podminky
odborné a pedagogické zptsobilosti.

Skola nemé vlastni budovu, vyuéovani probiha v pronajatych prostorach. V materialng-
-technickém zabezpeceni prevazuji nedostatky.

Razeni odbornych ekonomickych predmétii do rozvrhu hodin v jednom dni neodpovida
obecnym didaktickym zésadam.

Pouzivané metody a formy prace vhodné vychazely z charakteru pfedmétl a uciva.
VeétSinou u zakl rozvijely vyjadfovaci schopnosti, logické mysleni a vedly je k aktivnimu
osvojovani uciva.

CSI hodnoti podminky a pritbéh vzdélavini jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry Skoly jsou vypracovany, vymezuji zakladni priority. Splnéni
dlouhodobych cili je zavislé na rozSifeni Skoly a zlepSeni materidlné-technickych
podminek.

Organizaéni usporadani koly je funkéni, vychazi z podminek $koly. Reditelka $koly ma
vymezeny pravomoci v oblasti fizeni pedagogického procesu. Pracovné pravni zélezitosti
fesi ztizovatelka. Na ¢innost Skoly ma pozitivni vliv rada Skoly. Zdkonnym zastupciim zaka
Skola poskytuje informace v€as a v potfebném rozsahu.
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e Vedeni pracovniki je v podminkéch skoly t€inné. Pravidla hmotné stimulace jsou zalozena
na smluvnich vztazich. Ztizovatelka podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

e Kontrolni c¢innost je planovana, hospitace jsou provadény pravidelné. Pii zjisténi
nedostatkl pfijima feditelka Skoly opatfeni. Skola astecné vyuZiva vlastni evaluacni
nastroje.

e V porovnani s posledni orientacni inspekci, kterd posuzovala kvalitu fizeni, doSlo ke
zlepSeni ve vSech sledovanych jevech. V jednotlivych oblastech pievazuji pozitiva, zlepsila
se spoluprace a komunikace mezi feditelkou $koly a ztizovatelkou.

7 vr

CST hodnoti i'izeni $koly jako velmi dobré.

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu v roce 1999 byly Cerpdany na mzdy
pedagogickych pracovnikii, odvody zdkonného pojisténi a ndjem. V jejich Cerpdni nebyly
Zjistény nedostatky.

Na zdkladé provedené orientaéni inspekce hodnoti CSI §kolu jako velmi dobrou.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Petr Lip¢ik Petr Lip¢ik v. 1.
Clenka tymu Mgr. Lenka Zedkova Lenka Zedkova v. r.
V Prostéjove dne 9. ¢ervna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12. ¢ervna 2000

Razitko
Mgr. Anna Fekiacova Mgr. Fekia¢ova Anna v. r.

Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky titad Olomouc 2000-06-28 133 114/00-11036
Ztizovatelka: Mgr. Anna Loubalova 2000-06-28 133 115/00-11036
Rada skoly pfi Stfedni odborné skole 2000-06-28 1330116/00-11036
sluZeb s.r.o.

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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