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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepénim zdmérem je vybudovat kvalitni odborné ucilisté pro cca 140 prospéchove
slabSich manudlné zruénych Zzaka zakladni Skoly. V plvodnim zdméru bylo otevieni
ucebniho oboru se zaméfenim na truhlafskou vyrobu, alounictvi a odévnictvi. V soucasné
dob¢ je vzhledem k uplatnéni absolventii a k poptdvce na trhu prace obor odévnictvi
nahrazen oborem mechanik-opravar pro silni¢ni motorova vozidla. V pisemné formé nebyla
koncepce Skoly predlozena.

Tento koncepéni zdmér se dlouhodobé nedafi plnit pro maly zajem ze strany déti a
rodi¢li o ucebni obory, zplsobeny Sirokou nabidkou studijnich obor pro vySe popsany
druh populace. Pro zachovani minimalniho poctu zaki, nezbytnych pro zajisténi chodu
SOU, zfizovatel rozsitil nabidku o nastavbové studium. MSMT CR schvélilo nastavbové
studium oboru odévnictvi a nabytkarska vyroba v rozhodnuti o zafazeni do sité skol ¢.j. 20
268/97-60 ze dne 11. 6. 1997. V soucasné¢ dobé se Skola pohybuje na spodni hrané
existence pro maly pocet zakli v jednotlivych u€ebnich oborech. Za téchto podminek je
planovani ¢innosti a chodu $koly pouze kratkodobé s vyhledem maximaln€ na jeden Skolni
rok. Je zavislé na vysledcich pfijimaciho fizeni a s tim souvisejictho finan¢niho zajisténi
Skoly. Dalsi sniZzeni poctu zak a statnich dotaci by dle vyjadreni feditele vedlo k ukonceni
¢innosti Skoly z ekonomickych diivodu.

Soucasti planovani je vypracovana ,,Organizace Skolnitho roku 1998/99“ a plan
kontrolni ¢innosti feditele a zastupce feditele. Vyuka je planovana v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty, vyucujici predkladaji fediteli do konce mésice zafi ke schvaleni
vypracované tematické plany uciva. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu nevyuziva
pro dané obory standardi stiedoskolského odborného vzdélavani schvalenych MSMT CR
18. listopadu 1997 &.j. 34221/97-23 s platnosti od 1. ledna 1998.

V danych podminkdach (vybavenost skoly, odbornost vyuky, vyse skolného, dopravni
obsluznost, ménici se ekonomické podminky vcetné statnich dotaci, nizky zdjem o ucebni
obory, dostatek statnich zarizeni s podobnym nebo stejnym zamérenim v regionu atd.) je
dobie minénd koncepce Skoly obtizné realizovatelnd s citelné slabymi misty, vietné
nemoZnosti dlouhodobého plinovani. Nahradnim ieSenim nemiiZe byt rozSifovani
studijnich oborii, pro které Skola nemad vytvoieny odpovidajici podminky.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Radné schvélené ucebni plany jsou plnény. Ze zéapisu v t¥idnich knihach a z hospitagni
Cinnosti vyplyva, 7e vyuka vychéazi ze schvalenych uéebnich dokumenttl. Uroveii plnéni
osnov je limitovana odbornosti a pedagogickou zpilisobilosti vyucujicich. Ze Setieni
stiznosti a kontroly irovné maturitnich zkousek provedenych CSI vsak vyplyvéa zjisténi
o nedtisledném napliovani profilu absolventa (viz zprava CSI o pritbéhu maturitni zkousky
¢.j. 044 166/98-002208).

PlInéni ucebnich planii a zvld$té ucebnich osnov vyZaduje zvySenou pozornost.
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Odborné¢ a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni skoly tvofi feditel Skoly Mgr. Stanislav Veverka, jeho zadstupce a vedouci
sekretariatu feditele. Tito jsou soucasné zfizovateli spolecnosti sr. o. Stfedni odborné
ucilisté obchodu a femesel, Stary Plzenec. Metodické orgény nejsou ziizeny. Organizaéni
fad neni vypracovan. Postaveni a pravomoci jednotlivych pracovnikll jsou ur¢ovany ustnimi
pokyny feditele Skoly.

3.2 Personalni struktura

Skola ma celkem deset zaméstnanct (pedagogickych pracovnikil) ztoho &tyii
externisty. Kontrolou dokladii o dosazeném vzdé€lani bylo zjisténo, ze kromé teditele Skoly
nespliluje Zadny z pedagogickych pracovnikli podminky odborné a pedagogické
zptisobilosti stanovené vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a
pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradci. Odbornd zputsobilost je ve vyuce teoretickych predmétli malo
vyuzivéna a pedagogickou zptisobilost maji jen clenové vedeni Skoly. Ve vyrocni zprave je
tak uvedena nepravdivad informace o odbornosti a pedagogické zpiisobilosti pracovniki
Skoly. V danych podminkach Skoly a dle vyjadfeni feditele Skoly je zlepSeni stavajiciho
stavu a zajiSténi odbornosti a pedagogické zplsobilosti prakticky nemozZné. Tato
skute¢nost je 1 predmetem nespokojenosti a stiznosti nékterych rodict a zakt skoly.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Skola zajistuje pouze odborné vzdélavani pro vyucujici SOU v oboru &alounictvi a
odévnictvi. V ostatnich oblastech je vzdé€lavani ponechdano na volbé jednotlivych
vyucujicich v rdmci samostudia, coZ je s ohledem na chybé&jici pedagogické vzdélani
u vétsiny pracovnikd nedostacujici.

Odborné a pedagogické Fizeni je zvlasté v oblasti teoretické vyuky vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predmétii vyrazné nevyhovujici a v danych podminkdch
prakticky nereSitelné. Zvlasté v pripadé zachovani studijnich oborii je persondlni
struktura SOU naprosto nevyhovujici.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Soucasti kontrolniho systému je planovéani hospita¢ni ¢innosti a kontrola povinné
dokumentace feditelem Skoly a zastupcem Skoly. Ostatni kontrolni ¢innost feditele je
vzhledem k poctu zaméstnanct a velikosti zafizeni provadéna operativné.

V predloZzenych péti zapisech z hospitacni Cinnosti feditele provedenych v loniském
Skolnim roce je hodnoceni pribéhu, chybi vSak diirazné zaméteni na metodickou ¢innost a
ptislusnd opatieni k odstranénim zjisténych nedostatki.

Kontrolni  innost v oblasti  vychovné-vzdélavaciho procesu je vihledem
k persondlnimu obsazeni Skoly a ke sledovanym formdam vyuky v pritbéhu inspekce
vyrazné nevyhovujici.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacéni systém vnitini 1 vnéj$i je zajiStovan na béZné Urovni. Vnéjsi formou
ttidnich aktivii (2x roc¢n€), poskytovanim konzultaci rodi¢im na jejich Zadost, popf.
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pozvanim rodicli do Skoly. Vnitini informacni systém je zajistovan ustni a pisemnou
formou, predavanim pokynil Zakim a jednotlivym vyucujicim.

Informacni systém je vzhledem k velikosti zaiizeni vyhovujici, na béiné urovni.

. Vedeni povinné dokumentace

Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol a $kolskych zafizeni nebylo piedlozeno
s ptislusSnymi podklady a doklady, jak uvadi § 38a odst. (1) pism. a) zdkona ¢. 258/1996
Sb., o soustavé zédkladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol (Skolsky zakon).
Ostatni povinnd dokumentace je vedena vsouladu s § 38a zdkona ¢.258/1996 Sb.
Rozhodnuti o pfijeti Zaka je realizovano podpisem smlouvy. Pti kontrole byly zjistény dil¢i
nedostatky (opravy v TK, chybéjici zapisy, u zdkd nastavbového studia nedolozené
ptedchozi vzdélani), byly projednany s feditelem Skoly, ktery bezprosttedné ptijal ptislusna
opatfeni.

Vedeni povinné dokumentace vyZaduje zvySenou pozornost.
. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava obsahuje vSechny nélezitosti vyzadované § 17e odst. (2) zakona
&. 139/1995 Sb. V rozporu se skutecnostmi zjisténymi Ceskou $kolni inspekei je kapitola
Udaje o pracovnicich koly. V &asti o kvalifikovanosti vyucujicich je uvedeno nepravdivé
tvrzeni o plné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii. Dale v kapitole Vysledky
kontrol kompetentnich organii odst. 1 a 2 jsou uvedeny nepravdivé informace o vysledcich
kontrol a Setieni CSI zkreslené ve prospéch skoly.

Vyrocni zprava je po formalni strance na béiné urovni, ale vzhledem ke zjisténym
nesrovnalostem stavéjici Skolu neopravnéné do lepSiho svétla, je zprdva vyrainé
nevyhovujici a vzhledem k verejnosti zavadéjici.

. Efektivnost vyuZzivani financ¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Skola nezbytné prostiedky pro zajisténi chodu ziskava ze statni dotace, §kolného a
hospodaiské cinnosti zakli Skoly provadéné v ramci odborného vycviku. Vzhledem k vysi
dotace (Castce) pridélované ze stitnitho rozpoctu je tato vyuZivana na caste€né kryti
nakladd, na které je uréena. Uetnictvi koly je vedeno smluvné odbornou uéetni a dafiové
poradenskou firmou.

Béhem inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedkit pridélovanych
ze stdtniho rozpoctu.

. Hodnoceni materiidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

SOU obchodu a femesel spol. s r.0. nema vlastni budovu a svoji ¢innost provozuje
v pronajatych prostorach Zemédélského druzstva Stary Plzenec. Tato budova prostorové
vyhovuje potfebam Skoly. Hygienikem je stanovena kapacita na 140 zakd. Vybaveni je vSak
minimalni jak pro teoretickou vyuku, tak pro zajiStovani odborného vycviku oboru truhlaf i
Calounik. Tato situace je kromé jiného zplisobena nepievedenim majetku plvodniho
ziizovatele soukromého SOU na nového t.j soucasného zfizovatele, piestoze stat na
pofizeni vybaveni $koly poskytl prostiedky formou dotaci. Skola neni vybavena
pomickami, coz se odrazi na ndzornosti vyuky (viz kapitola 11 této zpravy). Pro vyuku
odbornych pfedméth technika administrativy a vypocetni technika maji zaci k dispozici Sest

Inspekeéni zprava - str. 4



mechanickych psacich stroji a tfi pocitate s jiz prakticky nevyhovujici konfiguraci.
Odborny vycvik oboru calounik a truhlaf probiha ve vlastnich dilnach Skoly umisténych
v suterénu budovy. Dilna je vybavena zakladnim nafadim. Cést nafadi je soukromym
vlastnictvim zaméstnanct Skoly. Strojni vybaveni predstavuje universalni dfevoobrabéci
stroj a dva ¢alounické Sici stroje. Profesiondlni dfevoobrabéci stroje nema Skola k dispozici.

Vyrazné€jsi zlepSovani materialné-technickych podminek vzhledem k nakladim na
provoz, k vysi pfidélované statni dotace a zajmu o stfedni odborné ucilisté (t.j. poctu zakil)
je tézko realizovatelné.

Materidlné-technické vybaveni Skoly je vihledem k obdobnym stitnim zaiizenim
vyrazné podpriimérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Soucasti zadosti o zatfazeni do sité¢ je posouzeni hygienika. Uspofadani nékterych
uceben je vzhledem k dopadajicimu svétlu nevyhovujici. Prostfedi uceben postradajici
jakoukoliv vyzdobu je malo estetické, neni motivujici. Stravovani zakl Skola nezajistuje,
zaci maji moznost zakoupit si ve Skole napoje a omezeny pocet druhti cukrovinek. Rozvrh
je sestaven s ohledem na viceoborové sloZeni ro¢niku (az tfi skupiny) a na zajiStovani ¢asti
vyuky externimi pracovniky. Z téchto divodi nelze vzdy dodrzet obecné podminky
psychohygieny zaka ve skladbé a rozlozeni predmétii. Vyucovani je zahdjeno v 8 hodin a
posledni hodina kon¢i v 16:50 hodin. Prestavky jsou pétiminutové a desetiminutové, hlavni
dvacetiminutova piestavka je zafazena po tieti vyu€ovaci hodiné.

ZlepSeni psychohygienickych podminek vyZaduje zvySenou pozornost zvldsté
ve tkulturnéni pracovniho prostiedi Zdakii.

11. Hodnoceni kvality vyu€ovani a irovné vzdélavani

Cesky jazyk

Cesky jazyk je vyu¢ovan odborné a pedagogicky zptisobilym ugitelem pro 6.-9. roénik
zakladni Skoly. Sledovana vyuka byla na velmi dobré urovni po odborné strance, vedena
v logickych souvislostech. Studenti ve 2. ro¢niku SS spolupracovali s vyudujicim,
projevovali o uéivo zajem. Zaci SOU byli zcela pasivni, nespolupracovali, neprojevovali ani
zajem ani znalosti. V obsahu a nédro¢nosti nebyla rozliSena hodina ve tfidé nastavbového
studia a stfedniho odborného ugilisté, pouze ilustradni text Getl v SOU ugitel, v SS Zéci.
Hodiny byly zaméfeny na informace o autorech a jejich dilech. Literarni text byl pouzit jen
jako ilustrace, nebyl vyuzit pro rozvoj osobnosti zakt, pro vychovné piisobeni, pro rozvoj
komunikativnich dovednosti. V tomto ohledu koncepce vyuky literatury neodpovida
pozadavkim na profil absolventa.

Vyuku Ceského jazyka Ize hodnotit jako pritmérnou.

Déjiny uméni, odévni vytvarnictvi, zemépis

Predméty jsou ve studijnich oborech vyucovany bez odborné i pedagogické
zpusobilosti. Dobra obsahova troveil nebyla didakticky zpracovana a fakta byla zakim
pfedavana formou ptfednaSky. Vzhledem k nizkému poctu zakt ve tfidach (3 a 5), se
nabizeji zajimavé formy prace, které nejsou vyuzivany. Nazoru vyuky bylo dosazeno pouze
ukdzanim obrazkl. Samostatné prace ani jiné aktivizujici metody nebyly pouzity. Ucebnice
nebyly Zaky pouzivany, pii zemépisu pracovali s atlasy jen pro prostorovou orientaci.

Zaci nebyli rozvijeni v oblasti dovednosti, v aplikaci u¢iva, vyuka postradala vychovné
pusobeni, rozvoj samostatného mysleni, argumentace, vyjadfovacich schopnosti.
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Sledovand vyuka byla jednotvarnym preddavanim spravnych a logicky upoiadanych
faktii s diktovanym zdapisem, lze ji hodnotit jako spiSe podpriimérnou.

Konstrukce striha

Predmét je vyuCovan odborné bez pedagogické zpisobilosti. Vyuka probihala
na vysoké odborné trrovni, byla provadéna i aplikace uc¢iva. Zakyné byly vedeny k precizni
préci. Jednotlivé ¢asti byly vzdy zdivodnény, zakyné ucivo pochopily a konstrukci spravné
provedly. Vyucujici méla ztizené podminky - nevyhovujici tabule, na kterou nebylo mozno
pribézné rysovat s vyuzitim provedenych vypocti.

Sledovanou hodinu Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Odborné predméty

Odborné predméty jsou po odborné strance vyucovany na primérné urovni.
Pozornost vyZaduje motivace zakl, metody a formy prace, nazornost a promyslenost cil
jednotlivych hodin, aby byla zvySena jejich efektivita. S vyjimkou pfedmétu vypocetni
technika neni vyuzivino malého poctu Zzékd k individudlnimu pfistupu a netradicnim
formam vyuky. Vyklad je Casto nahrazovan ctenim textu zucebnice. Chybi nazorné
pomicky. Pro nékteré €innosti v hodindch nemaji Zaci potfebné znalosti, coZ opét snizuje
jejich efektivitu. Pti opakovani probraného uciva méla vétSina zaki minimalni znalosti.

Vyuka odbornych piedméti zvlasté po metodické a didaktické strance vyZaduje
zvySenou pozornost.

Odborny vycvik

Odborny vycvik oboru ¢alounik a truhlaf probiha ve vlastnich dilnach Skoly v suterénu
budovy. Zaci pod vedenim mistrii odborného vycviku zvladaji zakladni dovednosti. Truhlai
nacvicuji jednotlivé druhy spojii a podle vlastniho navrhu zhotovuji jednoduchy vyrobek.
Calounici k ziskavani potiebnych dovednosti vyuZivaji prevazné zakazky na predalounéni
nabytku. Vzhledem k minimalnimu poctu zaka je pfistup mistri individudlni a odpovida
koncepci Skoly.

Odborny vycvik automechanikl je zajiStovan prostfednictvim smluvniho pracoviste
v soukromém autoservisu. Zaci jsou piipravovani na budouci povolini zodpovédné
s odpovidajicimi néroky ve velmi pékném pracovnim prostiedi a podminkach za
ptikladného pisobeni na celkovy profesni rst.

Odborny vycvik obori truhldai a calounik vyZaduje zvySenou pozornost s ohledem
na materidlné-technické vybaveni. U oboru automechanik je odborny vycvik veden na
nadpriimérné urovni.

12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky

V hospitovanych hodinach nebyla vénovana péce vychovnému vyuziti uciva, rozvoji
osobnosti zakl, ovlivitovani jejich hodnotovych postojli, coZ se odrazi i v nizké estetické
urovni tfid. Esteticnost prostiedi byla po upozornéni inspekce v jejim pribehu zlepsena.

Naopak vynikajici uroveit méa z hlediska utvareni kulturnosti osobnich kompetenci,

hodnotovych orientaci a postojii vedeni odborného vycviku zakli oboru mechanik-opravar
pro motorova vozidla u soukromé firmy Nedvéd.

Sledovanému jevu zejména v oblasti teoretické vyuky je tieba vénovat zvySenou
pozornost. Nadpriimérnou uroveii md vedeni odborného vycviku na smluvnim
pracovisti soukromého autoservisu.
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13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi ve smyslu § 46 zdkona €. 258/1996 Sb. neni poskytovano,
vychovny poradce neni ustaven. Profesni orientaci zaka sleduje feditel Skoly, spolupracuje
s Ufadem prace Plzen-jih. Umisténi z4kii je bezproblémové, umisténi maturanti v oboru
odévnictvi je jiz obtizné a tito se Casto vraci k femeslu.

Vychovné poradenstvi ve smyslu zdakona neni poskytovano, nutné okamZzité ieseni.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
V ramci zdokonaleni piipravy zaki nabizi Skola doucovaci krouzky zejména ceského
jazyka, vypocetni techniky a cizich jazyki. V nabidce Skoly jsou i odborné a zdjmové kurzy
pro vefejnost. Kazdoro¢né je pro zaky Skoly organizovan tydenni lyZatsky kurz na Sumave.
V ramci jednotlivych predméti navstévuji zaci odborn€ zaméfené vystavy predevsim
v Plzni.

Nabidka dalsich aktivit je vzhledem k mistu a velikosti Skoly na priimérné urovni.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skola nema zadna Skolska zafizeni.
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ZAVERY

Koncepce a cinnost Skoly vyzaduje zvySenou pozornost zamétfenou na fizeni Skoly,
vedeni povinné dokumentace, pedagogickou kvalifikovanost vyuky, vychovné poradenstvi
a zlepSeni materidlné-technickych podminek.

V Rokycanech dne 9. listopadu 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu ............. Mgr. Ing. Ivan Vesely

¢lenové tymu  ............. Mgr. Jarmila Mrazkova v.r.......

Ptilohy: Protokol o kontrole

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne .............. 18. 11. 1998,

razitko

Podpis feditele Skoly ...Mgr. Stanislav Veverka v.r...........

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 18.11. 1998 Mgr. Veverka v. r.

Skolsky tifad: 26.11. 1998 044 109/98-3407
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