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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola ma vlastni koncepci s ndzvem ,,Ekologicka vychova na matefské Skole*, podle
které pracuji obé pedagogické pracovnice. Planuji v tydennich, na sebe navazujicich tématech,
zpracovanych vzdy po mésici na ptl roku. Upfesiujici udaje k nim jsou v dennich pisemné
provadénych piipravach. Ukoly v nich jsou diferencovany vice dle véku, nez dle moznosti déti.
Planované ¢innosti jsou veelku rovnomérmé zastoupeny.

Planovani a piiprava vychovné vidélavaci innosti vychazi 7 koncepce Skoly, je provadéna
zodpovédné a na velmi dobré urovni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Reditelka a ugitelka jsou pedagogicky a odborné zpiisobilé pro praci s predskolnimi détmi

a ve své praci uplatiiuji znalosti ziskané samostudiem v oblasti ekologie. Mens$i pocet déti
neumoznuje plny Uvazek ucitelky a tim i1 jen minimalni pfekryti pracovni doby obou
pedagogickych pracovnic. V tuto dobu jedna z nich piebira Skolni déti, kterym matetska Skola
v odpolednich hodinach poskytuje prostor pro zdjmové €innosti. Vybaveni tfidy, ani pracovni
doba ucitelek neni vSak pro tuto ¢innost pfizplsobena.

Matetska Skola je umisténa v jedné ¢asti budovy zékladni Skoly. K uzivani ma dvé malé tfidy a
spoleéné s zaky ZS jidelnu a jednou tydné télocviénu. Omezujici prostor, vlhké zdi a jen
Castecné vhodné zatizeni ve tiidach neposkytuje détem zcela tvirci prostfedi a dava jen maly
prostor pro pohybové aktivity. Tyto vzhledové nedostatky interiéru ucitelky fesily vyzdobou
z praci déti a svych. Hracky a pomticky jsou star$i a jen velmi malo, vzhledem k nedostatku
finan¢nich prosttedkli, obnovovany. V dostacujicim mnoZstvi je na Skole odborna literatura,
kterd je vzhledem k nedostatku jinych vzdélavacich moznosti, plné¢ vyuZivana k vlastnimu
studiu obou pedagogickych pracovnic.

Soucasny, zatim nedofesSeny, stav zahrady neumoziiuje détem jeji plné a bezpecné vyuziti.

A tak pro rekreacni ¢innosti vétSinou slouZzi blizké 1 vzdalenéjsi okoli skoly.

ReZim dne na Skole je stanoven bez Casového vymezeni, byl vSak dodrZovan biorytmus pii
podavani jidla a taktéz doba pobytu déti venku. Vlhkost od podlahy a prostorové uspotradani
neumoziuji provadéni ¢innosti dle poteby déti a ucitelky je z téchto diivodl presunuji radéji
ke stolim. Pitny rezim je zajiStén, ale neni zcela vyuZivan. Odpoledni odpocinek mély vSechny
déti MS. V tuto dobu provadéla ucitelka mateiské $koly zajmové &innosti s détmi $kolniho
veku, ke kterym se postupné pridavaly ,,nespavé déti.

Materidalné technické podminky pro prdci s détmi jsou podpriimérné, psychohygienické
jsou vcelku dobré. Neni doieSena Skolni zahrada a podminky pro provadéni zajmové
Cinnosti déti ze ZS.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Matetské Skola ma snizeny pocet déti, ktery umoznuje vytvafet dostatecny prostor pro
skupinovou a individuélni praci s nimi. Vékové slozeni ttidy(od tii do sedmi let) vytvari dobré
podminky k rozvoji spoluprace a dava détem moznost sebeuplatnéni. Promyslend organizace
prace vedla k jejich pfirozené kazni. Nevyhodou je pravidelné presunovani do jidelny na kazdé
jidlo. Pti vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je ze strany ucitelek kladen diiraz na socidlni

a smyslovou vychovu a na samostatnost pfi sebeobsluze. Hygienické a zdvoftilostni navyky
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déti zatim zcela upevnény nemaji, ale jsou k nim disledné vedeny. Estetika a kultura stolovani
je na prumérné urovni, déti stoluji na plastikovych ubrusech, bez prostirani a na piiprave
stolovani se podileji jen ¢astecné.

Organizace, formy a metody vychovné vidélavaci Cinnosti odpovidaji moZnostem, které
Skola ma a Ize je hodnotit jako jesté dobré.

Motivace a hodnoceni

Déti priibézné vyuzivaly nabizené Cinnosti, které pro né byly zajimavé a podnétné. Ucitelka je
velmi dobfe povzbuzovala a svym jedndnim jim poskytovala pocit divéry a bezpeci. Pii
individuélni praci s détmi ovéfovala jejich znalosti a ¢asto vyuZivala pochvalu a povzbuzeni.
Hodnoceni provadéla jen pozitivni, k sebehodnoceni déti vedeny nebyly.

V celém vychovné vzdélavacim piisobeni Skoly je pozitivni motivace a hodnoceni déti,
nedostacujici se jevi vedeni déti k vlastnimu hodnoceni.

Motivace a hodnoceni bylo provadéno na dobré urovni.

Interakce a komunikace

Ucitelka svym jednanim vytvafi pozitivni komunikacni prosttedi. Jeji projev byl vyvazeny

a ponechaval détem zna¢ny prostor pro vlastni vyjadieni vedouci k rozvoji slovni zasoby, ktera
byla velmi dobra. Pékné vztahy byly mezi ucitelkami a détmi, coZ vyrazné ovliviiuje evidentné
pratelské chovani viech pracovnic MS vzijemnd. U déti je podporovéna otevienost a
spontaneita.

Interakce a komunikace je na velmi dobré urovni, coZ vyrazné ovliviiuji velmi dobré
a pidtelské vztahy mezi vSemi pracovnicemi Skoly.

Spontanni ¢innosti

Uroveti spontannich ¢innosti je znané ovlivnéna omezujicimi podminkami a organizovanymi
prechody do jidelny. Cas déti pro spontanni ¢innosti je do znaéné miry zavisly na jejich dosti
pozdnim nastupu do MS. Maji moZnost vybéru z nabidky Fizenych &innosti, nebo volného
vybéru her a hracek. Nabidka pohybovych aktivit je ponékud omezena menSim prostorem

a usporadanim tid.

Spontdanni ¢innosti Ize hodnotit jako priimérné.

Rizené &innosti

Prostfednictvim fizenych cinnosti rozvijely ucitelky nenasilné a promyslené dovednosti,
schopnosti a poznatky déti. Jejich mensi pocet umozioval vSem aktivni ucast a poskytoval jim
dostatecny prostor a ¢as pro dokoncovani kazdé prace. Ucitelky déti do pfipravenych ¢innosti
nenutily, ale vhodnou motivaci jim je nabizely i kdyZ ne vzdy zohlediovaly jejich individudlni
schopnosti a moZznosti. VZdy respektovaly vlastni volbu jiné ¢innosti ditéte.

Rizené &innosti Ize hodnotit jako velmi dobré

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace mateiské Skoly je provadéna zodpovédné. Pres ne prili§ dobré
materidlné technické podminky vytvdreji pracovnice Skoly svym jedndani a chovanim velmi
Ppiijemné a pratelské klima. Uclitelky maji k détem pékny a vstiicny vztah, davaji jim
dostatecny prostor pro komunikaci. Omezujici pro déti jsou prechody k jidlu, které jsou
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zbytecéné piili§ organizované. Chybi disledné ocefiovani projevii a vykonit vihledem
k moZnostem jednotlivych déti.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka ve spolupréci s ucitelkou zpracovala vlastni koncepci s nazvem ,,Ekologicka vychova
na mateiské skole®, ve které stanovila dlouhodoby vychovné vzdélavaci cil

a prostfedky jeho plnéni. BliZz§i rozpracovani véetné sttednédobych a kratkodobych tkoll je
v roénim planu Skoly, na ktery navazuji tematické mésicni plany a piipravy ucitelek. Pii tvorbé
koncepce i planu vychazely obé pedagogické pracovnice z vlastnich poznatkii

a z dostupné odborné literatury, nikoliv z analyzy prace Skoly. Koncepce byla pfijata obci,
pracovnicemi $koly a je podporovana rodici, ktefi se na jeji realizaci i aktivné podileji.

Planovani na mateiské Skole je ucelené, promyslené a redlné, Ize jej hodnotit jako velmi
dobré.

Organizovani

Pracovni povinnosti v§ech pracovnic jsou dany v jejich pracovnich ndplnich. Soucasti pracovni
naplné u¢itelek na MS jsou &innosti, které do jejich povinnosti nepatii. Organizaéni struktura je
jednoducha. Veskeré cinnosti spojené s ftizeni provadi teditelka ve spolupraci se vSemi
pracovnicemi. Vnitini fad obsahuje pfevazné informace pro rodice, nejsou zde vSak dana jejich
prava, ani prava déti a pracovnic Skoly. Povinna dokumentace je vedena piehledné v souladu s
§ 45b zékona 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Informace pracovnicim i rodi¢im jsou ptredavany priubézné, osobné feditelkou Skoly nebo
ucitelkou a vétSina rodi¢lt je sjejich formou pieddvani spokojena. Ochrana divérnych
informaci je zaji§téna. MS je rodi¢im oteviena a poéita s jejich aktivni ucasti. Jak vyplynulo
z dotaznikli pro rodice(soucast inspekéni cinnosti)vSichni, ktefi se ji ucastnili vyjadfili
spokojenost s celkovou praci Skoly. Z dil¢ich vysledkdi vyplynulo Ze, témét polovina
dotazanych rodic¢t nedokézala posoudit moznosti Skoly v oblasti individudlni prace s détmi

a v poradenstvi. Pro rodice a déti nabizeji pracovnice mateiské Skoly krouzek cviceni ,,Rodict
a déti”, ktery je znacnou ¢asti rodicl vyuzivan.

Organizace vychazi 7 moZnosti Skoly a je na dobré uirovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka svym pozitivnim pistupem vyraznou mérou pfispéla k vytvofeni vstficnych vztahi
na pracovisti. Uplatiiuje participacni styl fizeni. Vzdelavani svoje 1 své kolegyné zajistuje
hlavné dostatkem vhodné odborné literatury a i€asti na vzdélavacich seminafich, kterych vSak
je k danému zaméru Skoly malo. Kritéria hodnoceni zpracovana nejsou, feditelka hodnoti
pracovnice zpétn¢ za vykonanou praci.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré tirovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka matefské $koly zpracovala plan kontrolni a hospitaéni &innosti. Realizovana kontrola
neni sice provadéna systematicky, ale postihuje vSechny oblasti prace a chodu Skoly. Jsou
zaméteny na kontrolu pedagogické prace, pribéh vychovné vzdélavaci €innosti 1 na praci

Inspekeni zprava - str. 4



provoznich pracovnic. Z hospitaci vede feditelka podrobné zaznamy, projednané s ucitelkou.
Zjisténé zaveéry z kontrolni Cinnosti jsou projednavany bezprostfedné s kazdou pracovnici
individualné, bez pisemnych zdznamt. Velikost Skoly, prace s ucitelkou v jedné tfidé a denni
kontakt se vS§emi pracovnicemi poskytuje feditelce potiebnou zpétnou vazbu.

Kontrolni &innost je funkcéni, mda motivacni charakter a Ize ji hodnotit jako nadpriimérnou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je promyslené a planovité. Vychdzi z péknych a vstéicnych vitahii na
pracovisti. Organizace prace Skoly vychazi 7 podminek a moZnosti Skoly. Zatim neni zcela
do¥eSena zdjmovd Cinnost pro déti ze ZS, pro kterou nejsou vytvoieny potiebné podminky
jak materidlni, tak organizaéni. Skola stavi na dobré spoluprdci s rodiéi.

Celkové je kvalita iizeni velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce ,,Ekologick4 vychova na matetské Skole*

e ro¢ni plan matetské Skoly v Ném¢ickach

e vnitini fad Skoly

e povinnd dokumentace ve smyslu § 45 b, odst. 1, pism. a), ¢) zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o
Skolskych zatizenich, ve znéni pozdgjsich predpist

e zapis ze schlizky rodict

e hospitacni zdznamy

e pedagogické rady

e evidence piescasl

e dotaznik pro feditele Skoly

e dotazniky pro rodice

e rozpis témat na ptl roku

e piipravy ucitelek

e plnd moc

e Cestné prohlaSeni rodich

e kniha Graza

ZAVER

Pozitiva:

e pozitivni klima Skoly

e vstiicné a pekné vztahy mezi détmi, détmi i ucitelkami a mezi vS§emi pracovnicemi Skoly.
Negativa:

e nepiili§ dobré prostorové a materidlni podminky, vcetné nedofeSené Skolni zahrady,
nedofesené provadeéni zajmové ¢innosti Skolnich déti
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CSI celkové hodnoti kvalitu vychovné vidélivaci Cinnosti jako dobrou a Fizeni jako velmi
dobré. Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany
vzhledem k jejich pridéleni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Skolni inspekto¥i

Vedouci tymu

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ludmila Kamenska L. Kamenska

V Bteclavi dne 25. listopadu 1999

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 8.12.1999

Razitko

ProkeSova Alena
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Bfeclav 27.12. 1999 Tichy

Ztizovatel Némcicky 27.12.1999 361/99

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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