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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje jednu t¥idu zakladni $koly (dale jen ZS) a jednu téidu matetské skoly
(dale jen MS). V ZS se vzdélava 14 zaki prvniho aZ tretiho ro¢niku. Do MS bylo ve $kolnim
roce 2004/2005 piijato k pravidelné dochazce 15 déti; 5 déti dochazi do MS nepravidelné. ZS
a MS jsou umistény ve spole¢né $kolni budové. Svou vzdélavaci a vychovnou ¢&innost
uskute&iiuje ZS prostiednictvim vzdélavaciho programu Zdkladni skola ¢.j. 16 847/96 — 2,
MS prostiednictvim Rdamcového programu pro predskolni vzdélavani ¢.j. 14 132/01-22.

Ztizovatelem Skoly je obec Poplvky. Obecni Gfad mé sidlo na adrese: Poptlvky,
Vintrova 7, 664 41 Troubsko.

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

1. personélnich a materialné-technickych podminek vzdélavani v ZS a v MS ve $kolnim roce
2004/2005

2. priibéhu a vysledkii vzdélavani v ZS a v MS ve §kolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V ZS vyuluji dva pedagogiéti pracovnici, z nichz jeden je feditelem 8koly a je
kvalifikovan pro ugitelstvi na 1. stupni ZS. Druhou vyuéujici je vychovatelka §kolni druziny,
kterd vyutuje v ZS na &asteény Uvazek a nema odpovidajici kvalifikaci. Absence
kvalifikovanosti se do kvality vyuky pii hospitaci ¢aste¢né promitla. Pfidéleni tvazka a
stanoveni miry vyucovacich povinnosti v ZS neni optimalni vzhledem k tomu, Ze absence
kvalifikovanosti zasahuje ¢astecné i do vyuky hlavniho pfedmétu. Skutecnost, ze v ramci
pfedmétu Cesky jazyk vyu€uji dva rozdilni vyucujici, nepfispivd k organickému a
systémovému pojeti daného vyudovaciho predmétu. V MS pracuji dvé plné kvalifikované
ucitelky. Jednu z nich povétil feditel Skoly odbornym a metodickym vedenim, aniz by ji vSak
snizil Gvazek ptimé prace u déti. Druhd ucitelka pracuje pouze na polovi¢ni tvazek. Skladba
jejich tivazkl zajistuje provoz Skoly v souladu s pozadavky rodicl a zamé&stnancti, méné jiz
zohledniuje potiebu individudlniho pfistupu k détem a pii vys$i primémé dochazce také
bezpecnost déti, zvlasté pti pobytu venku.

Organizaéni struktura $koly v ZS i MS neni zatim postavena na propracovaném
systému. Vychazi vétSinou z ptredpokladu, Ze v rdmci kazdodennich osobnich kontaktli mezi
pracovniky Skoly jsou feSeny operativné veskeré nastalé situace. Organizacni fad Skola sice
ma4, ale ten neni funk¢ni, protoZe neobsahuje specifika a potieby provozu Skoly. Informacni
propojenost mezi ZS a MS je spie nahodild. Pevné stanovena pravidla nejsou dana. Plany
porad, kontrol, riznych akci apod. jsou vypracovany, aniz by na n€ navazovaly dal$i tdaje,
z nichz by bylo moZno usoudit, na plnéni jednotlivych akci, na jejich vyhodnocovani a na
perspektivy do budoucna. Zapisy z pedagogickych rad jsou vedeny, nepojimaji vSak
problematiku MS. K feseni odbornych problémti MS se feditel $koly s ucitelkami MS témét
neschazi. Pfeneseni kompetence k odbornému a metodickému vedeni na jednu z ucitelek MS
vyzniva formalné, protoze neméd oporu ve snizeném tvazku ucitelky MS a ani neni jasné
vymezeno organizacnim systémem Skoly jako celku.



V MS ziistivd nepokryta v oblasti pedagogické ¢&innost kontrolni, metodicka a
poradenska. Ani v zakladni Skole neni podrobnéji propracovéana otdzka metodického vedeni
nekvalifikované vyuéujici. Hospitatni &innost v ZS je sporadicka, v MS neni provadéna
vilbec. Hospitaéni ziznamy pro ZS jsou kvalifikované sestaveny a vedeny, ale dalsi prace se
zjiSténymi skute¢nostmi (napt. metodické vedeni nebo pfijimani naslednych opatfeni) uz neni
systematicky vymezena. V ramci dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skola
preferuje Skoleni pro praci na pocitaci. Dalsi vzdélavani z oblasti didaktiky, véetné odebirani
odborného tisku, je podporovano méng. Knihovna pro pedagogické pracovniky je pribézné
dopliiovana o nové tituly. Na problematiku rdmcového vzdélavaciho programu a zného
vyplyvajici tvorby Skolniho vzd€lavaciho programu zatim Skola zamétena neni. Kritéria pro
hodnoceni pracovniki jsou zazitd, 1 kdyZ nejsou pisemné stanovena.

Personalni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako priitmérné.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Budova $koly umoziiuje plnéni stanovenych vzdélavacich programii ZS i MS, oviem
v prostorovych a situaénich dispozicich jsou zna¢né kontrasty. Napi. uéebna ZS je plné
vyhovujici, zatimco prostory MS i $kolni druZiny jsou nesrovnatelné skromnéjsi. Ve $kolni
budové evidentné chybi jidelna pro Zaky ZS (ti ob&dvaji ve t¥id&). P¥ihodny venkovni areal
spole&né se skolni t&locviénou vyuzivaji zaci ZS i MS.

Zaci ZS maji k dispozici velmi p&knou uéebnu, kterd je vybavena vyhovujicim
Skolnim néabytkem, kvalitnimi vyucovacimi pomiickami a didaktickou technikou. Rizné
didaktické pomticky (ziva abeceda, obrazové materialy, vyukové tabule apod.) vkusné zdobi
ucebnu, jsou vSak umistény na sténach v takové vysce, Ze nejsou Zaklim dostupné, a tudiz jich
pfi vyuce téméf neni vyuzivano. Zaci ZS maji k dispozici vhodné uéebnice a pracovni sesity.

MS je oddélena samostatnym vchodem. Satna a socialni zafizeni MS jsou stisnéné.
Prostorna tfida slouZzi ke hram, ¢innostem a po rozloZeni lehatek i k odpoc¢inku déti. Dale tato
mistnost plni funkci jidelny pro déti MS. Ve §kolni budové zcela chybi vhodné zazemi pro
pedagogicky i provozni personal. Vydejna stravy, ktera je spoleéna pro MS a ZS, je dosti
nepiihodné situovana ve stisnénych prostorach MS.

Nébytek pro ulozeni hradek ve tfidé MS sestava pfevazné z uzaviratelnych skiingk a
déti tak nemaji hracky pfimo ve svém dohledu. Ne vSechny stolky a zidlicky odpovidaji
antropometrickym poZadavkim. Détskd knihovna je dostate¢né vybavend, déti vSak nemayji
vSechny knihy volné k dispozici. Vytvarné, hudebni, didaktické a audiovizualni pomiicky jsou
ve tfidé v dostatecném mnozstvi. Télovychovného nafadi maji déti k dispozici méné,
télocviénu. Prostfedi MS je udrzovano v &istoté, je vkusné vyzdobeno a zitulnéno détskymi
pracemi.

Kontrolu materialné-technickych podminek ZS i MS provadi feditel $koly spoletné
s povéfenou ucitelkou MS a na zaklad€ zjisténi planuje potfebné opravy a investice.

Vzhledem k nevyvaZené kvalité materialné-technickych podminek vzdélavani je tato
oblast celkové hodnocena jako priimérna.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Ucebni plan ZS je stanoven v souladu s realizovanym vzdélavacim programem
Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Hospitacemi bylo zjiSténo, Ze ucebni osnovy se pribézné
napliuji. Zaci ZS navstévuji zajmové utvary organizované Skolou (dramaticky krouzek,
vytvarny krouzek a informatika). Koncepce MS ma stanoveny pouze obecné ramcové cile a
oblasti vzdé€lavani podle platného dokumentu Ramcovy program pro predskolni vzdeéldavani
(¢j. 14 132/01-22). Specifické zaméieni MS zatim $kola hleda. Také systém kontroly
realizace vzdélavani neni UCinny vzhledem k neujasnénym pracovnim kompetencim, coz
negativné ovliviiuje dalsi vyvoj zpracovani a zdokonalovani Skolniho vzdélavaciho programu.
Povinna $kolni dokumentace ZS je vedena a dokladuje prub¢h a vysledky vzdélavaci ¢innosti
Skoly. V n¢kterych piipadech vsSak zdpisy nejsou navzijem vécné provdzané a vykazuji
administrativni nedostatky. Povinnd dokumentace MS je vedena, jeji obsah vSak v nékterych
ptipadech nepostihuje konkrétni platné informace o Skole. Kniha urazi je vedena.
Klasifika¢ni tad je sice vytvoren, ale je zna¢n¢ zastaraly, formalni a neodpovida potiebam
Skoly.

Organizace provozu S$koly je postavena vétSinou na kaZzdodennich osobnich
kontaktech mezi vSemi pracovniky §koly a na okamzitém feSeni nastalych situaci. Skolni ¥ad
pro ZS a MS je sice vypracovan i projednan, ale je naprosto formalni. Svymi obecnymi
formulacemi nevystihuje konkrétni podminky a potfeby Skoly, prava a povinnosti déti, rodici
a pracovnikdl $koly. Rozvrh vyu¢ovacich hodin v ZS je stanoven v souladu s pedagogickymi
zédsadami. Organizace poledni pfestavky je v ramci moznosti dobfe zvladana. Skolni budova
vsak neposkytuje vhodné prostorové podminky pro vychovu Zaki ke kultufe stolovani. Zaci
Z8 si totiz piinaseji obédy z vydejny stravy v MS do uéebny ZS a tam ob&dvaji.

Vychovné-vzdélavaci prace MS se fidila pouze dohodnutym dennim fadem, ktery
respektoval stanovené intervaly mezi jednotlivymi jidly, dobu pobytu venku a individualni
potiebu spanku déti. Spontanni a fizené Cinnosti probihaly z vétsi ¢asti vyvazené, pouze
v ptipad¢ vétSsiho zaméteni ucitelky na fizené aktivity mély déti méné moznosti uspokojovat
své individualni vyvojové, socidlni i emocionalni potieby. Pfi hromadné organizaci hygieny a
stolovani déti MS dochézelo k prostojim. Zavedeny pitny rezim déti vyuzivaly, ale jeho
uspofadani a zpisob manipulovani s nddobami nebyl z hygienického hlediska dostate¢né
promysleny.

Rodi¢e zaki ZS jsou o &innosti $koly a o prospéchu a chovani svych déti informovani
jednak pfi témét kazdodennich kontaktech s vyucujicimi, déale prostfednictvim nastének,
denickd, zdkovskych knizek a tiidnich schiizek. Rodi¢e déti MS jsou rovnéz v kazdodennim
kontaktu se Skolou, avSak podrobnéjsi informace o vzdé€lavani a organizaci dne na nasténce
k dispozici nebyly.

Priibéh a vysledky vzdélavani v ZS v pfedmétech fesky jazyk, matematika, prvouka a
hudebni vychova

VétSina hospitovanych hodin byla vyucovéana kvalifikovanym pedagogem, coz se
pozitivné promitalo do kvality vyuky. Pfiprava hospitovanych hodin byla z velké ¢asti velmi
dobte promyslena jak po strdnce odborné, tak i po strance pedagogické. V piipadé chybéjici
kvalifikace byla vyrazné preferovana stranka vécna pred oblasti odbornou a metodickou.

Utebna ZS je vhodné vybavena potfebnymi vyuéovacimi pomtickami, ne viechny
vSak byly Zzdkim natolik dostupné, aby jich mohli v ndvaznosti na probirané ucivo



vyuzivat.Velmi efektivné se pracovalo spéti pocitaci, které maji Zaci ve tfid¢ bézné
k dispozici. Nazorna vyuka byla G¢inné podporovéana krasopisné nadepsanou tabuli.

Organizace vyuky byla v pfevazné ¢asti hospitovanych hodin promyslena tak, aby byl
zakiim prostfednictvim vhodnych metod a forem prace co nejvice usnadiiovan a
zefektiviiovan proces uceni. Reditel $koly pruzné reagoval na vysokou nemocnost zaki a
spole¢né vykonavanych ¢innosti v rdmci frontalni vyuky jsou déti zvyklé také na skupinovou
praci, a to i kooperativnim stylem. To se projevilo zejména pfi efektivni praci u pocitact, kdy
zaci sami shromazd’ovali informace, pracovali s nimi a vyhodnocovali je. Pii skupinové praci
dodrzuji Zaci dohodnuta pravidla a pfipoustéji pouze takovy pracovni ruch, kterym nejsou
navzdjem ruSeni. V pifipadé nekvalifikované vyuky se nedafilo vzdy fadit jednotlivé
didaktické kroky tak, aby na sebe logicky navazovaly a aby byly ve vztahu k probiranému
ucivu tematicky provazané.

Zaci byli priib&zn& pro vyuku motivovani; stiidaly se didaktické hry s pohybovymi
aktivitami, které vzdy tematicky korespondovaly s probiranym uc¢ivem. Velmi ¢asto byla do
vyuky zcela organicky vkladdny dramatizace a pisné, dokonce i takové, které si zaci za vedeni
svého pedagoga sami skladali. Vysoce motiva¢né ptsobily na zaky ,,zhudebnéné definice®, na
jejichz tvorbé se sami spolupodileli. Pan feditel svym krasnym zpévem a hrou na kytaru
rozviji vdétech jejich pfirozenou muzikdlnost a pfispivd k vytvafeni velmi piijemné
atmosféry ve t¥idé. Zaci maji dostatek piileZitosti ke komunikaci. Pan feditel zdkim
umoziiuje, aby se formou souvislych mluvnich projevii prezentovali pfi vyuce, a to rovnéz
v navaznosti na konkrétni zajmovou Cinnost a zaliby kazdého jedince. V piipadée
nekvalifikované vyuky bylo sice motivovani zakl cilen¢ sledovano, ale nebylo organicky
zaélenéno do procesu uéeni. Zaci prokazovali dobré znalosti, dovednosti i pracovni navyky.

Hodnoceni prace zakl pifi vyuCovani bylo objektivni. Opravy seSiti zaklt byly ze
strany uciteltl provadény pravidelng, ne vzdy viak zcela dislednd. Zaci byli vhodnym
zpusobem vedeni i k sebehodnoceni.

Pritbéh a vysledky vzdélavani v ZS jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Priibéh a vysledky vzdélavani v MS

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pti planovani a ptipravé vychovné-vzdélavaci prace vychazely ucitelky z planovanych
ronich a mési¢nich tematickych celkli. Spontdnni a fizené Cinnosti s détmi probihaly
rozdilnym zpiisobem podle pojeti a vedeni ucitelek. V jednom ptipad¢ se projevily dlouholeté
zkuSenosti spolu s tvofivym pfistupem, ucitelka dokazala vyuzit aktudlni situace a podminek
ve tfidé smérem k cilenym ukolim. Déti si hraly se zaujetim, ukoly plnily na zéklad€ svych
prozitkli a experimentovani s pfedméty. Svym citlivym pfistupem, zalozenym na dobré
znalosti vSech déti, podporovala ucitelka jejich osobnostni a socidlni rozvoj, sebeduvéru,
vzéjemné respektovani a toleranci. DEti mély mozZnost se seberealizovat, dokoncovat hru a
praci ve svém tempu. Prostiedi pfipravila ucitelka tak, aby poskytovalo détem dostatek
podnét. Svymi otevienymi otdzkami a adresnym povzbuzovanim déti vhodné motivovala.
Jeji verbalni projev byl vyrazny, ale nepievazoval nad moznostmi détského sebevyjadieni.
Spontanni a fizené ¢innosti se plynule stfidaly a byly vyvazené vzhledem k potiebam déti.
Mén¢ podnéti a piilezitosti mély déti behem dne ke spontannim pohybovym ¢innostem.
Rizené cviGeni bylo nevhodné zatazeno po jidle. P¥i odpolednim odpoéinku byly z hlediska
psychohygieny vyuzivany ne zcela vhodné aktivity.



V piipadé, kdy ucitelka pfi praci s détmi vychazela z tradicné pojatych metod, nemély
vSechny déti dostatené moznosti k rozvijeni svych z4jml a potieb. Ptizplisobovaly se
fizenym, hromadné organizovanym c¢innostem a ¢asto o né¢ po uvodni motivaci ztracely
zajem. Peclivé piipravené a s détmi provadéné Cinnosti dodrzovaly sice planovand mésicni
témata, ale Casto na Ukor aktudlnich podminek a prozitkG déti. Také diferencovani narokt
podle vyvojovych moznosti déti ve veékové smiSené tfidé nebylo zcela respektovano.
Hromadné pifesuny déti na socidlni zafizeni, ke svaciné a v disledku toho jednotné
ukoncovani her vedlo v nékterych piipadech k celkové nepohod¢ a neuspokojeni déti.
V ramci podfizovani se hromadnym a neadresnym pokynim dostavaly déti méné podnéta
k rozvoji své samostatnosti a seberealizace. Celkové péstovaly ucitelky u déti hezké
kamaradské vztahy, zdvofilostni navyky a vzajemnou otevienost v chovani.

Pribéh spontannich Cinnosti byl celkové velmi dobry, Fizené cinnosti byly
hodnoceny jako dobreé.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Pohybovému rozvoji véetné jemné motoriky je vénovana dostate¢na pozornost. Mensi
prostor tfidy kompenzuje MS vyuzivanim vybavené §kolni t&locviény. Pii sebeobsluze v $atné
projevovaly déti pfiméfenou samostatnost, hygienické navyky vSak nemaji jeSté zcela
upevnéné. Pii spoleéném stolovani nebyla podporovéana samostatnost déti v diisledku obsluhy
dospélymi. Urovei stolovani a tiprava prostiedi k nému nebyly dostateéné inspirujici pro
péstovani kulturnich navyka. Verbalni projev déti, fecové a jazykové dovednosti byly
pfimétené veku, stejné jako i Uroven poznatkll o okolnich jevech a o Zivotnim prostiedi.
Détské prace a vyrobky byly svym namétem i kvalitou vypracovani pfimétené véku.

Pritbéh a vysledky vzdélavaci cinnosti MS mély celkové velmi dobrou viroveri.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Sebehodnotici systém vzdélavaci Cinnosti Skoly jako celku zatim neni vytvofen.
Pribézné vyhodnocovani dil¢ich vysledkil se uskuteciiuje, neni vSak cilen¢ uplatiovan ztetel
k podrobné analyze dosahovanych vysledkl, k jejich vyhodnocovani a k pfijiméani
odpovidajicich opatieni, ani ke koncepéni provazanosti problematiky ZS a MS.

Pritbéh a vysledky vzdélavani v ZS a v MS vykazuji celkové velmi dobrou iiroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Vkaz o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2004 Skol (MSMT) V 1-01 bez data
2. Koncepce materské skoly na Skolni rok 2004/2005

3. Koncepce zdkladni skoly

4. Rocni planovani—tématické celky matefské Skoly ve Skolnim roce 2004/2005
5. Tematické plany 7S

6. Pracovni doba pedagogickych pracovnic mateiské skoly (bez data)

7. Vyrocni zprava materske Skoly 2003/2004



8. Vyrocni zprdva o cinnosti ZS ve Skolnim roce 2003/2004

9. Zapisy z pedagogické rady

10. Kniha urazii

11.77idni kniha, tFidni vykaz a katalogoveé listy zZdkii

12. Povéfeni u¢itelky vedenim MS

13. Ptehled vychovné prace mateifské Skoly za Skolni rok 2004/2005
14. Seznam déti matetské Skoly ve Skolnim roce 2004/2005

15. Seznam zaki ZS ve $kolnim roce 2004/2005

16. Zaznamy o détech mateiské Skoly ve Skolnim roce 2004/2005
17. Vnitrni Fad materské skoly pro skolni rok 2004/2004

18. Vnitrni rad zakladni skoly

19. Zapis o bezpecnostnim opatieni pii praci s détmi mateiské Skoly ze dne 2. zati 2004
20. Sesity zakd ZS (z hospitovanych piedméti)

21. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdéelani pedagogickych pracovnik skoly
22. Organizacni rad skoly

23. Plan provoznich porad a plan kontrolni ¢innosti

24. Klasifikacni rad

25. Dochdzka déti MS ve $kolnim roce 2004/2005

26. Rozhodnuti o prijeti ditéte do MS ve $kolnim roce 2004/2005
27. Evidencni listy déti MS ve §kolnim roce 2004/2005

28. Pracovni naplné pedagogickych pracovnikil

28. Inspekcni zprava ¢j.: 122-321/00-05099

ZAVER

Skola pini svou vzdélivaci funkci v obci. Koexistence ZS a MS je vedenim $koly i
pedagogickymi pracovniky p¥Fijimana vstiicné, zatim vSak nemd dostateCnou oporu
v odpovidajicim vnitinim organizacnim systému. Zejména oblast kontrolni a poradni
¢innosti neni naleZité propracovana.

Materidlné-technické podminky ZS a MS sice umoZiiuji napliiovat realizované
vzdéldvaci programy ZS a MS, ale jsou v jednotlivych oblastech kvalitativné nevyvdiené.
Vedle prostorné a velmi dobi'e vybavené uéebny ZS a vedle pékného venkovniho aredlu
§koly jsou nékteré prostory MS i $kolni drufiny skromné a stisnéné. Ve $kolni budové
evidentné chybi jidelna pro %dky ZS.

Vzdélavaci program ZS je naplitovdn. V plnéni vidélivaciho programu MS byly
zjistény diléi disproporce. Uroveii vzdélavini v ZS a v MS je hodnocena jako velmi dobrd.
V hospitované vyuce dominovaly metodicky promyslené a efektivné vedené didaktické
postupy. Negativa, kterda se v organizaci procesu vidélavani také vyskytovala, jsou
odstranitelna a vétSinou neméla vyznam zdsadni.

Ve srovndni s vysledky $kolni inspekce, kterd byla provedena v ZS v dubnu roku
2000, Ize konstatovat ve vzdéldvaci oblasti ZS vzestupnou tendenci.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jitka Métinska Jitka Métinska, v.r.
Clen tymu Mgr. Ivana Bétdkova Ivana Bétakova, v.r.

V Brné dne 15. biezna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté  vedouciho inspekéniho tymu, ti.: Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno. Inspekcéni zprdavu spolecéné s piipominkami a
stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli a §kolské radé, inspekéni zprdava
vcetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: ...... 18.3.2005..cc.. i

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Petr Jalovy, feditel ZS Petr Jalovy, v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-04-07 12-1008/05/80-956
Skolska rada - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






