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Mgr. Iva Kadetabkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni $koly - nasledna inspekce

Koncepéni, planovaci, informacni, kontrolni systém skoly,
povinnd dokumentace Skoly, vyroéni zprava o Cinnosti
a hospodareni Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Po provedené orienta¢ni inspekci vedeni Skoly vypracovalo novy koncepcni plan

rozvoje Skoly.

Nové zpracovana koncepce Skoly spohledem do budoucnosti Skoly formuluje

zakladni poslani Skoly, které je zaméfeno na obory strojirenského a stavebniho charakteru
s cilem ptipravy absolventll zadkladnich a zvlastnich Skol. Dokument nazvany Vzdélavaci
koncepce vychazi z aktudlni situace, ve které se §kola nachazi, jasn¢ pojmenovava zakladni
cile vychovy avzdélani zakt Skoly apoté urCuje prostiedky k dosaZeni cili. Vedle
vzdélavaciho programu Skoly a organizace vyucovani a Skoly se zabyva klimatem Skoly,
talentovanymi a zdravotné postizenymi zdky, mimoskolni a zajmovou ¢innosti, nastifiuje
soucasné trendy moderni Skoly, které se promitaji do blizké budoucnosti mladého ¢loveka,
Vv niz by mél zit.

Vzdelavaci koncepce SSOU a OU Sedlcany pro Skolni rok 1998/99 mapuje situaci
predchézejiciho roku, je patrnd kontinuita v zdmérech a trvalé sledovani hodnotovych cilti
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v ¢innosti Skoly ve vSech oblastech. Vytycuje hlavni tkoly a zpracovava zakladni charakter
SSOU a OU a organizaci vychovné-vzdélavaci prace. Materil je obsazny, piehledny, ma
dobrou vypovidaci hodnotu. Po préci $koly v soucasném Skolnim roce je piinosny.

Pro vlastni oblast fizeni vyhotovil feditel skoly Casovy kalendar reditele skoly, ktery
obsahuje jednotlivé déni na Skole vcetné riiznych akci opatfené terminy a odpovédnymi
pracovniky.

Z ro¢niho planu vychazeji kratkodobé plany prace, snimiz je pracovdno na
ctrnéctidennich poradach vedeni Skoly. Jednotlivé ukoly jsou pienaSeny zastupci feditele
Skoly na svétené seky.

Dlouhodobé plinovdni i krdtkodobé planovdni je dostate¢né funkéni. Reditel Skoly
vypracoval konkrétni koncepcni materidaly s jasné stanovenymi a pojmenovanymi cili.
Oblast se nyni vyznaluje dobrou propracovanosti a systematicnosti.Plany jsou
sledovany a vyhodnocovdny, po odstranéni nedostatkii je zpétnd vazba je v soucasné
dobé funkcni.

Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.
2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizac¢ni struktura Skoly odpovida situaci poc¢atku Skolniho roku.

Organizace Skoly ma stanovena pravidla fungovani, feditel Skoly zdlslednil
kontrolu jednotlivych pracovist’ a prace predevSim zastupce pro teoretickou vychovu
byla zintenzivnéna. Jako stabilni poradni organ funguje pedagogickd rada. Zapisy
z pedagogickych rad byly doplnény vedle klasifika¢nich zalezitosti o zjiSténi
z kontrolni Cinnosti a zavéry ztoho vyplyvajici. Metodickou pomoc zajist'uji
metodické komise.

V praxi se jevi organizacni systém jako ucinny. Soucasny systém dostate¢né
vymezuje pracovni role a kontrolni ¢innost.

Organizace Skoly je funkéné strukturovdana, kompetence a poradni orgdny
Jjsou stanoveny, iizeni Ize hodnotit jako efektivni.

2.2 Personalni struktura

Personalni struktura zstivd nezménéna. Skola ma 16 pedagogickych
pracovnikli vcetné feditele Skoly a dvou zdstupct. Odbornost vyuky je vzhledem
k velikosti Skoly pfiméfena, né€kolika vyuCujicim chybi ziskani pedagogické
zpisobilosti. V praktické vyuce nadale pievlada procento hodin oduc¢enych pedagogy
bez odborné a pedagogické zptisobilosti.

Oblast je hodnocena jako spiSe podpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Ze strany vedeni se objevuje snaha jasn¢ prokazatelné nedostatky zjisténé pii prob¢hlé
inspekéni navstéve odstranit.

Hospita¢ni ¢innost zacala byt provadéna disledngji a intenzivnéji. Z hospitacnich
zaznamu vyplyva, ze predevs§im kontrola tseku teoretického vyucovani byla zkvalitnéna,
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u problémovych hodin je s vyucujicim dale pracovano. Formalni charakter pfedchozi prace
v této oblasti byl nahrazen smysluplnou praci, jez ma za tkol zlepSit praci pedagogd,
pomoci jim. Reditel $koly umi s vhodnou davkou taktu a empatie vést své podiizené, ke
kterym se v sou€asné dobé piiradil 1 urcity tlak na praci pedagogi s pozitivnim nadechem.
Kontrola pedagogické dokumentace byla zdislednéna a nalezené nedostatky CSI byly
odstranény. Reditel $koly pfijal opatfeni finanéniho charakteru a predeviim zpiisnil
kontrolu svych podtizenych. Ve své praci vychazi z Planu kontrolni a hospitacni cinnosti.

Reditel $koly nahradil nefunkéni systém kontroly zp¥isnénim, osobnim dohledem,
ucinnosti. U jednotlivych ¢lenit vedeni je patrnd snaha odstranéni Zjisténych nedostatki
CS1. Stavajici zpiisob kontroly a hodnoceni zaméstnance Skoly motivuje vstiicné pro
dalsi praci.

Oblast md priimérnou uroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém smétujici k Zaktim, ktery byl shledan v posledni inspekéni
zpraveé jako neprilkazny, byl nahrazen vétSi otevienosti smérem k zakiim. Na nasténné
tabuli ur¢ené Zakim jsou informace aktualizovany, jejich obsah ma konkrétni vypovidaci
hodnotu.

Byl zaloZen Zakovsky Skolni parlament, ktery ma stanovena pravidla fungovani. Zatim
je na poCatku své existence, Zaci se u¢i jednat, vznaSet své nazory a pozadavky. Reditel
Skoly je sjeho pocateCnim plsobenim spokojen, je piekvapen, sjakym odpovédnym
pristupem se Zaci k této praci postavili. Dal§imu otevieni Skoly pomaha nové zalozeny
Casopis vydavany zaky. Vzhledem ke struktuie jednotlivych obort Skoly mé Casopis velmi
dobrou troven. S iniciativou se ukolu vést zaky v této ¢innosti zhostili i sami pedagogové.

Vnitini informacni systém, jenZ obsahoval rezervy, se Zdakovi oteviel, Zak dostal
pravo participace na ¥izeni Skoly. Vnéjsi informacni systém ziistava naddle na dobré
urovni.

Oblast ma spiSe nadpriimérnou urovei.

Vedeni povinné dokumentace

Nedostatky, které byly shledany ponejvice v oblasti dokumentace tfidnich ucitelti, byly
odstranény. Oblast byla projednana na provoznich poradach s cilem podani uptesnujicich
informaci spravnych zasad vedeni povinné dokumentace. Reditelem skoly byly provedeny
kontroly prace zastupce pro teoretické vyucovani s prislusSnymi zapisy.

Skolni tad postradajici prava 74k je ponechan v pivodni podobé s vyhledem
pfepracovani pro nadchazejici Skolni rok.

Oblast je hodnocena jako priimérna.

PInéni ucéebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vyuka je ve $kole realizovana podle MSMT CR schvalenych dokumentil véetnd

vyuky predmétu materialy u zaki praktické Skoly. Touto ndpravou, jez byla zjedndna

vzapéti po probeéhlé inspekéni navstéve, doslo k odstranéni poruseni ustanoveni § 39, odst.
1 zak. ¢. 258/1996 Sb. (Skolského zakona).

Nabidka vzdélavacich aktivit zlstava pro skolu tohoto typu na dobré urovni.

Oblast je hodnocena jako priimérnd.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Podle sdéleni feditele finan¢ni prostfedky pridélované zfizovatelem umoziuji zajistit
chod a provoz Skoly, v€etné realizace vychovné-vzdélavacich programi. Audit za uplynuly
kalendaini rok je vypracovan.

Béhem orientalni inspekcéni navstévy nebyly zjiStény nedostatky pii vyuZivani
statnich financénich prostiedkii.

Oblast neni hodnocena.

8 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Bé&hem prvniho pololeti $kolniho roku byl za strany vedeni $koly vyvijen tlak na dalsi
vzdelavani pedagogli formou vyuzivani nabidek Skolského uradu a vzdélavacich instituci.
Vedeni skoly se v této oblasti nyni uvédoméle angazuje, studium ucitelt podporuje.

Péce o dal$i vzdélavani pedagogii je v soucasné dobé systematicky podporovina
a diskutovdna. Oblast je hodnocena jako priimérna.

ZAVERY

OrientacCni kontrolou bylo zjisténo, Ze se reditel Skoly motivoval doporucenimi
Ceské Skolni inspekce a odstranil zjisténé nedostatky ve struktuie Fizeni $koly.
Nedostatek uvedeny v protokolu &.j. 025 297/98-2165 byl odstranén. Reditel si ujasnil
a utiidil pozitiva a negativa ¥idici ivychovné-vidélavaci prdace, zkvalitnil oblast
planovdni, organizovini a kontroly. Skolu oteviel vice 3dikiim a umoinil jejich
participaci v systému rizeni Skoly.Do povédomi regionu prichazi Skola zastupovana Zaky
Jormou informacniho bulletinu - Skolniho Casopisu.

Rizeni Skoly ma priimérnou uroveri.

Podpis inspektorky: Iva Kadetabkova v. r.

V Pifibrami dne 19. bfezna 1999

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 23. 3. 1999
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razitko

Podpis feditele Skoly Mgr. Josef Nadvornik v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: PROFES 1.4.1999 025 113a/99-05019

Skolsky tiad Pibram 1.4.1999 025 113b/99-05019

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

-—- -—- piipominky nebyly vzneseny
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