Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-969/09-A

Nazev Skoly: Ziakladni §kola a matefska $kola Chodov, Praha
4, Kvétnového vitézstvi 57

Adresa: Kvétnového vitézstvi 57, 149 00 Praha 4 - Chodov

Identifikator: 600 037 185

IC: 61 388 343

Misto inspekce: Kvétnového vitézstvi 57, Praha 4 — Chodov,
Kveétnového vitézstvi 1738, Praha 4 — Chodov

Termin inspekce: 2. —4. prosince 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Prispévkova organizace Zakladni Skola a matefskd Skola Chodov, Praha 4, Kvétnového
vitézstvi 57 vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ZS), mateiské $koly (dale MS), skolni
druziny a Skolni jidelny. Nachazi se na rozhrani vilové a sidli§tni zastavby Chodova.
Ziizovatelem je MC Praha 11, se sidlem Ocelikova 672/1, Praha 4. Vyuka v ZS je realizovana
v 5. ro¢niku dle vzdélavaciho programu Obecnd skola, v ostatnich podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) Rozum a cit, v MS vzd&lavani probiha dle zpracovaného
Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (déle jen SVP PV) shodného
nazvu se SVP ZS. K terminu inspekce se ve 20 tiidach ZS vzdélavalo 473 zaki pfi nejvyssim
povoleném poctu 500.



V MS se nejvyssi povoleny pocet (84 déti) shoduje s podtem zapsanych v dob& konéni
inspekce. Pro kolni rok 2009/2010 byla MS udélena vyjimka pro napliiovani jednotlivych
oddéleni do poctu 28 déti, coz odpovida dohodé€ o vyjimce stanovené vyhlaskou o matetskych
Skolach. Ttidy jsou napliovany détmi prevazné podle veéku. Celkem 28 déti je v poslednim
roce pied vstupem do ZS, 7 z nich ma odloZenou povinnou $kolni dochazku.

Z8 navitévuji zaci ze spadové oblasti Chodov a Litochleby, ale i Zici ze vzdalengjsich oblasti,
ktefi nastoupili naptiklad na doporuceni poradenskych zatfizeni, nebo z divodu moZnosti
zatazeni do sportovniho programu moderni gymnastiky (v 1. a 2. ro¢niku rozsifenad vyuka
formou nepovinného pfedmétu rytmicka gymnastika). Vice nez 10 % z celkového poctu
vzdélavanych tvofi Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) a zaci mimotadné
nadani — viz dal3i text. Skola mé se vzdélavanim obou skupin zakia dlouholeté zkuSenosti.
Pomémé& poletnou vzdélavanou skupinu tvoii Zaci-cizinci. Zaci maji moZnost vybéru ze
Siroké zajmové Cinnosti podporujici zaméteni Skoly (napf. jazykové, sportovni, pohybové,
umelecké krouzky, vypocetni techniky).

Od posledni inspekce doslo k vyznamné zméng, MS je od 1. 1. 2008 souéasti slou¢eného
subjektu se ZS. Budovu MS tvoii dva pavilony se tfemi tfidami matefské Skoly a dvéma
tiidami ZS (2. ro¢nik). Cely objekt MS byl v uplynulém obdobi vhodné zrekonstruovan
(v roce 2007 byla provedena oprava omitek na celé budové, véetné vymeény oken a celkového
zatepleni), esteticky upravené tiidy jsou postupné vybavovany novym zafizenim. Materidlni
podminky pro vzdélavani na ZS se pribézné zlepsuji (viz dalsi kapitola).

Ve Skolnim roce 2008/2009 doslo k navySeni kapacity Skolni druziny na 210 zakt. Diivodem
byl nartist poétu zakii na prvnim stupni ZS.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Od posledni inspekéni €innosti v ¢ervnu 2007 (oblast vychova ke zdravi) doslo ke zlepSeni
materialné technického vybaveni ZS. Zrekonstruované podkrovi bylo vybaveno novym
nabytkem, z divodu vysokych teplot pod stfeSnimi okny byla zabudovana vzduchotechnika.
Do novych prostor Skola prestéhovala vybavenou multimedidlni ucebnu s interaktivni tabuli.
Byly zde ztizeny odborné ucebny a dobfe vybavenda, v soucasné dobé hodné vyuzivana
knihovna. T¥idy ZS byly postupné vybaveny novym zdkovskym nibytkem. Skola je opravena
a vymalovéana. V soucasné dob¢ vedeni Skoly spolu se zfizovatelem a statikem tesi otazku
zabezpeceni a vhodnosti ptistavku v zadni ¢asti Skoly, kde je cast zdiva v Satné pod vlivem
stafi a poklesu terénu popraskana.

V pribéhu sledovaného obdobi nedochazelo k velkym zménam v poctu zékid, v minulém
Skolnim roce vzrostl pocet zakl I. stupné. Kapacita Skoly je nyni naplnéna na 94%. Rovnéz
pocet pedagogickych pracovnikl se vzhledem k této skutenosti vyrazn€¢ nemenil. Navyseni
celkovych néakladt Skoly vyplyvalo predev§im ze slouceni zakladni a matefské Skoly v lednu
roku 2008 a z toho vyplyvajicich ndkladi na platy a ostatni neinvesti¢ni vydaje.

Béhem hodnoceného obdobi skola hospodafila s finanénimi prostfedky ptidélenymi formou
statni dotace, od zfizovatele na provoz, ndjem a s ucelové ur€enymi prostiedky na integraci
postizenych zakt. Rovnéz zapojila finan¢nimi prostfedky z vlastni ¢innosti a z dart fyzickych
a pravnickych osob. V mensim mnozstvi se na ptijmech skoly podilely granty, icelové dotace
a rozvojové programy pro zlepSeni podminek vzdélavani. Rozvojové programy a ucelové
dotace byly Skole poskytnuty v rdmci statni informacni politiky ve vzdélavani na pokryti
konektivity v roce 2007, v letech 2008 a 2009 $kola obdrzela jejich prostfednictvim finan¢ni
prostiedky na zvyseni nendrokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku s ohledem na kvalitu jejich prdce a na posileni urovné odménovani



nepedagogickych pracovnikii. V dobé inspekéni ¢innosti Skola postupné modernizovala sviij
ucebni fond, ucebni pomicky a skolni potieby v rdmci tcelové urcenych finan¢nich
prostiedki (cca 1 800 K¢ na jednoho zaka) rozvojového programu na Zkvalitnéni vzdeélavani
Zakii ZS na vizemi hlavniho mésta Prahy. Finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu poskytnuté
na pfimé néklady na vzdélavani se podilely na celkovych nakladech Skoly v letech 2007
a 2008 v rozpéti okolo 70 %. Skola pouzila tyto prostfedky na thradu mzdovych naklad,
tj. na platy a ostatni osobni vydaje (OON) svych zaméstnanct, na tthradu zdkonnych odvodi,
nakup ucebnic a uCebnich pomticek, Skoleni a vzdélavani (dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovnikd - DVPP), nakup osobnich ochrannych pomticek apod.

Ztizovatel poskytl Skole pfispévky na provoz, ndjemné a energie. Prostfednictvim spravni
firmy TOMMI spol. s r.o. (nyni Jihoméstskd majetkova, a.s.) a dota¢nich prostfedkl statniho
rozpoctu postupné opravil, opravuje a rekonstruuje budovu vice nez 100 let star¢ zékladni
Skoly. Po spojeni matetfské a zakladni Skoly se provozni vydaje subjektu zvySily rovnéz
o naklady na zabezpec€eni objektu matei'ské skoly kamerovym systémem, na ktery vSak Skola
pravidelné obdrzela ptispévek od zfizovatele.

Nemalou ptijmovou polozkou byly v uvedenych letech dary od pravnickych a fyzickych osob,
které mély od roku 2007 vzristajici charakter. Skola obdrzela finan¢ni dary piedevsim
z prostiedkll Sdruzeni rodicu a pratel skoly na vybaveni knihovny a uceben. Pro vyrovnané
hospodateni a za ucelem vyuZiti svéfenych prostor Skola pronajimala v ramci dopliikové
¢innosti, se souhlasem majitele objektu, té€locvi¢nu a ostatni vnitini a venkovni prostory Skoly
zdkladni 1 matefské. V dopliikové Cinnosti rovnéZ nabizela z4klim rGzné zajmové aktivity
(krouzky).

Ziskové vysledky doplitkové ¢innosti pomahaji Skole pfi hospodateni v ¢innosti hlavni, které
bylo za rok 2007 ukonceno ucetni ztratou. V dalSich letech bylo hospodafeni Skoly
vyrovnané. Pi{jmy a zisk z ¢innosti dopliikové jsou pouzity na sniZeni ndkladd, na vybaveni
a vylepseni podminek ¢innosti hlavni.

Vedeni skoly v ekonomické oblasti pfedvida a identifikuje mozny vyskyt rizik vznikajici
pfedevsim zvySenim pozadavkill na pfimé ndklady na vzdélavani a operativné piijima opatieni
k jejich odstranéni a piipadné naprave. Snazi se Skolu postupné vybavovat podle soucasnych
pozadavkll a vyuzivd moZnosti rozvojovych programt, grantii, sponzorskych darti a jinych
zdrojii pro déti a Zaky svych kol k zabezpeceni vychovy a vzdélavani.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola hospodaii, umoZiiuji v soucasné dobé velmi dobré
Sfungovani Skoly. Prostiedky statniho rozpoctu byly ucelné vyuZity v souladu se zakonnymi
piedpisy platnymi pro obecni Skoly. Zapojenim zisku z doplitkové cCinnosti se stalo
v poslednich letech hospodaieni Skoly vyrovnanym.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola uplatiiuje rovny piistup v piedikolnim i zakladnim vzd&lavani. Rodite ziskavaji
informace o zapisu do MS a prvnich t¥id ZS i o vzdélavaci nabidce z webovych stranek $koly
(soucasti je 1 oteviené diskusni féorum s moznosti vyjadieni ndzoru nebo vzneseni dotazu),
prostiednictvim vyvések nebo pii Dnu oteviFenych dveri a poradanim dalSich akci pro rodice a
vefejnost. Reditel pii prijimani déti a zakd dodrzuje ustanoveni dana $kolskym zakonem,
vydavéa vsechna spravni rozhodnuti v souladu s legislativou.

MS pii piijimani déti postupuje dle dohodnutych kritérii se ziizovatelem s prednosti pfijeti
déti dosahujicich véku pfed nastupem do zékladni Skoly. Pribézné informace o prospivani



déti a pedagogické poradenstvi poskytuji rodicim ucitelky. Adaptacni proces pro nove ptijaté
déti je zaveden a je citlivé konzultovan s vedenim MS, tfidnimi ugitelkami a s rodi¢i. Vychazi
z potfeb ditéte a neni Casové limitovan. Odbornd logopedickd péce je zajiSténa kazdorocni
depistazi a nasledné pravidelnou napravou vad fec¢i. Nadani déti je podporovdno obohacenou
tfidni a z4jmovou nabidkou a poskytovanim pfilezitosti k uplatnéni déti na Skolnim i vefejném
7ivoté. Prib&zna piiprava na vstup do ZS je tradiénd soudasti Skolniho vzdé&lavaciho
programu.

Udaje o piijimanych détech a Zacich jsou zaznamenavany ve $kolni matrice, ktera splituje
vSechny pfedepsané nalezitosti.

Integrace zakii se SVP se v ZS realizuje na zékladé odborného vySetieni. Dle statistického
vykazu Skola vtomto Skolnim roce identifikuje 48 Zakti se SVP a 40 zdkd mimotadné
nadanych, vzdélavanych na zakladé vytvofenych individudlnich vzdélavacich plant (dale
IVP). Zohlednovéni jsou na zaklad¢ doporuceni pedagogicko-psychologické poradny (dale
PPP) i dalsi Zaci (k terminu inspekce 20 zaki) s leh¢i formou specifickych poruch uceni, kteti
nejsou vzdélavani dle IVP. Skola vyuziva pomoc 2 asistentl pedagoga (jeden z nich u t&lesné
handicapovaného). Péce o mimoiadné nadané je ve Skole realizovana na zakladé programu,
kterym jsou Zaci zaclenéni do béznych tfidnich kolektivl, ale v nékterych hodindch mimo
ukolt ve skupiné propojujici cely rocnik. Tim je vytvoren prostor k probirdni uciva ve vetsi
hloubce, k zafazovani rozsifujicich témat a problémovych uloh, zaroven neni vytvafena
vybrand skupina jakési elity pro vSechny pfedméty. Program zahrnuje v tomto Skolnim roce
vyuku tid jiz celého 1. stupné. Skola spolupracuje s odborniky z Centra naddni.

Skolni poradenstvi je Gcelnd rozdéleno mezi 2 pedagozky pro 1. a 2. stupeit. Vychovné
poradkyné spolupracuji s vyucujicimi pti tvorbé IVP, s PPP, z které pravideln¢ dochézi
odborna pracovnice a zajistuje funkci Skolni psycholozky. Jeji ¢innost je hrazena z projektu
SISI (o projektu dale v kapitole Predpoklady pro radnou cinnost skoly). V zajistovani péce o
zaky se SVP a mimofadné nadané je vyuZzivana i specidlni pedagozka, kterd se Zzaky
v mensich skupinach docvicuje problémové ¢asti uciva.

Reseni péée o zaky se SVP i o mimofadné nadané piinasi uzkou propojenost v praci viech
vyse zminénych ¢len poradenského tymu pusobicich ve skole. Je to dano i skutecnosti, ze
rozvijena urcita oblast nadani je v n&kterych piipadech provazena nutnosti zaméfit péci na
urcity doprovodny handicap mimotadné nadaného zaka.

Snahu o dal§i zkvalitnovani prace Skoly v oblasti zajiStovani rovnych pftileZitosti ve
vzdélavani zakt doklada i rozsitena logopedicka péée o déti z MS v navazujici formé péce do
1. a 2. t¥id ZS. Pro zaky-cizince, ktefi nemaji potfebnou jazykovou vybavenost, $kola
zprostifedkovava vhodné kurzy.

Skola respektuje pii vzdélivani %ikii zdsady rovného pFistupu podle $kolského zdkona.
K velmi kvalitni prdaci poradenskych sluZeb prispiva promyslend strategie na podporu
uspésnosti Zaki se SVP a Zakit mimorddné nadanych. Ve sledované oblasti dosahuje Skola
Dprikladné urovne.

Vedeni $koly

Reditel je ve vedeni organizace od §kolniho roku 1998/99, pro vykon své funkce splituje
pfedpoklady a plni pravni povinnosti, které z ni vyplyvaji. V Koncepcnich zamérech Zakladni
Skoly a materské Skoly Chodov na obdobi do roku 2015 stanovil redlné zidkladni cile
a prostiedky k jejich dosazeni (dilezitym cilem je prostfednictvim SVP vybavit zaky
takovymi kompetencemi, které jim umozni studium na stfedni Skole a pozdé&ji usnadni jejich
uplatnéni na trhu prace na zaklad¢ spolecenské poptavky, tj. znalost ciziho jazyka, zvladnuti
zakladl prace s ICT) i dlouhodobé trendy a cile v materialni oblasti, mezi které mj. patii



dofeseni otazky dostavby zépadniho ktidla Skoly s vyuzitim pro odborné ucebny, Satny aj. Své
koncepéni zdméry postupné napliiuje. Podrobnéjsi kroky rozpracovava v ro¢nich a tydennich
planech prace, které jsou pravidelné vyhodnocovany.

Kompetence a provoz $koly u¢inné vymezuje vnitfnimi smérnicemi. Cast ¥idicich kompetenci
delegoval na zastupkyni feditele, ktera se podili spolu s vedouci uéitelkou i na fizeni MS.
Vedouci u¢itelka MS splituje predpoklady pro vykon funkce, kterou vykonava zatim kratce,
od pocatku tohoto Skolniho roku. Spolu se zastupkyni feditele Skoly poskytuje zpétnou vazbu
ucitelkam k jejich odborné ¢innosti. Pfi vedeni pedagogl preferuje zejména dobré pracovni
vztahy v kolektivu.

Efektivni styl fizeni vychazi nejen z pravidelnych porad vedeni (zastoupeni vSech soucasti
organizace), kazdodenni spoluprice se zaméstnanci, ale 1 zkvalitné zpracovanych
dokumentii: organizacni fad, vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni dokumentace aj. Déle
z kontrolnich a hodnoticich mechanismt, na zaklad¢ jejichz analyzy teditel stanovuje ukoly
pro dalsi obdobi.

Managementu se daii zapojit pracovniky do tymové préace, ktera se projevila i pfi tvorbé SVP
pro Z8. Dokument dodrzuje zasady a cile vzdélavani uréené $kolskym zakonem. Vychazi
z obecnych principti danych Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
(RVP ZV). Respektuje zaméteni, podminky a moznosti Skoly, vytvaii predpoklady pro
modifikaci a volbu riznych postupii ve vyuce, které podporuji rozvijeni osobnosti zaku
s diirazem na ziskavani kliCovych kompetenci. Po odstranéni nékterych dil¢ich nedostatkl
(doplnéni kapitoly zabezpeceni vzdélavani zakli se specialnimi vzdé€lavacimi potifebami
o specifikaci péce o zaky se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a sociadlnim
znevyhodnénim, vypracovani ptrehledu prifezovych témat a doplnéni ucebnich plant pro 1.
a 2. stupen vysvétlujicimi pozndmkami o vyuziti disponibilni ¢asové dotace pro jednotlivé
pfedméty) je s RVP ZV v plném souladu. Po zavrSeni realizovaného projektu vzdélavani
mimotadné nadanych zaki a jeho zhodnoceni budou jeho vystupy zahrnuty v apravach SVP
pro ZS. Podklady pro tyto tUpravy uéitelé 1. stupné shromazduji pribézné ve svych
portfoliich, zahrnujicich namétové fady prace s mimotfddné nadanymi v predmétech
rozvijejicich jazykové dovednosti a matematickou gramotnost.

Po slouceni obou subjektii byl SVP pro MS piepracovan za tymové spoluprace zastupkynd
feditele a kolektivu MS. V pribéhu inspekce byly odstranény nékteré jeho formalni
nedostatky (do textu byly doplnény existujici vzdélavaci oblasti k jednotlivym integracnim
blokiim). Dokument je v souladu se Skolskym zakonem a s RVP PV a zohledniuje redlné
materialni moznosti Skoly. Jeho obsah odpovidd podminkam piedskolniho vzdélavani. Dil¢i
Casti programu jsou kompletni, stanovené cile jsou napliiovany prostiednictvim tiidnich
pland.

Poradnim orgénem feditele je pedagogicka rada. Ze zdznamil z jednani vyplyva, Ze jsou
projednavany vSechny dulezit¢é dokumenty Skoly, vysledky vzdélavani zakt, ukoly jsou
adresné zadavany vcetné termini jejich plnéni, jsou stanovovana opatieni.

Béhem inspekce byla chybéjici pravidla pro hodnoceni prospéchu a chovani ve skolnim radu
pro Z8 doplnéna (do té doby byla soudasti pouze SVP), dokument je tak v plném souladu
s legislativou.

Reditel vypracoval Zprdvu o autoevaluaci ZS Chodov za $kolni rok 2006/2007. Toto, zatim
jediné vlastni hodnoceni ZS, nerespektuje § 8 vyhlasky &. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zdmért, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, ktery urcuje
rdmcovou strukturu vlastniho hodnoceni. Jiz v souladu s timto pravnim ptedpisem vypracoval
strukturu pro dalsi vlastni hodnoceni, které bude nyni zahrnovat ttileté obdobi, tj. véetné
$kolniho roku 2009/2010. Vystupy z vlastniho hodnoceni MS maji prevazné popisny
charakter, postradaji analyzu oblasti, ve kterych je tfeba zlepSeni tirovné prace.



Reditel Skoly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. P¥Fi Fizeni organizace dodriuje
prislusnd ustanoveni Skolského zdkona. Jeho koncepclni prdce je systematickd, vytvaii
ramec pro dlouhodobou perspektivu. Planovdni a organizacni uspovdadani Skoly je
promyslené a redlné.

Oba S$kolni vzdélavaci programy jsou po odstranéni nékterych drobnych nedostatkii
zpracované v plném souladu s RVP PV a RVP ZV.

Vedeni Skoly dosahuje vysoké urovné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole vyuéuje celkem 38 pedagogil. Reditel absolvoval funkéni studium $kolského
managementu. Vychovna poradkyné splituje kvalifika¢ni predpoklady, druhd kvalifikacni
studium nahrazuje dlouholetou praxi a odbornymi kurzy. V MS ze $esti uéitelek Gtyfi splituji
kvalifika¢ni pfedpoklady, dv€ nekvalifikované studuji vysokou Skolu. Nevhodnym feSenim
zabezpeceni vyuky je spolecné pisobeni obou zatim nekvalifikovanych ucitelek v letoSnim
$kolnim roce v jedné t¥idé. Dva ugitelé ZS bez odborné kvalifikace na prvnim stupni si rovnéz
dopliuji kvalifika¢ni predpoklady vysokoSkolskym studiem, na druhém stupni vyucuje 16
pln¢ kvalifikovanych a 2 se vzdélanim nepedagogického sméru.

VeétSina ucitelll je proskolena v oblasti ICT. Ucitelé navstévuji kurzy pro praci s didaktickou
technikou (interaktivni tabule), vyznamnym zptsobem se dale vzdélavaji v cizich jazycich
a voblasti vyuky zdkd se SVP, zejména s Zzdky mimofaddné¢ nadanymi. Dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki probihd podle dlouhodobého zadméru a pland zpracovanych
feditelem na jednotlivé Skolni roky. Plan obsahuje jasné zésady, formy a sméry dalSiho
vzdélavani, ukladd povinnost vzdélavani nekvalifikovanym ucitelim. Jeho napliovéani je
kazdoro¢né¢ vyhodnocovano. Je oporou pro realizaci Skolniho vzdé&ldvaciho programu.
Viechny ucitelky MS se dale vzdélavaji, a to v mimoiadné frekvenci a tematické §iti, ktera
napomaha realizovat zaméry SVP PV. Vedeni $koly viem pedagogim MS prib&zné
umoziluje ucast na fadé riznych dopliujicich akei. UCcitelskd knihovna je dopliiovéana
o mnozstvi novych titulli, k vyhledavani aktudlnich profesnich informaci slouzi internet.
Vedeni organizace fadi mezi své priority bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaka a celkové
pozitivni klima §koly. Podminky a podrobnosti k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi v Z8
jsou fadné zakotveny ve Skolnim #adu. Novy typ tfidnich knih doklada, Ze jsou Zaci
prokazatelnym zplsobem s jeho obsahem seznameni. Minimdlni preventivni program (dale
MPP) je uc¢inny, pravidelné¢ vyhodnocovany. Kazdy Skolni rok je aktualizovany s konkretizaci
planu prevence pro jednotlivé ro¢niky v piehlednych tabulkach nazvanych Srdce programu.
Pro zdky 3. - 9. tfid zajistuje ProPrev, o.s. komplexni program prevence socidlné
patologickych jevii. Soucasti je i kohezni a adaptacni vyjezd pro Zéky 6. roc¢niku, ktery
pokraduje Programem ndsledné péce s cilem usnadnit z4kim ptechod na druhy stupen ZS.
Komplexni program prevence déale zahrnuje programy Méstské policie Bezpecné chovani pro
74ky 1. a 2. stupné i pro MS a besedy organizované o.s. Prak pro zaky 6. - 8. roénikd, s cilem
prohloubit jejich pravni védomi o trestni odpovédnosti. Preventivni ¢innosti jsou podpoieny
grantem MHMP Zdravé mésto Praha 2009 a 2010 a projektem SIS — systém integrované
socialni prevence, realizovanym MC Praha 11. Novy $kolni metodik prevence aktivné
zajiStuje MPP, pribézn€ o ném a dalSich aktivitdch informuje rodice i dalsi pedagogy. Pti
jeho realizaci kooperuje 1 s dalSimi institucemi plisobicimi pii socidlné pravni ochrané déti
a mladeze.

Oblasti bezpe&nosti a podpory zdravého vyvoje déti v MS i 7akt v ZS je vénovana nalezita
pozornost v koncepcnich dokumentech i v dalSich vnitfnich smérnicich skoly. Vyucujici
pribézne seznamuji déti i zaky s pravidly bezpecného chovéni v celém objektu Skoly i pii
realizaci mimoskolnich akci. V knize trazti MS nebyly ve sledovaném obdobi zaznamenany



zadné urazy. Zdravy psychicky i fyzicky vyvoj a vhodna psychohygiena déti i zaka jsou
z hlediska prevence pribézn¢ podporovany. Zdravotni a bezpecnostni rizika jsou
minimalizovéna.

Kniha urazi ZS je fadné vedena a ve sledovaném obdobi poslednich tii rokt nebyl
zaznamenan narust Skolnich urazi.

Dalsi vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikiit md nadpriimérnou uiroveri.

Skola vytviii podminky pro zdravy vyvoj déti i %ikit a dlouhodobé realizuje preventivni
strategie umoZitujici ucinné piedchazet socialné patologickym jeviim vcetné Sikany.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

V MS byl vramci inspekéni &innosti sledovan pribéh vzdélavani formou tiéf hospitaénich
vstupt. Program umoziioval dostatecnou flexibilitu v Casové realizaci jednotlivych ¢innosti.
Celkova atmosféra vzdélavani byla tvirci. Pfechody mezi jednotlivymi aktivitami pasobily
piirozeng.

Prostfedi bylo podnétné, vyzdoba navozovala vzdélavaci témata. UcCitelky pracovaly podle
ttidnich pland, vybér fizenych aktivit byl pro déti zajimavy a emo¢né pfitazlivy. Spontanni
¢innosti mély pfirozeny pribeh. DéEti projevovaly dobrou adaptaci na kolektiv, do her se
aktivné zapojovaly a upfednostiiovaly hry konstruktivni i namétové. Pohybové Einnosti
probihaly pievazné formou pravidelnych fizenych aktivit. Déti prokazovaly dobré pohybové
navyky, cviceni byla vhodné¢ motivovdna a Umérné narocnd. Pozitivnim rysem byla
promyslend organizace ve vyuzivani viceucelové herny. Dostatek pohybu je zajiStovan
rovné¢Z pobytem venku, nabidkou krouzku sportovnich her a zejména pravidelnym
vyuzivanim Skolni télocvi¢ny. Pfi fizenych cinnostech déti mély moznost mezi sebou
komunikovat a spolupracovat, vysledky své prace porovnavat a hodnotit. BEhem hospitaéni
¢innosti byly star$i déti samostatné v pracovnich aktivitdch, mlad$im détem ucitelky vhodné
pomahaly. Realizované aktivity byly pfiméfené narocné, s ohledem na vyvojové moznosti
i individualni schopnosti déti. Pitny rezim je zaveden a je individudlné vyuzivan podle potieb
déti.

V oblasti kli¢ovych kompetenci MS dosahuje dobrych vzdélavacich vysledki. Pozitivng jsou
rozvijeny zejména kompetence socidlni a Cinnostni, ale i kompetence k uceni a k feSeni
problému. Vhodné volenou formou vzdélavani dosahuji mladsi déti velmi dobrych dovednosti
v oblasti hygienickych a kulturné spolecenskych navyka. Star§i déti projevuji zejména
vyborné vyjadfovaci schopnosti a vzajemné pratelské vztahy, na niz8i Grovni byla vSak
sledovana podpora rozvoje samostatnosti a sebeobsluhy pii stravovani déti.

Vnitini prostiedi dotvaii vztah k tradici 8koly. Rezim ZS, rozvrh vyudovacich hodin
a organizace vyuky jsou vsouladu s potiebami Zzakll. Organizace vzdé€lavani vychazi
z uebnich plant realizovanych vzdélavacich programu.

Hodiny vyuky na 1. stupni byly dobie ¢lenéné, dynamické, se stfidanim fady cinnosti
propojenych do logicky na sebe navazujicich celkd.

Prevazovala zdkovska prace, ucitel byl jen vroli ,dirigenta®, ktery organizuje zakovské
¢innosti. Hodiny byly néro¢né, promyslené a dobfe metodicky ptipravené. Do vyuky byly
zatfazovany prvky skupinové prace, které byly vyhodnocovany ze strany vyucujicich, ale
zatim chybélo sebehodnoceni Zzakii. Atmosféra ve tfidach byla tvar¢i. Ptirozeny klid
a poradek vytvarel podminky pro neruSenou praci uéitele i zaki. Clenéni hodin a zptisob
vyuky pozitivné ovliviiuje Projekt pro nadané déti. Zaci jsou dlouhodobé, soustavné vedeni
k pracovni kazni, pfirozené respektuji a dbaji pokynti vyucujicich. Zaci si podle svych
schopnosti upeviiovali kompetence k uceni, prohlubovali ¢tendiskou, matematickou a socidlni
gramotnost.



Sledovana vyuka ve tfidach 5. rocnikl, ve kterych probihd vyuka dle dobihajiciho
vzdélavaciho programu Obecnd skola, byla pestrd ve vyuzivani vhodnych metod prace od
prace individudlni, skupinové az po ivod prace s myslenkovou mapou. Pfi hodin€ vlastivédy
probihala vyuka v multimedidlni pracovné s vyuzitim dataprojektoru. Hodiny byly vhodné
a uceln¢ motivované, bylo vyuzivano prubézné slovni hodnoceni, kontinudlni i z&vére¢né
shrnuti u¢iva. Velmi ¢itelnd, ve smyslu individuélniho pfistupu na zékladé¢ doporuceni z IVP,
byla erudovana prace pedagogii s handicapovanymi zaky. V zavéru jinak velmi kvalitné
poskytované vyuky nebyla vyuzita moznost rozvijet sebehodnoceni Zaka.

Ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace (¢esky jazyk na 2. stupni, anglicky jazyk
na 1. a 2. stupni) Zaci v hodinach ¢eského jazyka i ptes prevazné frontalni organizaci vyuky
aktivné reagovali v fizenych rozhovorech, nachazeli souvislosti, samostatné analyzovali
jazykové jevy, teSili ulohy a vtipné jazykové hticky, pracovali s jazykovymi slovniky,
vypravéli povésti. Vyucujici volbou textl podnécovali osobni zdjem zakd, dimyslnym
ptistupem rozvijeli kompetence pracovni a kompetence k u€eni, ale i komunikativni zaméfené
na disledné vyjadifovani. V hodiné literarni vychovy se dafilo vést Zaky k nachazeni mnoha
mezipfedmétovych vztahi a nenasiln€ v nich formovat vlastenecké povédomi a obcanskeé
kompetence. Velmi cenny byl celkovy jazykovy nadhled, harmonickéd ptatelska a zaroven
naro¢na pracovni atmosféra. Ve sledovanych hodindch anglického jazyka se projevila
vyborna jazykova, metodickéd a technicka pfipravenost vyucujicich. Vytvarenim dusledného
cizojazy¢ného prostiedi podporovaly interaktivni dovednosti, pestrou nabidkou c¢innosti se
jim dafilo rozvijet dovednosti receptivni a produktivni. Zaci si v hernich aktivitach osvojovali
socialni kompetence, v pisnickdch rytmus ftei, pii praci s obrazky rozvijeli fantazii,
projevovali Zivy zajem o rozSifovani slovni zasoby. V obou pfedmétech ucitelky pribézné
ucinn¢ hodnotily, avSak nevedly zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

V MS uditelky rozviji osobnost ditéte piiméienymi formami a metodami, které respektuji
vékové a individudlni zvlasStnosti jednotlivych déti.

Prithéh vidélivini na 1. stupni ZS md vysokou tiroveii. PFirozenym zpiisobem jsou
UCINNE skoly rozvijeny kli¢ové kompetence %dikii.

Uroveii vyuky ve vzdélivaci oblasti jazyk a jazykovd komunikace (Cesky jazyk na 2. stupni,
anglicky jazyk na 1. i 2. stupni) je nadpriimérnd.

Partnerstvi

Skola se ve své spolupraci opira o nékolik dlouhodobé stalych partnerti. Mezi nejdilezitéjsi
patii Kolegium rodicit pri ZS a MS Chodov (Sdruzeni rodi¢t a pratel déti a skoly pti ZS
a MS), které vypomaha zejména finanéné v oblasti materialniho vybaveni $koly. V ramci péée
o nadan¢ zaky je vyznamnym partnerem Centrum Nadadni. Ve spolupraci s touto organizaci
jsou organizovany diagnostické dny, které jsou zdkladem péce o nadané zaky na Skole. Velmi
pozitivné lze hodnotit celorocni spolupraci se Sirokou vefejnosti prostiednictvim pofadani
pravidelnych dni Skoly nanecisto. Rodi¢e spolu s détmi mohou prozit setkani s jejich
budoucimi uciteli, posoudit a vybrat si styl vyuky, ktery bude nejvice vyhovovat jejich détem.
Terminy pro kazdy mésic jsou stanoveny na zacatku Skolniho roku. Kladny ohlas rodica se
odrazi ve stalém narlstu zajemct o piijeti do 1. tfidy. Tradicnim partnerem je 7.J Chodov, se
kterym skola uzce spolupracuje a spoluorganizuje sportovni akce (sportovni dny a sportovni
turnaje - kopana, florbal). Pro pofadani Akademie Skoly, Skolniho plesu, rozlouceni se Zaky 9.
t¥id a predskolaky v MS vyuziva $kola spolupraci s vedenim Top hotelu Praha a Chodovské
Tvrze. Dalsim tradi¢nim partnerem $koly je firma Gorenje CR. Na zagatku §kolniho roku
2009/2010 vznikl za finanéni podpory této spolecnosti propagacni kalendaf, mapujici
jednotlivé tfidy a hlavni akce, dilezité pro dany mésic. Vytézek z prodeje bude vloZen do



rozpoétu Kolegia. Kladné lze hodnotit spolupréci se zfizovatelem a Skolskou radou pii ZS a
MS Chodov.

Spoluprdce Skoly s partnery je velmi ucinnd, pozitivné ovliviiuje napliiovani cilii a zaméri
ve vzdélavani. Sledovand oblast je na prikladné urovni.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki na drovni Skoly

V MS jsou vyrazné vysledky patrné zejména v oblasti socialni a pracovni. Dé&ti vétsinou
respektuji pravidla souziti v kolektivu a maji zakladni spolecenské i socidlni navyky. Rovnéz
jsou rozvijeny uspésné kompetence komunikativni, které byly patrné u nejstarSich déti.

K pravidelnému, dlouhodobému sledovani a vyhodnocovani vysledki zakt si ZS vytvotila
vlastni pocitaCovy program, ktery po doplnéni potifebnych udajii postupné nahradi i Skolni
matriku v pisemné podobé. Vysledky zakii jsou pravidelné sledovany i na pedagogickych
radach, ctvrtletn€ vyhodnocovany v pfizpiisobenych zakovskych knizkach zndmkou a
vystiznym, struénym slovnim hodnocenim. Pomoci Zakovskych knizek si provadi zék i
sebehodnoceni v jednotlivych mésicich. Po zkuSenostech s vyuzitim standardizovanych testl
SCIO, Kalibro a srovnavacich testi Cermatu ve Skolnim roce 2006/2007 pfistoupila Skola
k vlastnimu zjiStovani stavu znalosti a pfipravenosti zakii pomoci vlastnich ro¢nikovych
srovnavacich provérek a testll z matematiky, ceského jazyka a vSeobecnych znalosti pro zaky
5., 7. a 9. tfid. Kazdoro¢né nartista pocet zaki uspéSnych pii prechodu na viceletd gymnazia.
Nedilnou soucasti zivota Skoly je i Castd Gi€ast v soutéZich a olympiadach, kde se vétSina zaki
aktivné zapojuje do zakladnich Skolnich kol, ze kterych postupuji pouze nejlepsi jednotlivci.
Jednd se zejména o matematickou, zemépisnou a dé&jepisnou olympiddu a o soutéze
Matematicky a Prirodovedny klokan, Pythagoriadu. Vyznamného uspéchu dosahla zakyné ve
findle Logické olympiady (3. misto ve své kategorii), kterym potvrdila péci Skoly o
mimofadné¢ nadané Zzaky. DalS§i vyznamnou oblasti je pravidelnd ucast na sportovnich
soutézich, kde dosahuji uspéchti zejména v oblasti gymnastiky a florbalu.

Vysledky Zdakii jsou priabéiné sledoviny a pravidelné vyhodnocoviany na zdkladé
osobnostnich predpokladit jednotlivych Zaki. Vysledky Skoly jsou piiznivé vnimdny ze
strany rodicovské verejnosti, coz se odrazi v dlouhodobém zdajmu o Skolu.

Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni. Vychdzi ze zdsady rovného pristupu vsech Zakit ke vzdélani a zohlednéni
jejich vzdélavacich potieb, bezpecnost je zajisténa na standardni urovni.

e Organizace ucelné vyuZiva vS§ech moZnosti financovani, v této oblasti jsou vytvoieny
vhodné piedpoklady pro uskuteciiovini SVP v ZS i MS.

o Oba SVP jsou v tiplném souladu se zisadami a cili $kolského zdkona a v souladu
SRVPZV as RVP PV.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:



12.
13.
14.
15.

16.
17.

kvalitni prace managementu zaloZend na demokratickych principech

neustdle se zlepSujici materidlni podminky ZS i MS

uplatiiovani pestrych forem a metod ve vyuce

individualni pristup ke vSem Zakiim

nadstandardni podpora ucitelit ZS i MS v i jejich soustavném profesiondlnim rozvoji
promyslené a ucinné strategie pri zajist’ovani prevence socidlné patologickych jevii
rozsahlé partnerstvi Skoly

uspésnost Zakii ve vysledcich vzdélavani

pidtelské socidalni klima

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly a mateiské Skoly Chodov,

Praha 4, Kvétnového vitézstvi 57 — dodatek ¢. 1 s ucinnosti od 1. 1. 2008 na zaklade
usneseni Zastupitelstva MC Praha 11, &j. 23/9/Z/2007 dne 8. 10. 2007 ze dne 19. 10.
2007

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni skola Chodov, Praha 4, Kvétnového
vitézstvi 57 s uéinnosti od 1. 12. 2005 na zaklad& usneseni Zastupitelstva MC Praha
11, ¢. 17/23/Z/2005 ze dne 20. 10. 2005

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 15536/2007-21 ve véci navrhu na zépis zmény v Gdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 11. 2007

Rozhodnuti MHMP ¢j. S-SHMP 78 4667/2009 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 10. 2009 s ucinnosti
od 8. 10. 2009

Jmenovani do funkce feditele ze dne 6. 12. 2007 s Gi¢innosti od 1. 1. 2008

Doklady o pfijimani déti a zakl k terminu inspekce

Individudlni vzdélavaci plany na Skolni rok 2009/2010

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009

Vykazy o matetské Skole S1-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

. Vykaz reditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2009
. Vykaz o urazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za

Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Kniha arazi MS k terminu inspekce

Kniha tirazi ZS za $kolni roky 2007/2008,2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspekce
Minimalni preventivni program ZS a MS Chodov (§kolni rok 2009/2010)

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2009/20010 k terminu inspekce

skolni matrika k terminu inspekce
Skolni fad s ucinnosti od 3. 9. 2007
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18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.

38.
39,
40.
. Organizaéni schéma ZS a MS Chodov s platnosti od 1. 1. 2008 ze dne 26. 10. 2009

42.

41

43.

44,

45.
46.

47.

48.

Organizacni fad ze dne 28. 12. 2007 s G€innosti od 2. 1. 2008
Koncepcni zameéry ZS: a MS Chodov na obdobi do roku 2015
Koncepce rozvoje MS za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Plan kontrolni ¢innosti na §kolni rok 2009/2010 ze dne 21. 8. 2009

Plan hospita¢ni ¢innosti na skolni rok 2009/2010

Hospitacni zdznamy feditelky MS za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009 a k terminu
inspekce

Rémcovy plan hlavnich tkold a kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2009/2010 ze dne 21.
8.2009

Plan dalSiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2009/2010,
dlouhodobé zaméry v oblasti DVPP na obdobi 2010 — 2015, vyhodnoceni DVPP za
obdobi 2006 - 2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce

Skolni vzdélavaci program Rozum a cit pro predskolni vzdélavani a ttidni vzdélavaci
programy k terminu inspekce

Skolni vzdélavaci program Rozum a cit pro zékladni vzdélavani s platnosti od 1. 9.
2006

Vybér téidnich knih ZS pro §kolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

Vybér zakovskych praci a zdkovskych knizek k terminu inspekce

T#idni knihy vsech t¥id MS ve §kolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Piehledy dochazky déti vSech tiid ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce
Zasady pro pfijiméani déti do MS od 1. 9. 2009

Autoevaluace Skolni rok 2006/2007

Autoevaluace Skoly (strukturg) ze dne 31. 8. 2009 5 5

Vyrocni zpravy o ¢innosti ZS Chodov za Skolni rok 2006/2007 a ZS a MS za skolni
roky 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 k terminu
inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady pti ZS a MS Chodov k terminu inspekce

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni ze dne 28. 11. 2009

Informaéni list ZS — $kolni rok 2009/2010

Rozhodnuti ¢j. MHMP ROZ 2/204/2008 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpoétu CR na rozvojovy program MSMT , Zvyseni nenarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikll s ohledem na kvalitu jejich
prace* ze dne 8. 10. 2008 — Dodatek k rozpoctovému opatieni ¢islo 005091

Uprava zévaznych ukazatelii rozpoétu na rok 2008 — rozpoétové opatfeni &islo
000213 ze dne 19. 11. 2008

Mimotadny piispévek (RO 105/08) z MC Praha 11 &. ZMC 16/17/Z/2008 na integraci
zakl pro asistenty pedagoga, dalsi specialni péci ze dne 22. 10. 2008
Piispévek MC Praha 11 na provoz kamer &j. EO-759/08 ze dne 30. 6. 2008

Mimotadny piispévek (RO 43/08) na zékladé usneseni ZMC ¢&. 05/15/Z/2008 ze dne
16. 6. 2008 na integraci zakl pro asistenta pedagoga

Souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga ¢j. S-MHMP 158162/2009 ze dne
10. 2. 2009

Mimotadny tcelovy neinvesticni piispévek na dokryti integrace zakl pro Skolni rok
2008/2009 ze dne 21. 10. 2009
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

v

Ugelové piispévky v ramci celoprazského projektu ,,Zdravé mésto Praha 2008 &j.
EO-408/08 ze dne 8. 4. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu na rok 2009 na
rozvojovy program MSMT ,,Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivaénich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace” — rozpoctové
opatieni ¢islo 005069 ze dne 23. 7. 2009 (188,7 tis. K<)

Poskytnuti uéelové neinvesti¢ni dotace z prostfedkil statniho rozpoétu z MSMT
urcené na financovani IlI. etapy rozvojového programu ,,Posileni irovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii — rozpoctové opatfeni ¢islo 005046 ¢j. MHMP ROZ
2/99/2009 ze dne 3. 6. 2009 (111 tis. K¢)

Poskytnuti uéelové neinvesti¢ni dotace z prostfedkil statniho rozpoétu z MSMT
uréené na financovani rozvojového programu ,.Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku
zakladniho vzdélavani“ - rozpoctové opatieni ¢islo 005053 ¢j. MHMP ROZ
2/112/2009 ze dne 10. 6. 2009 74 zakl v ¢astee 60 tis. K¢.

Poskytnuti u¢elové neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu z MSMT na rozvojovy
program ,ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikll s ohledem na kvalitu jejich prace — rozpoctové opatieni
¢islo 005007 ¢j. MHMP ROZ 2/17/2009 na 1. ¢tvrtleti 2009 ze dne 25. 2. 2009 (188,7
tis. K<)

Poskytnuti Gi¢elové neinvestiéni dotace ze statniho rozpodtu z MSMT na rozvojovy
program ,, Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii — rozpoctové
opatfeni ¢islo 005015 ¢j. MHMP ROZ 2/39/2009 dne 25. 3. 2009 (84 tis. K<)

Zapis z rozpo&tového fizeni I1. na rok 2009 MC Praha 11 ze dne 26. 10. 2009
Uétovy rozvrh skoly na roky 2007 a 2008

Finan¢ni plén Skoly a jeho plnéni za roky 2007, 2008, do 3. Q roku 2009
Vypotadani dotaci MSMT v roce 2007 a 2008 ze dne 19. 1. 2009

Vykaz ziskt a ztrat k 31. 12. 2007 a 2008

Rozbor Cerpani vydaji rozpoctu v obdobi 13/2007, 2008 - ucet 501, 518 a 521

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za
1. —4. ¢tvrtleti rokd 2007 a 2008 a 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2009
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jiti Wagner Jiti Wagner, v. 1.

Bc. Jitka Koutova J. Koutova, v. r.

Mgr. Jiti Mikolas Jiti Mikolas, v. r.

Mgr. Jarmila Neumannova Jarmila Neumannova, v. r.
PaedDr. Milena Sobéslavska Milena Sobéslavska, v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Jan Hovorka Dr. Jan Hovorka, v. r.

V Praze dne 22. prosince 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

_____ Pripominky nebyly podany.
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