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Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspekcni Cinnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi:

pism. a) ziskani informaci o organizaci a pribéhu pilotniho ovéfovani pfijimaciho fizeni
s vyuzitim testt,

pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to
podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programu (dale SVP),

pism. c) zjisfovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich souladu spravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy,

pism. d) vykondni kontroly dodrzovani vybranych ustanoveni uvedeného zakona
a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb,

pism. e) vykonani vefejnospravni kontroly vyuzivani financnich prostfedkt statniho
rozpoctu pridélenych skole.
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Charakteristika
Pravnicka osoba Soukroma stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté s.r.o. (dale
Skola) vykonava ¢innost stiedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 280 zak.
Ke dni inspekéni ¢innosti poskytovala skola vzdélavani 111 zaktim osmi tfid v denni forme
a 128 zakam v 10 tfidach v dalkové formé, a to v nésledujicich oborech:

Por. Kéd a nazev oboru vzdélani F?rfm} . Dvél’ka’ . Doklad ovdros'a Zen
vzdélavani vzdélavani vzdélani

L. 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost | denni 4 roky maturitni vysvédceni
2. 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost | dalkova 5 let maturitni vysvédceni
3. 33-56-H/01 Truhlaf denni 3 roky vyuéni list
4. 64-41-L/51 Podnikéni denni (nést.) 2 roky maturitni vysvédceni
S. 64-41-L/51 Podnikéni dalkové (nést.) 3 roky maturitni vysvédceni
6. 75-31-J/01 Pedag.pro asist. ve Skol. dalkova 2 roky vysv. o zavér. zkousSce

Nabidka oborti véetné jejich zaméfeni se méni podle zadjmu ze strany zak a zdkonnych
zastupcti a v souvislosti s potfebami praxe.

V soucasné dob¢ se Skola prezentuje jako centrum celozivotniho vzdélavani a reaguje tak
na poptavku ze strany vefejnosti po vzdelavacich kurzech a mimoskolnich aktivitach.
Zakladni vizi Skoly je nabidnout zéklady pro celozivotni vzdélavani a podnitit
v jednotlivcich snahu vyuzit kazdou pfilezitost ke vzdélavani.

Teoretickd vyuka vsech oborit vzdélani a odbornd praxe oboru vzdélani vefejnospravni
¢innost denniho studia probihad na adrese Znojemska 1027, Ttebi¢. Praktické vyucovani
oboru vzdelani Truhlaf je realizovano v pronajatych prostorach firmy Jitona a. s. Trebi¢
na adrese Zd’arského 184, Kozichovice.

Pocet zakti ve tiidach klesl v denni formé& vzdélavani za posledni tii roky piiblizné
na polovinu a ve tfidach dalkového studia o Ctvrtinu.

Skola individualné integruje tfi zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
Kazdoroéné $kola realizuje n&kolik projektii dotovanych napi. MSMT a méstem Ttebic.
Skola poskytuje fadu programii akreditovanych MSMT v ramci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) a MPSV vramci vzdélavani pracovnikill
v socialnich sluzbach a dalsich.

Stravovani zakt je smluvné zajisténo u Stfedni primyslové Skoly, Manzelii Curieovych
734, Ttebic v prostorach skolni jidelny-vydejny Demlova 890 v blizkosti Skoly.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni $koly odpovida jeji velikosti a typu. Reditelka §koly byla do funkce jmenovana
ziizovatelem Skoly v roce 2009. Uzsi vedeni organizace tvori feditelka Skoly, zastupce
feditelky Skoly a jednatel skoly, kteti vytvareji dlouhodobé plany a koncepci rozvoje Skoly.
Stanovené cile jsou splnitelné, jejich napliiovani se pravidelné¢ monitoruje a vyhodnocuje.
Do sirsiho vedeni organizace patii predsedové predmétovych metodickych komisi, ktefi
na pravidelnych schizkach s vedenim Skoly prezentuji vysledky prace v jednotlivych
oblastech pfedméta. Sleduje se uroven piipravy zakt k maturitnim zkouskam a jednotnym
zavéreénym zkouskam, vyhodnocuje se SVP a posuzuje se uroveii technické podpory
vyuky. Spoluprace feditelky Skoly s pedagogickou radou a Skolskou radou je standardni.
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Samospravné organy zaki ve $kole zfizeny nejsou. Skola zastituje fungovani studentského
parlamentu mésta Trebic.

Kontrolni systémy jsou funk¢ni a poskytuji dostate¢nou zpétnou vazbu jak pro oblast
finan¢niho hospodatenti, tak v oblasti hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavaciho procesu.
Skola pracuje s vysledky kontrolnich organd. V piipadé zjisténych nedostatkd pfijima
a realizuje opatieni k jejich odstranéni.

SVP jsou vytvateny a inovovéany podle piisluinych ramcovych vzdélavacich programi,
v souladu s potfebami praxe a zakl. Nabidka obori vzdélani skoly odpovidd zapisu
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a zohlediiuje uplatnitelnost absolventti na trhu prace.
Plnéni SVP a napliiovani prifezovych témat pravidelné jednou za pololeti vyhodnocuje
kazdy ucitel za vyucovany predmét a tiidni ucitelé z hlediska dopadi na tfidu.

Organizace vzdélavani v teoretickém 1 praktickém vyucovani probihd v souladu
s pravnimi ptedpisy. Kontrolou rozvrhi hodin bylo zjisténo, ze v nékolika ptipadech jsou
vyu¢ovany ve dvou hodinach za sebou predméty anglicky jazyk a rusky jazyk, resp.
némecky jazyk. Ceska kolni inspekce doporuéuje v zajmu zajisténi psychohygienickych
potieb zakl nezarazovat bezprostiedné za sebou vyucovaci hodiny cizich jazyk.

Vytvateni vhodnych personilnich podminek pro realizaci SVP vénuje vedeni $koly
soustavnou pozornost. Ve Skolnim roce 2014/2015 zajistuje vychovné vzdélavaci proces
14 internich a devét externich pedagogli. Sedm vyucujicich studuje k ziskani odborné
kvalifikace. Specializované ¢innosti vykonavaji na pozadované irovni vychovny poradce,
koordinator informacnich a komunika¢nich technologii (dale ICT), metodik prevence
a koordinator environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (dale EVVO). Prvni dva
absolvovali specializa¢ni studium.

DVPP vychazi z vlastniho zijmu ugitelti a nabidek vedeni organizace. Reditelka $koly
zajistuje soulad DVPP s potiebami jednotlivych vyucujicich a vychovné vzdélavacimi cili
Skoly.

Zabezpeéeni rovného pristupu ke vzdélavani je jednou zpriorit organizace.
O vzdélavacich oborech, kritériich piijimaciho fizeni a podminkach pfijeti ke studiu skola
pravdivé informuje na svych webovych strankach, skolnim facebooku, veletrzich, riznych
prezentacich a v regiondlnim tisku.

Ve skole pracuje Skolni poradenské centrum, které zajistuje poradenstvi v oblastech
vzdelavani a feSeni studijnich, pravnich a finan¢nich problémut. Na cinnosti se podileji
vychovna poradkyné, metodik prevence, pravnik a ekonom. Jednani probihaji formou
osobnich setkéni nebo jednani se skupinou zaka. Poradenstvi je anonymni, je poskytovano
zdarma jak zaktm, tak zaméstnanctim skoly.

Vychovna poradkyné a metodicka prevence spolu s ostatnimi vyucujicimi vytvafeji
funkéni systém véasného odhaleni nezadouciho chovani u zakl. Osvéd¢il se intenzivni
kazdodenni zajem pedagogického sboru a vedeni Skoly o problémy zaka a vstficnost pfi
jejich feseni. Pouzivané postupy a nastroje uvedené v Minimalnim preventivnim programu
vychéazeji nejen z potieb zaki, ale také ze zkuSenosti preventisty zjednani se zaky.
V ptipadé potieby je vyZadovana spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou,
specialné pedagogickym centrem, odborem socialnich véci a zdkonnymi zastupci. Dobré
vysledky pfindsi vyuzivani Systému véasné intervence v ramci spoluprace s Oddélenim
socidlné pravni ochrany déti MU Trebic. Nejéast&ji feSenymi problémy v posledni dobé
byly zaskolactvi (obtizné fesitelné u plnoletych zakt), vysoka absence, neprospéch, Sikana
a zavislosti. V ptipadé dobré spoluprace vSech zainteresovanych stran se daii plnit prioritni
ukoly jako snizeni absence a zlepSeni prospéchu zak.
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Pii zajiStovani materidlnich podminek spolupracuje vedeni Skoly promyslené
se ztizovatelem. K vyuce je vyuzivana budova, kterd v dob¢ od posledni inspekce prosla
rekonstrukci a ma bezbariérovy pfistup. Pro zajisténi télesné vychovy vyuziva prostory
zabezpecené smluvné. Pro vyuku jsou k dispozici dvé odborné ucebny ICT a ucebna
s multimedialni technikou. VSechny pocitace maji pfipojeni k internetu a vétSina uceben je
vybavena dataprojektorem. Aredl skoly je dobfe udrzovany. Prostiedi skoly splituje naroky
na hygienické a estetické pozadavky.

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola predevSim financéni prostiedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu, tj. statni dotaci pro soukromé Skoly, kterou cerpéd piedevsim na mzdy,
souvisejici zdkonné odvody a na najemné. Nezanedbatelnym zdrojem mimorozpoctovych
piijmi byly ve Skolnim roce 2013/2014 a2014/2015 pro skolu financni prostiedky
poskytnuté z Evropského socidlniho fondu v ramci Operacniho programu Vzdelavani
pro konkurenceschopnost na projekt Ucit nas bavi, Frajerinky pro materinky a My to
umime. Z grantového systému mésta Trebi¢ obdrzela Skola finan¢ni prostiedky na
volnocasové aktivity, ekologii, prevenci kriminality a drogové zavislosti a podporu zdravi
a rodiny. Dals$i finan¢ni zdroje obdrzela skola z Fondu Vysociny a finan¢ni dary od
spole¢nosti Prakul Production Praha proto a Prvni Zelezdrské spolecnosti Kladno na
zakoupeni pomucek a prostfedki ICT pro vyuku vsSeobecné vzdélavacich predméti.
Zdrojem vlastnich pfijmi je skolné zakl a pfijmy za akreditované rekvalifika¢ni kurzy pro
vefejnost.

Poskytnutou finan¢ni dotaci ze statniho rozpoctu pouzila skola efektivné a hospodarné
v souladu s u¢elem, na ktery byla ptidélena, k rozvoji osobnosti zakt a k realizaci SVP.

Skola md vytvoieny podminky pro realizaci vidélivacich programii na pofadované
urovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Rozvoj osobnosti Zaki je podporovan ve vyucovacich hodinach i nabidkou dalSich aktivit.
Pobytové akce, které jsou organizovany v jednotlivych rocnicich, pfispivaji k uc¢innosti
vychovného ptisobeni smérem k zaktim. Jedna se o adaptacni seminaf, lyzatsky vycvik,
branny seminaf, vycvik socidlnich dovednosti, kurz medialni komunikace a jazykovy kurz.
Nalezitou pozornost veénuje Skola oblasti EVVO. Navazala kontakty s nevladnimi
organizacemi zaméfenymi na zvySovani urovné komplexni ekologické vychovy.
K uplatiovani  principt  EVVO v jednotlivych  pfedmétech  dochazi v ramci
mezipfedmétovych vztahl napt. s pomoci technik projektového vyucovani. Ve skole byl
mimo jiné ustanoven tzv. pedagogicky ekotym. Pedagogové se prubézné vzdélavaji
v souladu se Standardem pro DVPP v EVVO.

V hospitovanych hodinach byl zaznamenan individualni pfistup ke vSem zakam.
Néroénost uéiva odpovidala typu Skoly. Zaci byli ukdznéni a prokazovali odpovidajici
stupefi osvojeni uéiva stanoveného v pfislusnych SVP. Hodiny se vyznacovaly pozitivni
atmosférou, komunikace mezi zéky a uciteli byla pfirozena. Vyucujici vétSinou vhodné
vyuzivali svych metodickych zkuSenosti. Prvky nevhodného chovani nebyly
v navitivenych hodinach zjistény. Zaci vétsinou ochotné spolupracovali a dodrzovali
spole¢né stanovenad kritéria chovani. Ptilezitost k sebehodnoceni a vzédjemnému hodnoceni
vsSak dostali pouze sporadicky.

V hodinéach ¢eského jazyka byl kladen diraz na srozumitelny a kultivovany projev zaka.
Vhodnymi metodami a formami a s vyuzitim podplUrnych materidli byly opakovany
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a upeviiovany pozadované znalosti. Cile hodin byly sméfovany k vyuziti jazykovych
dovednosti vb&zném Zivoté i pro Usp&iné slozeni maturitni zkousky. Zakim byla
poskytovana moznost zaZivat pocit ispéchu z dobfe splnéného tikolu. Vhodnou priibéznou
motivaci a zafazovanim zajimavych mezipfedmétovych souvislosti byla udrzovana
pozornost zaka.

Pro vyuku p¥irodovédnych predméti ma $kola vytvoieny dobré podminky. Zaci za
vedeni ucitelt fesili zadané tlohy u tabule i v lavicich, vyvozovali vztahy, snazili se chapat
souvislosti a zobecnovat probirané jevy. Duraz byl kladen na moznosti vyuziti ziskanych
poznatkt v profesnim zivoté€, na hlubsi pochopeni pfirodnich jevii a k formovani zadoucich
vztaht k zivotnimu prostiedi. Ne vzdy byly pro vétsi nazornost vyuky v dostatecné mife
vyuzivany pomticky, popt. prehlednéjsi grafické zaznamy na tabuli. Pouzité formy a
metody vyuky byly efektivni. Sledované¢ hodiny mély stanovenou strukturu, vyucujici
postupovali pfi vyuce systematicky. V mensi mife vyuzivani didaktické techniky
podporovalo ndzornost vyuky.

V hodindch matematiky a ICT byla vhodné vyuZzivana vstupni motivace. Pedagogtim
se dafilo zéky zaujmout. K prubézné aktivizaci a motivaci zaka piispivalo ¢asté a vhodné
vyuzivani piikladii z odborné oblasti a konkrétni aplikace u¢iva v praxi. Zaci méli dostatek
prostoru pro vyjadfeni vlastniho ndzoru, coz pftispivalo krozvoji komunikativnich
kompetenci. V hodindch Zzaci pracovali samostatné, byla jim poskytovana nezbytna
podpora. Vyucujicimi byl kladen diraz na dodrZzovani zasad bezpecné prace s témito
prostiedky. Cile vyucovacich hodin byly splnény.

Ve sledované vyuce odbornych predmétu byli zaci vedeni k pouzivani terminologie
arozvijeni odbornych kompetenci. V hodindch vladla pfijemna pracovni atmosféra.
Ucitelé navazovali pfi vykladu uciva na predchozi znalosti a zkuSenosti zakd. Vhodné
propojovali teorii s praxi ¢i zkuSenostmi zaki z praktického zivota. Ne vzdy vsak byla
vyuka dostatecné nazorna. Dulezitou soucédsti vyuCovacich hodin bylo motivacni
hodnoceni zakl uplatiované vyucujicimi, které ptispivalo k pozitivni atmosféfie pfi vyuce.

Odborna praxe oboru vzdélani 68-43-M/01 Vetejnospravni Cinnost byla do loniského
Skolniho roku vykondvdna v orgdnech statni spravy a samospravy na pracovistich
smluvnich partnerd. Od letoSniho Skolniho roku je realizovana ve vlastnim stedisku praxe,
které bylo v ramci projektu zfizeno piimo v budové skoly. V hodinach byli Zaci vhodné
zapojeni do praktickych cinnosti vychazejicich z konkrétnich pozadavkti smluvnich
partnerti. V redlnych situacich se seznamuji s jejich strukturou a fizenim a pomahaji jim
zajistovat vedent jejich spravnich agend. Zaci jsou cilené vedeni k pouzivani terminologie
a k acelnému rozvijeni odbornych kompetenci. Pod metodickym vedenim pedagogti zaci
samostatné pracovali na zadanych ukolech.

U oboru vzdélani 33-56-H/01 Truhlar je praktické vyucovani realizovano pod vedenim
kvalifikovanych instruktorti ve spolupraci s firmou Jitona a. s. Trebic¢ v jejich firemnich
prostorach s dostatecnym materidlnim vybavenim, ale i s technickym zadzemim. Generalni
smlouva uzaviend o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani na pracovisti
pravnické osoby pro Skolni rok 2014/2015 obsahovala nalezitosti pozadované pravnim
predpisem. V hodinach odborného vycviku oboru vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf Zzaci
vhodnou formou ziskavali dovednosti budouci profese a v ramci cvicnych praci zaklady
femesla. V hospitovanych hodindch panovala v dilndch pfijemna pracovni atmosféra.
Vsichni Zaci se aktivné podileli na plnéni zadanych ukold. Byli zapojeni do praktickych
¢innosti a pracovali na zadanych tkolech pod metodickym vedenim odborn¢ i metodicky
erudovanych instruktorti odborného vycviku. V prubéhu odborného vycviku zZaci od nich
ziskavali i dalezitou zpétnou vazbu. U zakd byly vhodné rozvijeny pozadované praktické
dovednosti a pracovni navyky. Rovnomérné byla vyuzivana metoda samostatné prace zaka
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a pfedvadeéni ¢innosti ucitell odborného vycviku. Dtraz byl kladen zejména na dodrzovani
stanovenych technologickych postupti za ucelem dosazeni pozadované kvality. Mnozi Zaci
spolupracuji s firmou formou brigddy io prazdninach. Néktefi absolventi posledniho
ro¢niku studia zde obdrzi i nabidku zaméstnani.

Prithéh vzdélavani je na poZadované urovni a sméiuje k podpoie osobnostniho
a socidalniho rozvoje Zdkii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni vzdélavani slouzi Skole pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku,
ktera jsou ptilohou skolniho fadu. V hodinach jsou Zaci hodnoceni piedevsim za vysledky
vypracovanych pisemnych praci, zkouSeni a individudlni aktivity. Jejich vysledky jsou
v prubéhu Skolniho roku minimalné 4x vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
Celkové hodnoceni vysledkii vychovy a vzdélavani je prezentovano také ve vyrocnich
zpravach. Je nastaven systém monitorovani prechodu zakt ze zékladni Skoly do 1. rocniku
sttedni Skoly. Podle potfeby dale ucitelé provadéji kompletni hodnoceni tfid v oblastech,
jako je klima tiidy, existence nezadoucich patologickych jevii u zaki apod. Uspé$nost zakt
je motivovana moznosti ziskat prospéchové stipendium. Dal$im neformalnim zdrojem
informaci je monitorovani a vyhodnocovani vysledki zakti v riznych soutézich
a v olympiadach. Cenné informace piinaseji i rozhovory s byvalymi absolventy Skoly
a sledovani uplatnitelnosti absolventli v praxi. Ta je na zékladé zprav Uradu price Trebic
velmi dobra.

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti Ziaku jsou popsdna ve vnitinich fadech. Jejich
dodrzovéani je monitorovano a vyhodnocovano. Pii vSech Cinnostech organizovanych
Skolou byla v pribéhu inspek¢ni ¢innosti zajistovana bezpecnost zaka.

Partnerstvi se ziizovatelem je na velmi dobré trovni. Pfi napliiovani profilu absolventd
Skola ucelné vyuziva spolupraci s partnerskymi organizacemi zaméstnavatelti. Spoluprace
probiha formou exkurzi, besed, prezentaci apod. Mezi vyznamné socialni partnery Skoly
patii Jitona a. s., Stied, o. s., Méstsky tirad Trebi¢, Urad prace Trebic, Katastralni viFad
Trebic, Hospodaiska komora Trebic, Ceska sporitelna Trebic, Ceskd pojistovna Trebic,
Komercni banka Trebi¢ atd. V ramci zpétné vazby od nich Skola ziskava pozadavky
na odbornost absolventti. Skola se aktivné zapojuje do sbirek pro handicapované
spoluobcany.

Skola monitoruje a vyhodnocuje usp&snost zaki u maturitnich a zavéreénych zkousek.
U zavérecnych zkousSek jsou zaci Gispésnéjsi, u maturitnich zkousek az 50 % zakt v jarnim
fadném terminu neprospéje. V podzimnim terminu pak vétSina zaka prospéje. Jako u¢inné
opatieni ke zvySeni iispésnosti zakl se jevi douCovaci kurzy v maturitnich pfedmétech jiz
od 1. roéniku. Navitévuji je Zaci predeviim vyssich ro¢niki. Castdji Zaci pribézné
vyuzivaji konzultacnich hodin uciteli. Nastavena opatfeni pifinaSeji pozitivni vysledky u
zakt, ktefi do nabizenych aktivit vstupuji na zékladé vlastniho zodpovédného rozhodnuti
s cilem studium usp&sné ukoncit.

Skola je zapojena do dalsiho vzd&lavani v ramci celoZivotniho uéeni. Nejvétsi zajem byva
o Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach. Daéle probihaji kurzy Etické
pristupy pri praci s klienty v zarizenich socidlnich sluzeb a Vybrané rukodeélné techniky
Jjako vhodna forma aktivizace a dalsi.
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Hodnoceni individualnich i skupinovych vysledkii vzdélavani Zakit a celkovych vysledkii
vzdélavani je na poZadované urovni. Z ditvvodu ne vidy optimdlniho zdjmu a pvistupu
Zakii nepiindseji opatieni ke zvySeni uspéSnosti Zdaki oéekdvané vysledky.

Zavéry

a) Silné stranky skoly
e technické a materialni vybaveni Skoly
e kvalitni komunikace mezi vedenim Skoly a =zfizovatelem, vedenim Skoly a
pedagogy, pedagogy a zaky
e pozitivni klima Skoly
e Dbohata nabidka pro dalsi vzdélavani v riiznych oborech
e zapojeni Skoly do projekti
b) Slabé stranky Skoly
e Kklesajici pocet zaku
e vyuzivani cizi télocvicny
e 7ajisteéni stravovani u jiného subjektu
¢) Navrhy na zlepSeni

e vramci vhodnych vychovnych a vzdélavacich strategii vyuzivat v hodinach
vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku

o ke zlepSeni uspésnosti zakd u maturitnich zkousek vyuzivat dalsi vhodna opatreni
d) Zhodnoceni vyvoje skoly
e vyznamné zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjsich piedpisi, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priimérnd.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Ztizovaci listina, Soukromé stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného ucilisté s.r.o.
uplné znéni — verze rok 2014, s Gcinnosti od 1. 11. 2014, ze dne 1. 11. 2014
2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 7. 4. 2015

3. Jmenovani do funkce feditelky Soukromé stfedni odborné Skoly a Stfedniho
odborného uéilisté s.r.o., ze dne 1. 8. 2009

4. statistické vykazy ve Skolnim roce 2014/2015
5. doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogickych pracovnikt
6. doklady pedagogickych pracovnikd o DVPP
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Organizacni struktura Skoly od skolniho roku 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014
Koncepce na obdobi 2011-2015

Kontrolni ¢innost ve Skolnim roce 2014/2015

Plan prace pro skolni rok 2014/2015

Plan hospitaci pro Skolni rok 2014/2015

Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2014/2015

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikii na rok 2014/2015

ttidni vykazy, katalogové listy v elektronické podobé

metodické komise pro skolni rok 2014/2015 (Cesky jazyk a spolecenské predméty, cizi
jazyky, ptirodovédné predméty, ekonomické a administrativni pfedmeéty, vetejna
sprava a pravo, asistent pedagoga, truhlarské predméty)

Smlouva o odborném vycviku zaka s JITONA a. s. pro skolni rok 2014/2015, ze dne
11.6.2014

Smlouva o zajisténi Skolniho stravovéani zakti a zavodniho stravovani, ze dne 1. 9.
2014

SVP pro jednotlivé obory vzdélani

pisemné prace a didaktické testy ve Skolnim roce 2013/2014
protokoly ze zadvérecnych zkousek skolni rok 2013/2014
protokoly z maturitnich zkousek Skolni rok 2013/2014
rozvrhy hodin uciteltl a zaka ve Skolnim roce 2014/2015

Vyroéni zprava o hospodaieni skol za rok 2014, sestavena ke dni 31. 12. 2014, ze dne
29.5.2015

téidni knihy
rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti, prestupu, vylouceni ve Skolnim roce 2014/2015
Vlastni hodnoceni a kontrola Skoly ve skolnim roce 2014/2015

Seznam zékd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami — Skolni rok 2014/2015,
dokumentace k integraci

Kniha arazt, vedena od 1. 9. 2014, evidence Grazu

zapisy z jednani Skolské rady ve skolnim roce 2014/2015 (29. 9. 2014 posledni)
zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2014/2015

zapisy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2014/2015

Plan koordinatora ICT ve $kolnim roce 2014/2015

Plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro Skolni rok 2014/2015
Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2014/2015

Podklady k ¢innosti vychovného poradce a metodika prevence

Minimalni preventivni program ve Skolnim roce 2014/2015

Skolni poradenské centrum ve $kolnim roce 2014/2015

Skolni tad, v&etné piiloh (Hodnoceni vysledki vychovné vzdélavaciho procesu), ze
dne 1. 9. 2014

Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2014, ze dne 25. 2. 2015

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkl financnich
mechanismi za rok 2014 (Piiloha ¢. 1A), ze dne 8. 1. 2015
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41. Dary od Prakul Production Praha proto a Prvni zelezaiské spolecnost Kladno
42. granty MSMT a mésta Ttebi¢
43. webové stranky Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 ziakona ¢. 561/2004 Sb. miiZe feditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysoc€ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské 3kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji
Vysocina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Renata Hanova v. r.
Bc. Dana Kuli¢kova, kontrolni pracovnice Dana Kulickova v. t.
PhDr. Mgr. Milan Mat¢ji, Skolni inspektor Milan Matéjii v. r.

Jihlava 24. dubna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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Ing. Renata Hruskova, feditelka Skoly

4.5.2015
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Renata Hruskova v. r.



