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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Skolské zafizeni realizuje vykon Ustavni nebo ochranné vychovy chlapct (pfispévkova
organizace).

Skolské zafizeni sdruzuje:

e Odborné ucilisté s kapacitou 60 zaka

e Stiedni odborné ucilisté s kapacitou 60 zaki

e Uciliste s kapacitou 60 zaki

e Vychovny Gstav pro mladez (dale jen VUM) s kapacitou 60 lizek

e Skolni jidelnu s kapacitou 80 jidel, kterd zabezpec€uje stravovani svéfencli a zaméstnancu.
Hospodaiska Cinnost ani jiné aktivity nad ramec Skolniho stravovéni v jidelné nejsou
provozovany.

Studijni/uc¢ebni obory podle Klasifikace kmenovvych oboru vzdélani:

Odborné¢ uciliste (dale jen OU)
36-67-E Zednik, kamnar, zednické prace, stavebni prdce
1. 36-67-E/001 Zednické prace (trilety)

Stfedni odborné uciliste (dale jen SOU)

33-56-H Truhlar, truhlarské prace

1. 33-56-H/001 Truhla¥ (trilety)

36-67-H Zednik, kamnar, zednické prace, stavebni prace
2. 36-67-H/001 Zednik (tFilety)

Uciliste (dale jen U)

36-67-E Zednik, kamnar, zednické prace, stavebni prdce
1. 36-67-E/003 Stavebni vyroba (dvoulety)

HODNOCENI KVALITY REEDUKACE A RESOCIALIZACE

Reedukaéni a resocializa¢ni program

Reedukacni a resocializacni program vychdzi ze spojeni rezimového systému s modelem
terapeutického spolecenstvi a z osobnich resocializa¢nich kontrakti. Prvni kontrakt uzavird
svéfenec na konci adaptacni faze a ucastni se ho svéfenec, vychovatel a psycholog. Stanovuji
se kratkodobé cile, které miize navrhnout svéfenec nebo personal. Tyto kontrakty jsou
zapisovany do Vychovnych sesitu. Program koresponduje s typem zafizeni a s aktudlnim
slozenim kolektivu svéfencii (zaci SOU).

Komunita se schazi 1x za 14 dnt, v piipad¢ potieby i Cast&ji. M4 tfi funkce - informativni,
organizacni a terapeutickou. Prostor pro reflexi a sebereflexi svéfenct je dostatecny, kazdy
miZe fici cokoliv. Jedinou podminkou je slusné vyjadiovani. Terapeutickd Cast se tyka
predev§im prozivani, sebeuvédoméni apod. V tomto sméru chybi persondlni zazemi -
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psychoterapeuticky vycvik maji jen tfi pracovnici (feditel, psycholozka a jeden z vychovatelll).
Adaptacni fazi je v€novana potfebnd pozornost, podrobné je rozpracovana ve vnitinim fadu.
Pracovnici ustavu vétSinou navstivi svéfence v diagnostickém ustavu jesté pied jeho
premisténim. Po piijezdu absolvuje svétenec Uvodni rozhovor s vedoucim pracovnikem, je
vybaven materidlné a seznami se s prostfedim. Adaptacni faze je pln¢ funkéni.

Hodnotici systém SOZDAW (socialni zdatnost vychovou a vzdélavanim) je vytvofen na bazi
béznych bodovacich systémi. Vychéazi z denniho hodnoceni v ramci jednotlivych vychovnych
skupin (déle jen VS). Hodnoceni je kvantifikovano ziskanymi jednotkami (body), svéfenci jsou
zatazeni do jedné z péti kategorii. Sytém je nastaven tak, aby svéfenci byli Gspésni a aby bylo
zamezeno ,kupceni“ sbody. To se vSak vzdycky nedaii a néktefi pracovnici systém
znehodnocuji. Svéfenci maji prikazy na zapisovani bodii u sebe a mohou si kdykoliv spocitat
aktualni stav.

Zijmova cinnost je realizovana v dobé, kdy nepracuji VS, ale vychovatelé ptichazeji
s nabidkou zajmové ¢innosti a svéfenci si vybiraji.

Vnitini fad uvadi, Ze samosprava svéfenct je tvofena volenymi zastupci jednotlivych VS. Vede
ji vedouci vychovatel, schézi se 1x za 14 dntl, v piipadé potieby i ¢ast&ji. Cinnost samospravy
je determinovana aktudlnim slozenim kolektivu svéfenc. Dle vnitintho fadu ma feditel
pravomoc jeji €innost pozastavit, coz plati v poslednich péti letech. Samosprava fungovala
Ctyfiroky a s jeji ¢innosti nebyly dobré zkuSenosti.

Reedukacni a resocializacni program zahrnuje 1 docasné vychovné vylouceni svéfence
z kolektivu dle § 17 odst. 2, pismeno f) vyhlasky MS CSR &. 64/1981 Sb. Pravidla jsou
stanovena ve vnitinim fadu Ustavu. Toto opatfeni mize trvat maximaln€ 48 hodin. Svéfenec
plni tkoly dle rozvrhu dne véetné samostudia. Je mu umoznéna vychazka v délce 15 minut za
pfimého dozoru vychovatele. Pfi ni plati veSkerd omezeni (zdkaz koufeni, zdkaz styku
s ostatnimi svéfenci, zakaz pfijimani jakychkoliv pfedméth atd.). Jednd se o krajni opatieni,
kterého je pouZzito cca v 10 ptipadech ro¢né.

Vnitini fad je svéfenciim k dispozici na kazdé VS, svétenci jej znaji, je to podminkou zatfazeni
do urcitého stupné dle hodnoticiho systému.

Svétenci maji své osobni véci, jsou vedeni k odpovédnosti za n€. Kradeze se vyskytuji, jsou ale
vzdy disledné Setfeny a feSeny, nékdy i ve spolupraci s policii. Svétenci se s vychovateli obcas
ucastni ndkupt, na turistickych vikendovych akcich nékdy dostane dvojice svéfencli financni
¢astku a musi s ni sama hospodafit. To plati i o vafeni svéfencl na jednotlivych VS. Kazda VS
dostava urcitou Castku, s kterou si sama hospodati. Financuji se z ni rizné akce VS, ale také
Skody.

Program je otevien vn&Sim vliviim, svéfenci maji kontakty s vn&jSim piirozenym prostfedim.
VeétSinou se jedna o akce Ustavu (tanecni, navstévy divadla, fotbal v mistnim klubu, sportovni
akce). Moznosti individudlnich kontaktli nabizi i realizovany hodnotici systém.

Prace s rodinou zacind jiz v adaptacni fazi, kdy je navazovan kontakt. Dle moZnosti jsou rodiny
navstévovany pracovniky ustavu, rodice mohou kdykoliv po pfedchozi domluveé své syny
v ustavu navstivit. Vyhledové se pocita se zavedenim rodinné terapie (po dokonceni stavby
chranéného bydleni).

Svéfenci jsou zapojovani do estetické upravy interiérii, omezuji se vSak vétSinou na vylepovani
plakatt. Situace se zlep$i po vybudovani keramické dilny, kdy bude nabidka pro svétence
atraktivngjsi.

Osobni volno svétencil je soucasti programu i hodnoticiho systému. Jednd se o volné vychazky
1 0 docasné ubytovani mimo ustav (dovolenky u zdkonnych zéastupcit).
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Svéfenci s mimofadnym talentem se v Gstavu v poslednich letech neobjevili. Ojedinéle se objevi
svéfenec se specifickymi potiebami, které je Ustav schopen zajistit. Jednalo se napiiklad o
diabetika, ktery si aplikoval inzulin, nyni je v Gistavu svéfenec s trombdzou.

Kapesné, finan¢ni a vé€cnd pomoc je svéfenclim poskytovana v souladu s vyhlaSkou MSMT
¢. 247/1996 Sb. Minimalni stanovenou ¢astku svéfenci dostavaji. Kapesné vyplaci vychovatelé,
zaroven vedou i evidenci. Svétenci maji kdykoliv moZnost sezndmit se se stavem svého konta.
Sirotci diichody jsou dotyénym svetenctim ukladany na vkladni knizky.

Soucasti programu je ucast vybranych svéfenct v tanecnich a na divadelnich ptedstavenich.
Program je pro svéfence stimulujici, dil¢i problém je mezi druhou a tfeti kategorii - svéfenci se
vétsinou spokojuji s dosazenim druhé, kterd skyta dostatek vyhod. Pti rozhovorech se svéfenci
byly zjistény piipady, kdy se vyhody tfeti kategorie projevovaly demotiva¢né. Jedna se zejména
o povinné volné vychazky, na které svétenci nechtéji jit a nemaji tedy zdjem dosdhnout dané
skupiny.

V soucasné dobé neni v Gstavu zadny svéfenec naboZensky zaloZeny, Ustav je schopen tyto
potieby svéfencu saturovat.

Reedukacni a resocializalni program je velmi dobry.

Podminky pro reedukacni a resocializac¢ni ¢innost

Personalni zajisténi je zpohledu odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikli pouze vyhovujici (odborné a pedagogicky zplsobily je jen feditel). Absence
potfebné erudice se negativné projevuje pii realizaci reedukacniho a resocializa¢niho programu
1 pfi vyuce.

Na resocializatnim procesu se podileji i nepedagogicti pracovnici, coz je vyhodné jednak pro
roz$ifeni nabidky identifikacnich vzorG a modelti chovani, ale i k pfipadné konfrontaci,
eventualné k vétsi nabidce ,,davérnika.

Objekt VUM je neucelovy, postupné adaptovany tak, 7e v souéasné dob& vyhovuje provozu
daného typu zafizeni. Krom¢ hlavni budovy jsou v soucasné dob¢ k dispozici dilny pro
odborny vycvik truhlait a dilna Gdrzbath. ,,Sucha dilna“ pro odborny vycvik zednikii slouzi
jako sklad. V dobé¢ konani inspekce probihala rekonstrukce ,,domecku* (chranéné bydlent).
V areélu ustavu je zahradnicka plocha s uc¢ebnou a dvéma skleniky (jeden neni dostavén).

Kazd4d VS disponuje dobife vybavenou klubovnou a tfemi az Ctyfmi obyvacimi loZnicemi
a socidlnim zazemim. Pfiznivé je, Ze je kazdd VS vybavena kuchynskym koutem, kde si
svéfenci mohou sami uvafit jednodussi pokrmy. Vybaveni audiovizudlni technikou je na bézné
urovni, vyuzivana je i pocitacova mistnost. Postupné se zkvalitiuje vybaveni nabytkem, ktery si
svéfenci sami zhotovuji pii odborném vycviku.

Zcela nevyhovujici je mistnost slouzici pro do¢asné vylucovani svéfenct z kolektivu.

Velmi dobré je vybaveni ustavu na sportovni a turistickou (cykloturistickou) ¢innost, vyuzivat
1ze hiiste 1 mensi télocvicnu.

Primérné vybaveny jsou prostory pro hudebni a vytvarnou ¢innost. K dispozici je velmi dobie
vybavena svéfenecka knihovna. Celkové lze konstatovat, Ze v zafizeni je dostatek vhodnych
prostor k realizaci reedukacniho a resocializacniho programu. Psychohygienické podminky
jsou pramérné. Zasady vychovy prostiedim jsou napliiovany na priimérné trovni.

Zatizeni disponuje tfemi mikrobusy a jednim osobnim vozidlem. Ve vlastnictvi Ustavu je
i potfebné technické zdzemi (gardze a sklady), ¢tyfi rodinné domky a obytny diim - celkem
12 sluzebnich byti.

Vliv sociodemografickych podminek na ¢innost tstavu je pozitivni.
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Podminky pro reedukaci a resocializaci jsou priimérné.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace

Vnitini fad vetné hodnoticiho systému je sv€fencim srozumitelny. Pfi postupu do vyssi
kategorie musi svétenci prokéazat jeho znalost - 1 formou testu.

Spoluprace ucitel, MOV a vychovatelll je velmi dobra. Denni rezim mé vyhovujici strukturu,
ktera koresponduje s vékem svéfenci i postizenim svéfenc.

Vedouci vychovatel nema specidln¢ pedagogickou pripravu, ma vSak vyborné osobnostni
pfedpoklady pro vykon své funkce (komunikativnost, empatie, sebeovladani atd.). Své
povinnosti plni na vynikajici urovni.

Reedukacni a resocializa¢ni usili ustavu ovliviiuje mimofadné vyraznym zplsobem také
psycholozka zafizeni. Sleduje adaptacni fazi nové ptichozich svétenct, podili se (s casovym
odstupem tydne az 14 dnl) na feSeni perspektivy chlapcti po ptichodu a nésledné pak v urcité
revizi opakované po cca 6 tydnech pobytu (spoluprice se socidlni pracovnici, vedoucim
vychovatelem, feditelem, zdravotni sestrou), pfipravuje a ovliviiuje okolnosti uzavirani
,kontrakti® - situace ve Skole, pfi odborném vycviku a ptfi mimoskolni vychovné ¢innosti.
Sledovéana je 1 moznost vhodnych kontaktii srodinou apod. Psycholozka podava sva
stanoviska k feSeni nékterych vychovnych situaci, sleduje uroven personalni skladby
u jednotlivych VS, fidi komunitni akce a podili se na jejich naslednych rozborech (ve
spolupréci s vedoucim vychovatelem a feditelem). Ugastni se nékterych akei ustavu, sleduje
béZnou c¢innost v pribéhu tydne i o vikendech, naméatkové sleduje uroven volnych vychazek
svéfenci apod. Ovliviiuje uzivani hodnoticiho systému, koriguje piipadné nesrovnalosti,
pfispiva k jeho Zivotaschopnosti.

Utastni se pravidelnych porad vychovatelti (tydenni frekvence). Pomaha vedeni ustavu pii
posuzovani kvality ptedpokladii z4jemcii o vykon ucitelského ¢i vychovatelského povolani

v daném zafizeni, je nadpomocna pracovnikim pfi feSeni v rovin€ osobnich ¢i pracovnich
problému.

Usek zdravotni péde zajiituje zdravotni sestra s piislusnou kvalifikaci a dlouhodobou praxi.
Kompletuje zdravotni dokumentaci svéfencti (dokumentace je uloZena na oSetfovné a je

k dispozici lékarce, kterd ordinuje vustavu Ix tydné 1 dalSim piislusSnym odbornym
pracovistim). Podévani 1€kli je organizacné zajisténo dobfe, evidence podani je doloZena
(spoluprace zdravotni sestry s ostatnimi pedagogickymi pracovniky je velmi uzka

a oboustranné pozitivné hodnocend). Zdravotni izolace se ¢tyfmi lizky je k dispozici - véetné
potiebného socidlniho zazemi.

Zdravotni sestra zpracovava pro ucitele a pro vychovatele piehledy o zdravotni situaci
jednotlivych svéfencti a informace o eventudlnim omezeni jejich moznych aktivit ve Skole, pfi
odborném vycviku, pii sportu, na vikendovych akcich apod. Denné sleduje aktudlni zdravotni
stav svéfenct - zasadnéjsi informace sd€luje 1 cestou HlaSeni hlavni sluzby.

Socidlni tsek zajistuji dvé pracovnice. Jedna z nich ma potiebnou socialné pravni erudici,
absolvovala 1 dalsi Skoleni (Helsinsky vybor), v zafizeni pracuje sedm let. Vede i vytvarny
krouzek. Divéru svéfenct ma, pfichdzeji za ni i se zna¢né diveérnymi zéleZitostmi. VyuZzivaji
vSak téméf vyhradné prostiedi ateliéru, minimalné kancelate. Druha socidlni pracovnice byla
piijata teprve pred mésicem, potifebnou kvalifikaci nemé a ve své funkci se teprve zacviCuje.
Uroven spoluprace se socialnimi pracovnicemi z izemné piislusnych referati socialnich véci
jsou dosti rozdilné, v ptipadé problémil usiluje pracovnice ustavu o jejich odstranéni. Spisy
svétencll jsou uloZeny na bezpecném misté v kancelafi socidlni pracovnice, zachazeni s nimi je
profesionalni. Pedagogiti pracovnici spisy svéfenct studuji jen v této kancelafi, jejich vynaSeni
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neni mozné. Dilezité informace zrodinné a osobni anamnézy si vypisuji do Vychovnych
zaznamu. ObcCanské prukazy svétenct jsou uloZeny v trezoru u socialni pracovnice.

Svéfenci si perou své oSaceni sami v ramci tydennich programi vychovné prace.

Vychovatelé pifi své cinnosti sleduji cile reedukace a resocializace, které jsou napliiovany
formou uzaviranych kontraktii. Pouzivané metody a formy prace koresponduji s erudici
a s osobnostnimi predpoklady jednotlivych vychovateli, celkové nevybocuji z pdsma prameéru.
V priubéhu inspekce byla jen v ojedin€lych ptipadech registrovana interpersondlni tenze na
urovni zaméstnanec - svétenec.

Zajmova cCinnost probihd formou dennich nabidek dle reedukac¢niho a resocializa¢niho
programu.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace jsou na béZné, tj. pritmérné urovni.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost §kolského
zarizeni

Zatizeni umoziuje odborné praxe a staze studentim vybranych skol. Pfed dvéma lety byla pro
mistni obCany uspotfadana piednédska o drogach.

Kazdorocné probiha lyzatsky vycvik svéfenct, sjizdéji se feky apod. Svétenci maji pfi této
ptileZitosti moznost brigad (vydélku). Pofadany jsou turistické a cykloturistické akce.
Pravidelna je ti€ast na olympiadach pro vychovné tstavy.

Dalsi akce nabizi rdimcovy pladn zajmové ¢innosti.

Dalsi aktivity jsou na velmi dobré urovni.

Vysledky reedukace a resocializace

Ustav neprovadi systematicka katamnesticka sledovani, zpétné vazby jsou spiSe nahodilé
a poskytuji jen dil¢i informace o vysledcich reedukace a resocializace, které nelze
generalizovat.

Socidln¢ patologické jevy se mezi svéfenci vyskytuji, jednd se obcCas o ,uvitaci ritualy®,
Sikanovani se projevuje formou ,mazéctvi“ a presunuje se zejména do ekonomické oblasti
(vyzadovani finan¢nich castek). Tomu nc¢kdy nahravaji sami mlad$i svéfenci svymi
neuvazenymi sliby. Personalu se daii tyto problémy zahy odhalovat a feSit. Dliraz je kladen na
prevenci, kterd ma fadu forem - od néleZit¢ho dozoru a pravidelnych zdravotnich prohlidek
vytipovanych fyzicky slabSich svétenctl, pies kontrolu cennéjSich predmétii az po divérniky
svéfenci zfad persondlu. Ostatni negativni jevy se v posledni dobé neobjevily
(sebeposkozovani, suicididlni pokusy, pohlavni zneuZzivani). Abuzus drog se v Ustavu
vyskytuje, v soucasné dob¢ neni zadny svéfenec drogove zavisly. Jedna se o experimentovani.
V ptipadech intoxikace postupuje persondl vhodnym zptsobem vcetné zasahu rychlé 1ékatrské
pomoci. Divodem abtzu drog byva nejcastéji nejistota svéience pied ukoncenim ustavni
vychovy, aktualni osobni problémy, rodinné vztahy apod. Socialn€é patologické jevy mezi
svéfenci nepfesahuji béZznou uroven v daném typu zatizeni.

Hostilni postoje svéfencit vici zafizeni a persondlu nevybocuji z bézné urovné, pfiznivé se
projevuje nabidka ,,dGveérnik z fad personalu.

Vysledky reedukace a resocializace jsou priimérné.
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Hodnoceni kvality reedukace a resocializace

Reedukacni a resocializacni program svou strukturou umoZiuje dosaZeni stanovenych cilii.
Jejich dosaZeni je vSak limitovano mnoha dalSimi faktory, které zaiizeni nemiiZe zcela
ovlivnit (nepovolené pobyty svéiencit mimo zaiizeni, piisobeni nespolupracujicich rodin
aj.). Znacné nedostatky jsou v persondlnim zajisténi (odbornd a pedagogicka zpiisobilost
pedagogickych pracovnikii).

K pozitivnim zménam dochazi pribéiné v oblasti materidlnich (prostorovych) podminek,
zlepsila se estetickda uroveit prostiedi. Mimoiadné piiznivou zménou bude po dokonceni
rekonstrukce jednoho z objektit moZnost realizace ,,posledniho resocializacniho CElanku“
svéiencii pied ukoncenim ustavni (ochranné) vychovy.

Celkové je kvalita reedukace a resocializace na priimérné urovni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Profesni piiprava svétenct je realizovana v ramci SOU ve dvou u€ebnich oborech:

e ucebni dokumenty tiiletého oboru ZEDNIK (kmenovy obor 36-67-H, uéebni obor pak
36-67-H/001) vydalo MSMT CR dne 11. srpna 1997 pod &j. 27 633/97-72 s G&innosti
od 1. zaii 1997 pocinaje 1. rocnikem. V teoretické Casti pripravy je obsahova i dotacni
stranka zabezpecovana v dané povinnosti (pfedmét ,,Vybrané staté” byl obsahové
dopracovan v piimém vztahu ke vhodnému erudicnimu doplnéni informaci), v ramci
odborného vycviku nejsou v ureném rozsahu zvladddna nékteré témata: dil¢i kominové
prace, montazni prace z dilct a panelll, osazovani dievénych stropnic, osazovani nékterych
stavebnich vyrobkll - okna, sadrokartonaiské prace apod. Neni tak plné zajiStovan povinny
vyukovy obsah osnov u vSech chlapcii. Dil¢im diivodem jsou i1 vyrazngjsi absence svétencii
béhem ucebni doby (utéky, nemocnost), ale predevsim skute¢nost absence tzv. ,,suché
dilny* pro moznou simulaci n¢kterych druhil praci a technologickych postupti.

e ulebni dokumenty tifletého oboru TRUHLAR (kmenovy obor 33-56-H, uéebni obor 33-56-
H/002 vyroba ndbytku a zafizeni) vydalo Ministerstvo hospodafstvi dne 25. listopadu 1994
pod ¢&j. 175 810/1994-74 s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. ro¢nikem. Teoreticka
priiprava je rozsifena v ramci doporucenych volitelnych predmétii o ,,Stavebni truhlafstvi®
v rozsahu dvou hodin tydné v souladu s celkovou danou tydenni dota¢ni normou.

V odborném vycviku neni plné saturovan obsah osnov v tematickych celcich ohybani dieva
a hydrotermické tpravy dieva vibec.

Teoreticka 1 praktickd priprava svéfenci je koncepéné zaclenéna v podrobné a vécné
rozpracovanych tematickych planech (jejich uroven je sledovana, plnéni kontrolovdno -
predevsim pedagogickym pracovnikem povéfenym danymi Useky), analyza zaznamové Casti
Denikt odborného vycviku doklada postupnost praktické pripravy v ramcei celé vyuéni doby
(az na vySe uvadéné problémy).

Odborna piipravenost jednotlivych vyucujicich je ve smyslu femeslné chapané pripravy velmi
dobré. Citelng&jsi nedostatky jsou patrné v metodicko-didaktickych ptistupech, stavbach hodin,
vyuzivani doprovodnych pomicek v teoretickém vyucovani i1 casovém rozvrzeni dané
vyucovaci jednotky (netyka se odborného vycviku). Absence specialné pedagogické erudice je
¢itelna v celkovém posouzeni pomérné zietelné.

Pozitivem je bezprostiednost vzdjemného kontaktu ucitel - zak, uen, svéfenec a propojenost
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teoretické pripravy s praktickymi zkuSenostmi ¢i pottebami chlapct. Z diivodu nizsiho poctu
svétencli dochédzi ke spojovani 2. a 3. ro¢niku zednického oboru, ¢imz vznika de facto
nezbytnost prace s oddélenimi (zvladano dobie).

Jako nevhodné je hodnoceno zatazovani predmétii s dvouhodinovou tydenni dotaci

na pozornost, soustiedénost a abstrakci v potadi 7. nebo 8. vyucovaci hodiny (matematika

ZD 2, ZD 3, TR 1, &esky jazyk u TR 1, TR 3, ZD 1 apod.). Unavnost je zjevnd, vytéznost
problematickd, diferencované zjevné jsou i1 kazenské nedostatky. Problematické je rovnéz
stfidani teoretické pripravy a odborného vycviku v kratSich blocich béhem jednoho dne,
zvlaste tehdy, navazuje-li po odborném vycviku predmét vyzadujici koordinovanéjsi motorické
dovednosti (napt. odborné kresleni).

Pro teoretickou pripravu je vyuzivano uceben s velmi vhodné koncipovanou vnitini
uspofadanosti a instalacemi nazornin (chlapci piechazi do pfiislusné tfidy). V odborném
(truhlar) je vyuZzivano vlastnich dilen s velmi dobrym technickym (strojovym) zazemim - nadkup
materialu a prodej vyrobki (napf. i pro jind obdobna zatizeni - DUM Praha apod.). Oba obory
se vramci plnéni osnov odborného vycviku podileji na Gpravnosti prostfedi ustavu, fadé
modernizac¢nich praci, zlepSovani vnitinich podminek - patrné, vhodné, spravné.

Chlapci, kteti nesplituji podminky pro zatazeni do ne€kterého ucebniho oboru, jsou zafazovani
do tiidy a skupiny praktické piipravy se zahradnicko-zelinafskym zaméfenim (souhlas MSMT
CR ze dne 19. Gervna 1995, &. 18 022/95-24 - jednoleta p¥iprava na jednoduché povolani).
Vyuka probiha podle udebnich dokumentd, které byly ustavem MSMT v dobé povolovani
predloZzeny - potvrzeni platnosti konkrétni ucebni osnovy a ucebniho planu je nedolozitelné
(materidly nemaji Z&dnou schvalovaci dolozku). V Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol,
ptedskolnich a Skolskych zatizeni ze dne 23. srpna 2001, ¢j. 33 437/2000-21 tato forma mozné
piipravy svéfencl neni uvedena.

Analyzou dokumentace (tfidni knihy, katalogy a katalogové listy) byla ovéfena pozitivni
uroven, materidly zavérecnych zkouSek maji vSechny potiebné naleZitosti (sledovano bylo
ukonceni profesni ptipravy ve Skolnim roce 2000/2001). Zdznamy z porad uciteld teoretické

i praktické priipravy jsou vécné, obsah konkrétni, ve vztahu k potfebam danych tsekii. Ukoly
jsou stanoveny, plnéni je kontrolovéno. Podpisy pracovnikii dokladaji vCasnost podané
informace.

Z pohledu kontrolni a hospita¢ni Cinnosti a fizeni celé¢ vzdélavaci oblasti se jevi ustanoveni
funkce vedouciho ucitele s plnym uvazkem ucitele jako méné vhodné. Predev§sim z divodu
potieby piimého sledovani vykonu pedagogli a jeho vyhodnocovani, z divodli provoznich
(zajistovani pracovist v odborném vycviku), ale i z divodi Casovych moznosti a prostoru.
Zaznamy o kontrolni a hospitacni ¢innosti vedoucich pracovnikl (sledovano napft. 1. Ctvrtleti
Skolniho roku 2001/2002) v oblasti vzdélavani jsou velmi sporadické (tfidni knihy).

Potfebnou miru vz4jemné informovanosti ucitell a vychovatelli spoluzajistuji 1 zakovské
kniZky, vychovné seSity, piistup k dokumentaci hodnoceni - uroven vyhovujici. Mésicni
primery klasifikacniho charakteru jsou zvetejiovany.

Vhodné je v systému resocializacni prace zahrnovan kontakt svéfence s knihou - je k dispozici
10 000 svazkil, stanovena vypujéni doba (ale lze 1 mimo). V soucasné dobé mé vedouci
knihovny v registraci vypljcky u 35 svétenct, pobyt chlapct v knihovné je vyuzivan vhodné

1 k neformalnim diskusnim setkanim, dafi se drzet a budovat (diferencovan¢) vztah svétenct

k literatufe a c¢teni vibec. Knihovna slouzi svéfencim i dospélym a je vedena vzorné
(obsahové, organiza¢né, formami nabidek).
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Useku ptimé skolni prace slouzi dobra troven audiovizudlniho zabezpeceni (déale se buduje),
postupné se rozsifuje nabidka a pfistup sveétenct k praci s osobnimi pocitaci (mald pocitacova
ucebna).

Celkova uroveii kvality vzdélavaciho procesu je hodnocena v pasmu priiméru.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Koncepéni zaméry jsou zpracovany v investicnim zdmeéru na vystavbu chranéného bydleni
(posledni faze resocializace pfed ukoncenim ustavni nebo ochranné vychovy). Zaméry jsou
realné, jsou schvéleny zfizovatelem. Vychazeji z analyzy danych podminek i potfeb na dalsi
zkvalitiiovani resocializace.

Rocni plan préace je zpracovan, z n€j vychézeji roéni plany jednotlivych VS a tydenni programy
prace VS. Pracovnici maji dostateny prostor pro iniciativu a podnéty pii planovani, feditelem
jsou k této aktivité vyzyvani. Nejvice podnétl prichdzi v oblasti zdjmové €innosti.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikii jsou vymezeny organizanim fadem a pracovnimi naplnémi.
Organizacni fad je roz€lenén do Statutu a do vnitiniho fadu. Mé vSechny naleZitosti, obsahuje 1
grafické schéma fizeni. Dal$i zavazné pokyny obsahuje vnitini fad.

Organiza¢ni schéma umoziuje G¢inné fizeni Gstavu.

Dokumentace ustavu ma primérnou turoven. Tydenni programy vychovné prace jsou
zpracovavany formou piedtisténych tabulek jako Tydenni plan cinnosti pro jednotlivé VS.
Cinnosti jsou formulovany casto velmi obecné (sport na ustavnim hfisti, spolecenské hry,
vychdzka do okoli). Vyro¢ni zprava obsahuje citlivé udaje o vzdélani zaméstnanct. Evidence
vychovného vyclenéni z kolektivu neobsahuje zdznamy z kontrol ani jejich vysledky. Velmi
dobfte jsou vedeny Vychovné zdznamy. Obsahuji dilezité idaje z osobni a rodinné anamnézy,
vychovna opatfeni, hodnoceni. Z druhé strany seSitu jsou zdznamy kratkodobych cill, které si
svéfenci sami vytycili.

Vedeni ustavu vyuziva pti své Cinnosti pedagogické rady. Jedna kazdé dva mésice, vede ji
feditel. Porady vedeni probihaji 1x tydné, provozni porady 3x ro¢né. Metodické sdruZeni se
neosvedcilo, v soucasné dobé jsou metodické bloky soucasti porad vychovateli i porad uciteltl.
Metodické ovliviiovani je realizovano i v rdmci pohospita¢nich rozhovori ve vychoveé i ve
vzdélavani.

Piima vychovna prace feditele je sloZzena ze tfi hodin ve vyuce a ¢tyf hodin v mimosSkolni
vychové. Sem jsou zahrnuty ndvstévy divadla (divadelni krouzek), 1x za 14 dnl ucast na
komunit€, individudlni pohovory se svetenci, lyzatské vycviky a sjizdéni fek.

Vedouci vychovatel plni stanovenou miru piimé vychovné prace v mimoskolni oblasti. Vede
turisticky krouzek.

Komunity jsou pofadany 1x za 14 dnt, v ptipad¢ potieby 1 1x tydné. Ucastni se jich vSichni
svéfenci a vSichni vychovatelé, ucitelé dobrovolné, feditel, vedouci vychovatel, psycholozka
a socialni pracovnice.
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Nedostate¢né je zabezpeCeni nocnich sluZzeb jednim pomocnym vychovatelem a spici nocni
pohotovosti. Ta je dosazitelnd zvukovou signalizaci z mistnosti pro no¢ni sluzbu. Svéfenci spi
ve dvou poschodich a pii pfipadném napadeni nocni sluzby mimo sluzebni mistnost je pro ni
zvukova signalizace nedosazitelna. Ustav neni napojen na centralni pult policie, vyuzZito by bylo
telefonického spojeni - rovnéz ze sluzebni mistnosti. Vedeni ustavu mad smluvné zajisténu
instalaci bezpe¢nostniho systému véetné dvou kamer, ¢imz se zajiSténi no¢nich sluzeb ponékud
zlepsi.

Informacni systém je funkeni, vyuZziva se ptedev§im Denniho hlaseni a Hlaseni hlavni sluzby.
Informace jsou dale predavany osobnim kontaktem (ucitelé - vychovatelé¢) a pracuje se na
vytvofeni pocitacové sit€. VngjSi informacni systém vici rodicim je realizovan osobnim
kontaktem pfi jejich navstévach v ustavu, pisemné jsou informovani vzdy pii pfijeti svéfence a
pfi dalSich zasadnich zménach. Informace jsou predavany vcas a v nezkreslené podobé.
Ochrana osobnich dat je zajiSténa, pedagogicti pracovnici jsou na poraddch a na jednanich
pedagogické rady opakované upozoriiovani na tuto oblast. V pribéhu inspekcni ¢innosti
vypracovalo vedeni ustavu prohlaseni o ml¢enlivosti.

Dovolenky jsou svéfencim umoziovany zasadné s pisemnym souhlasem Uzemné piislusného
referatu socialni péce.

Zatizeni se vhodnym zplsobem prezentuje na vefejnosti formou sportovnich soutézi
a kulturnich ptehlidek. Vyuzivano je mistniho tisku, natoCeny byly i dva televizni pofady. Pro
mistni obCany byly uspofdddny Dny otevienych dvefi. Za vhodnou prezentaci lze povazovat
1 brigddnickou ¢innost pro mistni ob¢any.

Organizovdni je priitmérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Prostor pro kreativitu pracovniki je dostate¢ny. Lidského potencidlu je v rdmci mozZnosti
vyuzivano, vSichni pedagogicti pracovnici se profilovali v n¢které zadjmové oblasti.

Dalsimu vzdélavani pracovnikll je vénovana pozornost, vSichni pracovnici jsou pifijiméani na
dobu urcitou, podminka pro nekvalifikované - zahdjit studium - vSak neni pregnantné
stanovena.

Motiva¢ni moment pro ziskavani novych pracovnikii ma ustav ve vlastnictvi 12 bytii. Dale je
v tomto sméru vyuzivano ptjcek z FKSP aj.

Zalinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim je pfidélen zkuSenéj$i kolega jako uvadéjici.
Uvadéni do funkce trva cca jeden mésic. Na zaver uvadéni probchne za pritomnosti feditele
a vedouciho tiseku vyhodnoceni.

V zatizeni je vytvoren systém pravidelného hodnoceni pracovniki, kritéria jsou pracovnikiim
zndma. Hodnoceni probiha v pfitomnosti feditele, vedouciho useku a doty¢ného pracovnika.
Cyklus hodnoceni je ro¢ni.

Vnitini platovy pfedpis je vytvoren.
Sebehodnoceni je provadéno verbalnimi analyzami vedoucich usekl, na jednanich pedagogické
rady a ve vyrocni zprave.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na priiomérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvofen vuci celé organizacni struktufe, dosavadni slabina na
hospodaiském useku byla eliminovana persondlni zménou. Reditel se ucastni kontrol na
hospodaiském useku.
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Kontrolu pedagogické ¢innosti provadi feditel a vedouci vychovatel. Hospita¢ni zdznamy jsou
vedeny, pohospitacni rozbory jsou provadény. Cetnost hospitaci je vSak velmi nizka.

Zaznamy o kontrolach jsou provadény, v piipad¢ zjisténych nedostatkil jsou piijiméana opatieni
k jejich odstranéni. Doty¢ni pracovnici jsou vzdy s vysledkem kontroly sezndmeni. Zavazné
nebo opakujici se nedostatky jsou projednany na pedagogické radé.

Kontrolni mechanizmy jsou priimérné.
Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky pro Cinnost zafizeni jsou priumérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovny tstav pro mladez, Stiedni odborné ucilisté, Odborné uciliste a Ucilisté Oboriste,
ICO: 61 10 05 44 (dale jen ,3kolské zafizeni®) bylo zfizeno jako rozpoétova organizace
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (dale jen ,MSMT CR*) dnem
1. Cervna 1993.

Na majetek, ke kterému ma Skolské zatizeni pravo hospodateni, odkazuje zfizovaci listina na

sve prilohy. Jedna se o:

1. Soupis movitého a nemovitého majetku

2. Vypis z evidence nemovitosti

3. Hospodaiskou smlouvu o pfevodu prava hospodafeni s narodnim majetkem ¢j. KNV-
54/20/91 VUM 228/91 (dale jen ,,HS*), podle které se pravo hospodafeni prevadi na
Skolské zatizeni ke dni 1. bieznu 1991

4. Inventarizacni zapis o provedeni mimofadné inventarizace

Podle udajii majetkové evidence ke dni 30. 9. 1992 bylo pravo hospodateni k nemovitému

majetku na Skolské zatizeni pfevedeno v pofizovaci cené€ 10 097 tis. K¢.

Ztizovaci listina ani jeji dodatky neuvadi blizsi specifikaci ,,prava hospodafeni® a ¢innost

Skolského zafizeni vymezuje odkazem na obecné platné pravni pfedpisy. Prvnim dodatkem

zfizovaci listiny &j. 24 402/94-60 ze dne 21. 10. 1994 ukongilo MSMT CR ke dni 31. 12. 1994

¢innost Skolského zafizeni jako rozpoctové organizace a s G¢innosti od 1. 1. 1995 ji zménilo na

organizaci pfispévkovou.

Kontrolovanym obdobim byl rok 2000 a tucetni ptipady Casove a vécné souvisejici. Vzhledem

k tomu, Ze v dobé od 28. 6. 2001 do 21. 9. 2001 byla ve skolském zafizeni provedena statni

kontrola Nejvy$sim kontrolnim tfadem (dale jen ,,NKU*) se zamé&fenim na hospodaieni se

statnim majetkem Skolskym zafizenim v priibéhu roku 2000, v pfipadé¢ névaznosti vécnych

souvislosti i let predchozich, byla kontrola CSI zaméfena na hospodafeni pouze v namatkové

vybranych oblastech, které nejsou obsazeny v zdvére¢ném protokolu NKU ze dne 26. 9. 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Podle piedlozené Rozvahy U¢ ROPO 3-02 ke dni 31. 12. 2000 mélo $kolské zatizeni pravo
hospodareni k majetku v celkové hodnoté (aktiva celkem) 6 606 tis. K¢.
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Na zaklad¢ uvedené HS ma pravo hospodafeni k pozemkim a budovam v aredlu byvalého
klastera z 18. stoleti a déale k pozemkiim a budovdm v obci Obofisté. ProtoZze nemovity
majetek (budovy) fyzicky provedenou vizualni kontrolou neodpovidal vypisu z evidence
nemovitosti a shora zminéné HS, byl kontrolou CSI pozadovan inventurni soupis nemovitosti
resp. uctu 021 — budovy, stavby a haly, a to ke dni 31. 12. 2000.

Skolské zafizeni nevypracovavalo ke dni ucetni zavérky inventurni soupis uctu 021,
a proto byl feditel Skolského zafizeni pozddan o nahradni doklady k dolozeni skute¢nosti, Ze
Skolské zatizeni ma pravo hospodateni k uZivanym nemovitostem.

Byla piedlozena HS, kterd obsahuje soupis nemovitého majetku k 31. 3. 1991, vypis
z evidence nemovitosti ze dne 16. 4. 1992, snimky katastradlni mapy bez Ccitelného data
vyhotoveni a déle vypis z katastru nemovitosti ze dne 19. 7. 2000 tj. list vlastnictvi 374 pro
okres Pfibram, kat. uzemi Obofist¢ (dale jen ,,vypis z KN“). V HS je pofizovaci cena
nekterych pozemkl a budov uvddéna uhrnnou ¢astkou a proto nelze z dostupnych pisemnych
dokladii stanovit ucetni hodnotu jednotlivych budov a pozemki. S ohledem na neprikaznost
majetkové evidence bylo nutno pro potifebu kontroly vyhledat i dokumentaci z archivu
Skolského zatizeni starou desitky let.

K jednotlivym nemovitostem (budovam a stavbam) bylo namatkovou kontrolu zjisténo:

1. Sklenik - podle HS se jedna o budovu piimo v aredlu skolského zatizeni na stavebni parcele
¢ 82 o vyméfe 70 m’, coz odpovida vypisu z KN (zastavéna plocha, ostatni stavebni
objekt). Objekt neexistuje a na jeho misté byl v dobé kontroly budovan novy obytny dim,
k jehoZz stavbé byl pfedlozen investicniho zamér stavby ,,Rekonstrukce domecku aredlu. ..,
ev. ¢. ISFRIM 333 111 0312 (viz dale).

2. Prddelna - na parc. &. 95 o vyméfe 35 m” , byla dle HS ,,pradelna®, podle vypisu z KN je
zde ,,zastavénd plocha — gardz“. Ve skutecnosti se jednd o mensi domek vyuZzivany jako
,,zahradni pracovna®.

3. Hlavni budova - jedna se o byvaly klaster, coz je dle vypisu z KN pamatkové chranény
objekt urceny k bydleni, ve kterém je umistén veSkery hlavni provoz Skolského zatizeni.
Nesoulad mezi HS a vypisem z KN nebyl v tomto piipade zjistén.

Pofizovaci cena tii shora jmenovanych nemovitosti ¢inila dle HS souhrnné 5 535 457,-K¢.

V aredlu Skolského zatizeni se nachazi dalsi stavby (budovy), které nejsou zachyceny v ucetni
evidenci (nejsou ocenény a sepsany) a nebyly pfedmétem HS a rovnéz nejsou uvedeny ve
vypisu z KN:

1. U vjezdu do arealu se nachazi pfizemni zdéna stavba, ve které jsou tii garaZe a jedna mensi
mistnost vyuzivana pro svétence Skolského zatizeni jako provozovna pii vyuce zednického
oboru. Podle pfedlozené kopie jednoho star§tho dokumentu byl pfed vice nez 20 lety dan
souhlas s vyjmutim dotéené¢ho pozemku z pidniho fondu. K této stavbé nebyla predlozena
zadna stavebni dokumentace (stavebni povoleni, kolauda¢ni rozhodnuti atp.).

2. Na parc. €. 93/2 se nachazi stavba urcena ke skladu feziva. Bylo ptfedloZeno povoleni
k trvalému uzivani ze dne 30. kvétna 1967 za shodnym ucelem vyuziti.

3. Vtésné blizkosti skladu feziva se nachdzi zdény objekt (truhlafska dilna), ktery dle
predloZzené ,,Zakladni karty pasportu obcanského vybaveni sidel k 31. 12. 1971 je
pamatkové chranénym objektem slouZicim vyrobni &innosti. Jeho vyméra &ini 273 m” a byl
vystavén vroce 1954. K tomuto objektu vyuZivanému pri vyuce oboru truhlaf byl
pfedloZzen protokol ze dne 21. 4. 1975 sepsany na zdklad¢ jednani za ucelem vydani
dodate¢ného povoleni k uzivani. V protokolu je uvedeno, Ze pro tuto ,,provozovnu‘
nebylo vydano stavebni povoleni a pro vydani dodatecného povoleni k trvalému uzivani
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bylo Skolskému zatfizeni uloZeno zajistit projektovou dokumentaci a fadu dalSich dokladi.
Doklady o povoleni stavby k uZivani nebyly predlozeny.

Mimo aredl ma Skolské zafizeni pravo hospodafeni k pozemkiim a budovam v obci Obofiste.
Jedna se o Ctyfi rodinné domy typu ,,Okal“ se zahradami na samostatnych stavebnich parcelach.
Dale se jednd o stavebni parc. ¢. 120/1 s obytnym domem c¢p. 105, ktery ma osm bytovych
jednotek. Najemnici jsou pievazné byvali a soucasni zaméstnanci Skolského zatizeni. Cena
ngml je regulovana resp. stanovena podle obecné zavazné vyhlasky obce Obofisteé o
koeficientu rastu najemného z bytu. Trzby Skolského zafizeni z n4jml obytnych prostor Cinily
vr. 2000 celkem 69 tis. K¢ Podle HS ma Skolské zafizeni pravo hospodafeni rovnéz ke
stavebni parcele ¢. 120/2 o vyméFe 162 m’, kterd se ma nachazet v blizkosti obytného domu
¢p. 105 v obci Oboftisté. Podle vypisu z KN se na parc. ¢. 120/2 ma nachézet zemédélska
hospodaiska budova o stejné vymeétre. Fyzickou kontrolou na mist¢ nebyla budova
nalezena. Souhrnnd pofizovaci cena (dle HS) stavebni parc. ¢. 120/1 s obytnym domem ¢p.
105 a stavebni parc. €. 120/2 ¢inila 3 145 962,-K¢.

Skolsky tifad Piibram (dale jen ,,SU Piibram*) piidélil na rok 2000 $kolskému zatizeni (po
posledni tpravé ke dni 20. 11. 2000) ptispévek v celkové vysi 13 476 tis. K. Tato ¢éastka
nestacila k pokryti celkovych neinvesticnich nakladti. Podle ucetnich podkladi €inily naklady
celkem 15 248 tis. K¢ Vznikly deficit pokrylo Skolské zafizeni vynosy z prodeje vlastnich
vyrobkll a z oSetfovného od rodi¢d, tj. z vlastnich zdrojii. Podil ptispévku ze statniho rozpoctu
na celkovych neinvesti¢nich nakladech ¢inil 88,4 %.

Pti kontrole stavu pohledavek bylo zjisténo, ze ke dni 31. 12. 2000 evidovalo Skolské zatizeni
pohledavky v hodnoté 873,78 tis. K¢. Ke vzniklym pohleddvkam nejsou vymahany a ti¢tovany
uroky zprodleni dle platnych predpisi. Jednd se zejména o pohledavky vzniklé z titul
,osetfovného* a narokd na nahradu Skody zplisobené svéfenci Skolského zatizeni. V tomto
ptipadé je v pribéhu pobytu ndhrada Skody provadéna sraZzkou z kapesného svérenclim
(zékladni narokové kapesné je zachovano). V nékterych ptipadech jsou pohledavky jiz predem
nedobytné a UCtovani Grokl z prodleni se jevi zbytecné. Bylo ale zjiSténo, Ze neni fadné
vymahana napf. pohleddvka vznikla z titulu ndjmu bytové jednotky (ke dni 30. 11. 2000 holy
dluh celkem 25 782,-K¢) a neni vyictovan trok z prodleni.

Ucetnictvi (majetkovd evidence) je v oblasti erpani NIV vedeno nepritkaznym zpiisobem
a vérné nezobrazuje skuteénosti, které jsou jeho piedmétem. Skolské zaiizeni Fadné
nevymahda vzniklé pohledavky napt. ztitulu ndjmii a neprovadi vyuctovdani uroki
z prodleni. Bylo zjisténo poruseni zdavaznych prdavnich piedpisit o hospodaieni s majetkem
statu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Podle Vykazu zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 ke dni 31. 12. 2000 bylo &erpano na mzdovych
prosttedcich celkem 6 740 796,-K¢ a na OPPP 320 092,-K¢&. Rekapitulace mezd za obdobi
roku 2000 vykazuje na mzdach 6 739 569,-K¢ a v ptipadé cerpani OPPP 322 610,-K¢.
Vykazovany rozdil u mezd ¢ini 1 227,-K¢ a u OPPP 2 518,-K¢.

Personalni dokumentace Skolského =zafizeni je vedena piehledné a peclivé, formou
samostatnych osobnich spisti, které obsahuji pfedepsané nalezitosti. Vedena dokumentace je
zajiSténa pfed neodpovédnymi osobami. Naméatkové vybrané osobni spisy nékterych
zaméstnancll obsahuji podstatné dokumenty napt. vypis z rejstiiku trestli, doklady o nejvyssim
ukondeném vzdélani a dalsi. Reditel $kolského zaiizeni je ve funkci jmenovan od 1. 7. 1992 na
zékladé dekretu MSMT CR ¢&j.: 19 894/92-240 ze dne 25. 6. 1992.
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Zatazeni zaméstnancti do platovych tfid a platovych stupiiii je provadéno v souladu s platnymi
ptedpisy. Uzaviené¢ dohody o pracovni cinnosti a o provedeni prace jsou vystavovany
v souladu se zdkonikem prace.

Dle kolektivni smlouvy je pracovni pomér uzaviran na dobu urcitou a po odpracovanych péti
letech je se zaméstnancem uzavien pracovni pomér na dobu neurCitou. U kvalifikovanych
zaméstnancll v produktivnim véku jsou uzavirany smlouvy na dobu neurcitou jiz pfi ndstupu.
Byl ptedlozen wvnitini platovy pfedpis, podle kterého jsou stanoveny zvlastni pftiplatky
u jednotlivych zaméstnancti.

Mimo chyby ve vykaznictvi (nesoulad mezi vykazovanymi udaji v rekapitulaci mezd a ve
Vykazu zisku a ztraty) nebyly pii namdtkové kontrole v oblasti mzdové a persondlni
shledany zavady.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pridélené finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) byly
zcela vy&erpany a bylo nutno zapojit vlastni zdroje. Skolské zafizeni nema v uéetnictvi
zavedenou dostateéné prihlednou analytickou evidenci. Soucasné vybaveni v oblasti
vypocetni techniky resp. software neumoziuje vystup nutnych polozkovych udajli a neni
zfejmé, z jakych zdroju jsou konkrétni ONIV hrazeny, tj. zda ze statniho rozpoctu nebo
z vlastnich zdroj. Tim dochazi k nepritkaznému zobrazeni zdroji, z kterych jsou ¢erpany
finan¢ni prostifedky na ONIV.

Pti namatkové kontrole efektivnosti Cerpani ONIV (ndkup Cdisticich a mycich prostfedkd,
potravin, odévl, cestovné atp.) nebyly shledany nedostatky. Néhodné kontrolované piijaté
faktury maji nalezitosti tcetnich dokladli a jsou v ptipadé potieby dokladany dodacimi listy.
Namatkové zkontrolované¢ ucetni zdpisy byly provedeny v souladu s platnymi ptedpisy
a vnitinimi smérnicemi. Systematizace a uchovavani dokladii se provadi dle okruhu dokladd
v ramci samostatnych ¢iselnych fad.

Na zékladé rozhodnuti MSMT o udéleni vyjimky ze dne 15. 2. 2000 miize $kolské zaiizeni
pouzivat Ctyfi osobni automobily, které ma rovnéz ve svém vlastnictvi. Jednd se o vozidla:
Skoda 1203, Skoda Forman, Citroén Jumper 2.5 TDI a Ford Transit 2.5 D/80 BUS. Pii jejich
pouzivani jsou vystavovany cestovni piikazy.

Bylo zjisténo Cerpani statnich financnich prostfedkii na Gdrzbu, opravy a provoz budov, které
nebyly schvaleny k uzivani. Jedna se zejména o budovy, ve kterych je provadéna prakticka
vyuka ucebnich obort ,,truhlai a ,,zednik*.

Vystupy z ucetnictvi nemaji v oblasti éerpani ONIV dostatecnou vypovidajici hodnotu
v diisledku nevedeni dostatecné analytické evidence. Bylo 7jisténo neefektivni Cerpdni
ONIV na provoz (spotiebované energie), opravu a udribu budov, které nejsou vedeny
v ucetni evidenci a nebylo schvdleno jejich uZivani.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Byl piedlozen investi¢ni zamér stavby ,.Rekonstrukce domec¢ku areslu VUM Obofisté. ..,
evidenéniho ¢&isla ISFRIM 333 111 0312, zpracovany v srpnu 2000, schvaleny SU Piibram
dne a MSMT dne 26. 10. 2000 s piipominkami &.j. 29 757/2000-40. Dne 22. 12. 2000 SU
Ptibram dal souhlas k projektové dokumentaci stavby. Podle investicniho zaméru ma byt
(v ramci rekonstrukce objektu ,,domecek) ziskdna ubytovaci kapacita pro svéfence vybrané
k resocializaci pted odchodem do civilnitho Zivota, a to pro 15 svéfenct a 1 vychovatele.
Stavebni zdmér byl schvdlen s t€émito zdvaznymi tdaji:
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1) celkové investicni naklady stavby 7 058 tis. K¢

z toho a) dotace MSMT CR 7 058 tis. K¢

b) FRIM 0 tis. K¢
2) neinvesti¢ni naklady 604 tis. K¢
3) celkové naklady stavby 7 662 tis. K¢

V prubéhu kontroly nebyla stavba dokoncena a pteddna (termin dokonceni 12/2001). Z tohoto
diivodu nebyla provedena kontrola efektivnosti cerpani poskytnutych investi¢nich prostredkd.

Byla provedena namatkova kontrola prvotni dokumentace stavby a obhlidka staveni$té, pii
které bylo zjiSténo, Ze plivodni objekt ,,domecek*™ byl zbourdn a na jeho misté je provadéna
vystavba nového domu (zastavéna plocha 202,7 m®). P¥ilohy ¢. 3 — &. 5 investi¢niho zAméru
tvofi shora zminéné (viz Kapitola - Hodnoceni Cerpani NIV) snimky katastralni mapy, vypis
z KN a HS s vypisy z evidence nemovitosti. Pfilohou ¢. 6 investi¢niho zdméru (dle seznamu
ptiloh) ma byt ,.Znalecky posudek ¢. 764-1/97. Jako pftiloha ¢. 6 ptedloZzeného investi¢niho
zaméru je ,,Znalecky posudek ¢. 1048-42/2000 ze dne 26. 7. 2000. Vyjadfeni Pamatkového
Gistavu stiednich Cech v Praze ze dne 28. 1. 1997 tvofi p¥ilohu &. 8 a je v ném uveden souhlas
s prestavbou podle projektu za dodrZeni fady podminek. Projektova dokumentace byla hrazena
z pridélenych investi¢nich prostfedkt v roce 2000 a bylo za ni zaplaceno 134 tis. K¢.

Ze svého fondu rozvoje investicniho majetku (dale jen ,,FRIM*) pouzilo Skolské zafizeni
celkem 79 871,30 K¢ na opravu a ¢aste¢nou rekonstrukci vodovodni instalace v hlavni budove
(koupelna pro svétence).

V pripadé Eerpani FRIM byla hodnota investicniho majetku Skolského zaiizeni navySena
o Castku 79 871,30 K¢ v souladu s platnou legislativou. V tomto pripadé nebylo zjisténo
neefektivni vynakladani statnich financnich prostiedkii.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000 obsahuje zdkonem pozadované ptilohy. Zprava ma
vypovidajici hodnotu o aktivitdch a ¢innostech, avSak uvadi nékteré nepravdivé tidaje napf.:
., VUM OboFisté ma tyto ucebni obory: ...zahradnik-zelindr, ...inventarizace se provadi jednou
za rok*. Uvedeny ucebni obor neexistuje a uplnd inventarizace ve smyslu zakona nebyla
provadéna, nebot’ nebyly zpracovany soupisy nemovitého majetku.

HODNOCENI POMNINEK A ORGANIZACE STRAVOVANI

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén v pfizemi hlavni budovy areédlu. PiestoZe se jedna o historickou
stavbu, prostorové uspofadani i technickd vybavenost je na relativné dobré trovni a odpovida
rozsahu vyroby jidel. Celodenni stravovani pfedpokladaného poctu 60 svéfenct v rozsahu
dvou hlavnich a ¢tyf doplikovych jidel a 40 zaméstnanct v rozsahu jednoho, pfipadné dvou
hlavnich jidel v priitbéhu pracovni smeény zaméstnance, zajiStuji Ctyii pracovnice s plnymi
pracovnimi Uvazky. Denni pocet pfipravovanych hlavnich jidel v jedné sméné nepiekracuje
stanovenou kapacitu. Cinnosti, které standardné vykonava vedouci $kolni jidelny, jsou
zakotveny ve vécnych pracovnich naplnich hospodarky a skladnice.

Provoz kuchyné a organizaci stravovani feS§i provozni a sanitatni fad. Rozpis vydeje
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jednotlivych pokrmii a pedagogickych dozort je zpracovan a byl dodrzovéan. Stolovani
svéfenct ve dnech inspekce probihalo po skupinach, klidné a pedagogicky dozor byl zajistén.
Evidence jidelny vcetné skladového hospodarstvi je CasteCné zpracovavano PC technikou
a CasteCné rucné. Stavajici softwarové vybaveni Skolského zafizeni neumoziuje kompletni
zpracovani provozu Skolni jidelny (skladovou evidenci) v piimé ndvaznosti na ucetnictvi
Skolského zatizeni.

Uroveri podminek a organizace stravovani jsou hodnoceny jako dobré.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

PInéni vyZivovych ukazatelii jidelna Skolského zafizeni nesleduje. Vyhodnocenim jidelnich
listkli za mésic prosinec 2000, zafi a fijen 2001 bylo zjisténo, Ze jsou v malé mife zafazovany
mlécné vyrobky a pokrmy z ryb a vétsi pozornost je nutné vénovat pestrosti doplikovych jidel.
Strava je pfipravovana podle platnych receptl pro Skolni stravovani. Ve dnech konani inspekce
byly technologické postupy a pouzité surovinové normy pifipravovanych jidel dodrzeny. Podle
mistnich zvyklosti jsou k pfipravé nékterych piiloh zvySovany surovinové normy pro ucely
moznosti ptidavki. Po celou dobu vydeje byla polévka i hlavni jidlo v pozadované teplot¢.
Finan¢ni normy na nakup potravin jsou v souladu s pfislusSnymi obecné platnymi pravnimi
predpisy a nedosahuji horni hranici mozného rozpéti. Zaméstnanctim je v souladu s internim
predpisem poskytovan na stravovani pfispévek na potraviny z fondu kulturnich a socialnich
potieb (FKSP). Vyse ptispévku i poplatky za Skolni stravovani jsou stanoveny ve spravné vysi
a nedostatky nebyly zjistény. Cerpani finan¢nich norem je sledovdno denné na vydajovych
dokladech potravin, za ptisluSny mésic a piislusny kalendaini rok. Finan¢ni limit na potraviny
za rok 2000 byl s nepatrnym rozdilem ptecerpan.

Uroveii kvality pFipravované stravy a vyusiti finanénich prostiedkii na ndkup potravin jsou
hodnoceny jako dobreé.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Pracovnice jidelny jsou zpisobilé pro vykon prace. Jejich platné zdravotni prikazy byly
predlozeny a absolvovani kurzu hygienického minima bylo dokladovano. Osobni cistota
zaméstnancll byla na odpovidajici trovni. Oddélené skladovani ob¢anskych a pracovnich odévi
je zabezpeceno.

Stravovaci provoz byl v dobé provadéného Setieni v poradku a Cistoté. Skladovani potravin
bylo shledano bez nedostatkti, zdsoby odpovidaji rozsahu vyroby jidel a proslé¢ zarucni lhity
nebyly shleddny. Pracovni plochy pro jednotlivé ¢innosti piipravy pokrmi byly oddéleny.
Jidelna je zasobovana pitnou vodou z vlastniho zdroje a nezavadnost vody byla dokladovana.
Organicky odpad byl uchovan mimo prostory kuchyné a je denné likvidovan.

Uroveri hygieny stravovacich sluzeb je hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentim

Evidence uZivaného stitniho nemovitého majetku neni vedena. Praktickd vyuka svéiencii
je provozovana v budovdach v aredlu Skolského zaiizeni, které nejen nejsou vedeny v ucetni
evidenci, ale ani nebylo stavebnim uradem schvdleno jejich uZivani. Bylo zjiSténo poruSeni
zavaznych pravnich piedpisit o hospodaieni s majetkem stdatu a neefektivni cerpdni stdtnich
financnich prostiedkit na provoz, opravy a udribu ,,cernych staveb“. Bylo zjisténo manko
v podobé chybéjici zemédélské hospodaiské budovy a stavebni parcely. Nékteré vystupy
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Z uletnictvi (7 divodu nevhodného SW vybaveni) nemaji v oblasti Cerpani ONIV
dostatecnou vypovidaci hodnotu v disledku nevedeni dostatecné analytické evidence.
Namdtkové kontrolované cerpani ONIV (ndakup Cisticich a mycich prostiedkii, potravin,
odévii, cestovné atp.) bylo v souladu s potiebami Skolského zaiizeni a dle platné legislativy.
Cerpini FRIM na rekonstrukci koupelny pro svéience bylo ¥#ddné promitnuto do
technického zhodnoceni majetku. V mzdové a persondlni oblasti (s ohledem na specifiku
kontrolované osoby v resortu Skolstvi) nebyla zjisténa neefektivnost Cerpdni stdtnich
finanénich prostiedkii. Cinnost $kolni jidelny je celkové hodnocena jako priimérna.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Kapacita zaFizeni 60
Evidenc¢ni stav 65
Pocet vychovnych skupin 5
Podet svéfenci fyzicky pFitomnych na zafizeni 48
Podet svéfenci na utéku 8

Pocet svéfencli ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody

Pocet  svéfencii docasné ubytovanych mimo  ustav 3

Pocet svéirencii s nafizenou tstavni vychovou 64

Pocet svérencii s uloZenou ochrannou vychovou

Pocet svéfencii umisténych na predbézné opatieni

1
0
Pocet svéfencii v péci neurologa 0
Podet svéFencii v psychiatrické péci 3

Vychovna | Potet | MS | ZS | ZvS | Zici | Zaci | Divky | Sourozenci
skupina [ svéfencii |
1. 14 |
2. 11
3. 14
4. 12
5. 14
Celkem 65
Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Vedouci vychovatel 1 0
Ucitelé 4 1
Mistii odborného vycviku 5 0
Vychovatelé 10 1
Pomocni vychovatelé 2 0
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Psycholog, etoped

Socialni pracovnice 2 2
Ostatni zaméstnanci 15 13
Celkem 42 18

Evidencni stav svéiencii presahuje stanovenou kapacitu o 5, pocet fyzicky prFitomnych
svéfencii je vSak o 12 niZsi, neZ kapacita zaiizeni. VyuZivani kapacity je priomérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 2001-08-23 pod ¢j. 33 437/2000-21,

e vnitini fad platny od 1999-04-01 ¢j. 618/99,

e kniha denniho hlaseni,

e zapisy z porad vychovateld,

e tydenni programy vychovné prace,

e evidence vychovného vyclenéni z kolektivu,

e Vychovné zaznamy,

e Ramcovy plan hlavnich akci zdjmové ¢innosti VUM Obofisté na $kolni rok 2001 - 2002,
e roc¢ni plany prace zajmovych krouzkd,

e roc¢ni plany prace jednotlivych VS,

e zapisy z porad vedeni,

e zapisy z provoznich porad,

e osobni spisy svétenct,

e osobni spisy zaméstnancil,

e zikladni ucebni dokumenty ucebnich oborti 36-67-H/001 a 33-56-H/002,

e piipis MSMT CR ze dne 19. &ervna 1995, &j. 18 022/95-24,

e dokumentace teoretické a praktické pripravy svétencl v profesni ptiprave,
e dokumentace zavérecnych zkousek,

e rozvrh vyuky,

e dokumentace systému zdravotni péce v zafizenti,

e Vyro¢ni zprava o hospodareni za rok 1999 a za rok 2000,

e [Investicni zamér ev. ¢. ISFRIM 333 111 0312 v¢. ptiloh (bez projektové a stavebni
dokumentace),

e Rozvaha ROPO ke dni 31. 12. 2000,

e Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2000,

e Upraveny (kone&ny) rozpoéet SU Pfibram ke dni 20. 11. 2000,

e Ziizovaci listina ¢j. 16 738/93-270 ze dne 13. 5. 1993,

e Dodatek ke zfizovaci listing ¢j. 24 402/94-60 ze dne 21. 10. 1994,
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2. dodatek ke zfizovaci listin€ ¢j. 20 685/96-60 ze dne 17. 6. 1996,
Zmeéna ztizovaci listiny (Dodatek €. 3) ¢j. 30 587/98-21 ze dne 10. 11. 1998,
Rozbor hospodateni za rok 2000,

Bilanéni piedvaha organizace VUM a SOU Obofisté za obdobi 12/2000 a koneéné bilanéni
pfedvaha za rok 2000,

Smémice - Obéh uéetnich dokladi C.j.: 2120/1999,
Finan¢ni rozvaha na rok 2001 ze dne 28. 2. 2001,

Zuctovani finan¢nich vztahti piispévkovych organizaci se statnim rozpoc¢tem za rok 2000
ze dne 25. 1. 2001,

Povoleni k trvalému uzivani stavby ¢j. 328.2/67-R ze dne 23. 6. 1967,

Protokol o jednani za G¢elem vydani dodate¢ného povoleni stavby ze dne 21. 4. 1975,
Zakladni karta pasportu ob¢anského vybaveni sidel ze dne 18. 9. 1972,

Vykaz Skol V4-01 o specialnich skolach,

Odpisovy plan VUM Obofisté &j. 2608/2000 ze dne 10. 2. 2000,

Obecné zavazna vyhlaska obce Oboftiste €. 5/2000 ze dne 28. 3. 2000,

Zapis SU Piibram o odsouhlaseni projektové dokumentace &. 2821/00 ze dne 22.12.2000,
Schvaleni investiéniho zaméru MSMT &j. 29 757/2000-40 ze dne 26. 10. 2000,

Vykazy Skol (MSMT) V 17 - 01 o spoledném stravovani déti a mladeze podle stavu k:
15. fijnu 1999, 15. fijnu 2000 a 15. fijnu 2001,

Vykaz Skol (MSMT) V 14 - 01 o zafizeni pro vykon ustavni - ochranné vychovy podle
stavu k 15. fijnu 2000,

Vykaz Skol (MSMT) V 4a - 01 ptiloha k vykazu o specialnich §kolach, o stfedni $kole,
odborném ucilisti, praktické skole podle stavu k 30. zati 2000,

Kolektivni smlouva ze dne 29. biezna 2000 - ¢l. IV. socialni oblast, bod 4. - stravovani
pracovniki,

Kolektivni smlouva pro rok 2001 ze dne 21. prosince 2000,

Sanita¢ni ad Skolni jidelny,

Provozni tad Skolni kuchyné ze dne 2. ledna 1996,

Casovy snimek dne - rozpis vydejni doby jednotlivych jidel véetné pedagogickych dozort,

Poskytovani osobnich ochrannych pomticek ve VUM Obofisté &j. 681/99 ze dne 1. dubna
1999,

Skladové karty zaméstnanci jidelny - evidence poskytnutych osobnich ochrannych
pracovnich pomticek v roce 2000 a v roce 2001,

Zdravotni priikazy zamé&stnanct jidelny,
Zaznam o provedeném Skoleni hygienického minima ze dne 12. zati 2001,

Protokol o zkouSce vody ze dne 28. kvétna 2001 - rozbor vzorku vody ¢. 22.05.2001 -
058,

Rozpis finan¢nich norem na nédkup potravin pro piislusné pokrmy celodenniho stravovani,

Rekapitulace skute¢né ptipravenych pokrmi za piislusné mésice roku 2000 a mésict od
ledna do srpna roku 2001,

Jidelni listky za mésice: zati 2000, zafi a fijen 2001 ,
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e Pfihlaska ke stravé dne 13. zafi 2000 a 15.1listopadu 2001 - svétenci,

e Zaznam stravovanych osob a poplatkli za mésice zati 2000 a listopad 2001 - zaméstnanci,
e Vydejky potravin ze dnti: 13. a 19. zaii 2000, 6. fijna a 15. listopadu 2001,

e Kalkulace jedné porce hlavniho jidla (obé&d, vecete) ze dne 9. srpna 2001,

e Soupis zasob potravin ke dni 31. prosince 2000,

o Ucetni doklady nakupti potravin: ¢. 499/30884 ze dne 27. zaii 2000 k faktuie &. 7789 ze
dne 19. zari 2000, ¢. 504/20889 ze dne 27. zaii 2000 k dodacimu listu ¢. 002715 ze dne
13. zaii 2000,

o Cerpani finanéniho limitu na potraviny za rok 2000 podle stavu k 31. prosinci 2000.

ZAVER

Zavizeni mad zpracovan velmi dobry reedukacni a resocializacni program, ktery
koresponduje s aktudlnim sloZenim kolektivu svéiencil.

Persondlni podminky pro jeho realizaci jsou 7 pohledu odborné a pedagogické zpiuisobilosti
pouze vyhovujici (specidlné pedagogickou priupravu mda pouze reditel). Priznivy je vyvoj
materidlnich (prostorovych) podminek, které se postupné zlepSuji. Vyraznym piinosem
bude po dokonceni objekt pro konecnou fazi resocializace. Zcela nevyhovujici je mistnost
slouZici k docasnému vylouceni svéience 7 kolektivu.

Organizace, pouZivané formy a metody prdace jsou na primérné urovni, snaha
pedagogickych pracovnikii je asto limitovdna jejich erudici.
Na velmi dobré urovni jsou dalsi aktivity zafizeni, nabidka je dostateéné pestra.

Vysledky reedukace a resocializace jsou dle dostupnych informaci pro dany typ zavizeni na
béZné urovni.

Celkové je kvalita reedukace a resocializace véetné vzdélavaciho procesu v pdsmu priiméru.
Na velmi dobré urovni je planovdni, zejména koncepcni zaméry. Ostatni oblasti podminek
(organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikit a kontrolni mechanizmy) jsou priitmérné.
Celkové hodnoceni podminek &innosti uistavu se pohybuje v oblasti pritméru.

Zavazné nedostatky byly zjistény v efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho
rozpoctu. Neni vedena evidence uZivaného statniho nemovitého majetku, prakticka vyuka
svéiencit probiha v budovdach Skolského zaiizeni, které nejsou vedeny v ucetni evidenci
a stavebnim uiadem nebylo schvdleno jejich uZivani. Bylo zjisténo poruSeni zdavaznych
pravnich piedpisii o hospodaieni s majetkem stitu a neefektivni Cerpdni stdatnich
financnich prostiedkit na provoz, opravy a udribu ,,Cernych staveb“. Bylo zjisténo manko
v podobé chybéjici zemédélské hospodaiské budovy a stavebni parcely. Nékteré vystupy
z uCetnictvi nemaji v oblasti cerpani ONIV dostateCnou vypovidaci hodnotu. V ostatnich
kontrolovanych oblastech nebylo shleddano zdvad.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Barttk .
Clenové tymu PaedDr. Zden€k Slomek ...

Dalii zaméstnanci CSI Jaroslav Tichy
Ing. Hana Bortivkova
Bc. Helena Kynclova
Zdenka Blahova

V Usti nad Labem dne 2001-12-10

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2002-01-04

Razitko

Reditel $kolského zafizeni nebo jina osoba opravnéni

jednat za Skolu

Mgr. Vladislav Pleticha
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Inspekéni zpréva - str. 21



Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ztizovatel

2002-01-18

066 35/02-4020

Rada skoly

XXX

Piipominky reditele Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2002-01-18

066 34/02-4020 Byly podany.
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