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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Plianovani a priprava vyuky

Vyuka probihala vsouladu se schvidlenymi ucebnimi dokumenty. Ze zapisi v tfidnich
knihach vyplynulo, Ze je proporciondlné vénovana pozornost jazykové i literarni sloZce
pfedmétu. Cile vyucovacich hodin byly stanoveny v ndvaznosti na ptedchozi u¢ivo a zejména
v hodinach literatury se zaméfenim na roz$ifeni kvantitativni irovné znalosti. Méné dasledné
byly napliiovany cile v oblasti rozvijeni literarnich dovednosti i celkové kultivace osobnosti
zaka prostrednictvim ptsobeni vychovné slozky uryvk umeleckych dél.

Podminky vyuky

Predmétu vyucuje jedna ucitelka spliujici pozadavek odborné i pedagogické zpusobilosti,
avSak s doposud minimdlni pedagogickou praxi. Kratkodobé metodické zkuSenosti
ovlivityji prabéh a kvalitu vyuky.

Vyucovani probiha v kmenovych ttidach, které jsou z hlediska vybaveni novym ndbytkem a
tabulemi zcela vyhovujici pro plnéni stanovenych cili. Skola disponuje didaktickou
technikou, ma videopiehravac, zpétny projektor, magnetofony a gramofon, naopak cetnost
zédkladnich pomicek i1 ucebnich textli je méné vyhovujici. Ucitelskd knihovna je skromné
vybavena, zakovska knihovna neni v zavislosti na finanéni moZznosti Skoly zfizena.

Zatazeni hodin do rozvrhu, stejné tak jako prostfedi kmenovych tfid svou €istotou a estetikou
spliiovaly psychohygienické zasady. Pro vyuku daného predmétu vSak zaky méné
motivovaly. Psychohygiena byla negativné ovlivnéna uloZenim odévl a Casto 1 obuvi zakl
v u€ebnach.

Organizace, formy a metody vyuky

Hodiny byly dostate¢né promysSlené a vytéeny cil v jejich zacatku se dafilo v pribéhu
vyucovani napliiovat s rozdilnou UspéSnosti v zavislosti na zvolenych metodach prace a
slozeni tfidnich kolektivli. Prevladal klasicky zplsob vyuky vychdzejici z pocatecniho
opakovani uciva, vykladu nové latky a pfipadného zaveére€ného shrnuti. Vyu€ovaci Cas byl
vyuzit v plném rozsahu, avSak z hlediska aktivniho a cilevédomého zapojovani zakt do vyuky
malo efektivng. Cinnostni pojeti pfevazovalo v hodinach jazyka a preferovalo rozvijeni
pisemnych dovednosti zakti. Naopak hodiny literatury mély verbalni charakter s dominantni
roli ucitelky. Z hlediska uplatnéni metod a forem prace byla vyuka na Grovni jesté vyhovujici
az dobré.

Motivace a hodnoceni

Zaci byli pro splnéni ugebnich cili malo motivovani jak na pocatku hodiny, tak v jejim
pribéhu. Individualni zkouSeni za G¢elem klasifikace bez zaméstnani ostatnich zakl neplnilo
dostacujici stimulaci pro efektivni vyuZiti vyucovaciho Casu. Klasifikace byla spravedliva a
znalosti 74kl byly primérné. Nedostatek pomiticek i tradicni metody prace pfiispivaly
k navozené pasivité i v dalsSim pribéhu hodiny. Obcasné pokusy ucitelky probudit vétsi zajem
o pfedmét nachazely odezvu jenom u jednotlivct.

Interakce a komunikace

Inspekéni zprava - str. 2



V hodinach ptevladala jednostrannd komunikace smétujici od ucitelky k zaktm. Aktivizaéni
metody aplikované napiiklad formou vyvozovaciho rozhovoru se setkdvaly s odezvou od
urovné jesté vyhovujici az ojedinéle po velmi dobrou.

Planovani i priprava vyuky mély i pies dil¢i nedostatky velmi dobrou uroveri. Persondlni,
materidlni a psychohygienické podminky Skoly byly na dobré urovni. Organizace metod a
forem prdace byla ve vyuce na urovni jesté vyhovujici aZ dobré. Motivace a hodnoceni Zdkii,
interakce a komunikace v diisledku zvolenych metod mély dobrou uroveini. Celkové byl

pritbéh vyuky sledovanych hodin ceského jazyka a literatury na dobré uirovni.

Spolecenskovédni predméty - zaklady spole¢enskych véd a dé&jepis

Plianovani a priprava vyuky

Vyuka probihala v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Ucebni osnovy rozpracované do ¢asove
tematickych plant byly dislednéji dodrZzovany v hodindch déjepisu. Svédomité piipravené
vyu€ovaci hodiny stanovovaly cile zaméfené nejen na pochopeni a procvi¢eni nového uciva,
ale 1 na jeho aktualizaci. Zejména v hodindch dé&jepisu pfispivaly nové historické poznatky
k pochopeni minulosti, ale 1 k orientaci zdkd v soucasném zivoté. Planovani a ptiprava vyuky
mély velmi dobrou aZ vynikajici uroven v hodinach déjepisu, dobrou az velmi dobrou troven
v hodinach zakladl spolecenskych véd.

Podminky vyuky

Obéma predmétim vyucuji dva zacinajici ucitelé. Ucitel d€jepisu ma ukoncené bakalaiské
studium piislusného oboru a ve studiu dale pokracuje, vyuka zakladl spoleCenskych véd je
zabezpecena bez pozadované odborné a pedagogické zptlisobilosti. Tento nedostatek vyrazné
neovliviiuje kvalitu vyuky, proto personalni podminky maji dobrou uroven.

Materialni podminky pro vyse uvedené predméty jsou méné vyhovujici. Skola nedisponuje
odbornou ucebnou stabilné¢ vybavenou didaktickou technikou, vhodnymi pomickami,
pfipadné¢ ucebnimi texty. Nedostatek moznosti uplatnéni ndzornosti je kompenzovan
kopirovanim vhodnych materidll napt. pro samostatnou praci zakl, piipadné vyuZivanim
obecné¢ zemépisnych map.

Zaclenénim hodin do rozvrhu, stejné tak jako jejich vlastnim pribéhem a pfistupem ucitel
k zaktim je zajiSténa dobra psychohygiena.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizace jednotlivych sledovanych hodin se velmi liSila v zavislosti na probiraném ucivu a
napaditosti jednotlivych uciteld. Pro vSechny hodiny bylo spole¢né plné vyuziti vyucovaciho
Casu, avSak rozdilnost forem a metod prace byla ptiCinou jejich klasifikace v rozmezi jesté
vyhovujicich az velmi dobrych. V nékterych hodindch se dafilo uspésné stfidat frontalni
ptistupy s individudlnimi ¢i skupinovymi ¢innostmi, pfi individualnim zkouSeni efektivné
vyuZivat Cas ostatnich Zzakd, pfi probirani nového uciva vytvaret prostor pro uplatnéni nadzort
a postoju jednotlivcl 1 vést zaky k ptemysleni a aplikaci ziskanych poznatkl v soucasnosti.
V jinych hodindch naopak pifevazovalo formalni pfeddvani novych védomosti metodou
vykladu uéitele a zapisu do seSitu. Organizace, formy a metody vyuky mély celkové dobrou
uroven.

Motivace a hodnoceni

Ucitelé v pribéhu hodin motivovali zdky svym optimismem a kamaradskym jednanim a méné
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¢i vice Uspésné v zavislosti na zvolenych vyucovacich metodach, které umoziovaly zakim
s rozdilnou efektivitou prace se do vyufovani zapojit. Napf. velmi vhodné byla zvolena
skupinova prace, kterd vice nez k opakovani uciva ptispéla k motivaci zakli a tim k udrZeni
jejich pozornosti v zavéru vyucovaciho ¢asu. Hodnoceni zakil spojené se spravedlivou a
zdiivodnénou klasifikaci na pocatku hodin zohlednovalo jejich snahu dosahnout lepSich
vysledkii. Motivujici klasifika¢ni i1 slovni hodnoceni zakii uplatiiované v pribéhu vyucovani
dé&jepisu umoznovalo nejen okamzitou zpétnou vazbu uciteli jak zaci ucivo pochopili, ale
ptispivalo i k jejich aktivizaci. Naopak ojedinéle byli Zaci vedeni jen k pasivnimu piejiméni
novych poznatki.

Interakce a komunikace

I kdyZz v interakci a komunikaci byla patrnd vyrazna snaha neustdle Zdky do procesu
zapojovat, dil¢imi otdzkami je evokovat k pfemysleni, nebyla tato snaha uclitelll ve vSech
tiidach a vSemi Zaky vzdy adekvatn€ akceptovana. Proto pievaZovala dominantni role ucitel
a jednostrannd komunikace sméfujici ve vetsi mife k zdkim nez naopak. Z pribéhu hodin
bylo patrné, ze oba ucitelé svym vékem blizci Zaklim se t&si pfirozenému respektu a autorite.

Planovani a piiprava vyuky mély velmi dobrou uroven. Persondlné jsou piredméty
zabezpeceny velmi dobie. Materialni a psychohygienické podminky Skoly jsou na dobré
urovni. Organizace, formy a metody vyuky mély celkové dobrou urovern, stejné jako
motivace a hodnoceni. Vzdjemnd interakce a komunikace méla dobrou ai velmi dobrou
uroveri. Celkové byla vyuka v hodindch spolecenskovédnich piedmétii na dobré uirovni.

Matematika

Plianovani a priprava vyuky

Hodiny mély jasné stanoveny cil a obsah, ktery byl vétSinou naplnén. U¢ivo navazovalo na
pfedchazejici u€ivo a bylo vsouladu spozadavky ucebnich planti a ucebnich osnov
schvalenych MSMT CR. Casova dotace pfedmétu korespondovala s poétem hodin uvedenych
v ucebnim planu. Probirané ucivo bylo vsouladu sucebnimi osnovami sledovaného
predmétu. Od skolniho roku 1999/2000 skola zvysila v rdmci moznych uprav ucebnich plant
hodinovou dotaci pfedmétu v prvnim roc¢niku o jednu hodinu, v disledku zavedeni statni
maturitni zkousky.

Podminky vyuky

Sledované hodiny probihaly v prostfedi standardné vybavenych uceben. Nedostatkem
vybaveni uceben je umisténi svrskll zakl v zadnich ¢astech uceben na véséacich, coz ovliviiuje
kvalitu psychohygienickych podminek vyuky. Matematiku vyuc€uje jedna vyucujici, ktera je
pedagogicky i odborné zpilisobild, ma praxi pfevazné na zadkladni skole.

Organizace, formy a metody vyuky

Metody vyuky sledovanych hodin byly frontalni s prevladajici aktivitou ucitele. Tempo vyuky
bylo primérné. Zaci probirané latce rozuméli a dokazali ji na mnoha jednoduchych piikladech
aplikovat. Probirand latka méla (zvlasté v nizSich roc€nicich) spiSe uroven zdkladni Skoly.
Ptechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly plynulé.

Motivace a hodnoceni
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Vstupni i priabéznd motivace byla nevyraznd a vétSinou spocivala v kladeni diirazu na vécnou
a logickou spravnost procvicované latky. Pfi feSeni tkold byla poskytovana pomoc ve formé
vhodnych dopliiujicich dotazii ucitele. Motivace zalozena na alternativnim zplsobu feSeni
uloh s vyuZiti zpétné vazby byla spise ojedinéla.

Interakce a komunikace

Pti vyuce byla respektovana osobnost zdka. Komunikace mezi uciteli a Zdky probihala pti
vzajemném respektovani s akceptaci dohodnutych pravidel. Zaci se chovali ve vyuovani
i mimo slugné. Uroven verbalni i neverbalni komunikace vyucujiciho byla velmi dobra. Vztah
k zaktim byl pratelsky a zodpovédny. Velmi pékny vztah méla vyucujici k zadkim
s dysfunkénimi vadami.

Planovani a priprava vyuky matematiky je velmi dobrd. Persondlni podminky vyuky
matematiky jsou vynikajici. Psychohygienické a materidalni podminky jsou dobré. Zpiisob
organizace, formy a metody vyuky jsou na dobré urovni. Zpiisob motivace a hodnoceni
vhodinich matematiky jsou hodnoceny jako dobré. Uroveii interakce a komunikace
v matematice je dobrda. Celkova kvalita vyuky matematiky ve sledovanych hodindch byla
dobra.

Vypocetni technika a informatika

Plianovani a priprava vyuky

V hospitovanych hodinach byly stanoveny vyucovaci cile v souladu s pozadavky ucebnich
planti a ucebnich osnov. Vedeni skoly v souladu s koncepci skoly a v souladu s moznymi
tipravami povolenymi MSMT CR zvysilo od $kolniho roku 1998/99 o jednu hodinu dasovou
dotaci predmétu.

Podminky vyuky

Predmétu vyucuje zacinajici ucitel, studujici patého ro¢niku informatiky na ptirodovédeckeé
fakulté, s dobrymi odbornymi védomostmi, ale témef bez znalosti metodiky a didaktiky
vyuky. Vyuka probihala ve specidlni uc¢ebné, kterd byla vybavena nedostatenym poctem
pocitacli primérné urovné (u pocitace vétSinou sed€li dva zaci). Pouzivany software je
v souladu s autorskymi pravy. Psychohygienické podminky vyuky jsou dobré, jen pfitomnost
svrskll zakli v zadni ¢asti u¢ebny narusuje prostiedi tridy.

Organizace, formy a metody vyuky

Zaci ve sledovanych hodinach uméli obsluhovat poditate a dobfe pracovat s obsluznymi
programy. M¢li zédkladni znalosti o struktufe a ¢innosti pocitace. Zvolené metody vyuky ne
vzdy odpovidaly zvolenym vzdélavacim cilim, zakim ztéZovaly rychlé pochopeni ucebni
latky. Vyucujici vedl zaky k dobrému grafickému zpracovani zadanych tloh.

Motivace a hodnoceni

Vyuéujici motivoval zaky pouzitim ugebni latky v praxi. Zakiim byla pribézné poskytovana
pomoc pfi feSeni zadanych ukold. Pti zjiSténi chybného postupu pii feSeni tlohy byla situace
analyzovéna a byla vhodnym zpiisobem provedena pfislusna napravna opatieni.

Interakce a komunikace
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Vyucujici i zéci sice akceptovali soubor dohodnutych pravidel komunikace, coz usnadiovalo
praci s pocitaci, ale nevyraznost komunikace byla pfekazkou v pochopeni probirané latky.
Verbalni i neverbalni komunikace ucitele byla nevyraznd, s chybami zacinajiciho ucitele.
Ptesto v u¢ebné vladla dobra pracovni atmosféra.

Planovani a priprava vyuky vypocetni techniky a informatiky je velmi dobrd. Persondlni
podminky vyuky jsou jesté vyhovujici. Psychohygienické podminky vyuky jsou dobré.
Materidalni podminky jsou jesté vyhovujici. Zpiisob organizace, formy a metody vyuky jsou
na dobré urovni. Motivace a hodnoceni ve vypocetni technice jsou hodnoceny jako dobré.
Uroveii interakce a komunikace je jesté vyhovujici. Kvalita vyuky vypocetni techniky a
informatiky ve sledovanych hodindch byla dobra.

Odborné predméty - pedagogika, psychologie, zdravotni a rodinna vychova

Plianovani a priprava vyuky

Vyuka probihd podle schvélenych ucebnich plani rodinné Skoly se zaméfenim na socialni
sluzby, ekonomicko-administrativni sluzby nebo vetejnospravni sluzby. Skupinu sledovanych
pfedméth tvoii podle schvéleného ucebniho planu odborné predméty zékladni a profilujici.
Hospitovan byl vybér z predméti. Sledované predméty tvoifi soucast maturitni zkousky.
Casova dotace ve sledovanych vyucovacich pfedmétech byla vedenim 8koly upravena a
povySena v ramci moznosti povolenych uebnim planem, pficemz jsou tyto upravy v souladu
s prioritami Skoly. Pfi planovani vyuky dochézi k obsahové duplicité n€kterych tematickych
celkl, kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa. Ucitelé rozpracovali osnovy
do tematickych plant a dasledné je dodrzuji. Zvolené cile a témata ve vyuce byly plnény.
Vzdélavaci cile stanovené v profilu absolventa a ve standardu stfedoskolského odborného
vzdélani se vSak neplni v celém rozsahu, cile dovednostniho charakteru nejsou zatazovany.
Zaci se neudi pracovat s uéebnici, s odbornou literaturou a s dal§imi zdroji informaci. P¥iprava
vyucujicich na vyuku byla pecliva a velmi dobra.

Podminky vyuky

Personélni zajisténi sledované vyuky je pramérné. Jeden vyucujici splituje podminky odborné
zpisobilosti, md dokoncené odborné bakalarské studium, v odborném studiu pokracuje a
dopliiuje si pedagogickou zpusobilost. Odborné vzdélani a vzdélani v ptibuzném oboru,
pfestoze je zacinajicim ucitelem s malou pedagogickou praxi, pozitivné ovliviiuje kvalitu
vyuky v predmétech pedagogika a psychologie. Druhy pedagogicky pracovnik nema
odpovidajici vzdélani a pozadovanou pedagogickou a odbornou zpusobilost, coZ podstatné
ovlivnilo efektivitu sledované vyuky. Ma vsak dlouholeté zkuSenosti z pedagogické praxe na
jiném typu stiednich skol.

Vyucovani probiha v péknych kmenovych tfidach, které jsou noveé vybaveny standardnim
nabytkem a jsou plné vyhovujici pro plnéni vzdélavaciho programu. V jedné kmenové ucebné
je instalovan videopiehravac s televizi a v jedné vyucovaci hodin¢ byla zatazena dopliujici
projekce videa. Ucitellim jsou k dispozici zakladni pomiicky (meotar, videokazety) a mensi
mnozstvi odborné literatury. Odborna literatura pro ucitele se postupné potizuje a obnovuje.
Ve tfidach je p€knd vyzdoba, prostiedi v§ak neni motivujici pro vyuku.

Ucebnice zakiim Skola nezaptjcuje, pouze doporucuje tituly k zakoupeni. Ve sledovanych
hodinach se u¢ebnice a odborna literatura nevyuzivaly. Absence ucebnic, odborné literatury a
informa¢nich zdroji podstatné ovlivnila charakter, efektivitu vyuky a plnéni nékterych
vzdélavacich cili.
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Zatrazeni vyucCovacich hodin do rozvrhu je rovhomérné, pro efektivitu vyuky pfiznivé. Ve
sledovanych hodinach prevladala klasickd struktura vyucovani s mélo u¢innym verbalnim
vykladem a diktatem zépisu do sesitd, coz kladlo zvySené naroky na pozornost zakii. Nékteré
hodiny mély aktivni a pracovni rdz, zvySovaly G¢innost uceni u zaki. Z psychohygienického
hlediska mé¢l prib¢h vyuky negativa, v nékterych hodinach vyraznd pozitiva. Celkovée je
hodnoceni primérné.

Organizace, formy a metody vyuky

Zvolené vzdélavaci cile byly ve sledovanych hodinédch realizovany, cil byl sdélen, nebylo
vSak zhodnoceno jeho splnéni. Organizace sledovanych hodin v zasad¢ sledovala zvolené
vyukové cile. PedagogiCti pracovnici vyuzivali t¢émétf vyhradné frontalni a verbalni metody
pii klasické struktufe vyucovacich hodin. V nékolika hodinach bylo vyuzito jednim ucitelem
skupinové prace a individualni formy prace se zdkem, hodiny byly aktivni, zaci teSili tkoly
zadané ucitelem, odpovidali na problémové otazky a fesili je. V téchto hodindch méli Zaci
moznost vyjadfit svlij nazor, mohli se zapojit do neformalni diskuse, jez rozvijela tvofivé
spole¢né myslenky. Pievazovala metoda fizeného rozhovoru, zaci méli moznost vyjadfit své
zkuSenosti a nazory, byli zapojeni do neformalni diskuse. Nazorné podpory ve vyuce nebylo
téméf vyuzito, v nékolika hodinach u¢itel nevyuzil ani tabule. Zaci neméli vizualni podporu
pro uceni, pracovali pouze v abstraktni roviné verbalnim zptisobem. V ¢asti vyuky disledkem
nevyuziti u€ebnic Zaci vSak jen pasivné naslouchali vykladu ucitele a zapisovali diktovany
text do seSitu. V téchto sledovanych hodinach zvolené metody negativné ovlivnily efektivitu
vyuky. Konec hodiny byl provéazen slovnim zdvérem ucitele, ne vzdy procvi¢enim a shrnutim
uciva. V ramci organizace, forem a metod vyucovani je hodnoceni sledovanych hodin od jesté
vyhovujiciho po dobré, u nékolika velmi dobr¢.

Motivace a hodnoceni

Ve vétsing sledované vyuky se motivace vyuzivala, vyznamna a G¢inna z hlediska efektivity
vyuky byla motivace vyuzivajici ptikladii z praxe a zkuSenosti zakli. V nékterych hodinach
méla vhodné zatazend diskuse a problémové otazky pozitivni motivaéni vyznam. V nékolika
malo hodinach se motivace nevyuzila i¢eln¢ a vhodné, nebo nebyla zatazena vibec. V ramci
hodnoceni vykonli Zakl uditelé vyuZzivali tradi€niho opakovani uciva frontaln€ a individualni
formou, ustnim 1 pisemnym zpiisobem n€kdy s klasifikaci. Jeden ucitel zatazoval uspéSné
pribézné slovni hodnoceni, ocenoval dobré vykony zakii a podnécoval jejich sebereflexe. Pti
zatazovani problémovych tkoll, byla spravna feseni vzdy vhodné¢ ocenovana.

Interakce a komunikace

Ucitelé méli k zaklim pekny a pratelsky vztah. Zéci respektovali pravidla spolecenského
chovani a pravidla dana vnitfnim fddem Skoly. Ucitelé se snazili vytvaiet vzdjemné piiznivé a
pozitivni pracovni prostfedi. Snaha zapojovat zaky do procesu byla rozdiln¢ akceptovana,
v ne€kolika hodinach byla G¢inn4 a vyuka byla efektivni, jindy nebyla adekvétni snaze uciteld.
V jedné vyucovaci hodiné nebyla ucitelem dostatecné respektovana osobnost zdka, ucitel
ptimél zaky k vyjadienim, ktera nebyla v souladu s jejich osobnim presvédcenim.

V casti hodin byli zaci vedeni ke komunikaci formou tizeného rozhovoru a méli moznost
vyjadfit své zkuSenosti a nazory, byli zapojeni do neformalni diskuse. Ve znacné ¢asti vyuky
disledkem nevyuziti ucebnich pomicek a ucebnic vSak jen pasivné naslouchali vykladu
ucitele a zapisovali diktovany text do seSitu, zde byla komunikace zna¢né¢ omezena.

Uroveii planovani a pripravy vyuky je v téchto sledovanych piedmétech velmi dobra.
Persondlni zajisténi je na priimérné urovni. Prostorové podminky jsou priznivé pro plnéni

Inspekéni zprava - str. 7



vzdélavaciho programu. Nedostacujici je vybaveni ucebnicemi a dal§imi informacnimi
zdroji, jejichZ absence a nevyuZiti viznamné ovliviiuje 7 hlediska organizace, metod a forem
kvalitu vyuky. Kvalita vyuky je na dobré urovni. Zpiisob motivace a hodnoceni a kvalita
komunikace a interakce ve vyuce jsou dobré. Celkové hodnoceni vyuky v odbornych
Dpiedmétech je dobreé.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych predmétech

Vyznamnym spolecnym jevem ve sledovanych vyucovacich piredmétech je jen zdakladni nebo
nedostacujici vybaveni ucebnicemi, ucebnimi texty a dalSimi zdroji, co? ovliviiuje zpiisob
organizace, metod a forem ve vyuce. Ostatni sledované jevy hodnoti CSI priimérné. Kvalita
vyuky ve sledovanych piedmétech je celkové na dobré uirovni.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Planovani Skoly vychazi z analyzy soucasného stavu a podminek zpracovanych ve vyro¢ni
zpravé o cCinnosti Skoly. Stabilnim dlouhodobym ukolem je realizace cili schvéleného
vzdélavaciho programu Skoly, zkvalitnéni vychovné vzdélavaci ¢innosti a zlepSeni materialné
technického vybaveni. Prioritni je kvalitni personalni zabezpeceni a péce o pedagogické
pracovniky a technické dovybaveni Skoly. Priority se promitaji do operativniho pldnovani.
Dlouhodobé zaméry Skoly nejsou pisemné zpracovany. Ro¢ni plan mé formu organiza¢niho
ptehledu akci ve Skolnim roce. Zasadnim prostfedkem operativniho planovani jsou porady
pedagogickych pracovnikli. Konaji se pravidelné¢ a podle potieby. Obsahuji informace,
hodnoceni a planovani tkolii soucasné, zapisy jsou dobie vedeny a jsou vSem pracovniklim
pisemné k dispozici. Zapisy slouZzi z¢asti jako kratkodoby plan a ptehled ukoli se stanovenim
zodpovédnosti a terminu splnéni. Systém porad a tvorby ukol je pro pedagogické pracovniky
ucelny a je vyuzivan. Zpusob operativniho planovani vyuziva podnétd a diskuse
pedagogickych pracovnikill. Systém operativniho planovani je funk¢ni a rozsah je dostacujici.
Vzdélavaci program je realizovan v souladu s rozhodnutim MSMT CR o zatazeni $koly do
sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni. Obsahuje studijni obor Rodinna Skola
(Ctyfleté denni a dobihajici dvouleté studium) 78 41 M - se zaméfenim 01 socidlni sluzby, 02
ekonomicko-administrativni sluzby a 03 vefejnospravni sluzby. Ucebni plan byl vedenim
Skoly rozpracovan a provedeny tpravy v poctu vyu€ovacich hodin u nékterych vyucovacich
pfedméth béhem studia, které odpovidaji prioritnim zamériim a potfebam Skoly. Provedené
upravy ucebniho planu jsou v souladu s povolenymi upravami.

V ramci nabidky volitelnych vyucovacich pfedméti stanovil feditel dva stalé predméty pro
vSechny Zzaky Skoly - druhy cizi jazyk a konverzaci v cizim jazyce, které jsou zakiim zafazeny
povinné do rozvrhu hodin. Reditel $koly podporuje dalsi formy vzdélavani napf. kurz znakové
fe¢i a statni zkousky v psani na stroji. Zaci se mohou dobrovolné ucastnit na $kolnim
nepovinném lyZzafském kurzu a sportovnim pobytu u mote.

Ve Skole jsou zaci se specifickymi vzdélavacimi potiebami, feditel Skoly pecuje
o dokumentaci zaki, uclitelé jsou informovani. Individudlni plany pro tyto Zdky nebyly
zpracovany, jsou zohlednény formy vyuky v nékterych vybranych vyucovacich pfedmétech
nebo se vyuziva vybranych pomiicek ve vyuce (v ptipadé Zaka s dyskalkulii).

Systém planovani jako celek je operativni a je zaloZen predevSim na poraddach
pedagogickych pracovnikii. Planovani je vzhledem k podminkdam Skoly funkcni a ucelné.
Dlouhodobé a prioritni zaméry Skoly se uskuteCiiuji v ramci vzdélavaciho programu.
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Planovani je na dobré urovni.

Organizovani

Skola ma v tomto $kolnim roce $est t¥id. Rizeni se vénuje feditel a z&asti zastupkyné, ktera je
povéfovana sestavenim rozvrhu, piipadné operativnim fizeni Skoly v dobé nepfitomnosti
feditele. Zakladni organiza¢ni normou je organizacni fad pro pracovniky a vnitini fad pro
zaky. Struktura, organizace i vnitini tok informaci skoly jsou popsany v dobfe zpracovaném
organiza¢nim fadu. Zasadni sd¢leni feditele se dostavaji v€as jak k uciteliim, tak ik zakim,
pfedavani informaci uvniti Skoly je rychlé a Uplné. Kompetence pracovnikli jsou ramcoveé
vymezeny.

Zakladni organiza¢ni normou smérem k zaktim je vnitini fad platny od 1. 9. 1996. Dokument
je prehledné zpracovéan, obsahuje zékladni pravidla pro chovani zakl, povinnosti i prava.
Vnitini ¥ad byl zpracovan v souladu s ustanovenimi vyhlasky MSMT CR o stiednich §kolach.
VSichni Zaci s nim byli seznameni na zacatku Skolniho roku a ve Skole je k dispozici.

Poradnim organem feditele je pedagogicka rada, kterd se schazi n€kolikrat rocné podle potieb.
Porady pedagogickych pracovniki jsou zdkladnim prostfedkem organizace a fizeni,
projednavaji spolecné¢ veSkerou problematiku Skoly, pedagogické tkoly, informace
1 hodnoceni. Na Skole nejsou ustanoveny metodické komise. O metodickou pomoc ucitelt se
stard tfeditel. Vénuje nékterym otadzkdm pozornost na poradach pedagogickych pracovnikii.
Metodické vedeni ucitelil vSak neni dostacujici a nereaguje na soucasné pedagogické trendy.

Celkova organizace vyucovani je sice v souladu s platnou legislativou, jen rozvrh vyucovani
ve tfidach 1. B a 2. A nerespektuje v jednom dni v tydnu nutnost poledni prestavky (§ 14 odst.
1 - posledni véta vyhlasky MSMT CR €. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, v platném znéni).

Pozitivem Skoly je jeji prezentace pomoci internetové stranky a kvalitnimi informacnimi
materialy pro rodi¢e a pro viechny zékladni $koly v Brné. Skola informuje rodi¢e zékii na
ttidnich schizkach, které se realizuji dvakrat za skolni rok, jindy pii osobnich jednanich nebo
pisemnymi sdélenimi. Informace o prospéchu a chovéani zaka Skola poskytuje pritkaznym
zplisobem.

Povinna dokumentace Skoly je vedena dobfe a prehledné. Kontrolou byly zjiStény jen
formélni a drobné administrativni nedostatky. Vzhledem k piedchozim zjisténim CSI doglo ke
zlepSeni ve vedeni pfedepsané dokumentace. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly a vyrocni
zprava o hospodateni za Skolni rok 1998/1999 byly zpracovany dobie a v souladu
s ustanovenimi § 17 e odst. 2) a 3) zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb. o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ochrana osobnich dat pracovnikt i zakt Skoly je zajisténa.

V éinnosti Skoly jsou jasné stanovend pravidla, informacni systém je velmi dobry a funkcni.
Organizace Cinnosti Skoly ma velmi dobrou uroveii a poskytuje dobré predpoklady pro
vychovné vzdélavaci praci pedagogickych pracovnikii a Zaki Skoly.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zpusob vedeni a motivovani pedagogickych pracovniki je zaloZen na operativnich poradach a
ustnich jedndnich. Kriteria hodnoceni jsou pracovnikiim znadma, byli s nimi sezndmeni na
porad¢é a maji je k dispozici. Hodnoceni pracovnikli se provadi pravidelné. Podklady tvoti
dil¢i mésicni hodnoceni plnéni ukolti z porad. Pti dil¢im hodnoceni na poradach se uplatiiuje
pozitivni oceniovani, feditel Skoly de¢kuje konkrétnim pracovnikiim. Moralni a hmotna
stimulace se vyuziva ve form¢ pod¢kovani a finan¢niho ocenéni, kterd jsou vzdy s pracovniky
projednana. Vedeni pracovnikli navazuje na planovani a kontrolni systém.

Reditel $koly Gcelnd vyuziva odbornou zpiisobilost a potencial ugitelt. Chybi metodicka
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spoluprace ucitelli a kvalitni metodické vedeni. Metodické vedeni ucitelli nereaguje na
souCasn¢ pedagogické trendy. V ramci pomoci novym ucliteliim jsou informace vzdy
zafazovany na program porad. Novym ucitelim se vénuje feditel Skoly, ktery je vede, dava
ptesné instrukce, kontroluje je a hodnoti. Tvofivosti pedagogickych pracovnik je dan prostor
na poradach a pfi realizaci tkoli skoly.

V ramci dal§iho vzdélavani se vyuZzivaji podle potfeb nabidky riznych instituci. Ucitelé se
ucastni nékterych vzdélavacich aktivit - napt. do vyuky cizich jazykl, akce pro télesnou
vychovu a lyzafské vycvikové kurzy, prevence protispoleCenskych jevl aj. Vzdélavani si
vybiraji ucitelé sami, feditel jejich aktivity podporuje.

Vedeni pracovnikit je vzhledem k velikosti Skoly organizacné dobie zabezpeceno, chybi
vS§ak kvalitni metodické vedeni pedagogickych pracovnikii. Formy motivovani pracovnikii
mordlni a hmotnou stimulaci se realizuji a jsou ucinné. Celkové hodnoceni je dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vychazi z planu kontrol a z podminek malé Skoly, které umoziuji fediteli
neustaly piimy kontakt jak s jejimi zaméstnanci, tak z4ky. Reditelem je tento zptisob
preferovan a ostatnimi akceptovan.

Plan kontrolni ¢innosti stanovuje priority v oblasti kontroly vedeni povinné dokumentace a
dodrZovani nékterych bodl uvedenych v fadu Skoly, organiza¢nim fadu a pracovnim fadu pro
zaméstnance. Hlavni formou kontroly prace zaka i uciteld jsou hospitace. Komplexni systém
vnitini kontroly v celé organiza¢ni struktufe plan kontrolni ¢innosti neobsahuje.

Kontrole vedeni povinné dokumentace je vé€novana dostate¢nd pozornost. V ramci
organizacni struktury se vénuje pozornost pomérn¢ vysoké absenci zakl, nejsou vSak
vytvofeny ucinné nastroje k jejimu sniZzeni. Hospitacni c¢innost planuje feditel Skoly
rovnomémné dvakrat za rok u vSech uciteli. Ze zapisti hospitaci feditele, které podchycuji
pouze formélné a stru¢né pribéh hodiny, nevyplyva hodnoceni kvality pribéhu a vysledkt
vzdélavani, v zavéru neuvadi doporuceni. Z inspekénich zjisténi vSak vyplyva, Ze kvalita
vyucovani ve sledovanych predmétech je velmi rozdilna. Kontrola plnéni ucebnich osnov
provadéna namdatkov€é vramci hospitani Cinnosti se jevi jako malo Gc€innd. Z vétSiny
kontrolovanych oblasti se vedou zapisy jak v povinné dokumentaci, tak v osobnich
zaznamech feditele. Vysledky kontrol jsou vyhodnocovény, projedndvany s pedagogickymi
pracovniky a v pfipadé nutnosti pfijima feditel Skoly opatieni, ktera by méla piispét
k naprave.

V ramci kontrolni ¢innosti vénuje feditel pozornost i pomoc zacinajicimu vychovnému
poradci a sleduje napliovani obsahu Minimalniho preventivniho programu prevence socidlné
patologickych jevu.

Kontrolni mechanizmy Skoly umoZiiuji ¥editeli dobry piehled o provozu a vychovné
vzdélavaci ¢innost. Celkové jsou na dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je operativni, je vzhledem k podminkdam Skoly funkcni a ucelné. Dlouhodobé a
prioritni zaméry Skoly se uskuteCiiuji v ramci vzdélavaciho programu. Organizace Cinnosti
Skoly poskytuje dobré predpoklady pro vychovné vzdélavaci prdaci pedagogickych
pracovnikit a Zdaki Skoly. Vedeni pracovnikii je vzhledem k velikosti Skoly dobie
zabezpeceno, chybi viak kvalitni metodické vedeni pedagogickych pracovnikii. Formy
motivovdni pracovnikii se realizuji a jsou ucinné. Kontrolni mechanizmy Skoly umoZiiuji
Fediteli dobry prehled o provozu a vychovné vidélavaci Cinnosti Skoly. Sledované jevy jsou
celkové hodnoceny jako dobré.
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Od posledni orientacni inspekce zaméiené na Fizeni Skoly doSlo k pozitivnimu posunu
v oblasti vedeni povinné dokumentace. Kvalita iizeni Skoly je celkové hodnocena dobre.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly vedena podle § 38 a) zdkona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist, (Skolsky zakon),

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 a vyro¢ni zprava o hospodaieni
za Skolni rok 1998/1999, vyuctovani dotace za Skolni rok 1998/1999,

e rozpracovany ucebni plan rodinné skoly na 4 roky studia od §. r. 1999/2000,

e ucebni plan rodinné skoly (dle JKOV 63-44-6, dle KKOV 78-41-M, se zamétenim 01
socialni sluzby, 02 ekonomicko-administrativni sluzby, 03 vetfejnospravni sluzby) vydany
MSMT CR dne 30. listopadu 1994 pod &.j. 26 209/94-23 a piislusné udebni osnovy
sledovanych vyucovacich predméti,

e piehled pedagogickych pracovnikil Skoly a rozpis ptidélenych pfedméti ,

e tematické plany ucitelii sledovanych vyucovacich predméti,

e rocni plan na Skolni rok 1999/2000, organiza¢ni fad, vnitini fad, plan kontrol,
¢ informaéni materidly pro rodice a pro zékladni Skoly,

e hospitaéni zaznamy CSI.

ZAVER

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu pokryvaji mzdy a prondjem
prostor, Cdsteéné jsou vyuZity na zajisténi pomiicek. Financéni prostiedky jsou cCerpdny
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Uroveii vyuky ve vSech sledovanych vyucovacich piedmétech je dobrd. Kvalita Fizeni $koly
je hodnocena dobie. Celkové hodnoceni Skoly je dobré.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Renéta Sevéikova .. Renata Sevéikova..v.r.......
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Clenové tymu RNDr. Vladislav Milink .. Vladislav Milink..v.r......

Mgr. Ludmila Siméagkova . Ludmila Simac¢kova..v.r...

V Brné dne 21. ledna 2000.
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ...25. 1. 2000............

Razitko

Ing. Pavel Sindelar ...Pavel Sindelat v.r.......
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad Brno, Kiizova 22, 11.2.2000 121 042/00-11136

603 00 Brno

Ztizovatel: Cesky svaz Zen, 11.2.2000 121 041/00-11136

Panska 7, 110 00 Praha 1

Pfipominky Feditele Skoly
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Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny
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