Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB- 1661/09-B

Nazev Skoly/Skolského Materska §kola, Lelekovice, okres Brno-venkov,

Zarizent: prispévkova organizace
Adresa: 664 31 Lelekovice 13
Identifikator: 600109348

IC: 75021889

Misto inspekce: Lelekovice 13

Termin inspekce: 8.,9.a 10. prosinec 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich piedpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pfiislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Materska skola, Lelekovice, okres Brno-venkov, prispevkova organizace (dale ,,Skola*) jako
pravnicka osoba vykonava &innost mateiské $koly (dale ,,MS*) s kapacitou 60 déti a §kolni
jidelny s kapacitou 185 stravnik. S G¢innosti od 1.ledna 2005 byla rozhodnutim
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Skola zapsana do rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni. Jejim zfizovatelem je Obec Lelekovice, 664 31 Lelekovice 75. Mésicni uplata
za ptedSkolni vzdélavani pro skolni rok 2009/2010 je stanovena ve vysi 300,- K¢.
Piedskolni vzd&lavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu materské skoly
v Lelekovicich pro rok 2006 — 2010 s motivaénim nazvem ,, Skolka pind pohody a zdbavy
(dale ,,SVP PV“). Jeho napliiovani zabezpetuji 4 odborné kvalifikované pedagogické
pracovnice, z nichz ma jedna zkraceny pracovni uvazek. Reditelka MS byla do funkce
jmenovana na zéklad€ konkurzniho fizeni k 1. zati 1994.

Dvoutiidni MS ma celodenni provoz od 7:00 do 16:30 hodin. Jedna t¥ida MS je vékové
heterogenni od 3 do 6 let a v dalsi tfid¢ jsou pouze déti od 5 do 6 let véku. Ke dni inspekce
MS eviduje 50 déti, coZ je v porovnani s pfedchozimi roky nartist o 1 dit&. Z celkového



poctu evidovanych déti je 12 v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky
a2 s odkladem povinné Skolni dochazky. Déti s omezenou délkou dochazky a se
specialnimi vzd&lavacimi potiebami MS nevykazuje.

MS se nachazi v centru vesnice v ucelové budové. Za posledni tifleté obdobi se MS
ve spolupraci se zfizovatelem a sponzory podafilo zkvalitnit materidlni podminky
pro vzdélavani déti. Bylo doplnéno vybaveni Skolni zahrady prilezkami a zahradnim
nabytkem, provedena rekonstrukce socidlniho zatizeni pro déti a modernizovdno vnitini
vybaveni budovy. Vyhledové ma MS v planu realizovat vyménu oken, zatepleni celé
budovy MS a rekonstrukci §kolni jidelny.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 $kola hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu ztizovatele.
Dotace ze SR doséhly ve sledovaném obdobi v priméru cca 62 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou na hlavni €innost, které Cinily v roce 2006
cca 3 182 tis. K¢, vroce 2007 cca 3 436 tis. K& a vroce 2008 cca 3 677 tis. K&. Z toho
u mzdovych prosttedklt byl podil SR 97 %. V letech 2006 a 2007 Skola mimo vySe
uvedenych prostfedki neobdrzela ze SR, zkapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (dile jen MSMT), zadné jiné ucelové finanéni prostiedky. V roce 2008
obdrzela Skola ptispévek od tradu prace na spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené
pro uchazefe o zaméstnani ve vysi 33,6 tis. K¢ a obdrzZela také ucelové finanéni prostredky
SR ve vysi 18 tis. K& v ramci rozvojového programu MSMT |, Zvyseni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
sohledem na kvalitu jejich prace”. Tyto finan¢ni prostiedky byly urceny na platy
a souvisejici zdkonné odvody. Poskytnutou ucelovou dotaci Skola 100% vycerpala
v souladu s t¢elem poskytnuti. Ve vyplaté za mésic zati 2008 vyplatila jedné pedagogické
pracovnici odménu za inovaci a evaluaci $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP)
a za koordinaci projektl vedoucich k dosahovéani klicovych kompetenci déti, ze které
soucasné uhradila socidlni a zdravotni pojiSténi a provedla pfislusny odvod do fondu
kulturnich a socidlnich potieb. Bylo zjisténo, Ze Skola ma zaveden vnitini kontrolni systém,
a ze vySe uvedené operace byly fadné zaznamenany v Ucetnictvi Skoly. Zakladni udaje
o poskytnuté dotaci a o jejim cCerpani Skola uvedla ve finanénim vypotadani dotaci
poskytnutych ze SR.

Primérny pfepocteny pocet pracovnikii Skoly cinil ve sledovaném obdobi v priméru
cca 8,11 (z toho cca 3,93 pedagogickych) a v pribéhu tohoto obdobi se téméef nemenil.
Pocet déti, které matetskou Skolu kazdoro¢né navstévovaly v roce 2007 klesl z 53 na 49 déti
a dale se neménil. Skolni jidelna registrovala v letech 2006 a 2007 shodné& 134 stravovanych
déti a zakh, vroce 2008 jejich pocet stoupl na 150. Kapacita mateiské Skoly byla tedy
v hodnoceném obdobi vyuzita v priméru na cca 84 % a kapacita Skolni jidelny na 75 %.
Pocet déti v prepo¢tu na jednoho pedagogického pracovnika v uvedeném obdobi klesal
ze 14,1 na 11,8 déti mateiské skoly. Ve sledovaném obdobi doslo ke zhruba 15% nartstu
prostiedkil na platy a soucasné ke zhruba stejnému zvysSeni primérnych platli zaméstnanct
Skoly (pedagogickych inepedagogickych). Finanéni prostiedky SR urcené na platy byly
v priméru vyplaceny v poméru cca 89 % na narokoveé slozky platu a 11 % na nendrokové
slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény. V prubéhu sledovaného obdobi byly vyplaceny
pfiplatky za piimou pedagogickou cinnost nad stanoveny rozsah, jejich objem mél
stoupajici tendenci, a ¢inil ro¢né v priméru 27,3 tis. K¢. Vyuziti téchto mzdovych
prostiedkil se jevilo v nékterych piipadech proplaceni naduvazkovych hodin jako netcelné
a nehospodarné.



Finan¢ni prosttedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvestiéni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup ucebnich pomilicek a na thrady za Skoleni
a vzdélavani vcetn€ dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovniki a na ndkup osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkli. Dale pak Skola z téchto prostfedkd hradila piispévek
na zavodni stravovani zaméstnanci Skoly a uhradu zdkonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani.

Piispévek zfizovatele na provoz Skoly byl vhodnoceném obdobi pouZivan zejména
na thradu vSech provoznich vydaj, dale pak na dofinancovani mzdovych prostredkd,
vydaje za plavecky vycvik déti, vydaje na ucebni pomicky, na osobni ochranné pracovni
prostiedky, na Skoleni a seminafe a na thradu vydajli na cestovné.

Dotace ze SR a rovnéZz celkové dotace (vCetné pifispévkii na provoz od zfizovatele)
v prubé¢hu hodnoceného obdobi mirné rostly, obdobné jako vyse celkovych vynaloZenych
finan¢nich prostfedkil na neinvesticni vydaje.

Vyse finan¢nich prostredkill, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodatila, byla
dostac¢ujici k pokryti nutnych nakladii na provoz koly a na realizovany SVP PV.

Hodnoceni $koly

SVP PV, na jehoz zpracovani se spolupodileli viichni zaméstnanci MS, je piehledné
strukturovany, promysleny a uceleny dokument. Je zpracovan na zakladé provedené analyzy
a vychazi zpodminek MS. Obsahuje viechny naleZitosti pozadované Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*). S tfidnim
vzdélavacim programem tvoii logicky provazany celek. Kratkodobé cile systematicky
navazuji na koncepéni zaméry stanovené ve SVP PV. Velmi dobie jsou rozpracovany
oblasti hudebniho, pohybového a jazykového vzdélavani (flétna, anglicky jazyk, hudebné
pohybové aktivity), které profiluji Cinnost Skoly. Planovani ve tfidach je promyslené
a smefuje k osobnostnimu rozvoji ditéte. Dobrym podkladem k zohlediiovani individudlnich
potieb a moznosti déti je dobfe vedena diagnostika.

Pii fizeni MS feditelka vychézi ze své mmohaleté pedagogické praxe i ze zkuSenosti
ziskanych samostudiem. Svému odbornému riistu i profesnimu rdstu ucitelek vénuje
dostateCnou pozornost, coz pozitivné ovliviiuje zavadéni inovaci do €innosti Skoly.
Koncepéni zaméry rozvoje MS mé ujasnéné. Jejich napliiovani dobfe podporuje uéinny
syst¢ém vedeni zalozeny na demokratickych principech. Promyslené delegovani casti
kompetenci na zaméstnance a pratelské vztahy mezi nimi pfispivaji nejen k napliovani
stanovenych cili SVP PV, ale i k pozitivni atmosféfe v MS. Rovnéz dobfe zpracované
vlastni hodnoceni skoly, nastaveny kontrolni a hospitacni systém s i€¢innou zpétnou vazbou
1 efektivni vyuzivani pedagogické rady jako poradniho organu ucinné podporuji zavadéni
zmén spojenych se Skolskou reformou do pedagogického procesu. Urcité nepiesnosti,
které byly zjistény ve vedeni dokumentace Skoly, byly v pribéhu inspekce operativné
odstranény.

Smérem k zaméstnancim i rodi¢im ma MS nastaven fungujici informadni systém.
Poskytuje rodicim potfebné informace v oblasti ptedSkolniho vzdélavani a zprostiedkovava
kontakt se Skolskym poradenskym zatfizenim. Vysledky odborného vysSetfeni efektivné
vyuziva ke zpracovani vzdélavacich pland pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky.
MS se rovn&z daii rozvijet spolupraci s mistnimi organizacemi. Pro rodife i vefejnost
organizuje fadu akci, které jednak rozSifuji vzdélavaci nabidku Skoly, ale pfispivaji
i k prezentaci MS na vefejnosti. Pro zkvalitiiovani vzdélavani je velmi piinosny piistup
zfizovatele 1 sponzord, ktefi se aktivné podili na modernizaci materidlnich podminek skoly.



Pro napliiovani SVP PV ma MS zajiitény nejen velmi pfiznivé persondlni, ale i materialni
podminky. Prostory MS jsou &isté, bezpetné a vkusné vyzdobené vytvory déti. Vybaveni
tftid je ucelné inovovéano. Dostatecné mnozstvi hracich koutli, které jsou promyslené
vybaveny volné dostupnymi hrackami a pomilckami, poskytuji piithodny prostor
pro détskou hru. Rovnéz kvalitni hudebni nastroje, volné pfistupné cvi¢ebni pomicky
a vytvarny materidl velmi dobfe napomahaji osobnostnimu rozvoji déti. Sedaci nabytek
svoji velikosti zohledniuje jejich rozdilnou télesnou vysku a pfispiva ke spravnému sezeni.
Zdravy vyvoj déti podporuje dodrzovani psychohygienickych zasad. V pribéhu vzdélavani
bylo pravideln¢ zatfazovdno zdravotné preventivni cviceni, respektovan interval mezi
podavanim jidel, podporovan pitny rezim a dodrZovana dostate¢na doba pobytu déti venku.
Délka jejich odpocinku byla upravena k individudlnim potfebam. Jako méné promyslené se
vSak jevilo ukladani déti na lehatko v obleCeni, ve kterém pobyvaly cely den ve tfide.
Velkou pozornost MS vénovala upeviiovani hygienickych a zdvofilostnich navyki, kultute
stolovani, manipulaci s piiborem a samostatnosti pfi sebeobsluze. K vychové ke zdravi
rovnéZ piispiva pravidelné ¢isténi zubl po jidle a pestra skladba jidelni¢ku s dostateCnym
mnozstvim ovoce a zeleniny.

Nastavend organizace vzdélavani umoznovala plynulé prolindni individudlnich,
skupinovych 1 frontalnich ¢innosti. VétSina aktivit déti probihala piirozené. Plynuly pribéh
vzdélavani vhodné podporovala pribézn€ poddvana svacinka. Pti vzdélavani déti byly
uplatiovany pfevazné u¢inné metody prozitkového a situacniho uceni. Kladené naroky byly
pfiméfené schopnostem déti, vzdélavaci nabidka byla pestrd a vychéazela z jejich
individudlnich potfeb. Pii ¢innostech se déti mohly seberealizovat, vyuzivat své zkuSenosti
a fantazii. Mély moZnost samostatného rozhodovani. Velmi pfirozené prostiednictvim hry
byly seznamovany se zaklady anglického jazyka, s hrou na zobcovou flétnu a s hudebné
pohybovymi aktivitami. V téchto oblastech vykazovaly velmi dobré vysledky. Pravidla
vzéjemného souziti mély déti upevnénd, coz piispivalo k pékné atmosféte ve tiidach
a k samostatnosti pfi feSeni problému. Déti byly velmi pratelské a komunikativni. Panovaly
mezi nimi pékné spolupracujici vztahy. Herni aktivity, které si pfevazné rozvijely
samostatné a promitaly do nich své zazitky, ucitelky vhodné vyuzivaly pro jejich pifirozené
uceni a upeviiovani dovednosti. Hodnoceni déti bylo pouze pozitivni, nékdy vSak malo
podporovalo jejich sebehodnoceni.

Celkové hodnoceni Skoly

MS poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a Skolskych zaiizeni.

Financni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. U financnich prostiedkii
poskytnutych ze SR 7 kapitoly MSMT nebylo podle posuzovanych dokladu zjisténo jejich
neoprdavnéné nebo nehospoddrné vyuZiti, s vyjimkou nékterych piipadu pvi vypldaceni
priplatkit za piimou pedagogickou innost nad stanoveny rozsah.

MS se daii realizovat zmény spojené se Skolskou reformou. Pro vzdélivini déti md velmi
DFiznivé persondlni, materidlni a bezpecnostni podminky. K napliiovani kvalitné
zpracovaného SVP PV piispivd efektivni iizeni MS a uplatiiovdni tcinnych metod
a forem prdace. PredSkolni vzdélivini v MS md velmi dobrou iiroveri, podporuje
osobnostni rozvoj déti a sméiuje k napliiovani zakladi klicovych kompetenci.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni datum vypisu 9. listopadu 2009

. Rozhodnuti Krajského ufadu Jihomoravského kraje ve véci ndvrhu na zépis zmény

v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ¢.j. IMK 152456/2008 ze dne
19. prosince 2008 s ucinnosti od 1. zari 2009

Zrizovact listina prispévkové organizace ¢.j. 266/2009

Vlastni hodnoceni skoly - skolni rok 2007/2009 ze dne 31. srpna 2009

Skolni vzdélavaci program mateiské Skoly v Lelekovicich pro rok 2006 — 2010
s motivaénim nazvem ,,Skolka pind pohody a zdibavy* &j. 10/05 — aktualizovan
k 3. prosinci 2009

Ttidni vzdélavaci programy platné pro Skolni rok 2009/2010

Evaluace tridniho vzdelavaciho bloku

Individualni vzdelavaci plan na skolni rok 2009/2010 (2 ks)

Plan prace skolni rok 2009 — 2010 ze dne 16. zati 2009, aktualizovano k 1. fijnu 2009
Prehled vychovné prace ve skolnim roce 2009/2010 (2 ks)

Orientacni poznamky o rozvoji a uceni ditéte vedené ve Skolnim roce 2009/2010
Seznam déti v MS ve $kolnim roce 2009/2010

Povoleni vyjimky v poctu deti s G€innosti od 1. zati 2009 do 31. srpna 2010 ze dne
1. fijna 2009

Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdélavani v materské Skole ¢.j. 52/09
s u€innosti od 1. zafi 2009

Prehled dochdazky ve skolnim roce 2009/2010

Komentar k hodnoceni skoly — vikoly skoly pro obdobi 2009-2010 ze dne 16. zati 2009
s aktualizaci k 1. ¥ijnu 2009

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2009 2006, 2007, 2008

Evidencni list pro dité v materské skole platny pro Skolni rok 2009/2010 (50 ks)
Rozhodnuti o prijeti ditete do materské skoly platné pro Skolni rok 2009/2010 (50 ks)
Zadost o prijeti ditéte do materské skoly platné pro §kolni rok 2009/2010 (50 ks)
Organizacni rad ¢.j. 47/09 s G¢innosti od 1. zati 2009

Pokyn reditelky MS ke stanoveni uplaty za piedskolni vzdéldvani s G&innosti
od 27. inora 2009

,,Jeden den v nasi skolce“ — rezim dne platny pro Skolni rok 2009/2010

Skolni 7ad Mateiské skoly Lelekovice s Gi&innosti od 1. prosince 2006

Provozni ad MS ze dne 1. prosince 2006

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny pro skolni rok 2009/2010
Pracovni doba zaméstnancii MS a SJ Lelekovice, Pedagogicti pracovnici — tydenni
nerovnomernd pracovni doba platna pro skolni rok 2009/2010

Plan pedagogickych a provoznich porad platny pro skolni rok 2009/2010

Zapisy z pedagogickych porad od roku 2006

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic ve skolnim roce
2009/2010

Jmenovani do funkce feditelky MS s u¢innosti od 1. zati 1994 &.j. SU 883/94/KR
Osvedceni o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic od roku 2006

Jidelni listky ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy ze schiizky rodicii za skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Hospitacni zaznamy vedené od roku 2006

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skoldach a Skolskych zarizeni za skolni rok
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Smeérnice pro evidenci urazu déti, zakii, a studentu s 0¢innosti od 9. tnora 2005



38. Kniha urazii vedend od 1. dubna 2005

39. Zaznam o urazu (ditéte, Zaka a studenta)

40. Smérnice pro organizaci a Fizeni na useku pozarni ochrany s G€innosti od 1. dubna
2005

41. Organizacni plan traumatologické sluzby platny pro Skolni rok 2009/2010

42. Prehled nebezpeci v MS ze dne 9. zaii 2009

43. Analyza a vyhodnoceni rizik ze dne 9. zati 2009

44. Zaznam o provedené proverce nad stavem BOZP ze dne 17. zati 2009

45. Inspekcni zprava €.j. 122 344/02 11087 ze dne 24. ¢ervna 2002

46. Protokol ¢.j. 122 345/02 11087 ze dne 24. cervna 2002

47. Zprava o kontrole plateb pojistného ze dne 10. cervna 2009

48. Zprava o vysledku kontroly ze dne 8. prosince 2008

49. Protokol o kontrolnim zjisteni KHS JK ¢j. BM/2596/2008/HDD ze dne 17. ledna 2008

50. Inspekcni hospitace

51. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

52. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

53. Prehled neinvesticnich ukazatelii. Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006, 2007
a 2008

54. Ugtovy rozvrh platny v roce 2006, 2007, 2008

55. Vykaz zisku a ztraty prispevkovych organizaci sestaven k 31.12.2006, 2007 a 2008

56. Hlavni kniha (predvaha) analyticka za obdobi: prosinec 2007 a 2008

57. Plnéni planu za obdobi: rok 2007 a 2008 (Cerpani prostredkii SR)

58. Navrh odmen za II. pololeti skolniho roku 2007/2008 ze dne 24. zati 2008 (33005)

59. Mzdové¢ listy pedagogickych pracovniki Skoly za rok 2008

60. Vykaz odpracované doby — za jednotlivé mésice roku 2008

61. Seznam zaméstnancii MS a SJ Lelekovice — podklad pro zpracovani mzdy za obdobi
jednotlivych mésict roku 2008

62. Pracovni doba zaméstnancii MS a SJ Lelekovice

63. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007

64. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008 ze dne 13. ledna 2009

65. Rozpoctovd zména cislo 235 &.j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

66. Opraveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné cislo 235 (UZ 33005) ze dne 7. fijna
2008

67. Vypis z iictu, vedeného u Postovni spofitelny Ceskoslovenské obchodni banky, a.s.,
¢. vypisu: 2008/8, strana: 3/6

68. Dohoda o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti prispevku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu platna pro rok
2007

69. Smérnice o zabezpeceni zakona o financni kontrole ze dne 1. ledna 2009

70. Vyrocni zprava o hospodareni Skoly za rok 2006 a 2007

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.



Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova v.r.
Jaroslav Simtlinek Jaroslav Simtinek v.r.

V Brnédne 15. prosince 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 15. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Eva PeSlOVa



Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.






