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Z¥izovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Stfedni odborné ucilisté a Stfedni odborna Skola Svazu ceskych
a moravskych spotiebnich druzstev Znojmo, s. r. 0. Pfiméticka
50/1812, 669 41 Znojmo

600015815
Mgr. FrantiSek Kotou¢

Svaz ceskych a moravskych spotiebnich druzstev, TéSnov
5/1163, 110 01 Praha 1

SU Znojmo
20. - 22. ledna 1999
Ing. Leo Havlicek

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni $koly

Povinné dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zdkona ¢.258/1996
Sb., vykazy o SOU a SOS, organizaéni fad, organiza¢ni schéma,
vzdélavaci koncepce, vyvojové ekonomické kalkulace, analyza
soucasného a predpokladaného vyvoje Skoly, parametry
efektivnosti Skoly, demograficky vyvoj, fad pracovni, spisovy,
skartac¢ni, archivni, vnitropodnikovy mzdovy piedpis, hlavni
ukoly jednotlivych usekd pro sk. r., organizace Skolniho roku,
hodnoceni maturitnich, uéiovskych a klasifikacnich zkousek,
zprava o odstranéni zjiSténych nedostatkd, kolektivni smlouva,
plany prace, hospitacni zdznamy, plany kontrol, odborné
sportovni, a spoleCenské aktivity Skoly, propagacni clanky
z tisku.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry vedeni Skoly se opiraji o analyzu soucasného a ptredpokladaného
vyvoje Skoly. V analyze je zpracovan demograficky vyvoj, ekonomické, materidlni a

personalni rozbory,

racionalizaéni

a Uusporna opatfeni a vyjadfeni spravnich a
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samospravnich organt k perspektivam skoly a vychovné vzdélavaciho programu. Koncepce
Skoly je jasna, srozumitelnd a je pfijata sborem, zfizovatelem a rodi¢i. Pro skolni rok jsou
stanoveny hlavni tkoly jednotlivych usekii a zpracovan podrobny termindf organizace
Skoly. K operativnimu zajisténi akci jsou zpracovavany tydenni plany. Soucasti vSech
planovacich dokumentll je stanoveni osobni odpovédnosti za plnéni a vymezeni Casu.
Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovdny a vyhodnocovadny. Jsou vytvoreny
hodnotici néstroje a u€inn¢ funguje zpétna vazba. Organizovani porad ma stanoven jasny
fad a jejich obsah je vécny.
Koncepcni zaméry a planovani Skoly maji vynikajici uroveii.
2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni skoly tvofi feditel, dva zéstupci pro teoretickou vyuku, vrchni mistr
odborného vycviku a vedouci ekonomického useku. Organizacni struktura Skoly je
vytvofena podle organizacniho schématu. Kompetence jednotlivych usekd a
pracovnikil jsou uvedeny v organiza¢nim fadu, s kterym jsou sezndmeny vSechny
uvedené strany. Celkova organizace $koly ma jasn€ stanovena pravidla a umoziuje
efektivni fizeni. Jako poradni organy jsou vytvoieny predmétové komise a
pedagogicka rada. Jejich ¢innost je neformalni a pro zajisténi narocného organizaniho
programu $koly nezbytna. Vnitini ¥ad $koly se opird o Umluvu o pravech ditéte a dalsi
platné pravni normy. V pribéhu inspekce byla posilena ustanoveni o pravech zaka.
Organizaéni fad 1 vnitini fad Skoly jsou kvalitn€ zpracovany a akceptovany zaky a
zaméstnanci. Vedeni Skoly spolupracuje s odborovou organizaci. Vzajemné vztahy a
podminky jsou stanoveny kolektivni smlouvou.

Organizacéni struktura Skoly ma nadpriitmérnou uroveri.

2.2 Personalni struktura

Ve 29 ttidach je celkovy vyucovaci vykon 782,5 hodin. PIné kvalifikovana vyuka
je zajisténa v 79,9 % hodin. S odbornou kvalifikaci je vyu¢ovano 3,2 % hodin a bez
odborné kvalifikace 10,5 %. Nekvalifikované je vyucovano 6,4 %. Vedeni Skoly
vytvaii podminky pro stabilizaci pedagogického sboru a odborny rdst pedagogi.
Ostatni pracovnici spoluvytvareji dobré podminky pro praci zaka a pedagogu.

Personalni struktura md spise nadpriitmérnou uroveri.

Odborné a pedagogické iizeni ma nadpriimérnou uroveii.
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vrcholnym kontrolnim orgdnem je dozor¢i rada zfizovatele, kterd pravidelné
vykonava svou ¢innost. Kontrolni systém Skoly se opira o plan kontrolni ¢innosti, kriteria
hodnoceni a odpovédnost pracovnikii uréenou smluvné, pifipadn€ v organizacnich
dokumentech Skoly. Vysledky kontrol jsou analyzovany a vyuzivany v dal§i préci.
Planované terminy jsou vedenim sledovany a vyhodnocovany. Kriteria hodnoceni jsou
vedenim Skoly dodrZzovéana. Z hospitaci jsou provadény zapisy, rozbory a opatfeni. Zavéry
jsou verifikovany vyucujicim. Pfedmétové komise se podili na hodnoceni vychovné
vzdélavacich vysledki zaki. Vnéjsi evaluacni néstroje jsou vyuzivany v mensim rozsahu.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni maji nadpriimérnou tiroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
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Vnitini informacéni systém je zalozen na dostupnosti zédkladnich dokumentt skoly a na
pravidelnosti pracovnich porad a pedagogickych rad. VyuZivdna je také vypocetni a
sdélovaci technika. Diilezitd usneseni jsou verifikovana ucastniky porad. Informace jsou
ucelené a jsou poskytovany v aktudlnich terminech. Vychovny poradce neni na Skole
ustanoven. Jeho pracovni népli je rozdélena na zéstupce teditele a drogového preventistu.
Duvérné informace o Zacich a pracovnicich Skoly jsou zajistény pied zneuzitim.

Vnéjsi informacni systém Skoly je zaloZen na vyuzivani regionalniho tisku, rozhlasu,
televize a internetu. Casta je prezentace zaki a pracovnikii Skoly pii zajistovani servisnich
sluzeb na akcich soukromych firem, ufadli doma i v zahrani¢i. Pro rodice i vefejnost je
potfaddan Den otevienych dvefi a Vanocni vystava praci zaka. Pfi Skole nepracuje zadna
rodi¢ovska organizace. Informace rodi€im o cinnosti jejich déti Skola podava
prostednictvim tfidnich schizek, pisemné a osobnim stykem.

Celkovy informacni systém md nadpriimérnou tiroveri.
Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je zavedena a vedena v souladu s § 38a zdkona ¢.
258/1996 Sb., s vyjimkou protokolu o komisionélnich zkouSkach, ktery neni veden na
tiskopisech SEVT 49 261 0. Dokumentace je funk¢ni, ptehledné uloZena a zajisténa pied
zneuzitim.

Vedeni povinné dokumentace ma nadpriimérnou uiroveri.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vzdélavaci program Skoly je predepsanym zplUsobem schvalen. Realizace ucebnich
pland je v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem. V roce 1999 bude ukoncen
program Rodinna Skola a zahdjen novy program Podnikéni, obchod a sluzby. V roce 2000
bude ukoncena vyuka ucebniho oboru Mechanik opravaf pro silnicni motorova vozidla
podle alternativnich osnov. Sife volitelného vzdélavaciho programu vychézi z podminek
Skoly. V programu vzdélavani dospélych Skola nabizi a realizuje barmanské kurzy, kurzy
studené kuchyné, kvalifikacni zkousky a dalkové studium.

Pinéni ucebnich planit ma nadpriumérnou uroveri.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Piijmové polozky Skolniho rozpoctu se skladaji ze statni dotace, Skolného, pfijmi z
hospodaiské ¢innosti, ucelovych sponzorskych ptispévkii a ostatnich ptijmi. Rozpocet
Skoly umoznuje realizovat vzdélavaci program a zabezpecuje provoz Skoly. Hospodareni
Skoly vychéazi z ekonomické analyzy a obsahuje racionaliza¢ni prvky. Prostiedky ziskané
nad rdmec statni dotace jsou vyuZivany pii nadstandardnich vychovné vzdélavacich
aktivitdch a k rozvoji materialné¢ technické zikladny. Nadacni a grantové piijmy Skola
nema.

Efektivnost vyuZivani finanénich prostiedkit ma nadpriiomérnou uiroveri.

ZAVERY
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Vzhledem k dilcimu hodnoceni vySe uvedenych bodii 1 - 7 je celkové Fizeni Skoly
hodnoceno nadpriimérné.

razitko

Podpis inspektora: . Ing. Leo Havlicek v. 1. ..........

V Bfeclavi dne 26. ledna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne ...........c...... 1.2.1999 oo,

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly ... Mgr. FrantiSek Kotou¢ v. r. ...

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 18. 2. 1999 044/99

Skolsky tifad: 12.2.1999 044/99

Rada skoly:

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

18. tinora 1999 Bez ptfipominek

Inspekeéni zprava - str. 4




	Koncepční záměry, plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura

	Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům



