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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Z¥izovaci listinou vydanou MSMT CR dne 8. 4. 1997 pod ¢&j. 14 764/97-60 bylo na dobu
neurcitou ziizeno Stfedni odborné ucilisté spoji Tébor, Bydlinského 2474 jako ptispévkova
organizace. Je pravnickou osobou. Dodatkem €. 1 ke ztizovaci listin€ ze dne 5. 11. 1998

¢j. 30443/98-21 doplnil zfizovatel jako soucast organizace domov mladeze. Dodatkem €. 2 ze
dne 5. 5. 2000 ¢j. 18 600/2000-21 se zménil nazev organizace na Stfedni odborna skola

a Stfedni odborné ucilisté¢ spoji Tébor, Bydlinského 2474 sG¢innosti od 1. zari 2000.
V obdobi, kterého se inspekce tyka, méla Skola dvé soucasti - sttedni odborné ucilisté a domov
mladeze.

Vzdélavacim programem Skoly jsou ucebni a studijni obory hlavni skupiny obort 26
(Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika), coz je v souladu s Rozhodnutim

o zatfazeni do sité¢ Skol ze dne 31. 3. 2000 ¢j. 14 839/2000-21. Vzdélavaci program je
monotypni. Kapacita SOU je 360 zaki, SOS 120 zakt a DM 177 lizek.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Vykaz Skol P 1-04

Vykaz byl sestaven dne 11. 7. 2000 za obdobi 1. - 2. ¢tvrtleti 2000 ekonomkou Skoly.
Pracovnici a mzdové prostiedky jsou v ném vykazany oddélené pro stiedni odborné ucilisté

a domov mladeze, cozZ byly soucasti Skoly ve sledovaném obdobi. Pocty zaméstnanci

a mzdové prostiedky jsou v obou vykazech rozdéleny podle druhu jejich ¢innosti (pedagogicti
a nepedagogiCti pracovnici).

Zpracovani podkladovych tabulek

Udaje obsazené ve vyse zminéném vykazu byly podkladem pro zpracovani podkladovych
tabulek. Udaje o limitech zamé&stnancii jsme ziskali od SU Tébor.

Porovnanim udajli uvedenych v tabulce €. 1 (Plnéni ukazateli mzdové regulace za 1. pololeti r.

2000) jsme dosli k nasledujicim zaveéram:

a) Zal. pololeti r. 2000 Skola cerpala 47,4 % z celoro¢niho objemu limitu prostfedk na platy.
Doporuceny optimalni limit (48,5%) tedy nevycerpala.

b) Skolsky tifad Tabor stanovil $kole piepoéteny limit zaméstnancti ve vysi celkem 70,23.
Z toho 44,83 pedagogickych a 254 nepedagogickych pracovnikii. Skola tedy naplnila
celkovy limit zamé&stnanct ptiblizné€ ze tii ¢tvrtin (75,55%).

Pocet prepoctenych pedagogickych pracovnikii, které Skola v obou svych soucéastech ve
sledovaném obdobi zaméstnavala, ¢inil 45,03. V této skupin€ zaméstnanct plnila Skola
stanoveny limit na 100,45% a odchylka od optimalniho stavu ¢ini necele procento. Dle
zjisténi CSI byl pocdet pedagogickych pracovnikii a jejich kvalifikaéni struktura ve
sledovaném obdobi v souladu s vychovné vzdélavacim programem Skoly. Vyuka probihala
podle ucebnich planii a osnov schvilenych MSMT. P#i déleni tfid respektoval feditel
vyhlasku MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich 3kolich (jazyky, télesna vychova,
odborny vycvik) i1 pfikaz ministra ¢.10/1997 (elektrické méfeni, vypocetni technika,
programovani). Tyto zavéry jsou podloZeny i inspekéni zpravou ¢j. 071 2491/99-5040,
které se konala ve Skolnim roce, jehoz souc¢ésti bylo sledované obdobi.

Pocet ptepoctenych nepedagogickych pracovnikd, které Skola v obou svych soucastech ve
sledovaném obdobi zaméstnavala, ¢inil 7,97. V této skupiné zaméstnancl naplnila Skola
limit stanoveny SU na 31,4%. Moznosti velké Gispory zaméstnancii této skupiny odivodnil
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feditel Skoly nasledujicimi skutecnostmi:

e nckteré provozni Cinnosti (skladnik, referent BOZP a PO, spravce sit¢, webmaster)
vykonavaji v rdmci vedlejSiho pracovniho poméru pedagogove,

e nckteré administrativni funkce jsou kumulovény,

e provozni zaméstnanci jako Skolnik, udrzbafi, vratni, spravce budov, uklize¢ky a domovnik
jsou vyuzivani v ramci celého Skolniho areélu, ktery navstévuje ptiblizné 1 750 zaka.

¢) Primémy mésicni plat zaméstnancii Skoly €inil v I. pololeti r. 2000 14 808 K¢&. Ve skole
bylo tedy vyplaceno 125,4% rozpoctovaného primérného mési¢niho platu zaméstnanci
regiondlniho Skolstvi pro rok 2000. Odchylku zdvodnil feditel Skoly racionalni
minimalizaci po¢tu nepedagogickych zaméstnanct.

Nerovnomérné plnéni ukazateli mzdové regulace v bod¢ b) a c) zdGvodnil feditel Skoly, dle

zjisténi CSI, objektivné. Dochdzi knim jednoznaéné nedodrzenim limitu poctu

nepedagogickych zaméstnancii v obou soucdstech Skoly. Touto usporou neni negativné

ovlivnén predepsany objem a kvalita vychovné vzdélavaciho programu skoly.

Porovnanim udajii v tabulce &. 2 (Clenéni primérného platu zaméstnanci regionalniho $kolstvi
z prostiedkil statniho rozpoctu) jsme dosli k nésledujicim zavérim:

Nenarokové slozky platu ¢ini v jednotlivych soucéstech Skoly u pedagogickych pracovnikli
41,1% (SOU) a 39% (DM), u nepedagogickych pracovnikt 36,5% (SOU) a 8,7% (DM) jejich
tarifnich platd. Procento nendrokovych slozek platu je v obou soucéstech skoly vyssi

u pedagogickych pracovnikii. Vzhledem k jejich rozhodujicimu podilu na vysledcich vychovné
vzdélavaci ¢&innosti 3koly nedochdzi, dle posouzeni CSI, kjejich zvyhodiovani proti
pracovnikiim nepedagogickym.

Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Skola nepredkladala zfizovateli pozadavky na upravy zavaznych ukazateld regulace
zaméstnanosti a na provedeni rozpoctovych opatfeni upravou rozpoctu. Posledni upravu
rozpoctu Skoly provedl skolsky urad k 15. 10. 2000 na zakladé¢ zmén poctu zakl v letosSnim
Skolnim roce.

Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych sloZek platu

Pti rozdéleni nenarokovych slozek platu na osobni piiplatky a odmény byl dodrZzen pomér
doporu¢eny metodikou MSMT. Osobni ptiplatky se u jednotlivych soudasti a skupin
zaméstnancli pohybovaly v rozmezi 80 - 89% nenarokové slozky platu. Pfi jejich pfiznavani
nebyl porusen pokyn MSMT CR &. 15 997/95 ze dne 27. Gervna 1995 novelizovany bodem 1
nafizeni vlady €. 70/1996 Sb. Kriteria pro ptiznavani osobnich ptiplatki jsou upravena vnitinim
platovym ptedpisem, ktery byl piedloZen inspekénimu tymu. Kriteria jsou rozpracovéana pro
vSechny skupiny zaméstnancti. Odmény ze mzdovych prostredkl ptidélenych skole ze statniho
rozpo€tu byly zaméstnancim ve sledovaném obdobi pfiznany pouze v mésici kvétnu.
Zdtvodnéné pisemné ndvrhy predali vedouci tisekt ke schvaleni fediteli Skoly a jejich vyse byla
projednana na poradé vedeni. Castka na odmény byla stanovena dle rozpoétu, ktery $kola
obdrzela od SU Tabor dne 5. 5. 2000.

Snizeni ivazkli ke dni 1. 9. 1999 nebylo ve Skole feSeno zvySenim ptes¢asové prace. Na
zékladé optimalizaéniho projektu bylo pfijato nékolik pedagogii z ISS technické v Sezimové
Usti. Skola preferuje stalé zaméstnance zaméstnané na zékladé pracovni smlouvy, nenahrazuje
volna pracovni mista externimi pracovniky. Pfes€asova prace pedagogickych pracovniki byla
proplacena podle platnych piedpist (nadavazkové hodiny, suplované hodiny), nebo za ni bylo
cerpano nahradni volno (prace vychovatelii za nemocné kolegy). Evidence pfes¢asové prace je
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vedoucimi pracovniky fadné vedena. Limit pfesCasové prace nebyl u Zadného zaméstnance
prekrocen. Nepedagogicti pracovnici a mistfi odborného vycviku préci piescas nekonali.

Vys8i nenarokové slozky platu ovliviiuje ve Skole také relativné nizky veékovy primér
pedagogickych pracovnikli (ptiblizné 40 let) a fakt, ze feditel zatim nevyuzil moznosti zafadit
vétSinu mistri odborné vychovy do 9. platové tiidy. Ucinil tak pouze v piipadech jejich
dlouhodobé¢ vynikajicich pracovnich vysledk.

Odménovani pracovnikiu Skoly do konce roku 2000

Skola &erpala v I. pololeti r. 2000 mzdové prostiedky v souladu s limitem a $kolsky trad
provedl pro II. pololeti ipravu rozpoctu, kterd respektuje zvySeny pocet zaki v tomto pololeti
1 stdvajici limit poctu nepedagogickych zaméstnanct. V odménovani pedagogickych
a nepedagogickych zaméstnancti nedojde tedy ve II. pololeti k podstatnym zméndm.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ¢j. 14 764/97-60 ze dne 8. 4. 1997 s dodatky ¢j. 30 443/98-21 ze dne
5.11. 1998 a ¢j. 18 600/2000-21 ze dne 5. 5. 2000.

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 14 839/2000-21 ze dne 31. 3. 2000.

e Vykaz Skol P 1-04.

e Rozpis rozpoétu ze SU véetné Giprav rozpoétu v priibéhu roku.

e Ucebni plany, rozvrhy hodin, persondlni dokumentace zaméstnancti ve sledovaném obdobi.

e Inspekeéni zprava ¢j. 071 2491/99-5040.

e Piehledy presCasové prace.

e Navrhy odmén zaméstnanci a zapisy zjednani porad vedeni v souvislosti s jejich
pfiznanim.

e Vnitini platovy predpis a kriteria pro pfiznani osobnich ptiplatkd.

e Vyjadreni feditele skoly.

ZAVER

Financni prostiedky na vysSi nendarokové slozky platu ziskal Feditel tim, Ze nevycCerpal limit
poltu zaméstnancii stanoveny Skolskym tiadem Tdbor. Neprojevilo se to negativné na
kvalité ani piedepsaném objemu vychovné vzdélavaci Cinnosti, protoZe se jednalo

o0 nevycerpani limitu poctu nepedagogickych pracovnikii. Pfescasovd prdace byla sledovdna,
u iddného zaméstnance nedoslo k prekroceni limitu. Skola hospodaiila s pFidélenym
rozpoctem, neZdadala ziizovatele o upravu Zddného ukazatele, tedy ani limitu poctu
nepedagogickych pracovnikii. Procento nendrokovych sloZek 7 tarifnich platii je vyssi

u pedagogickych pracovnikit vzhledem k charakteru jejich Cinnosti a vysi jejich podilu na
vysledcich vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly. PFi stanovovdani nendrokovych sloZek platu
dodrzel ieditel obecné zdavazné pravni piedpisy.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lidmila Schleissovda e,
Clenka tymu Ing. Jana Grammetbauerovd .
V Ceskych Budgjovicich dne 27. listopadu 2000
Piilohy
e Tabulkac. 1 -1 list.
e Tabulky ¢. 2 - 2 listy.
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy:6. 12. 2000
Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Petr Draxler e
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni  ufad, referat Skolstvi 2001-01-05 12/2001

Husovo nam. 2938, 390 02 Tabor

Ziizovatel MSMT CR Karmelitska 2001-01-05 11/2001

7,118 12 Praha 1

Rada skoly

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

6. 12. 2000 2145/00 Ptipominky doruceny.

Inspekéni zpréva - str. 7





