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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Y 7 we

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzd€lavaci Cinnosti v celém zafizeni ve Skolnim roce
2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci cCinnosti v celém zafizeni ve
Skolnim roce 2003/2004

% celkové nabidky vychovné-vzdélavaci Cinnosti, pribéhu a organizace sledované casti
pravidelné zajmové ¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA DOMU DETI A MLADEZE

Dim déti a mladeze, Trutnov, R. Frimla 816 (ddle DDM) je od 1. 9. 2002 samostatnou
ptispévkovou organizaci. Od 1. 7. 1996 do 1. 9. 2002 byl DDM soucasti Zakladni Skoly,
Trutnov, R. Frimla 816 (dale 4. ZS). Ztizovatelem je Mésto Trutnov, Slovanské namésti 165,
541 16 Trutnov.

Sidlo DDM se nachazi v objektu 4. ZS, kde na zakladé smlouvy vyuziva &ast prostorti pro
vlastni ¢innost. Umisténi objektu 4. ZS v okrajové &asti mésta neni z hlediska dostupnosti
DDM vyhodné. V disledku pfizptisobovani &innosti DDM provoznim podminkdm 4. ZS
dochazi 1 k ¢astecnému omezeni otevienosti a pristupnosti DDM pro potencidlni zajemce.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci ¢innost DDM je zajiStovana 5 internimi pedagogickymi pracovniky
a 46 externimi spolupracovniky. VétSina internich i externich pedagogli ma bohaté zkuSenosti
s praci v DDM. Reditelka ma plnou kvalifikaci. Od roku 1996 do roku 2002, kdy byla
jmenovana do funkce feditelky, ptisobila jako vedouci DDM pii 4. ZS. Z ostatnich internich
pedagogickych pracovnikl spliiuje veskeré stanovené kvalifikacni podminky pouze jeden.
Zbyvajici 3 pracovnici maji Gplné stfedni odborné vzdélani bez pedagogického zaméteni
a v soucasné dobe¢ si dopliuji chybéjici pedagogické vzdélani vysokoskolskym studiem. Mira
jejich ptimé vychovné €innosti je stanovena v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy.
Vétsina zajmovych Gtvari s pravidelnou ¢innosti (dale ZU) je vedena externimi pracovniky.
Pti jejich vybéru bylo posuzovano nejen jejich odborné a zajmové zameéteni, ale i jejich
schopnost vést danou vékovou skupinu déti.

Zpusob fizeni ¢innosti DDM je jasné zakotven v organizacnim fadu, ktery jednoznaéné
stanovuje organizacni strukturu a zakladni povinnosti pracovnikii. Podrobné vymezeni
kompetenci a ukoll internich pracovnikii je uvedeno v jejich pracovnich néplnich
a v kazdoro¢n¢ aktualizovaném rozpisu garanci hlavnich ukoli pro dany S$kolni rok.
Organizacni struktura je vzhledem krozsahu zajisStované Ccinnosti funkéné zavedena
a umoziuje efektivni fizeni a koordinaci ¢innosti DDM. Delegovani kompetenci na nizsi
clanky tizeni je ucelné provedeno. Soucdsti ukolli vedoucich oddé€leni je poskytovani pomoci
externim pracovnikiim, véetné kontroly jejich prace. Tyto ukoly jsou prokazatelné plnény.
Vzajemnéd spoluprdce mezi internimi a externimi pracovniky je zajiSténa po zijmovych
oblastech. Vnitini informaéni systém je jasn€ stanoven.

Pii vedeni pracovnikil jsou uplatilovany prvky demokratického stylu fizeni a pravidla tymové
spoluprace. Cinnost DDM probiha v nivaznosti na roéni plan prace. Operativni planovani




a koordinace prace DDM jsou provadény tydné na provoznich poradéch internich pracovnikd.
Soucasti porad je kontrola vécného a ¢asového plnéni zadanych ukolii. Pedagogické rady,
kterych se ucastni vSichni pedagogicti pracovnici, jsou konany 2x ro¢né.

Hodnoceni pracovni ¢innosti zaméstnanci je provadéno v ndvaznosti na vysledky kontrolni
a hospitacni ¢innosti. V ramci hospitacni ¢innosti ne vzdy jsou sledovany ukazatele, které by
umoznily jasné posoudit kvalitu vedeni ¢innosti ZU a stanovit formu piipadné pedagogické
a metodické pomoci. Frekvence kontrolni ¢innosti je dostatecna.

Vedeni DDM se na zédkladé cileného planovani v oblasti lidskych zdroji podafilo vytvofit
stabilizovany tym pracovnikll. NaleZitd pozornost je vénovana i soustavnému zvySovani
kvalifikace pedagogickych pracovnikli v souladu se zamétenim a zdméry DDM. Velkym
pfinosem pro zvySeni efektivity vlastni prace DDM bylo zapojeni dvou fidicich pracovnikl
do vzdélavaciho projektu ,,.Dokazu to?“, jehoz realizatorem je obCanské sdruzeni Aisis
Kladno. Urcité rezervy zGstavaji v oblasti evaluace vlastni cinnosti zaméstnanct.
Mechanizmy, které by k tomuto sméfovaly, nejsou zatim dostatecné €inn€ prosazovany.

Persondlni podminky vychovné-vidélavaci innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI CINNOSTI

DDM nema pro vlastni ¢innost samostatnou budovu. Realizovanad zajmova ¢innost probiha
v pronajatych prostorach, pfedev§im mistnich Skol. Vice jak polovina Ccinnosti
(spolecenskovédné, vytvarné, rukodélné a nekteré sportovni a technicko-pfirodovédné) je
umisténa v komplexu budov 4. ZS, kde se nachazi i sidlo DDM. Vstup do uZivanych
4 kluboven DDM, oddéleni Skolni druziny, odbornych uceben a vymezené ¢ésti
polytechnické dilny 4. ZS je ,,vchodem DDM*, vstup do keramické dilny, sportovni haly,
herny stolniho tenisu a malé télocviény je ,,vchodem pfes Bistro®. Zbyvajici ¢ast ¢innosti
(zejména tane¢ni, sportovni, modelaiské a chovatelské) je uskuteciovana v prostorach
8 riiznych budov ve mésté (t&locvicéna — 1. ZS, zrcadlovy sal — Klub Nivy, télocviéna — 3. Z8S,
stfelnice — SLS, t&locviéna — 5. ZS, &ast sklepnich a piidnich prostorti — budovy Na Struze,
sportovni hala — Gymnézium, télocviéna — ZS Pod Postou).

Snizena dostupnost centra DDM 1 roztfiSténost umisténi pronajatych prostorit ztézuje
organizacni zabezpeceni i dalsi rozvoj zajmové ¢innosti.

Cast z pronajatych prostorti je pro realizovanou &innost ne zcela vyhovujici piedev§im
z diivodi psychohygienickych (napf. mald prostorova kapacita kluboven DDM, absence
odpovidajicich hygienickych podminek u prostort Na Struze). Vybavenost mistnosti
nabytkem, pomiickami a materidlem je vzhledem k charakteru ¢innosti i poc¢tu ucastnikli
vétSinou postacujici.

Vyuziti kluboven DDM je vzhledem k jejich niz$i variabilnosti z divodu dispozi¢nich
a prostorovych malé (od 2 do 7 hodin tydng&). Interiér mistnosti i prostord, které jsou uzivany
pouze DDM, je velmi vkusné vyzdoben a vytvari podnétné a inspirativni prostfedi.

Postupnd inovace a zkvalitnéni materidlné-technickych podminek jsou vedenim DDM cilené
planovany. Cast potiebnych finan¢nich prostiedkii je Uspé$né ziskavana potadanim
odbornych kurzl a seminaiti pro vetfejnost.

Materidalné-technické zdzemi vychovné-vidélavaci Cinnosti je hodnoceno pouze jako
vyhovujici.




HODNO,CENi, VNABiDKY, PRUBEHU A ORGANIZACE VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychézi ze souc¢asnych podminek DDM i analyzy ¢innosti uplynulého skolniho roku.
Pro skolni rok 2003/2004 jsou planovany vSechny formy Cinnosti, které jsou urcené
§ 2 vyhlasky MSMT CR ¢. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze.

Nabizené zajmové vzdélavani navazuje na osvédCené Cinnosti, které jsou doplnéné o nové
aktivity. Souhrnnd nabidka zajmovych cCinnosti je dostatecné pestra, zdjmoveé vyvazena
a primétené diferencovand pro rizné vékové skupiny déti. Svoji skladbou Cinnosti vhodné
dopliiuje ostatni volnocasové aktivity nabizené na mistnim trhu volného ¢asu. Urcité rezervy
jsou v mnozstvi nabizenych zajmovych aktivit pro mladez.

Nejvétsi objem planovanych aktivit tvofi pravidelnd zdjmova cinnost. Pro tento rok je
nabizeno 49 rliznych zdjmovych ¢innosti, jejichz napln je dale délena dle ve€kovych skupin
a miry dovednosti u¢astniki. Celkem je planovano otevieni 59 ZU.

Ptilezitostna zdjmova Cinnost, ktera je uvedena v planu price pro tento Skolni rok, se
zaméfuje vedle tradi¢nich akci souvisejicich s innosti ZU (vystavy, prehlidky, soutéze) i na
poradani akci pro $irSi vefejnost (napt. Den déti, Den Zemé¢, tématicky zaméfené - vyletni
vikendové akce, kurzy a vyukové programy). VétSina téchto aktivit je ucelné vyuZzivana
k prezentaci Cinnosti DDM. Vedle planovaného poctu 36 prilezitostnych akei, jsou do
mésicnich planh operativné zatazovany dalsi ptilezitostné aktivity.

Nabidka spontannich ¢innosti se vzhledem ke stdvajicim materidlné-technickym podminkdm
omezuje na pofadani tzv. ,,.Dni spontannich aktivit v dobé vedlejSich Skolnich prazdnin.
Svym charakterem se tato ¢innost fadi spiSe do piileZitostnych aktivit.

Prazdninova ¢innost je planovdna na obdobi vedlejSich i1 hlavnich prazdnin. Z pobytovych
¢innosti jsou to 4 tabory (1 jarni a 3 letni), 3 soustfedéni ZU a cyklus geografickych
poznavacich zéjezdi.

Individualni prace je planovéna s talentovanymi détmi a se zdravotné postizenymi détmi
a mladezi. Planované ¢innosti vyvazené smetuji jak do oblasti podpory a rozvoje talentu, tak
1 do oblasti péce a pomoci handicapovanym tcastniklim zajmové ¢innosti.

Ze soutézi a piehlidek vyhlasovanych MSMT se DDM podili na zabezpedeni a organizaci
okresnich kol celkem 4 soutézi a olympiad.

Na zéklad¢ predloZzené dokumentace je propagace nabidky cilené a vcas provadéna.
Zpracovani dil¢ich propagacnich materidlll je po strance formalni i obsahové na velmi dobré
urovni. Taktéz jejich funk¢nost z hlediska informa¢niho a naborového je velmi dobra.

Dalsi rozsifeni nabidky zajmové Cinnosti je omezeno stavajicimi materidlné technickymi
podminkami, které DDM brani ve vétsi mife vychazet vstiic spolecenskym pozadavkim
a ucinnéji se zapojit do tvorby mistniho trhu volného ¢asu.

Nabidka vychovné vidélavaci cCinnosti je s ohledem na podminky DDM hodnocena jako
velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

V dobg inspekce se rozbihala &innost celkem 61 ZU, coz je o dva vice oproti planovanému
poétu. Podty &lentt ZU nebyly zatim ustalené. Minimalni pocet &lenti pro otevieni ZU byl
stanoven na 7. Skladba zaméfeni ZU je pomérné vyvazena a zahrnuje ¢innosti spoleéensko-
védni, tanecni a pohybové, technické, piirodovédné, sportovni, rukod€lné, vytvarné
a hudebni. Nejvétsi zastoupeni maji ZU s ¢innosti rukodélnou a vytvarnou (16 ZU), dale
s tane¢ni a pohybovou &innosti (10 ZU). Nartst oproti lofiskému roku byl zaznamenan
v poétu ZU se zaméfenim na rukodéIné prace a pohybovou vychovu.




Nébor do ZU je provadén pfedevsim naborovym letakem, ktery DDM distribuuje do §kol.
Letak poskytuje zdjemciim veskeré zakladni informace o planované zajmové ¢innosti.

Roéni uéastnicky prispévek do ZU se pohybuje v rozmezi 100 az 1000 K¢&. Stanoveni vyse
ptispévku je provadéno na zdkladé materidlné-technické narocnosti zdjmové ¢innosti.

Ve slozeni ¢lenti ZU jsou nejvice zastoupeny $kolni déti do 15 let. Zastoupeni star§ich déti
a mladeze je pomérné nizké. Na této skuteCnosti se vyrazné odrézi i vliv umisténi DDM
v prostiedi Skoly.

Deniky ZU jsou fadné vedeny na standardnich tiskopisech SEVT a jejich obsah prilkaznym
zpusobem doklad4d pribeh zajmového vzdélavani. Ochrana osobnich udaji tcastnikl je
v dokumentaci respektovana.

Vedeni sledované zajmové Cinnosti bylo zajisténo fundovanymi pracovniky, ktefi méli nejen
schopnost vést a zaujmout své ¢leny, ale i odborné rozvijet a kultivovat jejich zajmy.

Pribéh schizek mél tradicni strukturu (motivace, pedagogické fizeni Cinnosti, zavérené
hodnoceni). Obsahova naplii ¢innosti ZU byla vhodné pfizptisobena vékové skladbé &leni
ijejich schopnostem. Vedeni ¢innosti probihalo v souladu se zdsadami pedagogiky volného
Casu, organizace ¢innosti byla ucelné provadéna. Pouzité formy a metody prace umoziovaly
rozvoj dovednosti i€astnikill i uplatnéni jejich tvofivosti. Vhodna volba ¢innosti ptispivala ke
kultivaci zajmi ucastnikli a soucasné vedla k uspokojovani jejich potieb i upevnéni navyka
ucelného traveni volného Casu. Vstiicny a citlivy pedagogicky pfistup s pozitivné provadénou
motivaci umoznily vytvofit ptijemnou, uvolnénou atmosféru.

V pribéhu sledované ¢innosti byly dodrZzovany zasady psychohygieny a bezpe¢nosti. Pouceni
Gi¢astnikil o zasadach bezpeénosti prace je zaznamenano v denicich ZU.

Materialné technické vybaveni u sledované &innosti ZU bylo na dobré trovni. Nedostadujici
prostorové podminky vzhledem k poctu ucastnik byly zaznamenany pii Cinnosti krouzku
keramického. Z hlediska usnadnéni a posileni komunikativni vazby mezi ucastniky
jazykovych krouzki se jevilo jako nevhodné jejich konéni v ucebnach s klasickym frontadlnim
uspotfadanim Skolnich lavic.

Pravidelna zajmova éinnost je hodnocena jako velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni DDM do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych
zafizeni jsou v souladu s udaji ve zfizovaci listiné¢ DDM.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje - odbor Skolstvi, mladeze
a telovychovy, o zatazeni Domu déti a mladeze, Trutnov, R. Frimla 816, do sité Skol,
predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. 9. 2002, ¢j. SM 7841/02 ze
dne 13.9.2002

2. Zrizovaci listina Domu détiv a mladeze, Trutnov, R. Frimla 816, vydana Méstem Trutnov,
Slovanské nameésti 165, PSC 541 16 Trutnov, s ucinnosti od 1. 9. 2002

3. Organizac¢ni fdd Domu déti a mladeze, Trutnov, R. Frimla 816, aktualizovany k 1. 9. 2003

4. Pracovni fad Domu déti a mladeze, Trutnov, R. Frimla 816 ze dne 1. 9. 2002

5. Plan prace na skolni rok 2003/2004 Domu déti a mladeze, Trutnov, R. Frimla 816 ze dne
20. 10. 2003



6. Plany prace jednotlivych oddéleni DDM pro Skolni rok 2003-2004
7. Hodnotici zprava o ¢innosti Domu déti a mladeze Trutnov za Skolni rok 2002/2003

8. Doklady o vzdélani internich pedagogickych pracovnikii Domu déti a mladeze, Trutnov,
R. Frimla 816 ve $kolnim roce 2003/2004

9. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2003/2004

10. Nabidka z&4jmové ¢innosti Domu déti a mladeze Trutnov pro Skolni rok 2003 — 2004
11. Deniky z4jmovych utvart pro Skolni rok 2003/2004

12. Rozpis zajmovych krouzktt DDM 2003 - 2004

13. Vykaz o &innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle
stavu k 31. 10. 2002 ze dne 5. 11. 2002

14. Priloha k vykazu o ¢innosti stfediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT) V 35-01
podle stavu k 31. 12. 2002 ze dne 6. 1. 2003

15. Mésicni zpravodaj DDM Trutnov (zaii 2003)

ZAVER

DDM je jediné samostatné Skolské vychovné zaiizeni pro vychovu mimo vyucovani
v Trutnové. Nabidkou svych sluZeb se snaZi vyznamnou mérou nejen ovlivnit zdjmovou
¢innost ve volném case déti a mladeZe, ale takté? aktivné se podilet na tvorbé kulturné-
spolecCenského Zivota mésta.

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Stavajici persondlni zabezpeceni cCinnosti DDM dava velmi dobré predpoklady pro dalsi
uspésny rozvoj zdajmového vzdélavani i rozSiieni nabidky volnocasovych aktivit. Tym
pedagogickych pracovnikii je stabilizovany, strategie Fizeni pracovnikii i podpora zvySovani
jejich kvalifikace je promys$lend a cilend. Tato skutecnost se pozitivné odrdZi na prdci
celého zaiizeni. Organizacni struktura je ucelné vytvoiena a umoZiiuje dostatecné pruziné
Fizeni. Planovani a organizovdni ¢innosti DDM je zaloZeno na participacnim piistupu a
tymové spoluprdci. Urcité regervy zistavaji ve zkvalitnéni kontrolniho systému a zavedeni
mechanizmii sméiujicich k evaluaci éinnosti.

¢ Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti
Soucasné materidlné technické podminky jen Cdastecné podporuji uspéSné napliiovani cilit
a poslani DDM. V disledku chybéjicitho vhodného objektu (samostatného, s bezbariérovou
otevienosti a snadno dostupného) pro vlastni praci DDM dochazi k omezeni realizace
nékterych Cinnosti (napi. spontdnnich a prileZitostnych aktivit). Nutnost respektovani
provozniho reiimu 4. ZS piisobi jako omezujici faktor vlastniho provozu DDM. Velkd
Cetnost pracovist’ zdajmové cinnosti, které nejsou pod jednou stiechou, ztéZuje operativnost
a koordinaci ¥izeni i kontrolu Cinnosti. Cist ze smluvné zajisténych prostorii je pouze
vyhovujici svymi podminkami pro realizovanou CcCinnost. Nedostatky jsou predevsim
v hygienickych podminkdch a velikosti prostorii. Postupnd inovace materidlniho vybaveni
uzivanych kluboven je planovité provadéna.

e Hodnoceni pritbéhu vychovné-vzdélavaci ¢innosti dle predmétu inspekce

Nabidka respektuje podminky pro vlastni ¢innosti, navazuje na osvédcené aktivity a pruiné
reaguje i na aktudlni spoleCenskou poptivku. Nabidka je dostateCné pestra a oslovuje

piedeviim vékové skupiny Skolnich déti. Pozitivem je mozZnost zapojeni zdravotné
postiZenych déti do nékterych zdajmovych innosti.



Tezisté nabidky sméiuje do oblasti pravidelné zajmové Cinnosti. Na profilu zaméieni se
vyrazné podileji zejména Cinnosti tanecni, rukodélné a télovychovné.

Sledovand pravidelna zajmova Cinnost byla vedena fundované, s vysokou mirou osobniho
zaujeti, taktnim a citlivym prFistupem vedoucich. P¥i Cinnosti byly dodrioviny zdsady
pedagogiky volného casu a zakladni pravidla bezpecnosti. U ucastnikit bylo cilené
podporovdno upeviiovani ndavykit smysluplného traveni volného casu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Jetel Jiri Jetel v. r.
Clenové tymu Ilona Oskroband , Véra PetraSova - kontrolni pracovnici
V Ji¢in€ dne 7. listopadu 2003
Datum a podpis Feditelky DDM stvrzujici pirevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10. 11. 2003

Razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Marie Sukové — feditelka DDM Sukova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. CSI, Denisova 1073, 506 01 Jicin. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ttad — odbor skolstvi 2003-11-24 i2-1034/03-5072

Ziizovatel 2003-11-24 i2-1034/03-5072

Pfipominky Feditele DDM

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Pfipominky nebyly podany.






