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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-741/09-02

Nazev Skoly: Materska §kola mésta Mnichovo Hradisté,
okres Mlada Boleslav

Adresa: Mirova 683, 295 01 Mnichovo Hradisté

Identifikator: 600 048 403

IC: 70989001

Misto inspekce: pracovisté Mirova 683, Mnichovo Hradisté

pracovisté Jaselska 1238, Mnichovo Hradiste
pracovisté Skolni 70, Mnichovo Hradisté-Vesela

Termin inspekce: 5. a 6. kvéten 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
ve znéni pozdéjsich predpist pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaka
a studentd, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Zjistovat a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného Mateiskou
Skolou mésta Mnichovo Hradisté, okres Mlada Boleslav podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zakona.

Zjistovat a hodnotit naplnéni 8kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani
¢j. 32 405/2004-22 (RVP PV) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Popis Skoly

Z¥izovatelem pravnické osoby Mateiska §kola (MS) mésta Mnichovo Hradiits, okres Mlada
Boleslav je Mésto Mnichovo Hradiité. Ke sloudeni piivodné samostatnych MS doslo
k 1. lednu 2003, identita jednotlivych pracovist vSak byla zachovéana. Organizace vykonava
ginnost MS s kapacitou (uvedenou v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni) 279 déti, aktualné
s nejvyssim povolenym poctem 253 déti a Skolni jidelny s nejvysSim povolenym poctem 360
stravovanych na tfech pracovistich (Mirova, Jaselska a Skolni). V terminu inspekce bylo
do MS zapsano celkem 253 déti ve véku od tif do sedmi let. Z toho jich 21 navitévovalo MS
Ctyfi hodiny denné&, 103 posledni rok pfed piedpoklddanym zahdjenim povinné Skolni
dochazky, véetné 17 s jejim odkladem, dve s cizim statnim ob¢anstvim a dvé integrované déti
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Na vSech pracovistich probihal provoz



vrozmezi 6:00 az 16:00 hodin. Reditelstvi pravnické osoby sidli na pracovisti Mirova,
umisténém v ucelove postavené budove v centru meésta.

Vzdélavaci obsahy vsech SVP dopliuje pestrd nabidka kulturnich, spole¢enskych
a sportovnich akci.

MS poskytuje predskolni vzdélavani pfednostné détem s mistem trvalého bydli§té ve mésté &i
jeho mistnich ¢astech. Ptijeti déti z dalSich obci podminiuje splnéni kritérii uréenych vedenim
MS v soucinnosti se zfizovatelem.

Ctyti tfidy pracovisté Mirova, vékové Easte¢né smiSené, jsou umisténé v hlavni budove,
jedna tfida, pro déti pfevazné od tii do Ctyf let, v pavilonu, ktery se nachdzi rovnéz v aredlu
rozlehlé Skolni zahrady. Piedskolni vzd€lavani zajistovalo deset pedagogickych pracovnic,
véetné¢ feditelky. Ve tfidé, kde pracuje uclitelka s krat§im tvazkem, probihal polodenni
provoz. Na tomto pracovisti je predskolni vzdélavani poskytovano také dvéma integrovanym
détem se SVP. Koncepéni cile SVP pracoviité Mirova rozvijeji détskou osobnost zejména
prostfednictvim vytvarného projevu.

V terminu inspekce dochdzelo do ¢ty veékoveé smiSenych tiid uceloveé postavené budovy
v Jaselské ulici 104 déti. PfedSkolni vzdélavani zajistovalo véetné vedouci pracovisté osm
pedagogickych pracovnic. Pracovisté¢ Jaselskd bylo s tc¢innosti od 9. fijna 1996 zatazeno
do sité Mateiskych $kol podporujicich zdravi (MSPZ), posledni, &tvrty certifikat byl vydan
v zafi 2007. Dlouhodobou koncepci tvoii projekt Mateiska Skola podporujici zdravi,
pohodu a tvofivost. Filosofie SVP — tzv. $kolni kurikulum, preferuje vychovu ke zdravi
s diirazem na celistvost a souvislosti, které jsou napliovany vedenim déti k postojim,
spocivajicim v ucté ke zdravi a praktickym dovednostem chranicim zdravi.

SVP dopliuji detné Skolni i téidni projekty, které cilené sméfuji k napliiovani zisad MSPZ
a zdravého zivotniho stylu v holistickém pojeti. Vzdé€lavaci obsah obohacuji dalsi cetné
aktivity pro déti propojené s okolni pfirodou a Zivotem lokality. Pracovisté Jaselska takeé
nabizi rozvijejici aktivity pro talentované déti v oblasti hudebnich a hudebné pohybovych
¢innosti.

V mistni ¢asti mésta ve Veselé se nachazi pracovi§té Skolni s jednou tiidou v budové byvalé
obecni Skoly spolu se dvéma tfidami zakladni Skoly. Predskolni vzdélavani zajistovaly dvé
pedagogické pracovnice. K pohybovému vyziti déti slouzi kromé Skolni zahrady také s ni
sousedici détské vefejné hfiits, vybavené fadou hernich prvki. SVP ve svém koncepénim
zaméfeni povazuje za hlavni pilife radost, tvofivost a divéru kazdého ditéte. Obohacenim
obsahu SVP jsou pro déti mnohé akce zabavného i poznavaciho charakteru, pfi shrnuti
hlavnich témat mésice zatazuji ucitelky projektové, tzv. Veselé dny.

Celkové doglo od posledni inspekce v MS k vyraznéjsi personalni zméné pouze na pracovisti
Skolni z dévodu odchodu vedouci ugitelky do starobniho diichodu. Priibézné probiha
rekonstrukce budov a inovace vybaveni vSech pracovist’.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Sledovanym obdobim byly roky 2006 az 2008. MS disponovala finan¢nimi prostiedky
pridélenymi ze statniho rozpoctu (SR), od zfizovatele a z jinych zdroji. V uvedeném obdobi
pocet déti dle zahajovacich vykazli k 30. zaifi mirn€ klesal. Objem finan¢nich prostfedki
ptidélenych ze SR byl mirn€ navySovan. Meziro¢ni narist v roce 2007 €inil 7 % a v roce 2008
4 %. Z ptispevku na provoz skoly, poskytnutého z rozpoctu ztizovatele, Skola hradila veskeré
provozni ndklady pro plynuly chod organizace.

V roce 2008 Skola obdrZela dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plat a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace“. Tyto prosttedky podpofily piedpoklady Skoly pro napliovani
kurikulérni reformy.



Dalsi finan¢ni pfijmy Skoly tvotily platby neinvesti¢nich nékladt za déti z okolnich obci,
uplata za predskolni vzdélavani, pfispévky na stravovéni, Uthrady za prondjmy tii kotelen,
vécné a finan¢ni dary od sponzord.

Podil SR na celkovych neinvesti¢nich vydajich €inil v letech 2006 az 2008 v priméru 63 %.
Prostfedky na platy pokryval z 99 % SR, ostatni osobni naklady hradil ze svého rozpoctu
ziizovatel. Ugebni pomiicky MS financovala v priméru z 30 % ze SR a ze 70 % z rozpodtu
ziizovatele. Vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo hrazeno pouze ze SR. Pocet vykont
na jednoho pedagogického pracovnika Cinil 13,56 déti.

Kapacita Skoly byla ve sledovaném obdobi vyuzivana primérné z 87 %.

Finanéni prostiedky byly Cerpany v souladu se schvdlenym rozpoctem a potiebami Skoly.
Ekonomické a materidlni vybaveni Skoly umoZiiuje napliiovani vzdélavacich zaméri SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Prezentace $koly probihd na tirovni MS i jednotlivych pracovist’ prostfednictvim vlastnich
webovych stranek, regiondlniho tisku, informativnich tabuli ve mésté, pisemnych sdéleni
ve Skolnich prostordch (kde jsou rovnéz zvefejiovany projekty z akci v pribéhu roku
s fotodokumentaci) i vefejnych vystoupeni déti. Vedeni Skoly respektovalo pozadavek rodici
(vyplyvajici z dotaznikové ankety) a zajistilo rozSiteni péfe o déti u klinického logopeda.
Pedagogické pracovnice konzultuji otdzky vzdélavani s odborniky a rodiCovské vetejnosti
poskytuji adekvatni poradenskou pomoc. UCcitelky, které absolvovaly kurz logopedické
prevence, vénuji ucinnou pozornost spravné vyslovnosti déti.

Kritéria pfijimani déti k predSkolnimu vzdé€lavani, spole¢nd pro vSechna pracoviste,
projednalo vedeni Skoly se zfizovatelem. Upfednostiuji pfijimani déti rok pred
pfedpokladanym zahdjenim povinné Skolni dochazky. Po dil¢i Gpraveé v prabéhu inspekce
jsou zcela v souladu s pravnimi predpisy.

Pedagogicka diagnostika a zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti jsou systematicky vedeny
po celou dobu dochazky do MS na viech pracovistich. Na pracovisti Jaselska vychazeji
1z tvodnich dotaznikli pro rodiCe a zahrnuji analyzu adaptaniho procesu. Pro déti vyzadujici
zvySenou péci (zejména integrované a s odkladem povinné Skolni dochdzky) vytvéreji
ucitelky stimulacni individualni programy vychéazejici z podkladii odbornych vySetieni
pedagogicko-psychologické poradny (PPP). Ke konci dochazky zpracovavaji zavérecnd
hodnoceni, kterd slouzi spolu s portfolii ke konzultacim s rodi¢i pted zahdjenim povinné
Skolni dochazky. Préci s portfolii, vedené v nadstandardni forme i s osobni fotodokumentaci,
ucitelky vnimaji jako dalezitou pro praci osobnostniho rozvoje déti. Portfolia s fotografiemi si
pfi ukonéeni dochazky v MS odnaseji i déti z pracovisté Skolni a Jaselska.

Vedouci pracovisté Jaselska vyjadfila ochotu k piipadné integraci déti se SVP, s niZ maji
v minulosti jiz zkuSenosti, v planované rekonstrukci je i bezbariérovy pfistup vchodovych
dveti.

Reditelka vydala ve spravnim fizeni Rozhodnuti o osvobozeni od uplaty za piedikolni
vzdélavani ve sledovaném obdobi celkem v padesati ptipadech. Vedle Rozhodnuti o pfijeti
k pfedSkolnimu vzdélavani vydala i zapornd rozhodnuti, ve sledovaném obdobi celkem
v patndcti piipadech.

Jednotliva pracovisté realizuji Skolni poradenstvi riznymi formami. Zékonnym zastupcim
poskytuji v piipad¢ potifeby poradenskou pomoc, nabizeji osvétové besedy s odborniky,
(zubni hygiena, PPP, pediatr, spravna vyziva, alergologie 1 spole¢né¢ provadéna
grafomotorickd cviceni déti s rodi¢i na pracovisti Jaselska). Pravidelné je uskuteciiovana
depistaz fecového vyvoje déti a doporuceni k nasledné logopedické péci a nabizeno Setfeni
Skolni zralosti psychologem. Vedeni se snaZzi vychazet vstfic zdkonnym zdstupciim



stanovenim délky provozu s ohledem na potifeby rodin a moZnym pfichodem v pribéhu
dopoledne.

Spoluprace s mistni Zakladni umeleckou Skolou zajistuje vcasné podchyceni a rozvoj
mimotadnych schopnosti déti.

Skolni matrika obsahuje informace v rozsahu daném piislu§nymi ustanovenimi $kolského
zakona. Vedeni Skoly provadi neprodlené ptipadné zmény.

V ramci piijimaciho Fizeni Skola dodriuje zdkonna ustanoveni i pravo déti na rovny pristup
ke vzdélavani. Pracovisté systematicky sleduji a zohlednuji vzdélavaci potieby jednotlivych
déti, v nadstandardni urovni vedou pedagogickou diagnostiku a portfolia déti. Systém
vnitiniho i vnéjsSiho poradenstvi je funkéni.

Vedeni $koly

Reditelka MS vydala SVP pro pracoviité Mirova, ktery zcela splituje pozadavky RVP PV.
Kompetenci zpracovat SVP pro zbyvajici pracovisté delegovala na vedouci uéitelky
pracovist, které provedly v terminu inspekce jejich dil¢i upravy (na pracovisti Jaselska jen
pfilozila velmi rozsahly materidl viech vzd&lavacich &innosti, na pracovisti Skolni rozsitila
oblast ¥izeni o chybgjici informace). Tim i tyto dva SVP dosahly plného souladu se zdsadami
RVP PV. Integrované bloky propojuji jednotlivé vzdélavaci oblasti a orientuji se na détem
blizka témata. Pedagogické pracovnice vyuzivaji aktudlni a pro déti zajimavé naméty
ke zpracovani dil¢ich projektti, které ucinn€é dopliiuji a obohacuji vzdélavaci obsah. Kladné
lze hodnotit jejich pfinos zejména v oblasti prevence socialné patologickych jevil, vedeni déti
k bezpecnému chovani a ke zdravému Zivotnimu stylu. RodiCe jsou s obsahem vzdé&lavani
priibézné seznamovani a vyraznou mérou do Zivota MS zapojovani. K dosahovani cili SVP
slouzi participacni styl fizeni a funkéni informacni, komunikac¢ni i evaluacni systém.
Planovani na urovni Skoly i tfid vede k systematickému napliiovani cili stanovenych
v koncepcénich zamérech.

Dokument Vlastnich hodnoceni §koly (VHS) jednotlivych pracovist’ plné odpovida platnym
pravnim piedpisim. Zavérecna hodnoceni maji dostatecnou vypovidaci hodnotu s vyvozenim
konkrétnich opatfeni k dalSimu zkvalitiovani celkové cinnosti Skoly. Pedagogické rady,
ziizené vedenim MS na kazdém pracovisti, konaji planovité v souladu s piislusnym
ustanovenim Skolského zdkona, vcetné prenosu informaci z pravidelnych porad vedeni.
Ze zapisi z jednani pedagogickych rad vyplyvd, ze pfijimané zéavéry pfispivaji
ke kvalitativnimu posunu prace.

Reditelka splituje predpoklady pro vykon své funkce, do které byla jmenovana na zikladé
vysledkt konkurzniho fizeni. Systematicky si zvySuje profesni kompetence zejména v oblasti
fizeni. Povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce plni v souladu s pfisluSnym ustanovenim
Skolského zékona.

Vedouci ucitelky maji pfesné vymezené kompetence obsahujici i podil povinnosti pfi
pfijimacim fizeni a tvorbé SVP i VHS. Vedouci uéitelka pracovisté Jaselskd se podili
na koordinaci MSPZ v kraji a v ramci DVPP se vzdélavda v kurzech zaméfenych
na problematiku fizeni. Participacni systém fizeni zajist'uje provazanost strategickych zameéri,
programovych 1 hodnoticich dokumentii pfi zachovani a respektovani autonomie jednotlivych
pracovist’.

Vedeni Skoly se snazi vytvafet vS§em zaméstnanctim kvalitni podminky pro praci i k dalsimu
vzdélavani. Zodpoveédneé vedena dokumentace dokladuje velmi dobrou orientaci v oblasti
pravnich norem a zijmu o zkvalithovani vSech vzdélavacich podminek. Pedagogickému
kolektivu kazdého pracovisté se daii Gispésné realizovat priority SVP, mezi které patii také
spoluprice s partnery, tymova prace a vytvareni podnétného prostiedi. Kontrolni systém
zahrnuje viechny oblasti chodu MS, z jeho vysledkil vyvozuje vedeni $koly G¢inné zavéry.



Oblast vedeni Skoly koresponduje se zvolenymi cili zaloZenymi na participacnim ¥izeni,
dosahuje nadstandardni iirovné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Z celkového poctu dvaceti pedagogickych pracovnic jich osmnact splituje odbornou
kvalifikaci, tfi nemaji plné pracovni uvazky (vzdy jedna na kazdém pracovisti). Dvé ucitelky
bez této kvalifikace (pracovisté Jaselska a Skolni) zahajily v tomto $kolnim roce bakalafské
studium specialni pedagogiky pro predskolni vék. Dvéma ucitelkam s praxi kratsi nez tfi roky
je zajistovana potiebnd péce a podpora ze strany vedouci ulitelky pracovisté Jaselska
1 od zkuSenych kolegyn ve tiidach.

Promyslené zpracované plany DVPP pfihliZeji nejen ke studijnim z4jmim vedeni a ucitelek,
ale zejména k potiebam a profilaci pracovist. Uast na vzd&lavacich akcich za uplatu
koordinuje feditelka s ohledem na vysi pfidélenych finan¢nich prostfedkill. Pisemné zaznamy
z absolvovanych seminaili (napf. fizeni, psychologie, specidlni pedagogika a diagnostika,
komunikace, bezpecnost a zdravi) jsou preddvany a konzultovany na pedagogickych radach.
Uplatilovani ziskanych poznatki ma pozitivni dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu.
Profesnimu ristu napomaha také cilené zaméfené samostudium zejména odbornych Casopist
a literatury. Pedagogické pracovnice vyuzivaji internetovy Metodicky portal Vyzkumného
ustavu pedagogického Praha, kam zasilaji 1 své pfispévky. Vedeni Skoly vytvaii ptiznivé
podminky k ¢erpani volna v rozsahu stanoveném pravnim piedpisem k dalSimu vzdélavani.
Neuplné pracovni uvazky ucitelek nedovoluji z hlediska rozvoje osobnosti déti optimalni
prekryvani sluzeb. Presto pfi inspekcnich hospitacich byla zajiSténa potiebnd skupinova prace
s détmi 1 individualni péce.

Skola podporuje zdravy télesny i psychicky vyvoj déti prib&znym zkvalitovanim
materialnich podminek vzd&lavani. Pedagogické pracovnice v ramci profilace SVP vyrazné
zohlediuji zasady bezpe¢ného chovani i vychovy ke zdravému zivotnimu stylu. Dodrzovani
oficidlnich programovych i ve tfidach vytvarné vytvotfenych pravidel spole¢ného souziti
podporuje bezpecnost a vytvaii celkové piiznivou psychohygienu tfid, kde se déti citi
bezpeéné a jisté. Z hodnoceni podminek i pribéhu vzdélavani sledovanych Ceskou $kolni
inspekci ani z dokumentu VHS nevyplynula 74dna vyrazng&j§i bezpe¢nostni, zdravotni &i
socialni rizika.

Strava poskytovana détem odpovidala pozadavkiim zdravé vyzivy. Na pracovisti Jaselska
byly podavany jiz od ¢asnych dopolednich hodin misky ovoce nebo zeleniny. Déti prevazné
vyuzivaly pitny rezim. Dé&ti se svymi origindlnimi vytvarnymi pracemi vyrazné podileji
na napadité a estetické upravé a vyzdobé interiérit vSech pracovist.

Pozadavky zajisténi bezpeénosti i ochrany zdravi déti pii vzdélavani definuje spoleény Skolni
tad s piilohami. Reditelka zajistila seznameni zaméstnancti s timto dokumentem a o jeho
vydéni i obsahu informovala rodi¢e. V terminu inspekce mélo kazdé pracovisté Skolni fad
umistén na piistupném misté. Pravidelné kontroly bezpecnosti prostfedi provadi také
odbornik, externista. Pedagogické pracovnice uci déti zédkladnim pravidlim bezpecného
chovani v ramci realizovanych integrovanych bloki i dopliikovych projektii. Ve sledovaném
obdobi doslo celkem ke tfem evidovanym Skolnim trazim. Nasledné piijatd bezpecnostni
opatfeni Ize hodnotit jako u¢inna.

Prostorové dispozice tfid na pracovisti Mirovd neumoznuji piijimat déti do stanovené
kapacity. Uspotadani interiéru $kolni budovy na pracovisti Skolni neni z hlediska organizace
vzdélavani optimalni (mistnosti oddéluje chodba).

Vybavenost kazdého pracovisté kvalitnimi hrackami, pomtckami a didaktickym materidlem
ucinné podporuje napliiovani vzdélavacich cild. Pro vzdélavani integrovanych déti
na pracovisti Mirova pedagogické pracovnice cilené rozSifuji nabidku sportovniho nafadi
analini. Také vybavenost pracovi§té Skolni pomiickami pro pohybové aktivity je
nadstandardni, k bezpe¢nému sportovani zde vyuzivaji prostornou mistnost. Obmeénou



nabytku byl détem na vSech pracovistich umoznén volny pfistup k hrackam a zajiStén
antropometricky pozadavek na jeho velikost. Clenéni t¥id vytvaii détem potiebné soukromi
a poskytuje ptilezitosti k pestré Skéle ¢innosti, véetné pohybovych. Na kazdém pracovisti maji
pedagogické pracovnice k dispozici pocita¢ pfipojeny k internetu. Pravidelné a cilené
doplilovana pedagogicka i détska knihovna slouzi v§em tGcastniklim vzdélavani véetné rodict.
Podnétnost prostfedi a vybaveni Skolnich zahrad (pracovisté Jaselska az piikladné)
po estetické 1 funkéni strance poskytuji détem maximalni moZnosti k pohybovému vyziti
i relaxaci. Omezenou moznost pobytu na zahradé na pracovisti Skolni z déivodu probihajicich
melioracnich praci kompenzovalo vyuzivani vefejného oploceného hiisté.

Podminky vzdélavani dosahuji poZadované, aZ piikladné urovné.

Prubéh vzdélavani

V terminu konani inspekce byly provedeny hospitacni vstupy do vSech tfid.

Pribeh realizovanych ¢innosti vypovidal o svédomitém piistupu pedagogickych pracovnic
k jejich planovéani. Podnétnd vzdelavaci nabidka déti motivovala ke spole¢nym aktivitam.
Stimulace pomoci manaskd, fikadel, momentii pfekvapeni, hddanek i pohadkovych ndméti
udrzovala zdjem déti v pribchu didakticky cilenych a frontalné fizenych aktivit. Dé&ti
na pracovisti Jaselska navstévovaly kamarady v sousedici tfidé, coz vedlo k prohlubovani
vzajemné soundleZzitosti a propojenosti vzdélavani. Plynulost organizace vzdélavani usnadnila
respektovani individualniho tempa i uspokojovani individudlnich potteb a mozZnosti kazdého
jednotlivce. Dil¢i nedostatky organizaniho charakteru se vyskytly pouze ojedin¢le. K teSeni
drobnych konfliktd pfistupovaly vSechny ucitelky citlivé a empaticky. Dostate¢né variabilni
denni fad zahrnoval zdravotné preventivni pohybové aktivity, v terminu inspekce U€inné
provadéné. V ramci spontannich aktivit si déti svobodné volily namét, pomucky i1 kamarady.
Ucitelky vstupovaly do ndmétovych her v roli spoluhrac¢e a vhodnymi dopliikky obohacovaly
jejich pribéh. Jako piiklad dobré praxe lze hodnotit vedeni déti k sebehodnoceni
a ke spolurozhodovéni o déni ve tiidé na pracovisti Mirova a Skolni.

Zamérné navozené piilezitosti k praci s knihou déti motivovaly k samostatnému vyhledavani
informaci. Cetba na pokradovani posilovala vyrazné citové vztahy nejmlad§ich déti k roding.
Motivace, volend s ohledem na potieby a zdjmy déti, i¢inn€ podnécovala k aktivnimu
zapojeni do nabizenych d¢innosti a zvySovala détskou zvidavost. Spolecné diskuze,
individualni i skupinové konverzace rozvijely fecové schopnosti déti a jejich sebevyjadfovani.
Prikladné probihal proces rozvoje poznavacich schopnosti. Zajem déti poznavat zvySovala
manipulace s pfedméty a zamérné pozorovani piirody pifi pobytu venku. V nekolika tiidach
smyslové vnimani G¢inn¢ podporovalo experimentovani s feSenim problémovych situaci.
Pedagogické pracovnice se snazily ve vékoveé smiSenych 1 sourodych kolektivech
diferencovat pozadavky s ohledem na moznosti a potfeby jednotlivcd. Didakticky styl,
uplathovany pii vytvarnych, pracovnich a hudebné pohybovych cinnostech, podporoval
estetické vnimani, fantazii a rozvijel pohybové dovednosti 1 jemnou motoriku déti. Propojeni
téchto aktivit blizici se oslavou Dne matek vyvolalo u déti pozitivni citové prozitky. Nalezitou
pozornost vénovaly pedagogické pracovnice vedeni déti k samostatnosti a k sebeobsluznosti,
star§i déti pomahaly mladSim.

Pribézné poskytovana zpétnd vazba prostfednictvim adresného a pozitivné ladéného
hodnoceni zvySovala sebedivéru déti.

Cinnost krouzku anglického jazyka v odpolednich hodinach na pracovisti Mirova netvoii
soucast SVP.

V' pribéhu vzdélavani vyrazné pievaiuji hodnoceni piikladnda nad hodnocenimi
standardnimi.



Partnerstvi

Zamérem spolupréace s fadou partnerii je podpofit realizaci napliiovani cili SVP obohacenim
vzdélavaciho obsahu i zkvalitnénim materidlnich predpokladi vzdélavani.

Zpétnou vazbu o spokojenosti rodict ziskévaji pedagogické pracovnice v ramcei kazdodennich
osobnich setkani i pomoci dotaznikovych anket. Rodice participuji na Zivoté Skoly finan¢nimi
i vécnymi dary, brigadami a prostiednictvim svych profesi obohacuji vzd&lavaci obsah SVP.
Akce, organizované spolecné s elementaristkami zakladni Skoly, se tykaji Skolni zralosti
a piipravy déti k povinnému vzdélavani. Pravidelna jednani vedeni MS se zastupci zfizovatele
(feditelka pracuje v komisi socialn€ pravni ochrany déti a vedouci ucitelka pracovisté Jaselska
v méstské rad¢€) prispivaji ke vzajemné informovanosti. Déti se aktivné zapojuji do kulturnich
vefejnych akci a zastupci zfizovatele prichézeji pravidelnd na jednotlivd pracovisté MS.
K interakci MS se Zivotem ve mé&sté napomaha spoluprace s dal$imi mistnimi organizacemi
(zakladni Skolou, zakladni uméleckou Skolou, domem déti a mladeze, zamkem, domovem
diichodci a domem pecovatelské sluzby, hasi¢skym sborem, policii, integrovanym
zachrannym systémem). Pfednostni pravo pro vyuZzivani détského hiisté détmi z pracovisté
Skolni umoziiuje spoluprace s Osadnim vyborem a Sportovnim klubem Vesela.

Partnerstvi, piikladné rozvijené v souladu se stanovenou koncepci MS, vyznamné
obohacuje vzdélavaci proces, rozviji osobnost déti vietné vitahu k lokalité a pozitivné
ovliviiuje otevieny partnersky vitah rodic¢i ke vzdélavaci instituci.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

Z inspekénich hospitacnich vstupl ve vSech tfidach vyplynulo, Ze vSechny déti se zde citi
dobte, spokojené, maji diveéru ve své ucitelky a zejména starsi respektuji spoleéné vytvorena
pravidla souziti. O spokojenosti déti i o jejich pozitivnim vtahu k ziskavani novych poznatkl
a zkuSenosti vypovidala jejich aktivni ucast ve spontannich i v nabizenych ¢innostech i radost
z dosahovanych vysledkt. Déti si dokdzaly velmi dobie hrat ve skupinach, uplatiovaly
ziskané poznatky a dovednosti, tvofivé rozvijely cinnosti. Respektovaly pokyny, fesSily
problémové situace a samostatné jednaly. Fantazii a cit uplatiiovaly zejména ve vytvarnych
¢innostech (darek pro maminku). Pfirozena komunikace mezi détmi navzijem i mezi détmi
a dospélymi vypovidala o schopnostech déti samostatné a bez ostychu vyjadfovat své pocity
iprani. I nejmladsi déti byly schopny dodrzet feCovou kézen, prokazaly dostatecnou slovni
zasobu, mély zafixované hygienické, spolecenské i kulturni ndvyky a pravidla chovani.
V kolektivech nedochazelo pfi pfijimani uréenych roli k vétS§im problémlim, vétSina se
dokézala pfizpiisobit pfani ostatnich. Na zéklad€ analyzy vytvarnych praci déti lze pozitivné
hodnotit Groven jemné motoriky, uplatiiovani tvotivosti i schopnost vyjadfit prozitek pomoci
kresby ¢i malby.

Uroveii dosahovanych klicovych kompetenci je v souladu s koncepénimi ziméry SVP
a specificky zaméienymi cili programu MSPZ. Odpovidi vyvojovym moinostem
a schopnostem jednotlivych déti.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

MS ziskava zpétnou vazbu o tisp&snosti déti po zahajeni povinné $kolni dochazky zejména
v ramci spoluprace se zdkladnimi $kolami. Formou dotaznikovych Setfeni zjiStuje kvalitu
dosahovanych uspéchii déti, peclivé provadi statistickd vyhodnocovani a pfijimd Uc¢inna
opatfeni ke zkvalitnéni pfipravy déti na povinné vzdélavani.

MS piikladné sleduje a vyhodnocuje iispésnost jednotlivych déti p¥i plnéni povinné Skolni
dochazky.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost MS probihd v souladu rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni.
Skola vyusivd efektivné finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu.

UmoZituje rovny piistup ke vzdélavani a zajisSt'uje détem z hlediska fyzického, psychického
i socidlniho bezpecné prostiedi.

Vyrazné kvalitni pedagogické i manaZerské schopnosti Feditelky, jeji zdstupkyné
a vedoucich ucitelek pracovist’ a také i tymova spoluprdce maji pozitivni dopad na Fizeni
i metodické vedeni celé organizace.

Zaméry a cile SVP i oficidlné schvdleného kurikuldrniho dokumentu pro pracovisté
Jaselska se vcetné dilc¢ich projektii, piFikladného partnerstvi a propojeni Zivota déti
s redlnym prostiedim lokality daii velmi uispésné napliiovat.

Uplatiiovan je odpovidajici pedagogicky styl vedeni déti s respektovanim zdsad programu
i obecné platnych specifik predSkolniho vidélavani. U nejstarSich déti dosahuje uroveri
vSech klicovych kompetenci velmi dobré aZ piikladné kvality.

0d posledni inspekce se daii uspé$né pokracovat v rozvoji osobnosti déti prostiednictvim

programovych dokumenti Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina vydand Méstem Mnichovo Hradist€¢ dne 7. fijna 2002 s ucinnosti
od 1. ledna 2003, bez ¢;.

Rozhodnuti Krajského ufadu Stredoceského kraje, odboru Skolstvi, mlddeze a sportu
o zmén¢ zatazeni v siti Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 21. kvétna
2003 s u¢innosti od 1. ledna 2003, &j. OSMS/10557/2003/We

3. Skolni vzdélavaci programy s piilohami platné od 1. zai 2007, 2008
4. Skolni ad mateiské §koly s vnitinimi smérnicemi platny od 1. zai 2007
5. Skolni matrika-Evidenéni listy 253 zapsanych déti pro §kolni rok 2008/2009
6. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
7. Vyhodnoceni ankety pro rodice z ¢ervna 2008
8. Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007
9. Struktura Vlastniho hodnoceni $koly za skolni rok 2008/2009
10. Zéaznamy o détech od Skolniho roku 2006/2007 k terminu inspekce
11. Ttidni knihy pro matetské skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
12. Individudlni plany prace s détmi s odkladem povinné Skolni dochazky a détmi
integrovanymi pro $kolni rok 2008/2009
13.  Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani pro skolni rok 2008/2009
14. Jmenovani do funkce feditelky matetské Skoly, vydané Méstem Mnichovo Hradisté dne
4. prosince 2002 s uc¢innosti od 1. ledna 2003, ¢j. spr/1095/2002
15. Povoleni vyjimky z poctu déti pro Skolni rok 2008/2009 vydané Meéstem Mnichovo
Hradisté dne 2. Cervence 2008, ¢j. 23262/2008
16. Doklady o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic
17. Zéaznamy z hospitaci za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
18. Knihy trazii vedené od 1. zati 2004



19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.

Roc¢ni plan na Skolni rok 2008/2009

Zapis Pedagogicko-psychologické poradny z metodické navstévy v matetské Skole ze dne

9. fijna 2008

Jidelni listky za Skolni rok 2008/2009

Inspekéni zprava ze dne 29. dubna 2004, ¢j. ¢5-1114/03-5162

Zaznamy z inspek¢nich hospitaci ze dne 5. a 6. kvétna 2009

Vykazy o trazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Vykazy o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za roky 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006, 2007
a 2008

Uétovy rozvrh platny pro roky 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Hlavni Gc¢etni kniha za roky 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tyka, a v prisluSném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdenka Drahokoupilova Drahokoupilova v. r.
Mgr. Zuzana Becvatova Becvatova v. r.

Mgr. Dana Koc¢arkova Kocarkova v. r.
Mgr. Blanka Kloudova Kloudové v. r.

Bc. Dana Nulickova Nulickova v. r.

V Mladé Boleslavi dne 14. kvétna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Mnichové Hradisti dne 15. kvétna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Alena Volfova Volfova v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

1. ¢ervna 2009 Pripominky nebyly podany.
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