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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspeké¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné c¢innosti v odborném vycviku, ve
vSeobecné-vzdélavacich predmétech (Cesky jazyk, obCanskd nauka, spoleCenska
vychova) a v odbornych predmétech (technologie, stolniceni, potraviny a vyziva)
vucebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢&iSnik pro pohostinstvi vzhledem ke
schvélenym uc¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004

K/
L X4

materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v odborném vycviku,

ve vSeobecné-vzdelavacich predmétech (Cesky jazyk, obCanskd nauka, spoleenska

vychova) a v odbornych pfedmétech (technologie, stolni¢eni, potraviny a vyZiva)

v ucebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢&iSnik pro pohostinstvi vzhledem ke

schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004

% pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy v odborném vycviku, ve vSeobecné-
vzdélavacich predmétech (Cesky jazyk, obcanskd nauka, spoleCenska vychova)
a v odbornych predmétech (technologie, stolni¢eni, potraviny a vyziva) v ucebnim
oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004

% personalnich podminek, materialné-technickych podminek a pribéhu vychovné ¢innosti

v domove mladeze ve Skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stavajici forma existence Skoly (s mnohaletou tradici) je ddna Zakladaci listinou ze dne
4. prosince 1990 vydanou Svazem ceskych a moravskych spotiebitelskych druzstev, ktery je
jejim zfizovatelem. Zakladni ukoly Skoly ve vychovné-vzdélavaci oblasti jsou vymezeny
pfedmétem podnikani uvedeném ve vypisu z obchodniho rejstiiku. Teoretickd vyuka se
realizuje v ucebnach komplexu budov v sidle $koly, praktickd vyuka probihd i na smluvnich
pracovistich. Vzhledem k poloze Skoly je zajiStovana vyuka Zakl nejen z Prahy a blizkého
okoli, ale i z dalsich mést (Kolin, Cesky Brod aj.) nachazejicich se zejména na vlakové trati
Praha — Kolin, kde skola sidli nedaleko od zastavky Klanovice. Vyznamnou skutecnosti je, ze
za poslednich pét let vyrazné (n¢kolikandsobn¢) stoupl pocet zakl a ptivodni SOU se rozsitilo
o soudast SOS. To umoziuje nadanym zakim SOU, pifpadné méné usp&snym zakim SOS,
oborovou prostupnost mezi soucdstmi Skoly a ziskat tak vzdélani dle jejich redlnych
schopnosti.

Dle platného rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni Skola sdruzuje:
e Stiedni odborné ugilisté spoleéného stravovani SCMSD s povolenou kapacitou 490
zakl
e Stiedni odbornou skolu SCMSD s povolenou kapacitou 240 zak
e Domov mladeze s povolenou kapacitou 60 lazek



Skolni jidelnu s povolenou kapacitou 400 jidel

V platném rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni skola jsou uvedeny tyto studijni a ucebni obory:

>

>

65-41-L/005 Cisnik, servirka, studium denni, délka 4 r. Om

(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovéano 44 zakl)

65-41-L/006 Kuchaf, studium denni, délka 4 r. Om

(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovéano 70 zakl)

65-41-L/504 Spole¢né stravovani, studium denni, nést., délka 2 r. Om
(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovéano 53 zakl)

65-41-L/504 Spole¢né stravovani, studium dalkové, nast., délka 3 r. Om
(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovéano 18 zakl)

65-51-H/002 Kuchart — ¢isnik pro pohostinstvi, studium denni, délka 3r., Om (ve
Skolnim roce 2003/2004 je evidovéano 170 zaki)

65-41-L/504 Spolecné stravovani, studium vecerni, nast., délka 3 r. Om
(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovéano 0 zakil)

66-51-H/003 Prodavac¢ — potravinarské zbozi, studium denni, délka 3r., Om
(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovéano 0 zakil)

66-51-H/004 Prodavac¢ — smiSen¢ zbozi, studium denni, délka 3r., Om

(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovéano 0 zakil)

65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, studium denni, délka 4r., Om

(ve Skolnim roce 2003/2004 je evidovéano 82 zakl)

Domov mlédeze (dale DM) byl od posledni inspekce z jedné budovy tzv. pavilonu v aredlu
Skoly prest€éhovan do oddélitelného kiidla jiné budovy nazyvané Wagner. Soucasné umisténi
umoznuje lepSi organizaci pii zajiSténi vychovné prace. Vedeni Skoly planuje v ramci
planovanych adaptaci dalsi prestehovani DM do tucelnéjSich prostor. V soucasné dobé¢ DM
spliiuje podminky zafazeni do II. kategorie. V dobé inspekce bylo ubytovano 42 Zzaku.
Ubytovaci kapacita slouzi pfedev§im zaktim Skoly - 40 ubytovanych, pouze 2 jsou z jinych
SOU. Nejsou evidovany zadné nevyfizené zadosti o ubytovani zaka Skoly. Dalsi ubytovaci
kapacita je komer¢né€ vyuzivana. DM je koedukovany. Vikendy jsou povinn¢ odjezdové.

Odborny vycvik zakii ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi se
realizuje ve Skolni kuchyni a jideln€ (12 Zaki) a na smluvnich pracovistich:

restaurace Bredovsky dvir, Praha 1 (4 Zaci)

centrum Certousy, Praha 9 — Horni Pogernice (7 Zaki)
hotel Diplomat, Praha 6 (22 zaki)

restaurace Lvi dvur, Praha 1(4 zaci)

Prague Marriott Hotel, Praha 1 (18 zak)

Poslanecka snémovna, Praha 1 (20 zakt)

Pizzeria Grosseto, Prithonice (4 Zaci)

Renaissance Hotel, Praha 1 (23 zaka)



e RFE/RL - radio Svobodné Evropa, Praha 1 (13 zaki)

e TOP Hotel Praha Praha 4, (17 zaki)

e hotel U Staré pani, Praha 1 (6 zakt)

e VSE — Akademicky klub, Praha 3 (12 zak)

e hypermarket INTERSPAR, Praha 10 — St&rboholy (4 Zaci)
e BIS CR, Praha 5 (4 Zaci)

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

V ucebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi spliiuji stanovenou odbornou
a pedagogickou zpisobilost ob¢ ucitelky ¢eského jazyka, v obCanské nauce dva ucitelé spliuji
pouze podminky odborné zptsobilosti a jedna ucitelka v dobé konani inspekce ukoncovala
vysokou Skolu s pozadovanym zaméfenim. Spolecenskou vychovu vyucuje jedna ucitelka
nesplityjici podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Technologii vyucuji tii ucitelé,
z nichZ jedna ucitelka spliiuje odbornou a pedagogickou zpisobilost, ostatni maji uplné stfedni
odborné vzdélani v tomto oboru (jeden ucitel ma vysokoskolské vzdélani jiného zaméfeni)
a nespliiyji tak podminky odborné a pedagogické zpusobilosti k vyuce tohoto predmétu.
Stolniceni vyucuji dvé ucitelky nespliiujici podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti,
avSak 1 tyto maji Uplné stfedni odborné vzdélani v tomto oboru, z toho jedna ucitelka ma
vysokoskolské vzdélani jiného zaméteni. Predmét potraviny a vyziva vyucuji tfi ucitelé, z nichz
dva nespliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti (maji Uplné stiedni odborné
vzdélani v tomto oboru, z toho jedna ucitelka ma vysokoskolské vzdélani jiného zaméfeni) a
jeden ucitel, ktery spliiuje podminky pedagogické zpiisobilosti, av§ak s odbornym zamétenim
k vyuce jinych predmétt. Odborny vycvik vyucuje devet mistrti odborné vychovy (dale MOV),
ktefi stejné jako vrchni mistrova odborné vychovy maji ukoncené uplné stiedni odborné
vzdélani v tomto oboru. Z hlediska pfedepsané odborné zpisobilosti spliuje vSak tuto
podminku pouze Sest MOV, nebot’ Ctyii nejsou vyuceni v oboru. Pedagogickou zpusobilost
spliiuje pouze jedna MOV, ostatni ke dni zahdjeni inspekce jsou piihlaSeni k doplitkovému
pedagogickému studiu, vétSina MOV jiz studuje anékteré MOV studium jiz ukoncuji.
Skutecnost, Ze vSichni ucitelé a MOV maji ukoncené uplné odborné vzdélani v piisluSném
oboru, se pozitivné odrazi v odborné strance vychovné-vzdélavaciho procesu. Ucitelé vyucuji
také v dal§i souéasti 8koly — SOS, coz jim poskytuje moznost kvalitativniho i kvantitativniho
srovnani mezi obéma jejimi souc¢astmi. Vyucujici odbornych predmétii maji vhodné sestavenou
ptedmétovou skladbou uvazki, coz vyuzivaji (zejména ucitelé s viceletou praxi na Skole) k
mezipfedmétové provazanosti uciva.

Vychovné poradkyné byla jmenovéana do funkce od 1. zafi 2003 a pro vykon této funkce nema
zatim pozadované vzdélani.

Vnitini ¢lenéni Skoly je pfehledné stanoveno v Organiza¢nim tadu, ve zvlastni Casti jsou
jednoznacné konkretizovany pracovni naplné feditele Skoly a jeho zastupcli — pro teoretické
vyucovani, praktické vyucovani a organizacni zéleZitosti. V obdobi konani inspekce probihala
organizac¢ni zména vedouci ke snizeni poctu zastupcii feditele na dva, doprovazena naslednymi
upravami v jejich pracovni néaplni. Pracovni fad Skoly vymezuje podrobné povinnosti
pracovnikil tak, aby pedagogové pln€ zodpovidali za kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu.
V navazujicim internim dokumentu Pracovni napli tfidniho ucitele jsou deklarovéany i prvky
z oblasti vedeni povinné dokumentace a BOZP, v pribéhu inspekce byly jednotlivymi




pracovniky respektovany. K funkénimu chodu Skoly vyrazné napomahd propracovany
informacni systém uceln¢ vyuzivajici interni pocitacovou sit’ i pevné pfipojeni k internetu.
Vsichni zaméstnanci jsou v oblasti prace s vypocetni technikou zaskoleni a jeji vyuziti je pro né
nezbytné. To umoziuje operativni feSeni ukolli zadanych feditelem Skoly, vyuzivana jsou také
osobni jednani. Vyhodnoceni pribéznych kol a organizacni zaleZitosti jsou projednavany na
mésinich pedagogickych poradidch. Kromé rozvoje znalosti v oblasti vypocetni techniky
potada skola pro své zaméstnance vyuku anglického jazyka, kterd je vyuzivana jen Casti
pracovnikil. Nemaly vyznam pfi fizeni Skoly maji pfedmétové komise (vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predmétil), které se podileji na tvorbé témat pii ukoncovani studia i pfijimacim
fizeni, ale i v organizaCnim zajisténi Dni otevienych dvefi. Pfedmétova komise odbornych
pfedméti sleduje piipravu zakd na oborové soutéze, kterych se Skola ve velkém rozsahu
zucastiiuje (v dob¢ inspekce probihala odpoledne ptfiprava na soutéz Mlady sommelier),
koordinuje odborné exkurze v pribéhu Skolniho roku a navrhuje vedeni Skoly ucast pedagogi
na rtiznych kurzech a Skolenich zamétenych k novym oborovym trendiim. Ke sledovani kvality
odborného vycviku slouzi fediteli Skoly mimo jiné i setkani se zastupci smluvnich organizaci.
Pribéznd hospitacni Cinnost feditele a jeho zastupcii se soustfed’'uje predev§im na nové
pracovniky a sleduje jejich vyvoj v pribéhu Skolniho roku. Vedeni skoly ma ptehled o kvalité
vyuky jednotlivych ucitel, to potvrdily poznatky ziskané v pribéhu inspekce. V tomto
Skolnim roce nastoupilo nékolik novych ucitelll, krome uvedené hospitacni Cinnosti vSak Skola
nepiedlozila uceleny systém prace s témito pedagogy (v jejich vyuce CSI zaznamenala dil&i
nedostatky, zejména v oblasti motivace, hodnoceni a komunikace z4kl). Pti analyze
hospitované vyuky CSI suciteli se ¢lenové vedeni $koly zaméfili na stéZejni prvky, které
ovlivnily kvalitu vychovné-vzdelavaciho procesu, a soucasné se snazili také motivovat ucitele
k dalsi praci. Dtraz je kladen na vytvoreni podminek podnécujicich uditele zejména odbornych
pfedmétt k tvirci a aktivni praci, k moznostem dal$iho odborného vzdé€lavani a k profesnimu
rustu. Snaha feditele Skoly smétuje k vytvoreni dynamického pedagogického sboru (ktery ma
Jjiz nyni n€kolik absolventd Skoly) a pocitu soundlezitosti se Skolou, s dirazem na jeji
reprezentaci. Pfi vybéru vlastnich absolventi do fad pedagogickych pracovnikii jsou
zohlednény jejich odborné znalosti i lidské vlastnosti, které feditel Skoly ve vychovné-
vzdélavacim procesu preferuje. Vytvorené persondlni podminky vedou k zdjmu mladSich
pedagogti o praci v této skole.

VSichni pedagogicti pracovnici na konci Skolniho roku s feditelem Skoly osobné projednaji
a zhodnoti své vysledky v daném Skolnim roce, sviij profesionalni rist a predkladaji podnéty na
dalsi Skolni rok.

Hodnoceni persondlnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim je velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Teoreticka vyuka ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi probiha
spolecné s ostatnimi realizovanymi obory v budové Skoly s 18 odbornymi uéebnami, mezi
nimiz zé4ci dle rozvrhu ptechdzi. V druhé budové, kde se nachazi Skolni jidelna, jsou dvé
ucebny urcené k vyuce technologie a stolniceni a v dalsi blizké budové jsou jesté dvé obdobné
ucebny k témto predmétim. V jejich sousedstvi se nachdzi ,.Skolni muzeum®, které kromeé
odborné literatury a Casopisti je vybaveno vzacnymi gastronomickymi raritami, napi. jidelnim
listkem z Titaniku. Odborné ucebny k vyuce technologie a stolni¢eni maji vysokou estetickou




urovenl ajsou dostatecné materidlné vybavené (inventdf, ndbytek, zatemnéni), vjedné je
snimaci kamera s televizory. V ostatnich odbornych ucebnach jsou zpétné projektory, v mnoha
jsou televizory s moznosti pfipojeni videa a ve vétSin€ uceben je nasténny obrazovy material
trvalého charakteru k danému pfedmétu, jez méd predev§im motivacni charakter. Vyuka
konkrétniho pfedmétu vSak nejednou v ptislusné ucebné neprobihd (z rozvrhového diivodu) a
vyucujici si potiebné materidlni vybaveni na vyuku donasi, tim je zvySena narocnost na jeji
ptipravu. Odborny vycvik ve Skole se realizuje v kuchyni, jideln€ a dvou pftilehlych saloncich;
celkové materidlni vybaveni umoznuje naplnéni platné ucebni osnovy v oblasti pfipravy pokrmt
1 obsluhy. Z ptedloZenych jidelnich listka je patrné pravidelné vyuzivani kuchynského vybaveni
i inventafe k obsluze. (Skolni jidelna zajituje celodenni stravovani pro Zaky ubytované
v domov€ mladeZe i pro cizi stravniky, ob&dy pro zaméstnance Skoly, Zaky a dalsi stravniky.
Jidelna 1 salonky jsou vyuZivany ke spolecenskym akcim.) Kromé Skolni kuchyné a jidelny
probihd odborny vycvik na smluvnich pracovistich (viz. Charakteristika Skoly), kterd jsou
vybavena nejnovéj§im kuchynskym zafizenim pracujicim na bazi modernich technologii,
v obsluze jejich reprezentativni prostiedi umoziuje zZakiim kontakt i se zahrani¢nimi hosty.
Zaci se tak seznamuji s riznymi typy obsluhy. Pozitivni vyznam k nacviku, procvideni a
osvojeni ¢innosti s riznymi zafizenimi v kuchyni a zpisoby obsluhy ma cyklické stiidani zaka
na pracovistich, nejcastéji po ukonceni pololeti.

V teoretickém vyucovéani jsou Zzakiim vkazdém pfedmétu stanoveny ucebnice, piipadné
receptury, které si ve vétsing€ sledovanych hodin na vyuku nosili a se stfidavou intenzitou s nimi
pracovali. Déle jsou seznamovani i1 s doporucenou literaturou, tu si mohou zapijcit ve Skolni
knihovné nebo ,skolnim muzeu“. Vybaveni Skolni knihovny je pro vSeobecné-vzdélavaci
pfedméty v malém rozsahu, pfevazuje odbornd literatura. Jeji vyuZivani je intenzivngjsi
zejména v obdobi klasifikace, ukon¢ovani studia a pfi piipravé na odborné soutéze. Ucitelé
maji k dispozici irezervni zasoby ucebnic, které v piipadé potieby ve vyuce vyuzivaji. Na
vysoké urovni je vybaveni pocitacové ucebny spevnym piipojenim PC k internetu,
v odpolednich hodinach je vy€lenéna doba k samostatné praci zakl. Druha u¢ebna s vypocetni
technikou bude zaktim k dispozici az po hardwarovych upravach PC.

Materialni vybaveni se systematicky rozsifuje a modernizuje. Reditel 8koly predlozil koncepci
dalstho rozvoje vybavovani Skoly. Diiraz klade nejen na zvySovani kvality vychovné-
vzdélavaciho procesu, ale také na zlepSeni psychohygienickych podminek v objektu Skoly
(napt. zatemndni vSech oken zjizni strany budovy). Reditel $koly také disledné sleduje
materidlni vybaveni smluvnich pracovist’ a ovétuje si, jak je zaci v odborném vycviku vyuzivaji.

Hodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné dcinnosti vihledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentiim je velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Ve Skolnim roce 2003/2004 skola realizuje tyto obory:
65-41-L/005 Cisnik, servirka
65-41-L/006 Kuchat
65-41-L/504 Spole¢né stravovani
65-51-H/002 Kuchat — ¢i$nik pro pohostinstvi
65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus



Vzdélavaci programy vyucovanych oborii jsou realizovdany v souladu s udaji v rozhodnuti
o0 zaiazeni do sité Skol.

V ucebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢isnik pro pohostinstvi ve Skolnim roce 2003/2004
probihd vyuka v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty. Tydenni hodinovéa dotace odbornych
pfedméti ve vSech rocnicich je posilena z dotace volitelného pfedmétu. Tato Uprava dava
zaktim vétsi prostor k osvojovani uciva ve stézejnich odbornych predmétech. Platny rozvrh
sledovaného oboru je v souladu s ¢asovou tydenni dotaci uvedenou v ucebni planu. Zapisy
v tfidnich knih4dch odpovidaji ptfedloZzenému rozvrhu a maji vypovidajici hodnotu. Vedena
pedagogicka dokumentace prukazné zachycuje pritbéh vzdélani.

Vyuka je v souladu s ucéebnimi dokumenty vyucovaného oboru.

Kontrola napliiovani ucebnich dokumentid je pribéZzna jak v teoretickém vyucovani, tak
ivodborném vycviku. Podileji se na ni vSichni ¢lenové vedeni Skoly a vrchni mistrova
odborného vycviku, ti pravidelné sleduji napliiovani ucebnich osnov. Pomocnym voditkem
v této kontrole jsou vSemi vyucujicimi rozpracované casové tematické plany, které jsou
odborné konzultovany se ¢leny predmétovych komisi. StéZejnim prvkem kontrolni ¢innosti je
prilbézna hospitatni Einnost. Clenové vedeni $koly se vramci inspekce zodastnili veskeré
sledované vyuky, nésledné s jednotlivymi vyucujicimi provadéli pohospitaéni rozhovor, ve
kterém mimo jiné sledovali napliiovani ucebnich osnov.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Vypracovany rozvrh hodin respektuje potfebné psychohygienické zasady a casové rozlozeni
pracovni doby v odborném vycviku umoziuje jeji efektivni vyuziti. Rad koly jednoznaéné
stanovuje organizacni pravidla vychovné-vzdélavaciho procesu ve skole, dominantni roli v ném
maji povinnosti zdka. Organizacni a bezpecnostni zisady jsou zakomponovany do fadi
jednotlivych pracovist’ odborného vycviku a zéci jsou s nimi na zac¢atku Skolniho roku nebo pti
vymeéné pracovisté¢ vzdy sezndmeni. Rodi¢e nezletilych 74kl jsou o prospéchu a chovani
pravidelné informovani na tfidnich schiizkach, prostfednictvim Zadkovskych knizek, pisemnym 1
elektronickym kontaktem. Pfinosnd jsou setkdni zastupct Skoly (vedeni Skoly a MOV)
a odpovédnych osob smluvniho pracovisté s rodici, ktefi si mohou prohlédnout objekt, kde
zaci vykonavaji odborny vycvik (v dobé konani inspekce se setkdni uskute¢nilo v TOP Hotelu
Praha). Zletili Zaci maji moZnost se rozhodnout, zda Skola miize rodiciim podévat informace.
Na pocatku Skolniho roku byl vSem pracovnikiim Skoly piedlozen interni dokument
Organizace Skolnitho roku 2003/2004, ktery specifikuje mésicni tkoly a cile ve vyuce
a vychov¢ zaki, a pracovnici se jim fidi.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Nové jmenovand vychovnd poradkyné byla sezndmena svou predchidkyni scili a tkoly
vychovného poradenstvi ve Skole, vcetné¢ problematiky spojené s vyukou a vychovou
konkrétnich zaki. Jeji plan Cinnosti je zaméfen zejména na praci se zaky se specifickymi
poruchami uceni, na protidrogovou prevenci, spolupraci s pedagogicko-psychologickou
poradnou, na feSeni problémul adaptace zakl na stfedni Skolu a spolupréci s tfidnimi uditeli,
zejména pii feSeni dlouhodobégjsi absence zaki. Piislusni ucitelé jsou o zacich s SPU
vychovnou poradkyni informovani, konzultacni hodiny vychovné poradkyné nejsou pevné
stanoveny.

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou, Praha 9 — Ujezd probiha formou
konzultact, v pfipad¢ potieby dochazi psycholozka do Skoly. Vychovna poradkyné individualné
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doporudovana spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Praze 9. Skola se
zhéastiiuje i vzd&lavactho programu ,,Skolni klima“ zaméfeného na Skolni preventivni
programy a rozvoj socidlnich kompetenci zakl. V oblasti prevence socidlné-patologickych jevi
jsou vplanu Skoly na tento Skolni rok zafazeny besedy Zaki 1. rocnikii s pracovniky
Obcanského sdruzeni Sananim.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku vSeobecné-vzdélavacich predméti
(¢esky jazyk, obéanska nauka, spolecenska vyuka)

Hodinova dotace predmétu Cesky jazyk a literatura je v souladu s povolenymi upravami
ucebniho planu posilena o jednu hodinu ve tfetim roc¢niku. Dotace ostatnich pfedméta
odpovida ucebnimu planu. Sledovany blok pfedméti vyucuje celkem Sest uciteli. VSichni maji
zpracované Casove tematické plany, pifi konkretizaci cilii v nich v§ak néktefi plné nerespektuji
moznosti a potieby zakl tfiletého ucebniho oboru (napf. pii propojeni jazykové a literarni
slozky). Ucitelé jsou informovéni o Zacich s individudlnimi vzdélavacimi potfebami, ve
sledovanych hodinach jim nebyla vénovana zvlastni péce.

Cesky jazyk a literaturu vyucuji dvé uditelky, které spliji pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti dle pfislusné vyhlasky. Jedna z nich vice zohledituje vychovné-vzdélavaci cile
tohoto typu Skoly (rozvoj komunikativnich dovednosti, interpretace a porozuméni textu),
druhd vice preferuje teoretické poznatky a prezentaci faktli. Obcanskou nauku vyucuji tfi
ucitelé, znichz dva spliiuji podminku odborné zptisobilosti (jeden dokoncuje pedagogické
studium), dalsi ucitelka dokoncuje studium ucitelstvi obcCanské nauky na vysoké Skole.
Nedostate¢nd pedagogickd zkuSenost mirn€ negativné ovlivnila organizaci vyuky ve
sledovanych hodinach. Spolecenskou vychovu vyucuje ucitelka, kterd nesplituje podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti, jeji osobni ptistup a volba metod vSak pozitivné ovlivnily
atmosféru vyuky a umoznily naplnit cile daného predmétu. Z vécného hlediska byly poznatky
vzdy prezentovany spravné a az na zminéné vyjimky také adekvatné typu Skoly a schopnostem
zaka.

Vyuka probiha v ucebnach zamétenych k vyuce odbornych predméti, v piipadé potieby je
k dispozici audiovizudlni technika. Videokazet a zvukovych nahravek cilené¢ zamétenych pro
vyuku téchto pfedmétli je omezené mnoZzstvi, ucitelska knihovna poskytuje zakladni odbornou
literaturu. 'V zdkovské knihovné je nabidka ktémto prfedmétim v  menSim
rozsahu, v soucasnosti se knihovna ptebudovava. Chybi pomlcky pro zvySeni nazornosti
vyuky (napf. nasténné tabule). Ve sledované vyuce byl pouzit zpétny projektor, Zaci pracovali
s ucebnicemi a kopirovanymi texty.

Pribéh sledovanych hodin se vyrazné odliSoval podle erudice a pfistupu jednotlivych uciteld.
V nékterych hodinach si ucitelé spravné stanovili vedle kognitivnich cild i cile dovednostni
a afektivni, cemuz odpovidala i1 volba metod, tempo prace a stfidani ¢innosti (diskuse, prace
s textem, feSeni ukoli sméfujicich k praxi). V jinych hodinach ucitelé preferovali naukové cile,
ve vyuce tak prevladal vyklad, ptipadné ftizeny rozhovor, zaci neméli dostatek prostoru
k rozvoji komunikace, formulaci ndzorti a ¢asto chybéla zpétna vazba — prace se ziskanymi
informacemi. Zde se rovnéZz jako negativum projevil nedostatek pomilicek pro zvyseni
nazornosti, které by Zzakim umoznily lepsi orientaci v problematice (Cesky jazyk, obfanska
nauka). Ve spolecenské vychove uitelka uplatiiovala individudlni pfistup k Zakim a vyucovaci
¢as vhodné clenila na aktivni a relaxacni fazi. Ostatni ucitelé, zejména pokud se soustiedili na
prezentaci nového uciva, respektovali aktualni stav tfidy v mensi mife, v jednom piipade se



zvolena metoda ukdzala jako neadekvatni pro Zéky (pfepis textu a souCasny vyklad dalSiho
uciva).

Rovnéz Grovent motivace byla rozdilnd, podle osobnostnich ptedpokladi a zkuSenosti uciteld.
Nejucinnéji se osvédCovala pribézna aplikace uciva na konkrétni ptiklady z osobniho Zivota,
zejména ve vztahu k budoucimu povolani zakt. V hodinach, kde ptevladal vyklad, se Zaky
dafilo motivovat jen obtizné, coz se projevilo postupnou ztratou jejich aktivity a z4jmu. Kvalita
prace zaku 1 jejich Gspésnost pii feSeni problémil byla vyrazné ovlivnéna osobnosti ucitele.
Vzijemny vztah uciteld a Zakli ma jasna pravidla, ktera jsou akceptovana. Zejména ve
spolecenské vychoveé maji zaci moznost prezentovat své nazory a diskutovat o nich, ucitelka se
spravné zaméfuje na rozvoj a upevnéni pozitivnich socialnich vazeb. Zde a v hodinach ¢eského
jazyka a literatury jsou také rozvijeny komunikativni dovednosti zaki. Méné€ jsou tyto cile
napliovany v obCanské nauce. Komunikace vzdy probiha na partnerské trovni a vyznacuje se
vzéjemnou toleranci.

Pribézné hodnoceni prace zakl v hodin€ se uplatiiuje pouze v predmétu spolecenska vychova,
kde ma vyrazné¢ motivacni charakter. V ostatnich pfedmétech byly vykony zakli hodnoceny
pouze ojedingle, vétSinou formaln€¢ v zavéru hodiny, nékde hodnoceni chybé€lo zcela. V jedné
hodin€ ceského jazyka bylo individudlni zkouSeni spravné zaméfeno na pochopeni SirSich
vztahi a souvislosti, frontalni opakovani v ivodu ostatnich hodin bylo vétSinou jen orientacni a
zaci vystacili s velmi stru¢nou odpovédi. Sledované hodnoceni bylo vzdy adekvatni, ve vét§iné
ptipadl zdlivodnéné.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku v§eobecné-vzdélavacich piedmétii (Cesky
jazyk, obcanska nauka, spolecenskd vyuka) jsou hodnoceny jako dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku odbornych predméti (technologie,
stolniceni, potraviny a vyZiva)

Uvedené pfedméty se vyucuji ve vSech rocnicich a jejich obsah tvofi odborny teoreticky zéklad
sledovaného ucebniho oboru. U¢ivo stanovené platnou osnovou maji ucitelé pomoci ¢asoveé
tematickych plani rovnomérné rozlozené, ty jsou postupné napliovany. V ojedin€lych
pfipadech byly zaznamendny vuci tematickym pldniim wcelné operativni zmény z diivodu
mezipfedmétové navaznosti. Az na vyjimku (v technologii ve 3. ro¢niku) byly vyukové cile
jednotlivych hodin pfimétené a vyucujici je napliovali. Zejména ucitelim s delsi praxi se dafilo
probirana témata mezipfedmétové propojovat a také navazovat na praktické dovednosti zakt
v odborném vycviku. Deklarované zohlednéni zakt se specifickymi pottebami uceni nebylo ve
sledovanych hodindch zaznamenano, pfestoze Casto dochazelo k vétsim zapisim do seSitu
ze zobrazované plochy zpétného projektoru.

Ackoliv nesplityji vSichni ucitelé podminky odborné zptisobilosti dle platné vyhlasky, ma vyuka
vysokou odbornou uroven a jsou vni mimo jiné zakomponovany i legislativni zmény
souvisejici se zaclenénim CR do EU. Absence pedagogické zpiisobilosti je patrna pouze u nové
pusobicich ucitelti, ktefi vzhledem k dob€ kondni inspekce teprve hledaji optimalni metody a
formy vyuky. Naopak ostatni ucitelé své pedagogické zkusSenosti zirocuji predevsim v oblasti
motivace zakil vedouci k jejich odborné profilaci.

Materidlni vybaveni se snazi ucitelé v prubéhu vyuky efektivné vyuZivat. Zejména se zaméiuji
na konkrétni ukazky inventaie, neni-li jim u¢ebna vybavena, pfedem si jej donesou. Casto je
vhodné vyuzivan zpétny projektor, Zaklim jsou namnozeny dileZzité obrazky, schémata i texty,
v pfipad€ nutnosti ucitelé¢ zapiijcuji potfebné ucebnice. Pouze v jedné sledované hodin€ nem¢li
zaci stanovené ucebnice. Stdlé materidlni vybaveni uceben bylo vyuZito pouze v ucebné



stolniCeni, v ostatnich ucebnidch ma spiSe dekorativni a motiva¢ni charakter. StéZejnim
studijnim pramenem, az na vyjimku v technologii ve 3. ro¢niku, jsou ucelné a Casto peclivé
vedené poznadmky v seSitech zakd.

VétsSina uciteld uplatiiuje ve vyuce vyklad pfiméteného rozsahu dopliovany aktivizaCnimi
dotazy, které navazuji predevsim na vlastni zkuSenosti zakli s danym tématem. Pak prevazné
nasleduje prakticky nacvik (stolnieni) nebo efektivni procvi€ovani daného tématu spojené se
zapisem do seSitu (pfevazné s vyuzitim zpétného projektoru). Ojedinéle je zafazovana
skupinova prace, avSak ve sledované vyuce vedla spiSe ke zméné Cinnosti zakli a potiebné
relaxaci, hlubsi kooperace zakli nebyla zaznamenana. Méné efektivni metody jsou ve vyuce
noveé pusobicich ucitelii, kde obcas chybi souvislosti mezi jednotlivymi tématy, nejednou je
zafazovano mén¢ ucelné Cteni textu, které snizuje motivaci zaki. U ostatnich ucitelli jsou
naopak Zaci vedeni k syntéze poznatkl a jejich aplikaci v konkrétnich podminkach. Tomu je
pfizpiisobeno i tempo vyuky, které zaklim umoziuje diikladné osvojeni zakladnich pojmil (pfi
frontalnim opakovani v uvodu i zavéru vyucovaci jednotky, pti vykladu, zapisu do seSitu atd.)
a vede k vybudovani nezbytného profesniho zékladu, u vétSiny se tak formuje pozitivni vztah
ke zvolenému oboru.

Motivovat zaky dokaZzi predev§im zkuSeni ucitelé, vytvorené pracovni klima ¢asto vede k jejich
spontannimu jednani, pii kterém si uvédomuji nezbytnost aktualniho uciva k profesnimu ristu.
K tomu pfispiva efektivni vyuziti materidlniho vybaveni a pravidelné odkazy na jeho praktické
vyuziti. Méné motivovani jsou Z4ci v technologii (2. a 3. ro¢nik) a pfedmétu potraviny a vyZiva
(1. ro¢nik).

Pravidla komunikace mezi Zaky a uditeli jsou stanovena a vzajemné respektovana. Zejména ve
stolniceni, v technologii v 1. ro¢niku a v potravinach a vyzivé ve 2. a 3. ro¢niku je vytvaren
dostatecny prostor k vyjadieni vlastnich nézort zakl, ktery nejednou vyustuje v odbornou
diskusi, do niz je vétSina vtazena. V ostatni vyuce je komunikace potlacena a v roviné ucitel -
zak dochazi jen k ¢asteCnému zapojeni zaki.

Tam, kde jsou uceln¢ vyuZivany motivacni faktory a komunikace, je vyuZzivano pribézné
hodnoceni zakli a v zdvéru hodiny ucitelé hodnoti celkovou ¢innost zaki klasifikaci. VEtSina
ucitelll uplatiiuje pozitivni hodnoceni, kterym se snazi Zdky motivovat k dalsi praci, a to i pfi
diléim netspéchu. Klasifikace pisemnych testli ani Ustniho zkouSeni ve sledované vyuce
neprob¢hla.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku odbornych predmétii (technologie,
stolniceni, potraviny a vyZiva) jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Odborny vycvik se realizuje podle vypracovanych tematickych planti, které jsou v souladu
s platnou ucebni osnovou. Vyuka probihd v u€ebnich skupinach (spojeni Zaci 1. — 3. roc¢niku)
pod vedenim MOV ve Skolni jideln€¢ a na smluvnich pracovistich. Pocet zaka ve skupiné
nepiesahuje predepsany pocet. V denicich evidence odborného vycviku se u jednotlivych zaka
zaznamenavaji konkrétni témata, kterych se na pfisluSném pracovisti zcastnili, a zapisuji
i procvi¢ené Cinnosti. Zaci v jednotlivych pololetich stfidavé pracuji na piipravé pokrmi
a v obsluze, po ukonceni ro¢niku pfechazi na jiné pracovisté. Evidenci stiidani pracovist
a napliiovani ucebni osnovy konkrétnimi zaky provadéji vrchni MOV a zéstupkyné pro
praktické vyucovani. V ptipadé, Ze nékterd témata nejsou v daném pracovisti realizovana
(napf. v disledku materidlniho vybaveni), Zaci v nasledném obdobi jsou pfefazeni na pracovisté
s ptislusnym vybavenim. CSI v ramci inspekce sledovala vyuku ve $kolni kuchyni a jidelng a na
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pracovistich v hotelu Diplomat, restauraci Lvi dvlr, v Poslanecké snémovné, v hotelu
Renaissance a v TOP Hotelu Praha. Délka pracovni doby z4akli v odborném vycviku na
sledovanych pracovistich odpovida pfedepsanym podminkdm, je dodrZzovéna a jeji zahdjeni a
ukonceni je zvoleno tak, aby byl efektivné vyuzit Cas k procviceni a osvojeni odbornych
navykl. Ptiprava MOV na vyuku probihd v koordinaci se zastupci jednotlivych pracovist,
s jejich pozadavky a s tematickymi cili na dané obdobi. Naroc¢nost a rozsah zaddvanych tkoli
jednotlivym zakiim ve skupinich jsou rozdilné, MOV pfihlizi k jejich v€ku a individudlnim
schopnostem.

Ptestoze vSichni MOV nesplituji podminky pfedepsané odborné zpusobilosti, jejich odborné
znalosti ziskané v uplném stfednim odborném vzdélani jsou béhem odborného vycviku zakiim
predavany jak pfi ndcviku ¢innosti, tak i v produktivni praci. MOV kladou diraz na vécnou
spravnost vyuky a dasledné sleduji dodrzovéani stanovenych zasad (technologickych,
spolecenskych, bezpecnostnich atd.). Mensi zkuSenosti v pedagogické oblasti se na n€kterych
pracovistich ¢astecné projevily v nizsi efektivité vyuziti hodnoceni zakti. Motivacné na Zaky
pusobi skutecnost, ze n€kolik MOV absolvovalo tuto Skolu. Pravidla vzéjemného respektovani
MOV a 74kt jsou dodrZovana.

Pribézné seznamovani s obsluhou kuchyiiskych piistroji, které umoziiuji bézné, ale
i nejmodernéjsi technologie pouzivané v ptipravé pokrmi, dava zdkim pfti jejich stfidani na
pracovistich vsestranné pozndni v této oblasti. Také cyklické stfidani pracovist umoziuje
zaklim procvi€it se v riznych zplsobech obsluhy a seznamit se s riznymi typy klientely.
V kuchyni iv obsluze maji Zaci nezévisle na smluvnim pracovisti pifedepsany jednotny odév
s logem $koly. Upravu, vzhled i pouZzivani stanovenych doplikii MOV priibézné kontroluji.
Zaci si v odborném vycviku vedou pracovni sesit, do kterého si zapisuji poznamky (s rtiznou
vypovidajici hodnotou) zachycujici jejich €innosti v pribéhu dne.

Vétsinu odborného vycviku tvofi individualni ¢innost Zzaka vedouci k produktivni praci. Zéci
jsou vuvodu dne sezndmeni s jeho ndplni, upozornéni na nejvétsi rizika v konkrétni praci
véetné hygienickych a bezpecnostnich zdsad. V piipadé¢ mensi vytizenosti (napi. v obsluze ve
Skolni jidelné¢ béhem dopoledne) procvicuji MOV jiz probrand témata a ucelné je propojuji
s poznatky z teoretické vyuky. Béhem celého pracovniho dne MOV sleduji cCinnosti
jednotlivych zakl, individudln€ jim radi, opravuji a ndzorn¢ predvadi spravné provedeni
zadaného tikolu. MOV si pak nasledné ovéfuji, zda zak jiz konkrétni innost zvladl. Cinnosti
zakd béhem dne jsou promeénlivé a umoziuji tak poznat cely provoz v souvislostech. Velky
vyznam pro kvalitu odborného vycviku mé pravidelnd spoluprace Skoly se smluvnimi
pracovisti. Je patrny znaCny zijem zastupcii organizaci o to, zda jejich provoz spliiuje
podminky k ziskani potfebnych kompetenci zakid, velmi se zajimaji o jejich spokojenost.
V nejedné organizaci pak zaci po ukonceni studia zlistavaji pracovat. Ma-li pracovisté vice
mistnosti, jsou uréeni pracovnici smluvni organizace, ktefi pomahaji sledovat zaky a pravidelné
o ¢innostech zdka MOV informuji.

Uroven prostiedi pracovist’ odborného vycviku a smysluplnost konané ¢innosti, na jejimz konci
je findlni vyrobek nebo spokojeny zikaznik, jsou hlavnimi motivacnimi faktory. DalSim
motivacnim stimulem je poznéani atraktivnich prostiedi pii spolecenskych akcich, napt. Zaci
skoly se pfi volbé prezidenta CR podileli v gastronomické oblasti. Za produktivni praci jsou
zaci ve Skole mésicné odméinovani, vyse odmény zavisi nejen na jejim mnozstvi, ale i kvalité.
Motivace zadkt je zvySovdna jejich ucasti v odbornych soutézich, ale také vybérem
k zahrani¢nim pobytim s odbornym zaméfenim (ve Skolnim roce 2002/2003 se realizovaly
v Norsku, Dansku a Némecku).

Komunikace zakt ve sledovaném oboru ma stéZejni vyznam. MOV se ji snazi vénovat dostatek
pozornosti a vedou Zaky ke kultufe projevu. Zna¢ny diraz je kladen na spravnou terminologii.
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Na né¢kolika pracovistich ve vysSich rocnicich vyuzivaji Zaci pii obsluze i cizojazy¢nou
konverzaci.

Hodnoceni zdkia je pravidelné a v pribéhu dne pouze slovni. Na konci dne probihd shrnuti
celkové Cinnosti, klasifikace je vyuZivana zejména na konci pracovniho tydne, popt. na konci
meésice. Pii procviCovani obsluhy ve Skolni jideln€ bylo hodnoceni predvedenych ukonit méné
ucelné a snizovalo motivaci zakd. Hodnoceni zakl je celkové funkéni, objektivni a zahrnuje
jejich komplexni ¢innost.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Skola dlouhodobg spolupracuje s Ustavem pro informace ve vzdélavani a zapojuje se do
srovndvaciho testovani (ve Skolnim roce 2002/2003 v anglickém a némeckém jazyce), které
slouzi Skole zejména k porovnani vysledkii vlastnich zaki s jinymi stejného oborového
zaméfeni. Skola preferuje Castou ucast v odbornych soutézich (ve Skolnim roce 2002/2003
republikové kolo Mlady sommelier 2002 v Podébradech, Brnénsky Sejkr 2003, Gastrojunior
Brno 2003), kde jsou odborné dovednosti a znalosti zakli systematicky konfrontovany
s ucastniky ostatnich Skol. Dalsi sledovanou skutecnosti je uspeSnost zakli v zaméstnani po
ukonceni studia, kde mnoho absolventll zastavd vyznamné pozice ve vystudovaném oboru
(¢asto na smluvnich pracovistich) a nékolik byvalych 74kt je ¢leny pedagogického sboru Skoly.
Na pedagogickych poradéach jsou kazdé ctvrtleti zpracovany piehledné souhrny vysledkt zakd,
ttid, rocnikd a studijnich ¢i ucebnich obort, které jsou jednim z podkladovych materiali pro
zaméteni kontrolni ¢innosti feditele Skoly a jeho zastupcli. Srovnavaci testy mezi jednotlivymi
ttidami se cilené neprovadéji, uplatiiuje se neformdlni spoluprice piedevS§im v ramci
pfedmétovych komisi.

Celkové hodnoceni pribéhu vzdélavani a vychovy v u¢ebnim oboru 65-51-H/002 Kuchai —
¢iSnik pro pohostinstvi vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim je velmi dobré.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLY

Domov mladeze

Personalni podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti:

V DM pracuji tfi vychovatelky, kromé& pedagogické pripravy maji dvé vychovatelky odborné
vzdélani v oboru spoleéného stravovani a jedna mé sportovni trenérskou akreditaci. Jedna
z vychovatelek plni funkci vedouci vychovatelky. Piedlozeny rozpis sluzeb neodpovida
struktufe pfitomnosti zakti v DM. Vedouci vychovatelka nema do svého rozvrhu zahrnuty
sluzby po 15. hoding. Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly se zaméfila pfedevS§im na
vedeni pedagogické dokumentace. Vedouci vychovatelka se zucastiiuje operativnich porad
vedeni Skoly, vychovatelky pedagogickych porad a nasledné maji jest€¢ vlastni provozni
porady. Vychovatelkdm do miry ptimé vychovné Cinnosti je pausSalné zapocitavana doba tzv.
nocni pohotovosti mezi 22. a 24. hodinou. Vychovatelky nemaji zpracovanou funkéni népli
prace.
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Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci éinnosti v domové mladeZe jsou hodnoceny jako
vyhovujici.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné ¢innosti domova mliadeZze.

K ubytovani slouzi dvou az Ctyflizkové loznice, z nichz nékteré jsou vybaveny umyvadly.
Nabytek je udrzovany, postupné obménovany. V loZnicich je odpovidajici pocet lokalniho
osvétleni. Celkovému poctu liZek neodpovidd pocet studijnich mist a Satnich skiini. Neni
ziizen prostor pro odkladani obuvi. Zaci maji k dispozici klubovnu s TV, &ajovou kuchyiiku,
posilovnu, ve vyhrazené dobé& pocitatovou ucebnu (pro pocitacovy krouzek), pro pfipravu na
vyudovani mohou vyuzit i jednu udebnu ve $kole. Zakovska knihovna je ve $kole. Prostory
jsou udrZovany v Cistoté¢ a potfaddku. Vedeni Skoly se snazi postupné zlepSovat vybaveni
a materidlni podminky pro ubytovani zak.

Materialné technické podminky v domové mladeZe jsou hodnoceny jako priimérné.

Realizace vychovné ¢innosti.

Cile vychovné ¢innosti jsou vramcovém celorocnim planu jasné¢ formulovany, méné jsou
konkretizovany nabidky aktivit volnoCasovych 1 Skolni pfipravy. Denni styk vychovatelek
s vyucujicimi umoznuje bezprostfedné reagovat na piipadné studijni vykyvy zaki a diiraznéji je
motivovat ke zvySené piipravé na vyucovani. Pedagogickd dokumentace je vedena peclivé a
ma vypovidajici hodnotou. Hodnoceni zaki i pedagogické Cinnosti je provadéno pravidelné a
Jjsou pfijimana opatieni k ptipadnému zlepSeni stavu.

Realizace vychovné Cinnosti v domové mldadeZe je hodnocena jako velmi dobrd.

Prubéh vychovné ¢innosti v domové mladeze.

Ubytovani zaci v DM tvoii jednu vychovnou skupinu s vékovym rozpétim 15 — 20 let, 12 zakt
je starSich 18 let. Vychovné plisobeni vtomto komornim prostfedi je zaloZzeno na dobré
znalosti vychovatelek o ubytovanych zacich a na bezprostfednim osobnim kontaktu. Tento
stav umoziuje navozeni vzajemné diavéry. Klima DM a vztahy mezi zaky jsou pratelské,
zaloZzené na toleranci a vzajemném respektovani. Piipadné ndznaky negativnich jevil vedeni
Skoly fesi bezprostfedné a dlrazné.

Dvakrat v tydnu se schazeji ubytovani Zaci v podvecer s vychovatelkou ve sluzbé k feSeni
aktudlnich problémi, hodnoceni uklidu a sdélovani organizadnich opatieni. Zakovska
samosprava v tomto malém zafizeni ustavena nebyla, misto stravovaci komise je stravovaci
referent, ktery s kuchyni spolupracuje a fesi piipadné pripominky zaki k jidelnicku a vydavani
stravy. Zivot DM se fidi funkénim vnitinim Fadem, ktery obsahuje zakladni provozni
ustanoveni, prava i povinnosti zaku.

Pritbéh vychovné ¢innosti v domové mladeZe je hodnocen jako velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v Zakladaci listing ze dne 4. prosince 1990 a ve vypisu z obchodniho rejstiiku
jsou v souladu s tdaji uvedenymi v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Zakladaci listina Stiedniho odborného ucilisté spoleéného stravovani,druzstevniho
podniku, se sidlem v Praze 9 — Klanovicich, vydal Svaz ceskych a moravskych
spottebitelskych druzstev dne 4. prosince 1990

2. Statut stfedniho odborného ucilisté spoleéného stravovani, druzstevniho podniku, se
sidlem v Praze 9 — Klanovicich (bez datace)

3. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
21169 z 8. tinora 2001

4. Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stiednim odborném udilidti, ugilisti podle stavu
k 30. 9. 2003

5. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 32 663/02-21 vydané MSMT dne 20. unora 2003 s ucinnosti od 1. zati 2003

6. Ucebni dokumenty ucebniho oboru 65-51-H/001 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi,
vydané Ministerstvem hospodarstvi dne 26. Cervna 1995, ¢&j. 807 623/95-74 s platnosti
od 1. zafi 1995 obsahujici uc¢ebni osnovy pfedmétu technologie, stolniceni, potraviny
a vyziva, spolecenska vychova a odborny vycvik

7. Ucebni osnova predmétu Cesky jazyk a literatura pro tileté uc¢ebni obory SOU, schvalilo
MSMT CR dne 19. ¢ervence 1999 pod ¢j. 25625/99-22 s platnosti od 1. zati 1999

8. UCebni osnova pfedmétu obCanska nauka pro tfileté ucebni obory SOU, schvalilo
MSMT dne 29. dubna 2002 pod ¢j. 18 396/2002-23 s platnosti od 1. zati 2002

9. Organiza¢ni fad SOU a SOS CSMSD ze dne 3. zati 2000

10. Skolni ¥ad SOU a SOS SCMSD ze dne 1. zaf{ 2003

11. Katalogové listy zaki 1. — 3. ro¢niku u¢ebniho oboru 65-51-H/001 Kuchat — ¢iSnik pro
pohostinstvi ve Skolnim roce 2003/2004

12. Osobni dokumentace zakii 1. — 3. ro¢niku ucebniho oboru 65-51-H/001 Kuchai —
¢isnik pro pohostinstvi ve Skolnim roce 2003/2004 vcetné protokolid o komisiondlnich
zkouskach

13. Protokoly o zavére¢nych zkouskach ttid 3.A, 3.B ve Skolnim roce 2002/2003 uc¢ebniho
oboru 65-51-H/001 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, soubor otazek k zavérecnym
zkouskam, pisemné prace zakl ze zavérecnych zkousek

14. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004

15. Plan pedagogickych rad na skolni rok 2003/2004

16. Tematické plany sledovanych predméti (Cesky jazyk, obCanska nauka, spolecenska
vychova, technologie, stolnieni, potraviny a vyziva, odborny vycvik) pro Skolni rok
2003/2004 v uc¢ebnim oboru 65-51-H/001 Kuchaft — ¢iSnik pro pohostinstvi

17. Interni dokument Organizace Skolniho roku 2003/2004

18. Smlouvy o vzijemné spolupraci pii zajistovani odborného vycviku v organizacich na
skolni rok 2003/2004

19. Persondlni dokumentace ucitelt a mistri odborné vychovy sledovanych predmét
(¢esky jazyk, obcanska nauka, spoleCenskd vychova, technologie, stolniceni, potraviny
a vyziva, odborny vycvik) pro Skolni rok 2003/2004 v ucebnim oboru 65-51-H/001
Kuchaft — ¢i8nik pro pohostinstvi

20. Evidence produktivni prace a vyplat zaki 1. — 3. ro¢niku uc¢ebniho oboru 65-51-H/001
Kuchat — ¢i8nik pro pohostinstvi za mésic zaii
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21. Deniky evidence odborného vycviku v u¢ebnim oboru 65-51-H/002 Kuchai — ¢isnik
pro pohostinstvi ve §kolnim roce 2003/2004

22. Rozvrh Skoly a ucitelt pro Skolni rok 2003/2004
23. Pracovni fad ze dne 1. zati 2003

24. Pracovni napln tfidniho ucitele ze dne 1. zafi 2003
25. Kniha trazi

26. Zapisy o seznameni zaki se zasadami organizace prace a BOZP na pracovisti
odborného vycviku.

27. Vnitini fad DM ze dne 1. zafi 2003
28. Rad kuchyiiky v DM ze dne 1. zati 2003

29. Pedagogickd dokumentace (denik vychovné skupiny, denni zaznamy, osobni spisy
zak, ptihlasky do DM) ve Skolnim roce 2003/2004

30. Osobni spisy vychovatell ve Skolnim roce 2003/2004

31. Rozpisy sluzeb vychovatelll na mésic zafi a tijen 2003

32. Plan vychovné prace DM na Skolni rok 2003/2004

33. Zapisy o pouceni ubytovanych zakti v DM z BOZP ve skolnim roce 2003/2004
34. Zapisy z porad vychovateli ve Skolnim roce 2003/2004

35. Jidelni listky Skolni jidelny ve Skolnim roce 2003/2004

36. Hospitaéni zaznamy CSI

37. Hospitacni zdznamy feditele Skoly za Skolni rok 2002/2003

ZAVER

Persondlni podminky Skoly vihledem ke zvySovdani poctu Zakii v poslednich letech se
postupné stabilizuji a vedeni Skoly poskytuje prostor k aktivni a tvitrcéi prdaci pedagogickych
pracovnikii, predevsim v odborné sloZce vyuky. Do kolektivu zkuSenych pracovnikii jsou
pribéiné zapojovani vékové i sluiebné mladsi ucitelé a MOV. Nékteii sice nespliiuji
podminky pedagogické zpiisobilosti, avSak systematickym vzdélavanim je tento nedostatek
odstraiiovan.

Materialni podminky ve Skole i na smluvnich pracovistich umoZiiuji pracovat s modernim
zarizenim, pozndvat béiné i nové technologie a osvojit si rizné zpiisoby obsluhy.
Organizace odborného vycviku vede kpozndni riznych styli ¥izeni i klientely.
V teoretickém vyucovani materidalni zazemi (zejména v odbornych piedmétech) dostateCné
pomahd ucitelim ke zvySeni ndzornosti vyuky. PrestoZe jsou ve Skole pouze odborné
ucebny, nékteré pomiicky si musi ucitelé do vyuky piendset.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou v praktickém vyucovdni vynikajici, co? je dino nejen
odpovidajicimi materialnimi a persondlnimi podminkami, ale koncepcni koperaci se
smluvnimi organizacemi, které citi spoluodpovédnost za odbornou sloZku vzdélavani Zaki.
V teoretické vyuce odbornych predméti jsou Zici (zejména zkuSenymi uciteli) profesné
motivovani a ucitelé ucelné vyuZivaji materidalni vybaveni ke zvySeni ndzornosti.
O vSeobecné-vzdélavaci piredméty maji Zdaci mensi zdjem a jen nékolika uciteliim se daiilo
Zaky v této vyuce aktivné zapojit.

Domov mldadeZe plni své poslani dobie. Vychovatelky maji vyraznou empatii a ve
vychovné-vzdélavaci praci vyuZivaji svou piedchozi odbornou piipravu. Neujasnény je

15



rozvrh jejich vychovného piisobeni. Materidalné technické podminky se piestéhovanim
odkladani obuvi. Vychovné piisobeni je zaloZeno na vzdjemném porozuméni a dobré
znalosti vSech ubytovanych. Klima v DM je prdtelské.

0d posledni inspekce Skola uskutecnila vyrazny kvalitativni i kvantitativni posun, diraz je
kladen na profesni dovednosti a znalosti Zika. Také ve vychovném piisobeni v domové
mladeZe je zaznamendn znacny pokrok.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym $kolam:

Pro tucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisti, ma Skola hodnoceni Ceské $kolni inspekce primérné nebo lepsi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Milan Chmelar Milan Chmelat v.r.
Clenové tymu Mgr. Bediich Hajek Bedrtich Hajek v.r.
PaedDr. Jana Bilkova Jana Bilkova v.r.
Mgr. Lumir Sokol Lumir Sokol v.r.
Mgr. Renata Pauchova Renata Pauchova v.r.
V Praze dne 29. fijna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 29. fijna 2003
Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
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Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Ludvik Vomacka, CSc. — feditel skoly Ludvik Voméacka v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Praisky inspektordat, Arabskda 683, 160 66 Praha 6. Pripominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici

17



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tirad — odbor skolstvi 2003-11-18 01 2276/03-5105
Magistratu hl. m. Prahy, Praha 4,

Novodvorska 1010

Ztizovatel - Svaz Ceskych a 2003-11-18 01 2276/03-5105
moravskych spotiebitelskych

druzstev, TéSnov 5, 110 01 Praha 1
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.

09/2003






