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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledki vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programt, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Obchodni akademie a Jazykovéa Skola s prdvem statni jazykové zkousky byla ziizena jako
piispévkova organizace JihoGeskym krajem se sidlem v Ceskych Budg&jovicich, U Zimniho
stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice, na dobu neurcitou. Jako pravnickd osoba
vykonava ¢innost stiedni Skoly a jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky. Poskytuje
v dennim studiu stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru 63-41-M/004 Obchodni
akademie s délkou vzdélavani Ctyfi roky. V tomto Skolnim roce je zfizeno 8§ tfid, Skolu
navstévuje celkem 239 zakd. Kapacita Skoly je 360 Zzakd. Vzdelavani probiha podle
vzdélavacich dokumentii schvalenych MSMT.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek bylo zaméfeno na vyvoj nakladi za obdobi rokt 2006,
2007 a 2008. Ve sledovaném obdobi doslo k vyraznému poklesu zaka az o 14,34 % v roce
2008 proti vychozimu roku 2006. V névaznosti na tuto skutecnost klesl pocet pedagogickych



pracovnikil na pouhych 82 % plivodniho poctu v roce 2006. Stejny trend vykazuje i pocet
nepedagogickych pracovnikd.

Investi¢ni prostiedky byly pouzity na zlepSeni vybavenosti Skoly — ndkup interaktivni tabule
vroce 2008. Tyto investicni vydaje byly hrazeny z 94 % =z vlastnich zdroji, zbytek byl
uhrazen z grantu.

V oblasti celkovych neinvesti¢nich vydajii doslo rovnéz k jejich snizeni na 90 % ptvodniho
stavu vroce 2006. Podil finan¢nich prostfedkd ptridélenych ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani Cinil pfiblizné 92 % z celkovych neinvesti¢nich ndkladi po celé
sledované obdobi.

Ve vnitinim ¢lenéni financnich prostfedkli zaznamenala nejvysSi pokles oblast ostatnich
neinvesti¢nich vydajl, konkrétné ve vydaji na ucebnice a ucebni pomicky — v roce 2007 to
bylo o 55 % a vroce 2008 dokonce o 65 % proti pfedchozimu roku, z ¢ehoz vyplyva, ze
finan¢ni prostfedky urcené k hrazeni téchto potieb nejsou dostacujici a neumoznuji dalsi
rozvoj Skoly. Naopak dotace od zfizovatele na provoz Skoly zaznamenaly nartst, a to 0 24 %
oproti vychozimu roku 2006.

Z vySe uvedenych skutecnosti se ukazuje, Ze vydaje na jednoho Zdka zaznamenavaji ve
sledovaném obdobi jen nepatrny nardst, ktery je ddn meziro¢nim ristem stanoveného
normativu pro ptidélovani prostfedkil na pfimé naklady na vzdélavani.

Finan¢ni prostfedky umoziiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje vefejnosti o své vzdélavaci nabidce, postupu pii piijimani zaki a o kritériich
pro pfijeti dostatek informaci. Zajem o studium se vzhledem k obdobi populaéniho poklesu
snizil. Ve skolnim roce 2007/2008 bylo do dvou tfid prvniho ro¢niku ptihlaSeno 63 uchazeci.
Piijimaci fizeni bylo provedeno v souladu s platnym zdkonnym ustanovenim a postupem.
Skola vede $kolni matriku, provadi v ni aktualni zmény a piedava udaje ze $kolni matriky
pfedepsanym zpiisobem.

Skola podporuje viestranny rozvoj zaki a zohlediuje vzdélavaci potiFeby kazdého
jednotlivce. V tomto Skolnim roce vykazuje 2 integrované zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, nevykazuje zdky mimotfadné nadané. Individualni vzdélavaci plany jsou
zpracovany 1 pro zaky, ktefi nejsou integrovani, ale maji specidlni vzdélavaci potieby.
Nabidka volitelnych pfedméti odpovida velikosti a moznostem Skoly, Zaci dale maji moZnost
volby z n€kolika nepovinnych pfedméth a krouzkli. Dokladem podpory zak je jejich zapojeni
a velmi dobré vysledky v pfedmétovych soutézich. Individualné skola postupuje i u zaki
s riziky neutspésnosti, kde vyucujici pfislusného vzdélavaciho predmétu zpravidla ve
spolupréci s tfidnim ucitelem a vychovnym poradcem pfijima G€innd opatieni.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani na
potifebné trovni a je dostupna vSem zajemcim. Velmi dobré spoluprace vychovné poradkyné
s tfidnimi uciteli a pedagogicko-psychologickou poradnou pokryva vSechny oblasti
poskytované pomoci zaktim (kariérni poradenstvi, pomoc pfi studijnich nebo vychovnych
problémech).

Skola zajist’'uje rovnost piilefitosti ke vzdéldivini.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Zohlednuje persondlni obsazeni, materialni vybaveni a finan¢ni moznosti. Obsah



vzdélavani odpovidd platnym schvalenym ucebnim dokumentim. Organizaci vzdélavani
podle potfeb a moznosti zakli umoziuji pouze v omezené mife nepovinné piredmeéty. VeEtsi
diferenciaci brani ekonomicka narocnost vyuky v malych skupinach zaki. Volitelné predméty
se zaméfenim na informacni a komunikacni technologie (dale jen ICT) se planuji az
v pfipravovaném Skolnim vzdélavacim programu z divodu ptipravy Zaki na novou maturitu.

Strategie a planovani Skoly vychazi ze stfednédobych cili formulovanych v koncepci
rozvoje. Vedle hlavniho cile naplnit pfi vzdélavani profil absolventa si chce Skola udrzet
i vsoucasné nepiiznivé demografické situaci dostatek zajemcii o studium. Vedeni Skoly
vychazi pfi planovani ze zésad a cilt Skolského zakona a realizaci stanovenych cil pribézné
vyhodnocuje. Koncepce rozvoje a vyuzivani vypocetni techniky ve vyuce je uvedena v ICT
planu Skoly. Dulezitym podkladem pro stanoveni vzdélavacich strategii je vlastni hodnoceni
Skoly. Dokument je velmi dobie zpracovany, vychédzi zfady internich i1 externich analyz
a tvoii pro Skolu citelnou zpétnou vazbu. Na hodnoceni vSech oblasti vzdélavani a provozu
Skoly navazuji organiza¢ni opatieni k udrZeni ¢i zlepSeni stavajiciho stavu.

Reditel §koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zdkona. Absolvoval studium pro vedouci pedagogické pracovniky (FS I).
Organizacni tad Skoly piehledné vymezuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni
Skoly. Pracovni povinnosti jednotlivych pracovnikli stanovuji popisy prace. Aktudlni
problematika je projednavana na pedagogickych a provoznich poradach. Reditel preferuje
pfimy kaZzdodenni kontakt se zaméstnanci, nebot jej povazuje pro fidici praci za
nejpiinosnéjsi. Pozitivnim prvkem fizeni je vyuzivani zpétné vazby od zakl prostfednictvim
studentského parlamentu, ktery komunikuje s vedenim Skoly zejména o organizacnich
a provoznich zaleZitostech.
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Vnitini 1 vngj$i informacni systém Skoly vyuziva vSechny béZné postupy pro pienos informaci
véetné prostiedkll ICT. Vnitini elektronicky informaéni systém (intranet) je ve stadiu pfiprav.
Zatim se vyuzivé elektronicka komunikace a ptistup k u€ivu na spole¢ném serveru. Rodice
zavedeni elektronickych tfidnich knih. Vedeni Skoly zajistuje pravidelné kontroly vyuky
a pedagogické oblasti, hospodafeni a materidlniho zabezpeceni, organiza¢ni a administrativni
oblasti, dodrzovani bezpeénostnich a hygienickych predpisii. Reditel zpracoval plan kontrol
a hospitacni ¢innosti, ktery pribézné vyhodnocuje. Zjisténi z kontrol jsou projednavana
individudln€ i vSeobecné na poradach a tvoii podklady pro opatieni ke zvySovani kvality
$koly. Reditel vytvati piznivé podminky pro praci §kolské rady.

Vedeni Skoly je funkcni a v souladu se zakonnymi ustanovenimi.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni vytvari pro chod skoly velmi dobré personalni podminky, persondlni rizika jsou
sledovana a minimalizovana. Ve Skolnim roce 2008/2009 zajistuje vyuku 20 pedagogickych
pracovnikii a 6 externistd. VSichni uclitelé jsou odborné kvalifikovani a jejich odborné
zaméfeni je v souladu s potfebami Skoly. Ve skole je ustaven metodik ICT, ktery je povefen
metodickym vedenim ostatnich ucitelt a zékladni technickou pomoci.

Dalsi profesni a osobnostni rozvoj u€itelli v oblasti ICT i celkové v dalSich oborech je zaloZen
pfedevSim na jejich vlastni aktivité. Vedeni Skoly stanovilo v planu dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil na tento Skolni rok prioritni cile: autoevaluace, Skolni vzdélavaci
program, nova maturita, oborové semindie, ICT ve vyuce aj. VétSina ucitelli absolvovala
zakladni nebo rozsifujici vzdélavani v informacni gramotnosti. Pozitivnim zjisténim je, Ze
plan je pribézné vyhodnocovan. Pfi organizaci dalSiho vzdélavani se vcelku daii sladit
potieby Skoly, odborny z4jem pedagogii a finanéni moznosti.



Problematika bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaku a studenti je zakotvena ve skolnim fadu.
Zaci jsou pravidelné poutovani o zasadach bezpetného chovani pii viech vzdé&lavacich
¢innostech ve Skole i pfi Skolnich a mimoskolnich akcich. Pouceni jsou zapsana v tfidnich
knihach. Prostfedi uceben a ostatnich prostor skoly odpovidd zasadam pro jejich zdravy
rozvoj. Skola nalezité vede knihu trazi. Urazovost nevybocuje z b&zné urovng, dlouhodobé
nevykazuje vyraznéjsi vykyvy. Vyhodnocovani zdravotnich a bezpe¢nostnich rizik probiha na
zacatku Skolniho roku a neformélné priibézné. Opatieni k jejich minimalizaci jsou pfijiména
operativné.

Skolni ¥4d vymezuje opatieni k ochrané zakli pred socilné patologickymi jevy. Preventivni
strategie Skoly je zaméfena na protidrogovou prevenci a zdravy Zivotni styl. Minimalni
preventivni program je funkéni. Jeho pozitivem je podrobna analyza vychozi situace ziskana
na zaklad¢ externiho dotaznikového Setfeni. Z ného vyplyva, Ze Skola patifi mezi
srovnatelnymi Skolami mezi nejméné rizikové, ma zaky s dobrym aktudlnim psychickym
stavem. V ramci prevence Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a s dalsimi organizacemi. Ojedin€lé problémy okamzité¢ disledné tesi. Vyhodnocovanim
prevence socialné patologickych jevli se zabyva minimalni preventivni program, evaluaéni
materialy se jim nezabyvaji.

Skola vytvdii bezpecné fyzické i psychické prostiedi pro vzdélavani 3dkii.

Materialni a finanéni podminky umoziuji Skole realizovat vzdélavaciho program. Vedeni
Skoly pribézné vyhodnocuje podminky ve vzdélavacim procesu a zna rezervy (vybaveni
pomickami, zakovskym nabytkem, nutnost zlepSeni estetického vzhledu nékterych uceben
a prostor). Postupné a spiSe pomalé zlepSovani podminek je dano finan¢nimi moZnostmi.
Finan¢ni obtiZze pifindsi také skutecnost, Ze budova Skoly je majetkem mésta, které neni
ziizovatelem, a Skola je zde v ndjmu. Ze strany pedagogickych pracovnikil jsou pracovni
podminky a zdzemi pro ptipravu vyuky vnimany vcelku jako dobré.

Vybaveni prostiedky ICT se postupné¢ modernizuje. Piesto zlistdva vétSina pocitact pro zaky
iucitele starsi 5 let. Programové vybaveni pro vyuku odbornych pfedmétt je velmi dobré. Tti
pocitaové ucebny jsou pfipojeny k internetu, &tvrta slouzi k vyuce psani na stroji. Zaci maji
do uceben pfistup i mimo vyucovani. Z dotaznikového Setfeni mezi uciteli a z pozorovani ve
Skole vyplynulo, ze vétSimu vyuziti prosttedkl ICT brani predev§im nedostate¢né vybaveni
pocitaci, zvlasté v kabinetech a v béznych tfidach a jejich celkové zastaralost. V dobé od
konani posledni inspekce se zlepSila moZznost demonstrace uciva pomoci ¢tyt dataprojektort
a interaktivni tabule, s jejimZ pouzZivanim se ucitelé postupné seznamuji. Kvalita pfipojeni
k internetu umoznuje jeho funkéni vyuzivani. Vedeni Skoly zpracovalo strategii postupné
modernizace ICT. Jeji realizace je pomald vzhledem k nedostatku financnich prostredkd,
absenci rozvojovych programi a ptipadnych dalSich zdroju.

Skola mad piedpoklady pro Fddnou innost.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky sméfuji k ziskani pozadovanych kompetenci
zakli podle schvélenych wucebnich dokumentli. Podporuji dosazeni vzdélavacich cilt
a naplnéni ucebnich planli. Vyucovany obor je zapsany v rejstitku Skol. Obsah vzdélavani
odpovidd platnym schvalenym ucebnim dokumentiim. Ucebni plany vyucovanych oborti
vychazeji z profilace $koly a pozadavki MSMT na posileni vieobecného vzdélavani. Skola
ucelné¢ vyuziva své redlné materidlni a personalni podminky, vytvafi pfiznivé pracovni
a socialni klima.
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Podpora rozvoje osobnosti Zaka pedagogem byla v hospitovanych hodindch zaznamenana
v ruzné intenzité. Pfevazné byly voleny vhodné metody a formy prace, které odpovidaly



vzdélavacim potiebam a schopnostem zakid. Ucitelé efektivné vyuzili jejich predchozich
zkusenosti, materidlnich podminek a vyudovaciho ¢asu. Uspdsné se jim dafilo je vést
k samostatné praci. Vzajemna komunikace byla zaloZzena na oboustranném respektu
a toleranci. Pozitivni pracovni atmosféra v hodinach pfispivala k aktivnimu zapojovani zaka
do ¢innosti. Cast uditeld viak dosud preferuje frontalni receptivni vyuku a malo se zaméfuje
na vytvoreni dostatecného prostoru pro aktivni uceni zaka. Celkoveé byly rezervy v hodnotici
slozce vyuky. Z posouzeni ptedlozenych vyukovych materidlli, z dotaznikového Setfeni
a z hospitaci je zfejmé, Ze vétSina ucitelli pravidelné vyuziva vzdélavaci vyukové programy
na pocitacich, efektivné pouziva ICT pro prezentaci, procvicuje ucivo s pomoci vypocetni
techniky, vyhledava informace na internetu. S prostiedky ICT pravidelné pracuji vSichni
ucitelé odbornych predméti. Pfi vyuce vSeobecné vzdelavacich piedmétii se ICT uplatiuji
pfedevS§im v ¢eském jazyce, ve spolecenskovédnich ptredmétech, cizich jazycich
a v matematice.

Projevy spoluticasti, spoluprace a aktivity zakt v pribéhu vzdelavani byly pfimétené jejich
véku a pfimo imérné prostoru, ktery ucitelé zakim vytvareli pro aktivni uceni. Prostor pro
sebereflexi a sebehodnoceni zakl byl celkové ve sledované vyuce poskytovan v malé mifte.
Pracovni atmosféra navstivenych hodin byla pozitivni a vstficné k pottebam zaku.

Hodnoceni Zaki v pribéhu vzdéldvani je provadéno standardnimi ndstroji, pomoci
klasifikace a vychovnymi opatfenimi. Systematické vyuzivani konkrétnich hodnoceni jako
podkladti pro zkvalitnéni vzdélavani a vedeni zaki k sebehodnoceni je v pocatcich.

Pribéh vzdélavani sméiuje k podpoie viestranného rozvoje Zakii.
Partnerstvi

Skola se snazi rozvijet partnerstvi siadou subjekt, aby podpofila odbornou slozku
vzdélavani a nabidla zakim pfilezitosti na profesionalni Grovni. V tomto sméru je pro Skolu
pfinosem spoluprace s Hospodaiskou komorou, Ufadem prace v Pisku a riiznymi bankami.
Probiha obvykla spoluprace se zfizovatelem a Skolskou radou, které vedeni Skoly umoziuje
ptistup k dokumentaci Skoly podle zakonnych predpist. Ke konstruktivni komunikaci pfispiva
vyuzivani webovych stranek Skoly, bézné tiidni schiizky a potfaddani dne otevienych dvefi.
Prohloubeni znalosti cizich jazykli podporuji vyménné pobyty Zakl na zdklad¢ partnerstvi se
zahrani¢ni Skolou v Rakousku. Schranka davéry studentského parlamentu je malo vyuzivana,
zaci a pedagogové davaji prednost otevienému a operativnimu feSeni problému.

Spoluprdce s partnery piispiva k rozvoji Skoly.
Projevy dosahovani irovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Rozvoj klicovych kompetenci a zajiSténi zvySovani funkéni gramotnosti zakia vychazi ze
stavajicich uéebnich dokumenti. Skola plni cile vzdélavani v souladu se $kolskym zakonem.
Ve sledované vyuce zaci projevovali komunikativni a socidlni dovednosti na tdrovni
pfimétené jejich ve€ku a schopnostem. Uréitym omezenim rozvoje klicovych kompetenci byla
pfevazujici frontdlni forma vyuky bez zatazeni kooperativnich c¢innosti zakd. Vyuka
odbornych pfedméti i nekterych vseobecné vzdélavacich predméti podporuje rozvoj
informaéni gramotnosti zaku.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
v souladu se Skolskym zakonem a ucebnimi dokumenty.
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Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Vysledky vzdelavani zaki jsou pravidelné hodnoceny na pedagogickych radach a vyrocnich
zpravach. Zabyva se jim také vlastni hodnoceni Skoly. Skola dale sleduje a hodnoti chovani



zakl, vysledky maturitnich zkouSek a GispéSnost absolventii v pfijeti ke vzdélavani na
vysokych Skolach. Pravidelné se zapojuje do externich testi (Scio, CERMAT). Zaici se
zucastiuji olympiad, prevazné z cizich jazykd, a soutézi v odbornych pfedmétech.

Skola sleduje pritbéiné iispéSnost ¥dki.
Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol. Skola poskytuje
vzdélavani v souladu se zdasadami a cili Skolského zdikona, vyuka probihda na zdkladé
schvalenych ucebnich dokumenti (platnych ucebnich planii a u¢ebnich osnov).

Skola respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélavani a zohlediiuje vidéldvaci potieby
jednotlivce podle piislusnych prdavnich piedpisi. Dodriuje stanovené podminky
pro prijimadni Zaki ke vzdélavani.
Skola vyuiivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu v souladu s ticelem,
na ktery byly pridéleny. Materidlni a financni zdroje umoZiiuji realizaci obsahu vzdélavani,
ale neumoZituji dalsi rozvoj Skoly.

Reditel spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni podle $kolského
zdkona vyplyvajici vedeni pedagogického procesu. Skolni a vnitini dokumenty $koly jsou
kvalitné a zodpovédné zpracoviny, piiznivé ovliviiuji Fizeni Skoly. Informace o pribéhu,
podminkdch a vysledcich vzdélavani pravidelné a systematicky vyhodnocovdny.

Skola zajistuje bezpecnost *diki, podporuje zdravy Zivotni styl, realizovand preventivni
strategie umoZiiuje ucinné predchdzet socidalné patologickym jeviim vcetné Sikany.
Zdravotni a bezpecnostni rizika Skola pravidelné vyhodnocuje.

Skola sméiuje k viestrannému rozvoji osobnosti ¥ika. Persondlni zajisténi je velmi dobré,
nabidka volitelnych a nepovinnych piedmétii, Skolnich i mimoskolnich aktivit podporuje
proces vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledkit vzdélavani Zakii jsou zpracovdna a jsou
funkcni. Formy a metody vyuky celkové prispivaji k rozvoji klicovych kompetenci Zakii,
rezervy jsou v hodnotici sloZce vyuky a v podpoie aktivniho uceni Zdkii. Spoluprdce
s partnery je pro Skolu piinosem.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina vydand Krajskym tfadem JihoCeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 11. 9. 2001, v¢etné dodatkti ¢. 1 az 3, posledni dodatek ¢. 4 ze dne
15. 4. 2008, bez cisel jednacich

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmeény v ldajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR dne 26. 9. 2008 pod ¢j. 17 643/2008-21, s t¢innosti od
1. 9.2009

3. Jmenovani feditele do funkce vydané Krajskym tfadem Jihoceského kraje dne
13. ¢ervna 2006, ¢j. KUJCK 16 987/2006/OSMT, s ti¢innosti od 1. 8. 2006

4. Ugebni dokumenty oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie schvalené MSMT CR
dne 23. srpna 2001, ¢j. 23842/2001-23 s platnosti od 1. zaii 2002

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 27. 7. 2007, aktualizovana ¢ast z fijna 2008
Plan kontrol ve $kolnim roce 2008/2009
Plan hospitaci na Skolni rok 2008/2009

Skolni tad ze dne 30. 8. 2006, Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki ze dne
1. 9. 2006, oba dokumenty schvaleny skolskou radou 25. zati 2008
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Organizacni fad Skoly ze dne 8. 8. 2007, organiza¢ni schéma fizeni Skoly

Zapisy z pedagogickych rad a porad konanych ve Skolnich rocich 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009

Zapis o provedeni a vysledcich voleb do Skolské rady v roce 2008
Pedagogicko-organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2008/2009

Plan vzdélavacich akci na Skolni rok 2008/2009, aktualizace dne 26. 1. 2009
Ttidni knihy ve $kolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2008/2009

Skolni matrika ve §kolnim roce 2008/2009

Rozvrhy hodin tfid ve §kolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly (vybrany vzorek)

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008
Vykaz o feditelstvi skol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2008

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2005-2007 ze dne 29. 10. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
ICT plan Obchodni akademie v Pisku ze dne 8. 9. 2008

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2008-2009 ze dne 30. 9. 2008

Zavere€na zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu, Skolni rok 2007/2008
ze srpna 2008

Krizovy plan skoly, bez uvedeného data
Kniha trazl
Protokoly o pfijimacim fizeni pro Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

(Vjtvvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Uétovy rozvrh pro rok 2006, 2007 a 2008
Hlavni kniha za jednotlivé mésice roku 2006, 2007 a 2008

Rozvaha organizacnich slozek statu, statnich fondii, izemnich samospravnych celka
a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, ostatnich fondl, wzemnich
samospravnych fondi a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Piiloha ucetni uzdvérky organizacnich slozek statu, statnich fondid, wzemnich
samospravnych celkd, regiondlnich rad a ptispévkovych organizaci sestavena k 31. 12.
2006, 2007 a 2008

Uprava rozpoétu piimych vydajii na rok 2006, 2007 a 2008
Doklady o nejvyssim ukonceném vzdélani vybraného vzorku pedagogickych pracovnikii



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana BartOSOVa
Mgr. Petr Jelinek
B, Maarie JOZOVA

PaedDr. Eva KlaSoVa

Ceské Budgjovice dne 20. biezna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Zdendk Smelhaus L,

Pisek dne ...... 2.4.2009. . ...



Pfipominky

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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