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ZAKLADNI UDAJE

Matetska $kola U plavecké haly, Usti nad Labem, Na Spalence 1022/27, ptispévkova
organizace (dile jen MS) vykonava &innost matetské $koly s kapacitou 120 déti a $kolni
jidelny. Poskytuje pfedSkolni vzdélavani ve ctyfech tiidach s vékoveé smiSenym slozenim déti
zpravidla od tii do Sesti let.

Ztizovatel - Mésto Usti nad Labem je od kvétna 2005 ¢lenem Ndrodni sité Zdravych mést CR.
MS uplatiiuje ve svém vzdélavacim programu principy programu Zacit spolu.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

| INSPEKCNI ZJISTENI

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpore rozvoje osobnosti ditéte

Personalni podminky

Pedagogicky sbor tvoii osm ucitelek (véetné feditelky), které pracuji na plny tvazek. VSechny
ucitelky jsou odborné kvalifikované, feditelka i jeji zastupkyné absolvovaly funkéni studium
pro vedouci pracovniky $kol. Jedna z ucitelek mé vysokoskolské vzdélani a svou odbornost -
specialni pedagogiku - uplatiiuje jako lektorka NIDV (vzdélavaci akce na téma
grafomotorika, hyperaktivita, feGové poruchy), v MS pisobi soucasné jako logoped
a metodik.

Pocet déti (106) vykazanych k datu statistického zjistovani je vsouladu s povolenou
vyjimkou z poétu déti vydanou ziizovatelem. Zajem rodi¢t o umisténi ditdte v MS tento podet
pfevySuje, feditelka jej povazuje vzhledem k cilim programu za nepiekroCitelny. Pomér
poctu déti na pocet ucitelek (13,25) odpovida stanovenym krajskym normativnim
komponentiim pro rok 2006.

Promyslené a efektivni je vzhledem k naroc¢nosti organizace skupinové prace stanoveni pfimé
pedagogické cCinnosti, které umoznuje soubézné¢ pilisobeni dvou ucitelek ve ttidach
v dopolednich hodinach.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dile jen DVPP)

Vsechny uditelky se ve sledovaném obdobi (2004 - 2006) planovité a intenzivné vzdelavaly
v problematice rozvoje osobnosti ditéte, absolvovaly kurz zdkladnich ICT znalosti
a dovednosti. Reditelka je lektorkou NIDV (Ramcovy vzdélavaci program pro piedikolni
vzdélavani - dale jen RVP PV), je zaSkolena v programu Zacit spolu a ma dlouhodobé
praktické zkuSenosti s jeho realizaci. Metodicky vede uclitelky. Kromé proskoleni k aplikaci
RVP PV do praxe vSechny ucitelky absolvovaly témata: principy programu Zacit spolu,
klicové kompetence, komunitni kruh. Dv€ z u€itelek rovnéz absolvovaly letni Skolu Zacit
spolu.

Rizeni §koly

Reditelka je ve funkci jeden rok, po nastupu zadala prosazovat své zaméry — implementovat
principy programu Zacit spolu do vzdélavaciho programu MS. Na zakladé analyzy stavajicich
podminek Skoly stanovila scénadf zmén a postupnych krok k efektivnimu planovéani
a realizaci vychovné-vzdélavaci prace Skoly. Vhodné zvolené prosttedky (zvetfejnéni filozofie
programu, spoluprace se zdkonnymi zdstupci déti, cilend metodickd pomoc uclitelkdm) se
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pozitivné odrazily ve vysledcich prace. Jednim z méfitek hodnoceni je spokojenost déti
1 rodicl, rovnéz ucitelky hodnoti posun v efektivité prace.

Reditelka vytvati podminky pro dobfe fungujici systém Ffizeni s otevienou mnohostrannou
komunikaci 1 spolupraci zahrnujici zaméstnance, partnerské instituce (zékladni Skola,
matefskd Skola, pedagogicko-psychologicka poradna), déti a jejich zadkonné zéstupce.
Podporuje participaci pracovniho kolektivu Skoly na cilech programu. Jasné stanovené
povinnosti a dil¢i kompetence, motivaéni a pobidkovy systém se podileji na postupném
utvafeni vykonného pracovniho tymu.

Persondlni iizeni ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte, je piikladem dobré praxe.

Soulad SVP s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedikolni vzdélavani
a zaClenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho programu Skoly

Koncep¢ni dokumenty $koly

Skolni vzdé&lavaci program (dale jen SVP) vznika vtomto $kolnim roce jako otevieny
pracovni material.

Formalni zpracovani SVP je vsouladu s doporutenymi zisadami uvedenymi v RVP PV
C.]. 32405/2004-22. Program vychazi zpodrobné analyzy podminek, je funkénim
dokumentem pro pedagogickou praci idal$i rozvoj Skoly. Kvalitné nastaven je systém
viceurovilového  posuzovani Uc€innosti  vzdélavacitho programu, vcetné hodnoceni
prib&hovych vysledkl a individudlniho pokroku osobnostniho rozvoje déti.

Vychova ke zdravi je nedilnou soucasti SVP. P¥i napliiovani jejich cili MS spolupracuje
s Vyssi odbornou a Stfedni zdravotnickou Skolou, Méstskou policii a Masarykovou nemocnici
v Usti nad Labem (praktické akce se zaméfenim na prevenci détskych tirazil, zdravy Zivotni
styl, program ,Dentalni hygiena“ a dali). Dlouhodobé MS potada $kolu v pfirod&, pro
nejstar$i déti organizuje kurz brusleni a pfedplaveckou pripravu. V letosnim Skolnim roce
zaclefiuje Skola do svého vzdélavaciho programu i aktivity, které iniciuje ztizovatel v ramci
projektu ,,Zdravé mésto, SVP je postupné dopliiovan o diléi projekty k vychové ke zdravi.

Skolni vzdélavaci program je v souladu s RVP PV.

Podminky matei'ské §koly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu
vzdélavani

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani je nedilnou soucasti koncepéniho planovani
rozvoje Skoly. Reditelka vypracovala podrobnou hodnotici zpravu o ¢innosti mateiské skoly,
do analyzy a hodnoceni podminek vzdélavani zapojuje ucitelky i zdkonné zastupce déti.
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti feditelka pisemné vymezila ve vnitinich
smérnicich a pedagogicko-organizacnich opatienich, rovnéz Skolni fad upravuje podminky
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Vyrazné zmény dané zaclenénim principt programu Zacit spolu se tykaly vékového rozloZeni
déti ve tfidach, materidlniho prostiedi, pfistup ke vzdélavani piedSkolnich déti,
organiza¢nich forem a uplatiovanych metod.



Uspoiadani dne v MS respektuje biorytmus ditdte a jeho potfeby. V rezimu dne je vyélenén
odpovidajici ¢asovy prostor pro pobyt venku, cilené jsou zarazovany preventivni pohybové
aktivity. Déti mohou piichazet do MS a odchazet podle potieb rodiny, respektovana je
individualni potfeba spanku. Pfi pfijimani déti je individudlné feSen adaptacni rezim. Pfi
zajisténi Zivotospravy déti spolupracuji s pedagogy i ostatni zaméstnanci $koly. Skolni jidelna
zajiStuje pestrou a plnohodnotnou stravu. Akceptovany jsou stravovaci navyky déti,
podporovéna je samostatnost i kultura stolovani. Funkéni je celodenni pitny rezim.

Materialni podminky

Vnitini prostfedi matefské Skoly je Cisté, zdravé a bezpecné, poskytuje détem estetické
a podnétné zazemi. Spolu s rozlehlou skolni zahradou vytvari vyborné prostorové i materialni
podminky pro realizované aktivity.

Détem je k dispozici nadstandardni mnozZstvi kvalitnich hracek a u€ebnich pomitcek, véetné
télovychovného naradi a nacini. Specifické uspofddani do center aktivit (pracovni i herni
koutky s béZnou dostupnosti vybaveni v§em détem), zaroven vSak dostateCny prostor pro
pohyb a spolecna setkdvani déti, vytvareji stimulujici prostiedi.

Podpora rozvoje osobnosti ditéte

Podminky k vychové ke zdravi jsou uplatiovany v souladu se specifiky piedskolniho
vzdélavani, vychazeji z filozofie SVP (diiraz na pohodu, vzijemnou toleranci, dodrzovani
spole¢né¢ dohodnutych pravidel). Pestrost a Sife vzdélavaci nabidky, integrovany ptistup,
vyuzivani vhodnych metod a forem prace, diraz na samostatné a autonomni chovani ve své
soucinnosti podporuji osobnostni rozvoj ditéte.

Prevence socialné patologickych jevi a vychova ke zdravi

MS vytvaii piiznivé socidlni klima. V priibéhu hospitaci se déti iniciativné zapojovaly do
nabizenych ¢innosti (zamétenych na praktické €innosti a experimentovani), uplatnény byly
metody smyslové vychovy, problémového a prozitkového uceni. Mezi zjisténa pozitiva patii
respekt k individualité ditéte, vytvareni ptilezitosti pro hru i relaxaci, vyvaZzené zarazovani
spontannich a fizenych aktivit, plynuld organizace ¢innosti i rezimovych momentti. Déti jsou
vedeny k odpovédnosti za své rozhodnuti, jsou komunikativni, k dospélym se obraceji
s ditvérou. Ucitelky podporuji samostatnost déti, spolupraci, poskytuji détem ucinnou zpétnou
vazbu. Vzajemné vztahy pozitivné€ ovliviiuji spolecné dohodnuta a uplatiiovana pravidla, ktera
jsou zvetejnéna pro ucitelky, zdkonné zastupce déti a svym grafickym zpracovanim jsou
srozumitelna i pro déti.

Podminky k vychové ke zdravi maji nadstandardni uroven, v pedagogickém procesu se je
daii promyslenym a empatickym pristupem ucitelek vyborné vyuZivat a ucinné tak
podporovat rozvoj osobnosti ditéte.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského iiradu Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v uidajich vedenych
v rejstriku Skol a Skolskych zarizeni ¢. j. 170/2005/Ku s G€innosti od 1. 12. 2005

Zrizovact listina (Mésto Usti nad Labem dne 20. 6. 2000 s u¢innosti od 1. 1. 2001)

3. Zména Ziizovaci listiny vydand Méstem Usti nad Labem dne 23. 12. 2003 s u¢innosti
od 1. 1. 2004 (v¢etné dodatku ze dne 1. 7. 2005)

4. Vykaz o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005



Vykaz o reditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9.2005

Organizacni rad vydany teditelkou Skoly dne 22. 4. 2005

Skolni 7ad vydany feditelkou $koly dne 19. 2. 2005

Vyjimka z poctu déti ve tidé (Magistrat Mésta Usti nad Labem dne 31. 8. 2005)
Skolni vzd&lavaci program platny ve $kolnim roce 2005/2006

10. Rocni plan 2005/2006 vcetné piiloh Evaluace 2004-2005, Plan rozvoje vzdeélavani
pedagogického kolektivu (zpracovala feditelka skoly)

11. Individualni plan osobniho rozvoje na skolni rok 2005/2006
12. Prehled vychovné prace (ttidy 1. - IV. - $kolni roky 2004/2005, 2005/2006)
13. Zaznamy z pedagogickych rad (S§kolni roky 2004/2005, 2005/2006)

14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (pracovni naplné, doklady
o nejvyssim dosazeném vzdélani, doklady o dal$im vzd€lavani za obdobi r. 2004 -
2006)

15. Doklady o lektorské ¢innosti dvou ucitelek

A S AN

ZAVER

Vyborné persondlni, materialni i psychosocidlni podminky v mateiské Skole vytvireji
piedpoklady pro realizaci vychovy ke zdravi. Vychova ke zdravi je nedilnou soucldsti
vzdélavaciho programu. Jeji kvalitu vyznamné ovliviiuje diisledné uplatiiovdni principi
RVP PV a zaclenéni zdméra programu Zacit spolu do SVP, spoluprice s poradenskymi
a vzdélavacimi subjekty i aktivity, které Mésto Usti nad Labem vyviji smérem ke Skoldm
s cilem podpory zdravi.

Vychova ke zdravi v predSkolnim vzdélavani ma nadstandardni uiroveii, je piikladem dobré
praxe.

Hodnotici stupnice

Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi

v piredSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je

rizikovd, nep¥iznivd, stav standardni, stav je funkcni. vynikajici, nadstandardni, stav

vyzZaduje zmény. miiZe slouZit jako piiklad dobré
praxe.




SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Voseckd v. r.
Clen tymu Blanka Zoudunova Blanka Zoudunova v. r.

V Dé¢iné dne 23. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: Lazeriska 12, 405 01 Décin 1.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 25. kvétna 2006

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ivana Spanielova Spanielova v. r.
feditelka



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel - Mésto Usti nad Labem, 2006-06-09 CSI 366/06-06
Velka Hradebni 8

400 01 Usti nad Labem
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






