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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiské §kola Hradistko, okres Praha-zapad je dvouttidni predskolni zafizeni. Utelové
postaveny pavilénovy objekt je umistén v rozlehlé zahradé spole¢né se Skolni jidelnou, ktera je
soucasti matefské Skoly. Jidelna zajiStuje stravovani déti a zaméstnancti mateiské Skoly
a soucasné¢ poskytuje stravovaci sluzby i1 dochdzejicim Zdkim a zaméstnancim ze zakladni
Skoly.

Matetska Skola byla plivodné organizacni slozkou obce, od 1. 1. 2003 se stala samostatnym
pravnim subjektem - piispévkovou organizaci, kterou ziidila Obec HradiStko. Statutarnim
zastupcem Skoly je pani feditelka jmenovana do funkce v roce 1996 a déle ve funkci potvrzena.

Rozhodnuti o zafazeni matetské Skoly do sité $kol, Skolskych a ptedSkolnich zatfizeni vydané
Skolskym twfadem Praha-zapad vroce 2000 neni k datu inspekce vzhledem k novym
podminkdm dosud aktualizovano.

K dochézce ve Skolnim roce 2002/2003 je ptihldSeno 41 dité (vcetné deti s nepravidelnou
dochazkou), kapacita Skoly je maximaln¢ vyuZita.

Vzdélavaci program mateiské Skoly se tidi obecné platnymi dokumenty pro predskolni
zatizeni, které jsou v souladu se soucasnymi novymi trendy ve Skolstvi inovovany, do praktické
¢innosti postupné planovany podle dokumentu ,,Rdmcovy program pro predSkolni vzdélavani*
(dale RPPV), Vyzkumny tstav pedagogicky, biezen 2001, MSMT 2001 a v praxi ovéfovany.
Ptijaty program napliiuje vzdélavaci cile, které sméfuji k vSestrannému a komplexnimu rozvoji
predskolnich déti a soucasné respektuji specifika tohoto vékového obdobi.
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PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personialnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

e materidlné technickych podminek vzdélaviani a vychovy vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim

e pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy ve spontinnich a Fizenych ¢innostech
v materské Skole k datu inspekce.




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Pedagogicky proces je v mateiské Skole zajistén tfemi ucitelkami, z nichz dvé jsou plné
kvalifikované a maji dlouholetou praxi v piedSkolnim zafizeni. Ve vedouci funkci pracuje
feditelka, kterd spliiuje podminku odbornosti i praxe v souladu s platnou vyhlaSkou. Celkovy
pocet pracovnich tvazkid (3,00) limituje rozpis pracovni doby zaméstnancli v rezimu dne
a vytvaii rdmec i pro celkovou organizaci provozu. MoZnost vyuZivat soub&zné plisobeni
ucitelek ve tfidach je omezena, ale je vhodné vyuzita pfedevS§im v dob€ podavani obéda a pfi
pobytu déti venku.

Reditelka mateiské $koly pii vedeni zaméstnancii upfednostiiuje demokraticky styl fizeni.
Respektuje individualitu ucitelek a ponechava jim dostateCny prostor pro vlastni tvirci
uplatnéni. Reaguje na jejich podnéty a spolecné s nimi je te$i, pfistupuje k nim ohleduplné
a snazi se je pozitivn¢ motivovat k ¢innostem ve prospéch déti a rozvoje skoly. Ve své praci je
zodpovédna a svédomitd, zajimé se o nové trendy v oblasti predskolni vychovy, pravidelné se
vzdélavad a nové zkuSenosti ve vlastni praci uplatiiuje. Pro odborny rist ucitelek vytvaii
v mateiské Skole dobré organizacni, persondlni i finanéni podminky. Vybér vzdélavacich akci
podle obsahového zaméfeni planuje vétSinou v nadvaznosti na potieby vzdélavaciho programu
Skoly, ale cilené ptihliZi i k potfebam jednotlivych ucitelek. Do vzdélavani se zapojuji vSechny
ucitelky, jejich osobni angazovanost je vSak diferencovand. Realizaci dalSiho vzd€lavani a
kvalitu prenosu konkrétnich poznatkli do vlastni prace ucitelek fteditelka vyhodnocuje,
projednavd v pedagogické radé¢ a nasledné vyuzivd v systému hodnoticich kritérii pro
prid€lovani nadtarifnich slozek platu. Kvalifikované a aktualné¢ dopliuje pedagogickou
knihovnu, sleduje jeji vyuZiti a zpravidla posuzuje pii kontrolni ¢innosti aplikaci inovativnich
prvkli do vlastni prace ucitelek. Pribéznymi kontrolami a néslednym vyhodnocovanim
poznatkll poskytuje ucitelkdm pottebnou zpétnou vazbu.

Pracovni vztahy mezi zaméstnanci a Uzk4 spolupradce mezi mateiskou Skolou a Skolni jidelnou
vytvareji na pracovisti piiznivé socialni klima pro déti i personal. Veskera ¢innost zaméstnancti
byla v dob¢ inspekce plné€ podiizena zdkladnimu poslani predskolniho zafizeni, tj. vzdélavani a
vychové déti a vytvareni optimalnich podminek pro jejich pobyt.

Pravidla vnitiniho i1 vnéj$iho organiza¢niho uspofadani jsou v pfislusnych vnitinich smérnicich
vymezena. Organizacni struktura respektuje zdkladni normy provozu piedskolniho zafizeni,
v ramci provozni doby od 6:30 hod. do 16:30 hod. vymezuje pracovni dobu zaméstnanci a
jejich pracovni ndplné vcetné dalSich povinnosti a kompetenci. Organizovani provozu i
pedagogického procesu je promyslené a funkéné stanovené vzhledem k pottebam rodict i déti.
Prava zaméstnancii a rodicl jsou v praxi napliovana, ve zvetejnénych dokumentech jsou vSak
zakotvena spiSe nedostatecné.

Vnitini informaéni systém je zaloZen na piimém kontaktu feditelky se zaméstnanci, forma
individuédlniho pfenosu je prioritni. Informace od vedeni Skoly zaméstnanctim jsou piedavany
priubézné, aktudlng, ucelené a spravné. K predavani zasadnich informaci vyuziva feditelka
spole¢na jednani, tj. pedagogické rady a provozni porady. Jejich realizace vychazi zpravidla
z planovaciho kalendare feditelky, ale i z aktualni potteby. Z ptedlozenych zdznami je ziejmé,
ze se jednd o vécné porady, které disledné fesi zejména pedagogickou problematiku. Obsah
jednani je u¢inné zamé&fen také na prenos novych poznatkii ze studia, z hospitacni a kontrolni
¢innosti a informace z jednani s nadfizenymi organy. Zavéry jsou adresné, terminované
a kontrolovatelné. Zpétna vazba je feditelkou funkéné vyuzita pifi nasledné kontrole plnéni
piijatych opatieni. Vnitini informacni systém skoly je funk¢ni.

Rezervy jsou naopak v obsaznosti vnéjsiho informaéniho systému smérem k rodi¢im. Volné
piistupné zvetrejnéné dokumenty poskytuji rodicim pouze zékladni informace napt. k provozu




Skoly, stravovani déti a aktudlnim aktivitdm Skoly, zarovenn dokumentuji vytvarnou a pracovni
¢innost s détmi. Cast informaci (provozni ¥ad pro rodiée) je stru¢na a obsahové neuplnd, chybi
vyvazenost ve formulaci prav, zodpovédnosti a povinnosti rodicli a matetské Skoly. Orientace
rodic¢i v ¢innosti ucitelek s détmi je dana pievazné zvefejiiovanim praci déti, dokladujicich
jejich konkrétni vysledky. Nedostate¢né je jim nabizena a rodi¢i naopak mélo vyuzivana
moznost pfimého vstupu do vzdélavaciho procesu ve tiidach (s vyjimkou navstév vetejnych
besidek a oslav v matefské Skole a individudlniho vyuZiti adapta¢niho rezimu). Neformalni
oboustranné poskytovani informaci pfi kazdodennim predavani déti funguje, spole¢né schiizky
s rodi¢i (cca 1x-2x ro¢né) se uskutediuji. Skola v rimci poradenské ¢innosti zprostiedkovava
rodicim kontakt s pedagogicko psychologickou poradnou, nabizi odbornou literaturu a
poradala iodbornou piednasku, kterou vSak rodiCe pievazné nevyuzili. Svoji praci Skola
prezentuje ve spolupraci se zfizovatelem napf. pii vitani obc¢ank.

Persondlni podminky vykazuji 7z hlediska kvalifikovanosti pedagogickych pracovnic
a kvality jejich konkrétni Cinnosti s détmi pievahu pozitivnich zjisténi nad dil¢im
nedostatkem, tj. absence odborné a pedagogické zpiisobilosti jedné pracovnice. Vedeni
pracovnic feditelkou Skoly a jejich odborny rist maji pozitivai vliv na inovaci pedagogické
cinnosti.

Organizace provozu a vzidélavaciho procesu je zajisténa vnitinimi smérnicemi funkcéné
a ucelné, v dobé inspekce byla plynula a bezproblémova.

Informacni systém uvniti Skoly je aktudlni a ucinny, vnéjsi systém naopak vykazuje rezervy
v pestrosti a efektivité uplatiiovanych metod a forem ovliviiovani i aktivizace rodi¢ovské
verejnosti.

Uroveii persondlnich podminek vzdélivini a vychovy vzhledem k piijatému vzdélavacimu
programu je celkové hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Prostorové podminky jedné tfidy jsou velmi dobré, ve druhé tiidé¢ jsou ponckud omezené
vyclenénim a upravou prostoru pro kazdodenni stravovani zakt zakladni Skoly. V obou tfidach
je vSak usporadanim prostiedi tfid umoznéna realizace vSech aktivit napliujicich stanoveny
vzdélavaci program

Kazda skupina déti vyuziva tfidu spojenou s hernou, vlastni socidlni a hygienické zafizeni.
Ttidy jsou vybaveny star$im uloznym nabytkem, détsky sedaci nabytek je diferencovan podle
vzrustu déti. Vzhledem k poctu zapsanych déti je ve tiidach pievazné dostacujici mnoZstvi
hracek, didaktickych pomiicek, literatury a rtiznorodého materidlu k pracovnim, vytvarnym
a télovychovnym ¢innostem. Jejich doplilovani a aktualizace jsou pozvolné, realizované podle
finanénich moznosti Skoly. Zakladni audiovizualni technika je funk¢ni a ucitelky ji podle
potifeby vyuzivaly. Vytvotené hraci koutky ve tfidach, tematicky uspotadané hracky
a pomucky pfevazné v dostupnych uloZnych prostordch umoziuji détem dobrou orientaci
a zéaroven je motivuji k osobnimu vybéru. Prostiedi bylo v dobé inspekce udrzovano v poradku
potieby déti, napt. ¢asovy prostor, denni rezim, zivé a radostné klima tfid, vstiicnost ucitelek,
stravovaci navyky, aktivita a odpocinek, samostatnost déti ¢i nutnost spolutcasti a pomoci
ucitelky, atd.




Vyzdoba ttid byla chudd, chybélo vice détskych praci funkéné zdobicich prostory. Bezpecnost
a funkcnost vybaveni je sniZzena opotifebovanou podlahovou krytinou. Prostornd zahrada pii
mateiské Skole s rozmanitym terénem umoznuje dlouhodobé vyuziti k hrovym i pohybovym
aktivitdm. NaruSeny technicky stav obvodového zdiva (opaddvani omitky) pisobi vSak
negativné na estetiku a bezpecnost détského prostiedi.

Podminky materidalné-technického zajisténi vzdélavaciho procesu v mateiské Skole, tj.

prostory, vybavenost, bezpecnost a estetika prostiedi, psychohygiena vzdélavani, vykazuji
Jjak pozitivni, tak i negativni zjisténi, celkové jsou hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska skola realizuje vzdélavani déti v navaznosti na zavéry hodnoceni uplynulého Skolniho
roku (Vyro¢ni zprava) a vsouladu se souCasnymi vzd€lavacimi cili a novymi trendy
v predskolnim Skolstvi. Program zéaroven reflektuje vlastni podminky i regiondlni moZnosti
v misté plisobiSté¢ a nejbliz§Sim okoli matetské Skoly. Inovace planu probihd v ndvaznosti na
nové poznatky ze studia pedagogickych pracovnic k dokumentu RPPV a poznatki ze
spoluprace se Skolami, které se vénuji ekologické vychove.

Kontrolovand povinna dokumentace tifid (Ptehled vychovné prace) poskytuje pravidelné
a prikazné informace o konkrétnim napliiovani piijatych cili i o dalSich souvisejicich
aktivitach, které vhodn€ dopliiuji béZny program mateiské Skoly. Povinnd dokumentace je
vedena fadné, prehledné a aktudlné.

Kontrolni a hospitac¢ni ¢innost je v praci feditelky Skoly vZzitou a realizovanou soucasti jejich
povinnosti. Planovand c¢innost je provadéna béZnou kazdodenni kontrolou pracoviste,
namatkovymi i komplexnimi hospitaénimi vstupy do tfid, kontrolou vedeni tfidni dokumentace.
Vyhodnocovani je s ucitelkami kvalifikované provadéno, hlubsi analyza ve vztahu k RPPV a
jeho aplikaci do vlastni prace ke dni inspekce nebyla realizovana.

V mateiské Skole je realizovan vzdélavaci program, ktery je v souladu s obecnymi cili
predskolniho vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Sledované spontanni i fizené Cinnosti byly v obou tfidach zajiStény dostatecnym mnoZstvim
a sortimentem hracek a pomucek, ktery vychazel prfedev§im z aktivniho zajmu déti o ¢innosti
nebo byl pfipraven planovité ucitelkami. Prostiedi tfid bylo vhodné upraveno pro obsah aktivit.

Organizace zafazenych spontannich a fizenych ¢innosti byla dobfe promyslend ve vztahu ke
stanovenému tématu a hlavnimu tydennimu cili. Respektovala zajmy, potieby a prozitky déti,
vytvarela prostor pro individuélni, skupinovou i frontalni praci. Spontanni hry a fizené ¢innosti
na sebe tematicky i organizacné vétSinou navazovaly a pfirozené se prolinaly. Jejich obsah byl
v souladu se stanovenymi cili, logicky navazoval na pfedchéazejici Cinnosti, respektoval
zkuSenosti a dovednosti déti. Prevazné promyslené a metodicky spravné zvolené metody a
prostiedky pedagogické prace (poslechové, hrové a experimentdlni cinnosti, praktické
pracovni a vytvarné, t€lovychovné a hudebné pohybové aktivity) podnécovaly détskou aktivitu,
vedly k ziskdvani a rozSifovani poznatkl a zkuSenosti a pfirozenym zplsobem rozvijely jejich
dovednosti. Déti mély v prib¢hu celého dne zpravidla moznost volby mezi ¢innostmi. Pfi praci
se samostatné rozhodovaly, uplatiiovaly své zkuSenosti a fantazii. Dokézaly se soustfedit,




obohacovat ¢innosti o nové podnéty a samostatné fesit drobné problémy. Vétsina z nich mezi
sebou také velmi pekné spolupracovala. Kladené néaroky byly pfevazné citlivé diferenciované
k véku a moznostem jednotlivych déti. Do ¢innosti déti ucitelky vstupovaly citlivé, pouze jako
spoluhraci. Vedly déti k samostatnému mysSleni a rozhodovani tim, Ze jim neposkytovaly
hotové poznatky, ale nabizely proces vlastniho objevovani. Zamétovaly se 1 na upeviiovani
spravnych pracovnich postupti a vedly déti k dokonéeni prace. Cinnosti poskytovaly formou
nabidky a jako hlavni prostfedek vyuzivaly hru, coz pozitivné ovliviiovalo prib¢h a kvalitu
vzdélavaci Cinnosti.

Motivace k ¢innostem uzitd ucitelkami byla népaditd, podnétna a déti aktivizovala. Pozitivnim
a vétSinou 1 adresnym hodnocenim ucitelky déti povzbuzovaly, poskytovaly jim jistotu v jejich
rozhodovani, motivovaly je krozvijeni cinnosti. Hodnoceni poskytovalo détem uc¢innou
zpétnou vazbu.

Interakce mezi détmi a dospélymi byla v obou tfidach zaloZena na partnerstvi, vzajemném
respektovani a davéte. Ve tiidach byla zaznamenana pracovni, klidnd a pfijemnd atmosféra.
Ucitelky k détem pfiistupovaly vstficn€, podporovaly komunikaci a ohleduplné vztahy mezi
nimi. V aktudlng vzniklych situacich upeviiovaly u déti ptfiméfené respektovani dohodnutych
pravidel spoluziti v kolektivu.

V komunikaci déti s ucitelkami se projevovala otevienost a spontannost, jejich verbalni projev
byl pfevazné vyvazeny. DéEti se umély samostatné vyjadfovat a bez ostychu navazovaly
komunikaci s dospélou osobou. Ucitelky vétSinou vhodné kladenymi otdzkami rozvijely jejich
aktivni slovni zasobu.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

D¢éti v obou tfidach znaji velmi dobfe prostory matefské Skoly a funkéné je vyuzivaji. Zvladaji
zakladni pfirozené pohyby, starS$i déti velmi dobie cvi¢i s balanénimi mi¢i. Dobfe zachéazeji
s hrackami, pomiickami a materidlem k vytvarnym a pracovnim ¢innostech, ptiméfen¢ dovedou
uklidit své pracovni misto. Projevuji dostate¢né povédomi o uloZeni pouzitych hracek a
v sebeobsluze jsou pfimétené sobéstacné.

Hygienické a zdvofilostni ndvyky maji osvojeny vzhledem k v€ku velmi dobte. StarSi déti
zvladaly velmi dobfe socialni roli ve vztahu k mlad$im détem.

Pfirozené komunikuji (v podminkach vlastnich fecovych schopnosti) se vSemi zaméstnanci
1 mezi sebou navzajem, dovedou vyjadrit ptani a potieby, maji véku odpovidajici slovni zasobu.
Mladsi 1 starsi déti dovedly hrat tvofivé ndmétové a konstruktivni hry, ¢ast starSich déti cilené a
ucinné spolupracovala ve skupince. Velmi cilevédomé a spravné umély star$i déti sestavovat
puzlle, uplatnily pfitom G¢inné pfedstavivost, Sikovnost a manuélni zrucnost.

Znalosti z vécného, piirodniho a spolecenského prostredi jsou piimétené véku déti.

Motivacni a hodnotici p¥istupy ucitelek, jejich pozitivni interakce a cCastd komunikace
s détmi byly hodnoceny jako velmi dobré. Planovani Cinnosti, jejich materialné-technické,
psychohygienické a organizacni zajisténi vykazovalo vyraznou prevahu pozitivnich zjisténi
a je hodnoceno jako velmi dobré. UZité metody a prostiedky Cinnosti respektovaly vhodné a
ucinné specifika piredsSkolniho vzdélavani, uroveii je hodnocena jako velmi dobra.

Celkova uroveri priubéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci Cinnosti je hodnocena jako velmi
dobra.

DALSI ZJISTENI




1. Ztizovaci listina Matetské Skoly HradiStko, okres Praha-zapad, ze dne 2. 12. 2002, ;.
1940/02, vydana Obci Hradistko neni v souladu s Rozhodnutim o zafazeni do sité¢ Skol,

predikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni vydanym Skolskym ufadem Praha-zépad ze dne
15. 2. 2000, ¢j. 2083/200/Va.

2. Soucasti komplexni inspekce byla dotaznikova anketa mezi rodi¢i dochdzejicich déti.
Celkem byly rozdany 23 dotazniky, vraceno vyplnénych bylo celkem 19, tj. 80,26 %.
Tabulka s vysledky a jejich grafické zndzornéni jsou ptilohami (€. 1 a €. 2) inspekéni zpravy.

Ve volném sdéleni rodic¢e v 17 dotaznicich pochvalili materskou Skolu a jeji ucitelky:

. Za hezky, citlivy, vstricny a rodinny pristup k détem, za celkovou uroven péce o deti, za
maximalni vstiicnost vSech ucitelek k potiebé ditete a rodiny, za reSeni pripadnych problémii
odbornymi pedagogy, za to, jak materska skola funguje, za stravovani, za poradek, za
schopnost vytvorit si k ditéti osobni vztah, za casty pobyt venku, znalost rodinného zazemi
deti, za casté kontakty a navstevy v zdkladni Skole, za to, Ze podporuje integraci zdravotné
hendikepovanych déti do materské Skoly, za vybornou pani reditelku, za to, Ze se deti do
Skolky tesi a doma vypravi, co cely den délaly.

Pod bodem ,,Co by se mohlo v mateiské Skole zlepsit?“jsou v 11 dotaznicich tyto podnéty:

e rozSiteni nabidky dalSich aktivit (cizi jazyky, vylety, tydenni pobyty v prirode, tanecni
a vytvarny krouzek, predplavecky vycvik, keramika)

e roz$ifeni spoluprace s rodiCi (partneri pro skolu v oblasti jejiho obecného fungovani, pri
reSeni individualnich problemu déti, pravidelna setkavani, logoped v MS - terapie,
spoluprace s klinickym psychologem)

o celkové prostiedi (vyzdoba, malba na stendch, aktivita a kreativita ucitelek).

Pod bodem ,,DalSi sdéleni” v 1 dotazniku:
e z programu MS vypustit sledovani televize

e ve stravovani déti zafazovat méné masa a nedavat détem sladkosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA




1. Ztizovaci listina Matetské Skoly HradiStko, okres Praha-zapad, ze dne 2. 12. 2002, ;.
1940/02, vydanéa Obci Hradistko.

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
Skolskym tfadem Praha-zapad ze dne 15. 2. 2000, &j. 2083/200/Va.

Vykaz o matetské skole Skol (MSMT) V1-01 k 30. 9. 2002.

Vyroc¢ni zprava za skolni rok 2001/2002.

Projekt skoly pro skolni rok 2002/2003 schvaleny na pedagogické rad¢ dne 18. 9. 2002.
Meési¢ni tematické plany tiid.

Plan pedagogickych porad.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky.
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. Zaznamy z kontrol a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2002/2003.

10.Z4znamy z jednani pracovnich porad a pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002
a2002/2003.

11.Vnitini organiza¢ni rezim Skoly (Provozni doba, Vnitini 7ad Skoly, Pracovni doba
zaméstnancii a jejich pracovni povinnosti, Kompetence zastupujici ucitelky, ReZim dne
v materské Skole, Hodnotici kritéria).

12.Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly (dochézejici déti).
13.Eviden¢ni listy dochazejicich déti.

14.Evidence dochazky déti (2 ks- 1. a 2. tfida).

15.Ptehled vychovné prace (sesit - 2 ks).

16.Kniha trazt (zalozena dne 30. 3. 1998).

17.Podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly.
18.Dotaznik pro feditele pred inspekei.

19.Dotazniky pro rodice.

20.Inspekéni zprava ze dne 30. 4. 1998, ¢j. 024115/98-1111.

ZAVER




Mateiska Skola HradiStko napliiuje poslani piedSkolniho zaiizeni v obci. Pod diislednym
vedenim feditelkou Skoly vytvaii pro dochadzejici déti prostiedi respektujici jejich vékové
zvldaStnosti i individudlni potieby jednotlivcii. Ve své ¢innosti cilevédomé dopliiuje vychovu
déti v rodiné. Formy spoluprdce dosud nejsou vycerpdny, jejich rozSifeni a zintenzivnéni je
mozné.

Pracovni kolektiv je prevainé zkuSeny a kvalifikovany, se schopnosti ddile se vzdélavat
a postupné optimalizovat vzdélavaci proces.

Pro plnéni prijatych cilit jsou v mateiské Skole vytvoieny dobré materidalné-technické
podminky, které spolu s fungujici organizaci denniho reZimu a respektovinim
psychohygienickych zdsad Zivota déti umoZiiuji postupné plnit pedagogické zaméry. Presto
byly zjistény dil¢i technické nedostatky ve vybaveni Skoly a Skolni zahrady, které jsou
vedenim Skoly sledovdany a narokovany k odstranéni. Dil¢i administrativni nedostatky byly
gjistény ve gpracovdni vnitinich smérnic (Organizacni iad Skoly).

Vzdélavaci proces je planovan v souladu s prijatou koncepci Skoly a odpovida obecnym
cilium predSkolniho vidélavani. V konkrétni ¢innosti ucitelek pievaZuji pozitivni poznatky
z oblasti uZitych metod prdace, vidjemné komunikace s détmi a jejich hodnoceni .
Pribéhové vysledky vychovné-vidélavaci Cinnosti dokladuji systematickou prdci se zietelem
k vyvojovym, kognitivnim a socidalnim potiebdm a zajmiim déti.

Srovndnim s vysledky posledni inspekce v roce 1998 je potvrzena kvalitni prace mateiské
Skoly.

Prilohy




Priloha ¢. 1

Hodnotici stupnice:

Dotaznik pro rodice

Zcela spokojen/a | SpiSe spokojen/a | Ani spokojen/a, Spise Nespokojen/a Nemohu posoudit
ani nespokojen/a nespokojen/a
1 2 3 4 5 6

1 Vychovné-vzdélavaci program materské Skoly a dalSi specifika vychovné 1 2 3 4 5 6
prace

2 Nabidka dalSich aktivit a akeci (seznamovani s cizim jazykem, pfedplavecky 1 2 3 4 5 6
vycvik, hra na zobcovou flétnu, vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety,
exkurze aj.)

3 Rad matefské §koly (provozni doba, piijiméani, vyzvedavani déti apod.) 1 2 3 4 5 6

4 Informovanost o organiza¢né provoznich zaleZitostech 1 2 3 4 5 6

5 Usporadani dennich ¢innosti déti (délka pobytu venku, zohlednéni individudlni 1 2 3 4 5 6
potieby spanku apod.)

6 Informacni sluzby pro rodice 1 2 3 4 5 6

7 Poradenska sluzba a feSeni eventualnich problémi VaSeho ditéte (popt. 1 2 3 4 5 6
doporuceni a zajisténi dalsi odborné pomoci)

8 Respektovani a zohlediiovani individudlnich a osobnostnich zvlaStnosti VaSeho 1 2 3 4 5 6
ditéte (potfeby, moznosti, apod.)

9 Moznosti spoluprace s matefskou Skolou (tvorba koncepce, programu a jeho 1 2 3 4 5 6
plnéni, ucast na riznych akcich a aktivitach apod.)

10  Prostorové podminky a materidlné-technické vybaveni materské Skoly 1 2 3 4 5 6

11  Vybaveni a zatizeni §kolni zahrady 1 2 3 4 5 6

12 Uroveii stravovani (vhodnost prostor, skladba jidelni¢ku, mnozstvi a kvalitajidel, 1 2 3 4 5 6

pitny rezim apod.)

Piiloha €. 2 - vyhodnoceni dotazniku
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Dotaznik pro rodi¢e - vyhodnoceni

Tabulka odpovédi rodict k dotazniku

Otazka c. 1 2 3 4 5 6 celkem
zcela spise ani spokojen spise nespokojen nemohu
spokojen spokojen ani nespokojen | nespokojen posoudit
1 9 9 1 0 0 0 19
2 2 4 5 3 4 1 19
3 16 2 0 1 0 0 19
4 13 4 2 0 0 0 19
5 13 5 0 1 0 0 19
6 12 6 0 1 0 0 19
7 1 1 4 1 0 2 19
8 13 5 1 0 0 0 19
9 8 4 3 0 1 3 19
10 7 7 5 0 0 0 19
11 8 4 5 2 0 0 19
12 14 3 1 1 0 0 19
Grafické znazornéni odpovédi rodi¢u k dotazniku
B 5
o | |0 6
o 4 219% ] 175 639
4,39% : 1
O
11,84% . 2
a3
H 2 a 1

23,68% 55,26% 04

S
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Razitko




Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

Clenové tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Iva Nestavalova, kontrolni pracovnik

V Praze dne 24. bfezna 2003
Prilohy

Dotaznik pro rodice
Vyhodnoceni dotazniku

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 25. 3. 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Eva Novotna, feditelka matetské Skoly E. Novotna v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Stiedogeského kraje, OSMS

2003-04-16 - VrSI

024 92/03-1111

OU Hradistko 2003-04-16 024 93/03-1111
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podany.
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