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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné¢ vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské skoly

% pribéhu a vysledktl vychovné vzdélavaci prace v matetské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola (MS) je dvoutiidni s celkovou kapacitou 47 mist. Od 1. ledna 2003 ma pravni
subjektivitu. Zfizovatelem je Obec Horni Cermna se sidlem 561 56 Horni Cermna &. p. 1.
K dochézce ve skolnim roce 2003/2004 je ptijato 39 déti ve véku od 2 do 7 let. Z toho 3 déti
maji odklad $kolni dochazky (OSD), 2 jsou pfijaty k nepravidelné dochazce. Vékova struktura
déti v obou tfidach je heterogenni, v L. tfid€ od 2 do 5 let, ve II. tfid¢ od 4 do 7 let.

MS realizuje vlastni Skolni vzdélavaci program ,Hrajeme si cely rok“, ktery je platny pro
Skolni rok 2003/2004.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU MS

V MS pracuji 3 pedagogické pracovnice odborné a pedagogicky zpusobilé. VSechny maji
plné pracovni tivazky. Primérna délka jejich pedagogické praxe Cini 26 let.

Organizace ¢innosti a pravidla provozu MS jsou stanovena v fadé dokumentii. Zakladnim je
Organizacni fad MS urcujici vSeobecné povinnosti pracovniki, jejich odpovédnost na tseku
provozu a vychovné vzdélavaci ¢innosti. Dokumenty obsahuji znaéné mnozstvi informaci
a pokyni. Nékteré se vyskytuji duplicitné ve vice materidlech.

Reditelka pravidelné organizuje porady. Jsou vyuzivany jak v rdmci vnitiniho informacniho
systému, tak jako prostfedek odborného fizeni. Dle vedené dokumentace jsou jejich
pfedmétem pedagogické a organizani zaleZitosti vychovné vzdélavaci prace, zdméry
koncepéni a evaluacéni cCinnosti. AvSak zdpisy jsou provadény heslovité, bez zavéra,
dohodnutych postupti ¢i pravidel. Kontrolni ¢innost feditelka provadi dle planu, je zamétena
hlavné na vedeni pedagogické dokumentace, hospitace jsou vyuzivdny omezené. AvsSak
hospitacni cile sleduji napliovani Skolniho vzdé€lavaciho programu, v zadvérech je naznacen
dalsi postup.

Pedagogické pracovnice se dale pribézné vzdélavaji. Vyuzivaji nabidek Pedagogického
centra v Pardubicich a jeho pobocky v Usti nad Orlici. Vzdé€lavaci seminafe si voli aktudlné
adle svého zdmu, v dil¢ich pfipadech feditelka doporucuje zaméfeni jejich dalSiho
vzdélavani.

Pro hodnoceni pracovnikil jsou zpracovana kritéria, kterd jsou zamétena na kvalitu vychovné
vzdélavaci ¢innosti.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE TECHNICKYCH PODMINEK Vs'gCHoyNF:
VZDELAVACI PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU




|PROGRAMU MS$

Matetskd Skola sidli ve starSi patrové budové, ktera jiz prosSla tfadou stavebnich uprav
a rekonstrukci, posledni prob&hla v lofiském roce. MS ma k dispozici celé 1. patro, kde se
nachazi dvé ttidy, hala, loZnice, feditelna, provozni a socialni mistnost. V pfizemi ma Skolni
jidelnu, Satnu déti a persondlu. Ostatni prostory v pfizemi nalezi Skolni jidelné, kterd je
samostatnym pravnim subjektem.

Ttidy jsou svétlé, vybavené détskym nabytkem, ktery je sice star§iho data, ale dosud funk¢éni.
Jsou zde téZz skiin¢ (vysoké nabytkové sestavy), které slouzi v dolnich ¢astech jako ulozny
prostor pro hracky. Obé ttidy spojuje prostorna hala, kde je instalovano télovychovné naradi
akterd je vyuzivana jako télocviéna. MS méa dostatek hradek, stavebnic, vytvarného
a pracovniho materiadlu. V Sirokém sortimentu jsou zastoupeny hudebni a rytmické nastroje
i détska literatura. Vybaveni je priib&Zné dopliiovano a obnovovano. V MS je udrzovan
potadek. Ttidy i ptistupové prostory jsou vyzdobeny. K dekoraci jsou mezi jinymi vyuzity
i prace déti. Cast vyzdoby je vSak umisténa vysoko a ne zcela respektuje zvlastnosti détského
vniméni. Zastoupeni audiovizudlni techniky je dostate¢né. V kazdé tfid¢ je radiomagnetofon,
ve II. tfid¢ navic pocitac, televize a video.

Soucasti MS je $kolni zahrada, ktera se nachdzi v bezprostiedni blizkosti budovy. Je
upravend, ma pestré vybaveni. Je zde piskovisteé, dostatek priillezek, bazén, zahradni altan,
skluzavka, dievéné lavice, stoly aj.

Reditelka ma zpracovan plan materialniho vybaveni a oprav pro tento §kolni rok. Jeho
polozky se postupné realizuji. Efektivni vyuzivani materidlnich zdroju je priibézné sledovano
pfi kontrolni ¢innosti feditelky.

Materidalni podminky jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE MS

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

MS mé zpracovan vlastni §kolni vzdélavaci program (déle §kolni program) s ndzvem Hrajeme
si cely rok, ktery byl projednan na pedagogické poradé dne 28. srpna 2003 a piijat jako
zdvazny dokument pro vychovné vzdélavaci praci ve $kolnim roce 2003/2004. Skolni
program vychazi z podminek Skoly, v jeho dlouhodobych cilech je preferovan osobnostni
rozvoj z dirazem na oblast prosocidlni vychovy.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

MS vede o pribéhu vychovné vzdélavaci Ginnosti pedagogickou dokumentaci. Realizované
vychovné vzdélavaci aktivity jsou zaznamenavany do Piehledu vychovné prace. Povinnou
dokumentaci §kola vede v souladu s pravnimi ptfedpisy. Evidence déti obsahuje tdaje o piijeti
a prubéhu pobytu ditéte v MS.

Vedeni povinné dokumentace priikazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Sou¢asti $kolniho programu je systém vnitini evaluace ahodnoceni MS. V ném jsou
stanoveny evaluacni formy a prostfedky. Jednim z nich je hodnoceni vychovné vzdélavaci
¢innosti, které feditelka zpracovava na zavér Skolniho roku a hodnoceni tfidnich vzdélavacich
programi, které¢ provadeji ucitelky. Probihajici proces evaluace vykazuje urcité nedostatky,
pedagogické pracovnice se teprve uci zdsaddm monitorovani, posuzovani a vyhodnocovani



dil¢ich jevi. Presto poskytuje dilezité informace vedouci ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu.

Systém kontroly plnéni vychovné vzdélavaciho programu je ucinny.

Organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti je stanovena v dokumentu Organizace dne v MS.
Z hlediska psychohygienickych zasad respektuje vyvojové a socidlni potfeby déti, jsou
dodrzovany stanovené intervaly mezi stravovanim, pomér spontannich a fizenych ¢innosti je
vyvazeny.

Pravidla kooperace mezi rodi¢i a MS jsou urCena ve Vnitinim fadu MS a Skolni fadu.
Rodi¢liim jsou preddvany informace pii kazdodennich kontaktech. Vysledky praci déti
ptedevsim z vytvarnych a pracovnich ¢innosti jsou zvefejiilovany na nasténkach v Satné¢ MS.
Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v mateiské Skole

Odborna a pedagogicka zpisobilost pedagogickych pracovniki
Kvalifikace ucitelek, odborné a pedagogické poznatky ziskdvané dalSim vzdélavanim
pozitivné ovliviiuji kvalitu vychovné vzdélavaci €innosti.

Spontanni ¢innosti

Od posledni inspekéni navstévy se zménilo vnitini uspotfadani ttid ve prospéch potieb déti.
Interiér tfid mél charakter pracovnich dilen, pro déti byl podnétny a stimulujici. Téz vyzdoba
a pfipravené pomuicky vazici se k nadchéazejicim velikono¢nim svatkim byly pro déti
motivujici. Se zdjmem vyuzily vytvarnych, pracovnich i télovychovnych cinnosti. Mély
moznost volného vybéru ¢innosti, hratek a pomicek. Tyto byly umistény v otevienych
regalech, kosich, ptepravkach a byly jim volné dostupné.

Hry déti probihaly v mensich skupinach, ve dvojicich a ve tfidé¢ mladsich déti i individualné.
Vsechny c¢innosti doprovazely spontdnni a oteviené rozhovory déti. Mély dostate¢ny prostor
pro vlastni sebevyjadieni a soucasné se ucily akceptovat dohodnuté pravidla komunikace. Pti
dil¢ich poruseni ucitelky vstupovaly do her a pomadhaly feSit nedorozuméni. Moznost
seberealizace a aktivni spolutiCasti ve hrach a ¢innostech piindsely détem emoc¢ni uspokojeni.

Pribéh spontannich vychovné vzdélavacich &innosti byl vynikajici.

Rizené ¢innosti

Pedagogické pracovnice zpracovavaji tiidni vzdélavaci programy na obdobi jednoho tydne.
V jejich obsahu se odrazi aktudlnost ro¢niho obdobi, zmény v ptirodé€, oslavy lidovych zvykl
a tradic. Jsou urceny Cinnosti, kterymi bude obsah napliiovan, neni vSak stanoven konkrétni
vzdélavaci zamér. Pii realizaci tfidniho vzdélavaciho programu je kladen diiraz na osvojovani
poznatk.

Vychovné vzdélavaci proces mél integrovany charakter. Prolinaly se v ném ¢innosti literarni,
rozumove, vytvarné, pracovni, hudebni a pohybové. Pievdzné probihaly skupinovou formou,
v dil¢ich piipadech frontaln€. Byly nenasilné viazovany do prib&éhu spontdnnich ¢innosti.
Déti meély moznost samy se rozhodnout pro nabizené aktivity. Soucasné jim byl pro né
vytvofen 1 dostateCny Casovy prostor. Déti mohly pracovat podle svého tempa. K motivaci
ucitelky vyuzily pestré pomtcky, pisné, hadanky. Ze vzdélavacich postupii byly preferovany
praktické cinnosti, tvofeni a manipulace s riznym materidlem a rozhovory s détmi. Byla
podporovana samostatnost déti jak pfi rozvijeni dovednosti, tak logického mysleni. Ucitelky
byly sdétmi ve stdlém verbalnim kontaktu, ktery vSak vyuzivaly 1 k castému



k mechanickému opakovani poznatk. V nékterych momentech, kdy probihalo vice
vzdélavacich €innosti najednou, byl v nékterych skupindch omezen potfebny dohled ucitelky
a aktualni, adresnd pomoc ditéti. DelSi ¢asové trvani nékterych ¢innosti se projevovalo u ¢asti
déti ztratou soustfedeéni.

Télovychovné aktivity byly soucdsti dopoledniho bloku cinnosti, byly zaméfeny na
procviovani obratnosti pii cvi¢eni na nafadi. Mély dynamicky pribéh, détem piinadSely
pfiméfenou zatéz. Ranni cvieni plnila pouze relaxani zamér, prapravné cviky byly
zafazovany nahodile.

Ve tfidach panovala pfijemna atmosféra. Pedagogické pracovnice pfistupovaly k détem
vlidné, pratelsky a s divérou. Déti pti ¢innostech podnécovaly, kladné oceniovaly jejich usili
1 kone¢né vysledky.

Pribéh iizenych vychovné vzdélavacich Cinnosti byl velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

V obou tfidach byla vénovadna pozornost rozvoji jemné motoriky déti. Ucitelky dusledné
fixovaly navyk spravného drzeni tuzky. Denné byly k dispozici pracovni listy, které vedle
plnéni didaktického tkolu procviovaly i grafomotorické dovednosti.

Ve sledovanych fizenych 1 spontannich ¢innostech byla komunikace mezi détmi pftirozena.
Déti snadno rozvijely rozhovory s ucitelkou, byly sdilné, oteviené. Spontanni hry dokdzaly
samy fidit, rozvijely tvofivé napady, uplatiovaly fantazii, byly vynalézavé.

Déti prokazaly priméteny okruh poznatkil vzhledem ke svému véku. Pritbézné si upeviovaly
dovednosti manipulovat s riiznymi pomilickami a materidlem. Znaly fadu fikadel a pisni.
Ne vzdy byl pévecky projev kultivovany. Nevhodna volba toniny vedla déti vice k deklamaci
nez ke zpévu.

Pro rozvoj samostatnosti déti byly v MS vytvofeny castecné podminky. Ve vychovné
vzdélavacich ¢innostech nachézely sebeuplatnéni, av§ak nevhodna organizace pti dopolednim
stolovani je v dalS§im rozvoji samostatnosti omezovala.

V fecové projevu déti prokéazaly rozdilné dovednosti. Nekteré predSkolni déti tvotily Spatné
Jednotlivé hlasky. Rodi¢am deti s nespravnou vyslovnosti byla doporucena péce logopeda,
ktera je dostupnd v okolnich méstech (Lanskroun, Jablonné nad Orlici, Usti nad Orlici).

Pritbéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti byly velmi dobré.

DALSI ZJISTENI |

] Ztizovaci listina MS, Horni Cermna, okres Usti n. Orlici a Rozhodnuti Krajského uradu
Pardubického kraje, odboru skolstvi, mlddeze a sportu v Pardubicich o zatazeni do sité
Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vykazuji v uvedenych udajich soulad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPiRA

1.  Zfizovaci listina Mateiské Skoly, Horni Cermna, okres Usti n. Orlici ze dne
18. prosince 2002

2. Rozhodnuti Krajského uradu Pardubického kraje, odboru Skolstvi, mladeze a sportu
v Pardubicich o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze
dne 4. tnora 2003, ¢j. KrU 7680/2002 OSMS

3. Vykaz o mateiskych §kolach Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zaii 2003
4.  Rozhodnuti o povoleni vyjimky poctu déti ve tiidé ze dne 23. Cervna 1994



Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic MS

Piihlasky k zapisu do MS - viech déti

Rozhodnuti o zafazeni do MS - viech déti

Evidenc¢ni listy déti ve Skolnim roce 2003/2004

Piehled dochéazky - zati 2003, brezen - duben 2004

10.  Skolni vzdélavaci program Hrajeme si cely rok pro §kolni rok 2003/2004

A S AN

11.  Tfidni vzdélavaci programy - obou tfid, bfezen - duben 2004

12.  Ptehled vychovné prace ve skolnim roce 2003/2004 - obou ttid
13.  Organizaéni t4d MS ze dne 18. prosince 2002

14.  Vnitini ¥4d MS pro pedagogické pracovniky - ze dne 2. zaii 2002
15.  Vnitini ¥4d MS pro provozni pracovniky - ze dne 1. ledna 2003
16.  Skolni fad MS - ze dne 2. zat{ 2002

17.  Vnitini ¥ad MS - 2. za¥{ 2002

18.  Pracovni fad - bez bliZ§iho urceni

19.  Organizace dne v MS - §kolni rok 2003/2004

20.  Zapisy z pedagogickych porad - Skolni rok 2002/2003, 2003/2004
21.  Hodnoceni $kolniho roku 2002/2003

22.  Hodnoceni tfidnich vzdélavacich programi - 2002/2003

23.  Plan dalsiho vzd¢lavani - Skolni rok 2003/2004

24.  Plan kontrolni ¢innosti - §kolni rok 2003/2004

25.  Hospitacni zapisy - Skolni rok 2003/2004

26. Rozpis pracovni doby pedagogickych a provoznich pracovniki MS - $kolni
rok 2003/2004

27.  Kriteria osobni ohodnoceni pracovnikii MS - $kolni rok 2003/2004
28.  Inspekéni zprava, ¢j. 105 007/99-1006

ZAVER

Persondlni podminky 7 hlediska kvalifikovanosti jsou velmi dobré. Pedagogické pracovnice
si pritbéiné dopliiuji nové poznatky. Reditelka podporuje jejich dalsi vzdélavdni a zajist'uje
k tomu potiebné podminky.

Materidalnimu vybaveni je vénovdna ze strany vedeni Skoly stdla pozornost, jeho velmi dobra
Vychovné vzdélavaci proces ma kvalitni uroveii. Pri spontannich i Fizenych cinnostech jsou
uspokojovany a respektovany potieby a zajmy déti, rozSifovany jejich poznatky, dovednosti,
postoje a zkuSenosti.

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Skolni inspektorka PaedDr. Jaroslava Bfizova Jaroslava Bfizova, v. r.



V Usti nad Orlici dne 30. dubna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. kvétna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eliska Frkova Frkova Eliska, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Smetanova 43, 562 01 Usti nad Orlici. PFipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucadsti.

Hodnotici stupnice:

Stupei

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-06-03 J5-1020/04-1006

Ztizovatel 2004-06-03 J5-1020/04-1006

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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