CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspektorat

Sttedni Cechy

Inspek¢ni zprava

Méstsky diim déti a mladeze Vlasim

Husovo namésti 472, 258 01 Vlasim

Identifikator: 600 042 294

Termin konani orienta¢ni inspekce: 21. - 23. brezen 2001

Cj. 021 54/01-2801

Signatura obllul27

S 01 2001



CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dm déti a mladeze Vlasim (dale DDM) je zatizeni ziizené méstem VlaSim jako ptispévkova
organizace. DDM sidli ve vlastni budové v centru mésta. Cinnost stfediska je celoro¢ni, véetné
prézdnin a vikendovych dnd.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Plan ¢innost DDM vychazi ze struktury § 2 vyhlaSky ¢. 432/1992 Sb., o stfediscich pro volny
Cas déti a mladeze (ddle jen vyhlaska). Na titulni strance planu je seznam ¢innosti stfediska ve
smyslu uvedené vyhlasky. V textu jiz nejsou dale specifikovany tfi ¢innosti (soutéze, prace
s talenty, odborna pomoc) citované v tvodu. Zminované aktivity jsou ale uvedeny v mésicnim
rozpracovani planu. Naopak prezentovana soukroma jazykova Skola, nevykondva svoji ¢innost
pod hlavickou DDM, pouze si v ném pronajima prostory. Plan byl bez ptipominek projednan
se zfizovatelem Méstskym tfadem Vlagim (ddle MeU).

DDM nabizi zajmovou c¢innost pravidelnou v krouZcich, zajmovou c¢innost pfileZitostnou,
spontanni aktivity a prazdninovou tdborovou ¢innost. Planované aktivity vychazeji z poslani
stiediska. Nabidka s ohledem na aktualni personalni a prostorové moznosti je velmi dobra.

Z povéteni Skolského ufadu Benesov (nyni $kolského referatu okresniho wifadu) organizuje
DDM soutéze dle vyhlasky €. 431/1992 Sb., o organizovani a financovani soutézi a prehlidek
zakl predskolnich zatizeni, kol a Skolskych zatizeni, ve znéni pozdéjsich tprav.

Podle planu cinnosti stiedisko spolupracuje se zdkladnimi a stfednimi Skolami v regionu.
Kooperace je prospesna predevsim z ekonomického hlediska (vyhodné propiijcovani prostor).
Jak uvadi vyro¢ni zprava, na poradani mnoha dalSich aktivit participuji jiné organizace napt. TJ
Spartak, Ustav socialni péce, Ekologické centrum, Okresni muzeum a dal§i subjekty, ale
v planu nejsou zminovany.

Prioritou primarni prevence je predevs$im atraktivni nabidka, zejména pfilezitostnych akci. Pro
marginalni skupiny neni vytvaren speciadlni program, tyto déti se bézné zicastiuji zajmovych
aktivit. Pfi zajiStovani ukoli v prevenci socialné patologickych jevii nespolupracuje DDM
s dalSimi subjekty.

Stfedisko funguje jako oteviené zafizeni, v dob¢€ inspekce bylo patrné, Ze rodice a déti bézné
pfichazeji apobyvaji vjeho aredlu. Provoz zafizeni limituje pocet kluboven a jejich
vyuzitelnost. Déti i rodi¢e musi Casto ¢ekat v uzké chodbé strediska, protoze mistnosti, kde 1ze
provozovat spontanni ¢innost, jsou v té dobé vyuzivany krouzky.

Podle Vykazu o ¢innosti stiediska pro volny as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 (ddle
vkaz) prevazuji mezi Géastniky Zaci zakladnich kol (ddle ZS). V zajmové ¢innosti pravidelné
tvofi 60 % vSech uCastnikil, u pfilezitostnych aktivit témer 64 %. Pomémné pocetné je
zastoupena skupina stfedoskolakli (15 - I8 let), v zdjmové Cinnosti pravidelné 20 % a ve
vykazovanych pfilezitostnych akcich je jich 6 %. Podnétné pftilezitostné aktivity urcené
rodi¢tim s détmi, ve vykazu neuvedené, tvoii 19 % vSech ¢innosti. Velky pocet téchto akei, asi
10 %, potddda DDM pouze pro dospélé. Svym zplsobem supluje c¢innost chybéjiciho
méstského kulturniho stfediska. Pro dospélé a mladez otevira i tii sportovni zajmové ttvary.
DDM se snazi svoji nabidkou na mistnim trhu volného Casu ziskat pfedevs§im z4jem mladeze
a déti, ale vyuziva ivznikly prostor v nabidce kulturniho a spolecenského Zivota mésta pro
pusobeni na dospélou populaci.
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Propagacni cCinnosti vénuje stfedisko pfiméfenou pozornost, vyuZivd mistni a regionalni
periodika, nasténky ve Skolach, plakaty v obchodech. Pribézné obsahlé informace se objevuji
ve zpravodaji M&U. Propagace ¢&innosti inasledna zpravodajstvi o uskuteénénych akcich
odpovidaji poslani subjektu. Pro zvySeni t¢innosti reklamy ma DDM vlastni drobné propagacni
materidly (tricka, tuzky, taSky atd.), kterymi odménuje Gcastniky akci.

Vyse ucastnickych piispévkil zajmovych Gtvart (ddle ZU) byla projednana se zfizovatelem
a stanovena v pasmu od 200 K¢ do 400 K¢ za rok.

Podle rozvrhu pracuji v prostordch kluboven predev§im krouzky. Vyuzitelnost prostor
(u kluboven to je v priméru okolo 9 hodin tydn€) limituji malé rozméry vétSiny mistnosti.
Nébytek v klubovnach odpovidé svymi proporcemi détské populaci, ktera tvoii pfevaznou cast
ucastnikli. V mistnostech, které slouzi pro spontanni aktivity jsou umistény skiin¢ a dalsi
nabytek, ktery neni pro danou ¢innost vhodny. Nejmensi provoz je v pocitacové pracovné, ta
ale ve zbyvajicich dnech slouzi ke spontannim cinnostem. Nejvice vytizeny je sal, denné
zpravidla od 14 do 20 hodin. Ve vSech prostorach jsou realizovany i tzv. nepravidelné ¢innosti.
Minimdlni vytizeni kluboven je v dopolednich hodindch. O vikendovych dnech jsou prostory
pronajiméany za uplatu. Pro z4jmové ¢innosti sportovniho charakteru se vyuZzivaji, na zakladé
dohod s M&U, bezplatné t&locviény mistnich zakladnich $kol, hii§té na odbijenou a ledova
plocha.

Nabidka vychovné a vzdélavaci cinnosti DDM odpovida poslani stiediska pro volny cas déti
a mladeZe a je na velmi dobré urovni.

Zajmova ¢innost pravidelna

Rozmanitost nabidky pravidelné zajmové CcCinnosti, kterd se snazi pokryt celé spektrum
populace, omezuje specializace kmenovych pedagogii. Priméma naplnénost ZU je &trnact
ucastnikli na krouzek. Vyssi pocet zdjemct vykazuji sportovni utvary. Materidlné technické
vybaveni a prostorové podminky pro cinnost jsou na primérné urovni. Neékteré skiing
a pracovni stolky v modelaiské diln¢ jsou zastaralé a nefunkéni. Psychohygienické podminky
ve sledovanych utvarech jsou velmi dobré. AZ na jednu pracovnu (klub Piida) je prostiedi
inspirujici. Usporadani pracoven je funkéni, béhem cvicebnich hodin a pii praci v diln€ jsou
dodrzovany bezpecnostni podminky, pitny a relaxa¢ni reZzim. Obleceni Zzaki je pfizplisobeno
provadénym cinnostem. Specializované pracovny maji zpracovany vnitini fady. Nedostatkem
pudnich prostor jsou pivodni tramy, které vytvaii bariery zabranujici bezpe¢nému priichodu do
kluboven.

Ve sledovanych utvarech probihala zajimava a pestra ¢innost, s dostatecnou motivaci, u¢innou
seberealizaci zakil a s navazovanim socidlnich kontakti. Vedouci krouzkli podnécovali citlivé
déti k aktivité a ke kooperaci. Personalné zajiSt'ovali ¢innost atvarti v 90 % externi pracovnici,
téméf polovinu z nich tvofili pedagogové. Jejich vybér odpovidal realizovanym odbornostem.
Pouceni o bezpecnosti prace probihalo zpravidla na pedagogické radé.

Prihlasky ucastnikli s osobnimi udaji jsou uloZeny v mistnosti vedoucich oddéleni. U osob
mladsich 18 let obsahuji ptihlaSky podpisy zdkonnych zastupct. Po projednani se ziizovatelem
doslo u péti zajemct k prominuti G€astnickych ptipévki.

Deniky ZU jsou vedeny na standardnich tiskopisech, obsahuji zikladni udaje o ¢lenech
a ¢innosti. Podle zapisti v denicich jsou tucastnici sezndmeni s bezpe¢nosti prace v ZU.
V dokumentaci byly zjistény formalni nedostatky. Plany krouzkd zapsané do denikii ZU maji
Casto pouze obecnou proklamativni podobu, bez konkrétniho obsahu a forem cinnosti.
Nejednotnost je ve vykazovani pfitomnosti zaka (napf. u chybé&jicich zaki nejsou vyplnény
ptislusné kolonky), u seznamu zakt nékdy chybi osobni idaje.
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Podle vykazu o Cinnosti stiediska pro volny cas datovaného ke dni 31. 10. 2000 bylo
vykazovano 40 zijmovych ttvart, které mély 575 ¢leni. V dobé inspekce bylo v41 ZU
evidovano 595 ¢lend. Misto 4 jazykovych krouzkl nespravné uvedenych ve vykaze, piibyly
krouzky miGovych her atane¢nich aktivit. Z hlediska specializace bylo zastoupeni ZU
nasledujici: 19 télovychovnych, 15 esteticko vychovnych, 4 technické a 3 pfirodovédné.
Provadén je dodateny zapis uchazecii do krouZzki, v piipadé nizkého poctu zdjemch neni
utvar (napf. Siti) oteviran. Nejvétsi zdjem je o krouzky aerobiku, karate, programovani, mensi
zajem o hru na hudebni néstroje a vateni.

Ve $kolnim roce 1998/99 bylo uvedeno v témz vykazu 33 ZU (s 373 ¢leny), v roce 1999/00 36
ZU (s 459 ¢leny) a v roce 2000/01 40 ZU (s 575 &leny). Z piehledu je patrny narist poétu ZU
a registrovanych ¢lenti. VE&kova strukturace uéastnikii: predikolnich déti je 9 %, zakt ZS 66
%, sttedoskolakti 21 % a dospélych 4 %. Specidln& pro zaky SS jsou vytvoreny 2 krouzky, ale
ti navstévuji dalsi Gtvary spolecné s mladsimi zaky nebo s dosp&lymi.

Reditelka nestanovila pfedem maximélni poéty tcastnikii jednotlivych ZU s ohledem na
bezpecnost, kapacitu, prostor a specifiku ¢innosti.

Vedeni sledovanych krouZkit bylo ve vét§iné piipadit vynikajici. Prostorové podminky
a materidlné technické vybaveni v budové byly na priimérné urovni. Pravidelnd zdjmova
¢innost byla na velmi dobré urovni.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Ptilezitostné akce jsou urCeny piedevS§im volnym navsStévnikim stfediska a dale ucastnikiim
ZU, jako dopln&k jejich zajmové &innosti. Pro vefejnost jsou ureny lyzai'ské zajezdy, navitévy
divadelnich pfedstaveni, zahrani¢ni zdjezdy, pfednaSky, pobyty v aquaparku, diskotéky,
karnevaly apod. Pravideln¢ jednou mésicné organizuje DDM navstévu divadelniho pfedstavent,
piipadné poradad zahrani¢ni zajezd. Nejvetsi zdjem vefejnosti je o tyto zdjezdy a prileZitostné
akce pofddané v méstském parku nebo na zimnim stadionu. Za dopln€k zajmové Cinnosti lze
povazovat napf. pofadani sportovnich soutézi v ramci Dne déti, vikendové vylety nebo mistni
soutéze. Podle ,,Vyrocni zpravy o cinnosti“ jsou aktivity pravidelné rozloZeny na pracovni dny
a vikendy.

Piilezitostné akce zajistuji pracovnici DDM za pomoci externisti. Radu aktivit pro vefejnost
poradaji ve spolupraci s mistnimi Skolami, s ekologickym centrem a dalSimi subjekty.

DDM nemél do zafi 2000 pro tyto aktivity zavedenou vnitini jednotnou evidenci. Proto
dokumentace akci za Skolni rok 1999/2000 neni ptehlednd, validni a neni spojena s jejich
vyhodnocenim. Zpravidla existuje propagac¢ni materidl provedené akce a zdznam o poctu
navstévnikl v ptipade€, Ze je vybiran ucastnicky pfispévek. Jako doklad o provedené aktivité
slouzi casto fotografie nebo dalsi pisemny materidl. Zjisténé skutecnosti pii inspekci
neodpovidaji udajim uvedenym ve vykazu.

Podle nové vedené dokumentace je propagace akci ucinnd, protoze ucast na aktivitach je velmi
dobra, v ptipadé zajezdl témét 100 %. Ptilezitostna Cinnost je finan¢né podporovana drobnymi
sponzorskymi dary.

Podle piedloiené dokumentace nelze kvalitu prilefitostné zdjmové cinnosti objektivné
hodnotit. Nabidka je velmi dobra.

Prazdninova ¢innost

V loiiském roce DDM uspotadal o prazdnindch 4 tabory, ve smyslu vyhlasky ¢. 185/1990 Sb.,
o zotavovacich a jinych podobnych akcich pro déti a dorost, ve znéni pozd¢jsich tiprav. Zimni
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se konal v Donovalech na Slovensku, letni vyuZily nabidky turistické zdkladny Pacov. VSechny
tabory mély sportovné rekreacni zaméfeni. Jejich dokumentace byly vedeny. Personalné
zajiStovali poradani vSichni zaméstnanci DDM a staly okruh externich spolupracovnik.

Podle piedloZené dokumentace ma obsah prazdninové ¢innosti priimérnou uiroveri.

Individualni prace
Individudlni ¢innost s talenty stfedisko neplanuje a vzhledem k personalni situaci ani neprovadi.

Individudlni prdace neni hodnocena

SoutéZe a prehlidky

v

Stiedisko organizovalo celkem Ctyii kola soutézi ve smyslu vyhlaSky ¢. 431/1992 Sb.,
o organizovani a financovani piehlidek zaki predskolnich zafizeni, Skol a Skolskych zfizeni, ve
znéni pozdéjsich predpisti, znichZz bylo jedno mistni a tfi okresni. Jednalo se o soutéze
détskych recitatori a recitacnich kolektivii, mladych historikli a programovéani. Ve vykaze
uvedla feditelka pouze tii. Pii zajistovani soutéi tizce DDM spolupracoval se Skolskym
ufadem BeneSov a mistnimi Skolami. Stfedisko garantovalo pfedevsim organizac¢ni stranku
soutézi a Skoly stranku odbornou. Prezentaci soutéZi byla vénovéna dostate¢na pozornost.
Odpovédna pracovnice Skolského referatu, ktera se soutézi ti€astnila, hodnotila jejich ptipravu
a provedeni pozitivng.

Ve vlastni rezii dale pofadalo zékladni kola kategorie C, ktera také nebyla uvedena ve vykazu
(napt. Zlata udice, mala kopand, Sachy atd.). Tyto ostatni mistni soutéze byly vedeny jako
zajmova Cinnost piilezitostna.

Podle predloZené dokumentace a dalSich zjisténi je organizace a kvalita porddanych soutéZi
velmi dobra.

Nabidka spontanni ¢innosti

V celoro¢nim planu nejsou spontanni aktivity zminény. Pfesto ve vykazu o Cinnosti jsou
uvedeny a ve vyroéni zpravé hodnoceny. Jak vyplyva z vyro¢ni zpravy, jsou nckteré z nich
pojmove zaménovany s prilezitostnymi ¢innostmi.

Prestoze pro nabidku spontannich aktivit nemd DDM optimalni prostorové moznosti, snazi se
feditelka stfediska organizacnimi zdsahy vytvofit podminky pro tuto ¢innost. Celotydenné je
pro né€ rezervovan ¢as v rozvrhu kluboven v ptizemi (pfedevsim v pocitacové pracovng).

Déti mohou pracovat na pocitacich, v klubovnadch maji k dispozici hry, knihy a casopisy.
V obou prostorach vyhrazenych pro spontdnni aktivity neni vzhledem k pfedpokladanym
¢innostem vhodny nabytek. Vék navstévnikl neni omezen, vyuziva ho piedevsim skupina déti
od 10 do 15 let. Omezeni Cinnosti je z provoznich diivodi. Bezpecnost zajistuje pedagogicka
sluzba stiediska.

Dalsi aktivity, pfedevSim sportovné rekreacniho charakteru, nabizi stfedisko pro Sirokou
vefejnost o vikendech. Détem do 18 let umoZziuje travit volny ¢as v DDM i o prazdninach.
Oblibené a navstévované jsou vystavy poradané v séle.

Nabidka spontinnich aktivit je vzhledem k moZnostem stiediska velmi dobra.

Odborna pomoc
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Odbornd pomoc neni planovana ani hodnocena vyro¢ni zpravou. Nékteré tyto aktivity DDM
maji spiSe charakter zajmové Cinnosti pfilezitostné. Jedna se o pe€eni riznych ozdob a pernickt
v obdobi velikono¢nich a vénocnich svatki. Pod odbornym vedenim dobrovolnych
spolupracovnikii se mohou zijemci, predevSim ztad déti Skol a Skolnich druzin, naudit
vytvarné fteSit a zdobit rtzné artefakty. Odbornd pomoc neni zaméfena na organizatory
a vedouci, ktefi v jinych subjektech pracuji s détmi a mladezi. Je vykonavana jako piima
¢innost s ucastniky, za pfipadné pfitomnosti jejich pedagogl ¢i vedoucich. K témto ¢innostem
zatim chybi doprovodné metodické materialy.

DDM nabizi za uplatu uchaze¢iim o praci s PC kurz ,,Sezndmeni s pocitacem*, jehoz se
v lofiském roce zcastnilo 96 zajemctl.

Realizovand forma odborné pomoci je hodnocena jako priimérna.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pozitivni je v oblasti zajmové Cinnosti pravidelné pirimd vychovnd prdce s détmi. Persondlni
zajisténi externimi vedoucimi je velmi dobré. Prostorové a materidlné technické vybaveni
stiediska je na prumérné urovni. Rezervy jsou v organizovdni taborové Cinnosti a ve
vykazovani planovanych aktivit.

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Stfednédobé koncepéni zdméry struéné analyzuji momentalni stav a stanovi organizaéni
zajisténi DDM, obsah ¢innosti stfediska, okruh problémi do roku 2002 a charakterizuji poslani
zafizeni s vyhledem na 3 roky. Koncepce postrada persondlni zajisténi Cinnosti, materialné
technické podminky DDM a slovné prezentovanou snahu feditelky o ziskdni dalSich prostor
pro provoz stfediska.

Rocni plan vychazi z vyrocni zpravy, vymezuje prioritni cile prace stfediska. Na pfipravé planu
se podileji obé oddéleni DDM. Po diskusi v pedagogické rad€ je ro¢ni plan prace prokazatelné
projedndn na zasedani méstské rady. Jeho nedostatkem je, Ze se nefidi pfedem stanovenou
osnovou, protoze nékteré v ni avizované body nejsou déle rozpracovany. Ptilohu tvoii plany
oddéleni arozvrh jejich Cinnosti podle pracovist. V mésicné strukturovaném planu jsou
stanoveny zakladni okruhy aktivit a cile hospita¢ni ¢innosti feditelky DDM.

Planovani je pojato jako uceleny systém plant oddé¢leni. Kratkodobé plany (mési¢ni) vyhovuji
podminkdm stfediska. Chybi U¢inna archivace téchto dokumentli. Pfipraveny ro¢ni plan je
nedilnou soucasti fizeni stfediska.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti stiediska a jeho specifickym
podminkam je velmi dobra.
Organizovani

Vychozim dokumentem pro préci stiediska je zifizovaci listina. Podle zmény orientace ¢innosti
a vymeény pracovnikll probihd ¢aste¢na inovace organizacni struktury stfediska, ale s ohledem
na dalsi ¢innosti konané v DDM nedoslo k doplnéni zfizovaci listiny. Statut zatizeni nahrazuje
organizacni tad, ktery se dotyk4 poslani stfediska, spravy DDM, planovéani prace, ¢innosti
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DDM a vnitini organizace.

Pro vlastni ¢innost zafizeni je vydan ,,Vnitini Fad DDM.*“ Obsahuje ustanoveni tykajici se
provozu, pedagogického dozoru, povinnosti pracovnikii, cleni ZU a ustanoveni o prevenci
navykovych latek.

Organizaéni struktura stfediska je jasné uréena. Reditelce podléhaji dvé vedouci oddélen.
Zékladem fizeni stfediska jsou pravidelné tydenni porady pracovnikd. Poradnim orgdnem
feditelky stfediska je pedagogickd rada, jejimiZ ¢leny jsou vSichni interni a externi pedagogicti
pracovnici zafizeni a zéastupci rodic¢i. Podle planu se schazi dvakrat ro¢né. Na programu
pedagogické rady jsou feSeny pravidelné otazky BOZP a navrhy pro rozvoj dalSich aktivit.
Soucasti pedagogickych rad jsou prednasky o pedagogice volného casu.

Piehlednd vyro¢ni zprava vychazi z vyhodnoceni planu prace a planti Cinnosti jednotlivych
oddéleni. Popisuje celorocni Cinnost stfediska. Chybi sumdrni zhodnoceni Cinnosti, urceni
kladt a nedostatkl v praci stiediska a z nich vychazejicich doporuceni pro ptipravu pracovniho
planu na novy Skolni rok. Vyro€ni zprava je objektivni, ale nemé sebehodnotici funkci.

Prezentaci stfediska na vefejnosti a propagacni Cinnosti vénuje feditelka stfediska nalezitou
pozornost. Diiraz je kladen na ptimou préci ve skolach, na spolupraci s M€U a mistnim tiskem.
Propaga¢nimi materialy jsou zdsobeny Skoly a zatfizeni spadové oblasti.

Organizacni struktura stiediska pro volny cas déti a mladeZe je funkcéni. Rizeni Cinnosti
a kvalita organizacniho uspoidddani je velmi dobra. Vnitini i vnéjSi informacni systém, jeho
rozsah a ucinnost je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni internich zaméstnancti je organizacné postaveno na pravidelnych tydennich poradach
pracovniki, pii kterych feditelka projednava aktivity organizacniho charakteru, piipadné fesi
vzniklé problémy. Uplatiiuje styl fizeni zaloZeny na vzijemné divéte, na pifjemné pracovni
atmosféfe, iniciativé pracovnikii a na vymezenych kompetencich vedoucich oddéleni. Tento
model fizeni pozitivné ovliviluje uroven prace stiediska.

Pisemnou formou deleguje pravomoci v oblasti fizeni, kontroly a pedagogické ¢innosti na své
dvé vedouci jednotlivych oddéleni. Mira pfimé vychovné povinnosti je uréena vychovatelkdm
v povinnostech vedoucich.

Ctyfikrat roéné probiha hodnoceni zaméstnanci. Jako soudast hmotné stimulace slouZi
stanovena kriteria pro osobni ohodnoceni. Chybi v nich ustanoveni tykajici se profesniho rtistu
a pedagogickych predpokladii pracovnika.

Pro dalsi vzdélavani zaméstnancii neni zaveden zvlastni systém. VSichni pedagogové absolvuji
kurz obsluhy pocitace. Na kvalitu personalniho obsazeni stfediska ma vliv pravidelna fluktuace
pracovnikii (matefska dovolend, nemoc, zména zaméstnani) neumoznujici systematické
pusobeni feditelky v této oblasti.

V dobé inspekce pracovaly vedouci oddéleni ve funkci velmi kratce. Témto zaCinajicim
nekvalifikovanym pracovnicim musi poskytovat nutnou metodickou a odbornou pomoc
feditelka, v ramci béZného provozu. Nové od biezna nastoupila i hospodaika. Pfi osobnich
pohovorech maji doporuceno dalsi vzdélavani. Jedna z nich studuje dalkové socialn€é pravni
Skolu.

Externi zaméstnanci jsou vybirani pfedev§im zfad vlastnich odchovancli zdjmové cinnosti.
Specialni zpiisob metodické piipravy v DDM zatim neexistuje.

Ze tfi internich pedagogickych pracovnic ma predepsanou zplsobilost feditelka zafizeni.
Specializace a osobni zaméfeni externich pracovnikt odpovida volno€asovym aktivitim DDM.
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Po personalni strance je ¢innost stfediska zajisténa na primérné trovni.

Pii vedeni a motivovdani pracovnikit je ponechdvdn prostor jejich iniciativé. Kvalitu
persondlniho obsazeni ovliviiuje fluktuace pracovnikii. Oblast vedeni a motivovdni je
hodnocena jako primérna.

Kontrolni mechanizmy

Samostatny plan kontrolni ¢innosti stfediska neni vypracovan. Vnitini fad a povinnosti
vedoucich oddéleni urcuji presné kompetence v oblasti kontroly. Specifikuji tikoly z kontroly
dokumentace, plnéni ro¢niho plénu, vykazovani pracovni doby externich pracovniki,
hospita¢ni ¢innost a kontroly vysledkl ptimé vychovné Cinnosti atd.

Hlavni kontrolni ¢innost v tGtvarech pravidelné zajmové Cinnosti, s ohledem na persondlni
situaci, provadi feditelka DDM. Ridi se p¥i ni m&siénimi cili hospitaci, které jsou uréené planem
¢innosti. Z navstév pofizuje pisemné zdpisy. Stejnym zpusobem jsou evidovany kontroly
ptilezitostnych akci. Pozornost pfi hospitacich vénuje zejména vztahu vedoucich k détem
a pracovni atmosféte Utvaru. V piipadé negativniho zjisténi obsahuji zépisy opatieni ke
zlepSeni prace. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky osobné projednavany. Chybi
celkova analyza kontrolni ¢innosti a jeji vyuziti pfi planovani. Pti hospitacich, v ramci inspekéni
navitévy, nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky v praci sledovanych ZU. Hodnoceni prace
vedoucich a trovné kvality ¢innosti krouzki odpovidalo jejich hodnoceni feditelkou strediska.
Nedostatky byly ve vedeni pisemné dokumentace ZU a v nasledné kontrole vedoucich
oddé¢leni, Castecné zplisobené prichodem a zapracovavanim novych pracovnic. Nedostate¢na
byla v loiiském roce kontrola a hodnoceni pfileZitostné ¢innosti.

Kontrola piimé vychovné Cinnosti je provadéna predevsim v ramci hospitaci a osobni ucasti
vedoucich pracovnikii na jednotlivych aktivitach stiediska. Kontrolni systém stiediska je
Sfunkcni. Celkové md oblast kontroly priimérnou uiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani cinnosti stiediska je systematické, s nedostatky ve struktuie planii. Kvalita
a funkcénost organizacniho uspoidddani DDM a informacnich systémii jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Vedeni a motivovani pracovnikii, uroveri kontrolni ¢innosti jsou na priumérné
urovni.

Celkové kvalita iizeni Skoly vykazuje nadpriimérnou aZ spiSe nadpriimérnou uroveii.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky nebyly stfedisku v roce 2000 piidéleny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Statni ptispévek pokryva celkové naklady ve vysi 43,65 %.

Ve vykazu zisku a ztraty vypracovaném k dni 31. 12. 2000 je uveden celkovy hospodaisky
vysledek ve vysi 9 700,- K&. Tento udaj je vykazan chybné. Do hlavni ¢innosti jsou zapocitany
néklady a vynosy za podnikéni: vyroba zvukovych zdznami, zvukové obrazovych zdznami
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a fotografickych zdznami. Od 30. 7. 1999 mé4 na vySe uvedené podnikini DDM vydéan
zivnostensky list. Aktivita je provadéna pravidelné kazdy mésic. Jednd se o hospodaiskou
¢innost.

Z vyse uvedenych skuteCnosti vyplyva, Ze financni c¢éstky vykdzané za tuto aktivitu
v nakladech a vynosech patfily spravné ve vykaze zisku a ztraty do kolonky hospodaiské
¢innosti. Zisk vykdzany v hospodarské ¢innosti mél ¢init 30 229,- K¢. Jiz vykazany vysledek
hospodateni v hlavni ¢innosti by mél byt o vySe uvedenou c¢astku niz§i. Touto zjisténou
skute¢nosti doslo k poruseni § 7 odst.1 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi.

Cerpéni finanénich prostiedki ze statni dotace uvadi nasledujici tabulka:

Plan v K¢ Cerpani v K& Rozdil v K&
Mzdové prostiedky 845 000,- 845 000,- 0,-
OPPP 115 000,- 115 000,- 0,-
Odvody 323 000,- 317 5936,-
064,-
ONIV 70 000,- 68 983,30 1016,70
Celkem : 1 353 000,- 1 346 047,30 6 952,70

Ostatni zjiSténi

1.

DDM nemél do konce roku 2000 zaveden samostatny bankovni ucet pro ulozeni finan¢nich
prostitedkit FKSP. Tim doSlo k poruseni ustanoveni § 12 odst. 3 vyhlasky MF CR
¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb.

Ke dni 31.12. 2000 byla provedena inventura DHIM. Inventurni stav majetku souhlasi se
stavem UcCetnim. Dale byla provedena i dokladova inventura, ve které je uveden mimo jiné
stav pokladni hotovosti. Nebyl vyhotoven fadny inventarizani zapis, jehoZ soucasti je
vycetka platidel (bankovek a minci) nachazejicich se v pokladné. Inventarizace pokladni
hotovosti nebyla spravné provedena (probéhla pouze kontrola), ¢imz doslo k poruseni
ustanoveni § 29 zakona ¢. 563/1991 Sb, o ucetnictvi.

. DDM obdrzel vr. 2000 sponzorské dary ve vysi 14 000,- K&. Jejich zatctovani bylo

provedeno na ucet 649 11 (jiné ostatni vynosy). Tim doslo ke zvySeni vynosii a zlepSeni
celkového hospodaiského vysledku o ¢astku 14 000,- K&. Spravné mélo byt piijeti darh
zauctovano na ucet 914 rezervni fond.

V pracovnich smlouvach neni specifikovano o jakou cinnost se jednd a jaké prace bude
konkrétni zaméstnanec vykondvat. Je vnich napf. uvedeno: rizné prace dle potieb
organizace, rizné pomocné prace pii akcich DDM apod.

Agenda persondlni a mzdova dokumentace nebyla liplna. U jednotlivych zaméstnancti chybi
naptiklad doklady o vzdélani, prehled ptedchozich zaméstnani, zapocet délky praxe, platovy
vymer.

Ve ztizovaci listiné DDM nebyly doplnény tdaje tykajici se nového podnikani stiediska.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e DDM prosel celkovou stavebni rekonstrukei

e pedagogické pracovnice (vedouci oddéleni) pracuji ve funkci jeden, piipadné tii mésice

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina stfediska pro volny cas

e Rozhodnuti o zafazeni do sité ze dne 1. 9. 1998 vydané Skolskym ufadem Benesov
e Organizacni fad ze dne 1. 9. 2000

e Vnitini f&d DDM datovany k 1. 9. 1999

e Plan ¢innosti DDM pro $kolni rok 1999/00 a 2000/01

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 1999/2000

e dokumentace ZU (deniky ZU, ptihlasky ¢astniki, platby uéastnikir)
e dokumentace prazdninovych tabort

¢ interni dokumentace pfilezitostnych akci

e rozvrth ZU v DDM a dalgich pracovistich ve mést&

e propagacni materidlly DDM

e Vykaz o &innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 ke dni ~ 31.
10. 1998, 31. 10. 1999 a 31. 10. 2000

e mésicni a tydenni plany prace stfediska a pedagogickych pracovnikti
e personalni agenda

e Zivnostensky list &.ev. 320104-3163-00 ze dne 30. 7. 1999 s pfedmétem podnikéani
Vyroba zvukovych zaznamt, zvukové obrazovych zaznamt a fotografickych zdznamut

e Zivnostensky list ¢.ev. 320100-110701-00 ze dne 27. 2. 2001 s pfedmétem podnikani
fotografické sluzby

e Oznameni o zah4jeni provozovani zivnosti v provozovné ze dne 30. 7. 1999
e Rozbor hospodaieni za rok 2000

e Vybrané ukazatele ptispévkovych organizaci ze dne 16. 1. 2001

e Finan¢ni vypofadani DDM Vlasim za rok 2000

e Zuctovani financnich vztahl ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000
ze dne 25. 1. 2001

e Dokladova inventura k 31. 12. 2000

e Zépis o provedené kontrole zfizovatelem M&U Vlagim ze dne 29. 1. 2001
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ZAVER

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni zajmové Cinnosti pravidelné je na velmi dobré urovni, relativné prizniva je i vékova
skladba ucastnikii. Persondlni zajisténi cinnosti stiediska, stavajici prostorové a materidlni
podminky jsou na priimérné urovni.

Kvalita vizeni DDM je nadprimérnd aZ spiSe nadpriimérnd.

Pro zajisténi své innosti DDM vyuZiva dalSi zdroje financi mimo stdatni rogpocet (dotace
MéEU, sponzorské dary). PFi inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo ve sledovanych oblastech
neefektivni nakladani s finanénimi prostiedky pridélenymi ze statniho rozpocétu. DDM
zatim nevyuziva moznost ziskat financéni prostiedky formou granti.

Od posledni inspekéni navstévy doSlo ke zkvalitnéni chodu zaiizeni. ZvétSil se objem
vykondvanych aktivit. Pozitivni posun je patrny v Fidici ¢innosti Feditelky DDM, zejména
v oblasti planovani a organizace. Po celkové rekonstrukci stiediska se zvyS$il pocet kluboven
a zlepsilo jejich prostorové uspordddani. Nedostatky pietrvavaji v persondlnim zajisténi
Cinnosti stiediska internimi pracovniky, ve vedeni persondlni a mzdové dokumentace.

Celkové CSI hodnoti kvalitu &innosti DDM jako nadpriiomérnou as spise nadpriomérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Viclav Zemek

Clen tymu Ing. Jana Strnadova

V BenesSové dne 12. dubna 2001
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Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. duben 2001

Razitko

Reditelka stiediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis

Pavla HomolkOva e

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny Cas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-05-24 021 80/01-2801
(samospravy):
Ziizovatel: 2001-05-24 021 81/01-2801

Piipominky Feditelky stfediska

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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