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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Rozhodnuti o zafazeni §koly do sité¢ §kol MSMT CR, povinna
dokumentace Skol dle § 38a zdkona ¢. 258/1996 Sb., Vyrocni
zprava Skoly a vyro¢ni zprava o hospodateni

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola byla zafazena do sité soukromych kol s uinnosti od 1. 9. 1992. V dalsich
letech rozsitila své studijni obory a pobocky. V priibéhu skolniho roku 1996/97 Skola po
uspéSném vybérovém fizeni na dlouhodoby prondjem objektu Skoly Nad Rokoskou
zapocala s rozsahlymi opravami objektu a s rekonstrukci stavajici kotelny na tuhd paliva
s prechodem na ekologickou plynovou kotelnu. Pro vedeni Skoly bylo velice narocné
organizacné sladit prace na novém objektu s béznym chodem Skoly. PB - Stfedni Skola
managementu, s. r. 0. svilj Skolni rok 1997/98 zapocala jiz v nové zrekonstruované budové

Skoly.

Skola ptipravuje své Zaky pro uplatnéni predeviim v bankovnictvi, burzovnictvi a
daniovém poradenstvi. Na podzim roku 1997 se ucastnila feditelka Skoly soutéze
,»Vynikajici podnikatelka - manaZerka roku 1997 s projektem Skoly. V soutézi, konané
pod zastitou kanadského velvyslanectvi, ziskala feditelka jedno ze tff udélovanych ocenéni.
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V letosnim $kolnim roce zalina vyuka na VOS a v dalsich letech bude postupné
roz§ifovana na tikor SS.

Pro kazdy Skolni rok ma feditelka vypracovan pisemné plan prace. Mésicni plany
prace obsahuji konkrétni terminy a jména uciteli zodpovidajicich za jejich plnéni. Zapisy
z pracovnich porad jsou vedeny. Veskeré planované terminy jsou vedenim Skoly sledovany
a vyhodnocovany, zpétna vazba je funk¢ni.

Koncepcni zamery Skoly a planovani je vynikajici.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Vyuka studijniho oboru 63 - 17 - 6/00 Obchodni akademie se fidi u¢ebnim planem ¢;.
14 073/93 - 23 a dalkové studium &. 11 928/95 - 23. Ve studijnich oborech VOS se
vyucuje dle ucebnich plant: obor 63 - 95 - 7/06 Financni poradenstvi, ¢j. 22 622/98 - 23,
obor 63 - 95 - 7/05 Socialni pojistovnictvi ¢j. 22 630/98 - 23 s platnosti od 1. 9. 1998.
Vsechny uéebni plany jsou schvaleny MSMT CR. Skola nabizi moznost vyuky dalsich
cizich jazykd (Spanélstiny, francouzstiny, rustiny, italStiny, fectiny, arabStiny), mimo volbu
hlavnich jazyka (anglictiny, némciny). Dale maji zaci moZnost volby volitelnych predméti
ze Siroké nabidky (aplikovand psychologie, rétorika, konverzace v anglickém jazyce,
spolecenskovédni seminaf, matematickd cviceni, danové poradenstvi, bankovnictvi,
vypocetni technika). V ramci volitelného pfedmétu je zatazena také aplikovana ekonomie,
podporovana nadaci Bata Junior Achievement, ktera se sklddd z teoretické vyuky,
praktické casti, spoluprace s konzultantem a simulace MESE. V rdmci praktické c¢asti
zalozili zaci dvé studentskd sdruzeni (ROKOS TOUR a firmu JMK, specializujici se na
studentské obcerstventi).

Plneéni ucebnich planii a osnov a nabidka individualni volby vzdélavacich aktivit je
vynikajici.
. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly jmenovala dva své zastupce, na které delegovala &ast svych
kompetenci. Jejich pracovni naplné jsou pisemné zpracované, promyslené a funkcéni.
Vyfizovani agendy Skoly je tkolem tajemnice. Mzdovou a ucetni evidenci vede Skole
firma JGM, s. r. 0. a v pravnich otdzkéach ji zastupuje poradenska firma Jurist and
Commerce Praha, s. r. 0. Organizac¢ni fad Skoly je vS§emi zaméstnanci akceptovan.

Pedagogické otazky jsou feSeny vramci pfedmétovych komisi a jejich
predsedové jsou poradnim organem feditelky.

Organizacni struktura je propracovana a funkcni.

3.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje celkem 31 pedagogickych pracovnikii, vSichni s odbornou
zpisobilosti. Bez doplinkového pedagogického studia je 5 ucitelll, ale velmi kvalitnich
odbornikl (napt. pravnik vyucuje pravo, absolventka rozhlasové skoly uci rétoriku a
pod.). V trvalém pracovnim poméru je 18 ucitelll, ale i s externisty je opakované
navazovana pracovni smlouva.

Pedagogicky sbor je stabilizovany.
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3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Ucitellim, ktefi maji z4jem o své dalsi vzdélavani, vychazi skola vstiic a vytvari
jim podminky k tomu, aby se mohli ucastnit odbornych semindit, prednasek a kurzii
(v minulém Skolnim roce se Ucastnilo 9 ucitelti). Rada z nich se tyka ekonomickych
pfedmétii (napf. pojistovnictvi v praxi, uctovani o leasingu, uctovani cennych papirti a
derivatl, kapitalovy trh neni velkd neznamad, zéklady marketingu, pojiStovnictvi a
pod.), dalsi metodiky vyuky anglictiny a vychovného poradenstvi.

Vedeni skoly podporuje odborny rust ucitelit a vytvari pro néj potiebné
podminky.

Odborné a pedagogické rizeni je vynikajici.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Skola ma kvalitn zpracovany systém kontroly a hodnoceni. Rozdéleni kompetenci
s uvedenim odpovédnosti za kontrolu je zapracovano v mésicnich planech. Kontrolu
provadi feditelka 1 kdyZ jsou kontrolnimi ukoly povétovani i zastupci feditelky a vedouci
predmétovych komisi. Kontroly jsou vyhodnocovany a vysledky slouzi k uréeni velikosti
pohyblivé slozky finanéniho ohodnoceni ucitelli. S kritérii hodnoceni jsou ucitelé seznameni
a vedeni skoly je dodrzuje. Na navrhu odmén se podili i pfedsedové predmétovych komisi a
feditelka Skoly vyuziva i zpétné vazby pies rodice a zaky.

Hodnoceni zakti SS se #idi klasickym $kolnim fadem. Vyuziva se pochval a dalsich
motivujicich prvkll (vécné odmény nejlepSim zakim, stipendia a pod.). Hodnoceni zak
VOS se tidi klasifikaénim fadem &j. 22 623/98 - 23 schvalenym MSMT CR s platnosti od
1. 9. 1998. Pro zaky VOS je zpracovan kvalitni vlastni organizaéni ¥ad.

Ukoly stanovené planem §koly jsou priibézné vyhodnocoviny. Vedeni Skoly mda
vypracovany ucinny system kontroly. Kontrolni systém skoly je vynikajici.

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni komunikaéni systém je soustiedén predevsim na zajistovani chodu Skoly, je
funkéni s pevné stanovenymi pravidly. Dilezité informace jsou vSem ucitelim preddvany
v ramci pedagogickych rad a pracovnich porad. Aktuédlni informace jednotlivym uciteliim
jsou sdélovany piimym jednanim, veskera komplexni sdéleni jsou téz na nasténce ve
sborovné.

Vnéjsi informaéni systém je na SS zajistén t¥idnimi schiizkami (pravidelné dvakrat
ro¢né, mimo to dalsi dle aktudlni potieby - Gvodni pro prvni rocnik, pfedmaturitni pro
ctvrty rocnik, pied vymeénnym zédjezdem a pod.). Rodi¢e maji moznost domluvit si osobni
konzultaci s ugiteli i s feditelkou §koly. Zaci VOS maji vykazy o studiu (indexy).

Pro vefejnost a rodiCe je ve vestibulu Skoly informacéni tabule, Skola ma téz své
stranky na Internetu, organizuje Dny otevienych dveti a setkani s ptfiznivci Skoly.

Informacni systém je vyborné zajistén, plni svoji funkci a je nadpriimeérny.

6. Vedeni povinné dokumentace

Kontrola povinné dokumentace byla provedena dle § 38a zakona 258/1996 Sb. Skola
vede piedepsanou dokumentaci pro SS na tiskopisech SEVT a pro VOS (kde nejsou
predepsané tiskopisy) vyuziva jak tiskopisit SEVT, tak i vlastnich. Podrobny $kolni fad je
vypracovan zvlast pro SS a VOS. Veskera dokumentace je vedena piesné, prehledné a ma
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potiebnou vypovidaci hodnotu. Protokoly a zdznamy o kontrolach (hromosvody, kotelna a
pod.) vede majitel objektu.

Vedeni povinné dokumentace je nadpriimérné.

7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o cinnosti Skoly je podrobné zpracovéana, je Gplna a v souladu se
zjisténymi skutec¢nostmi. Vyrocni zprava o hospodateni je zpracovana samostatné.

v

Vyrocni zprava je zpracovana v souladu s § 17e zakona ¢. 139/1995 Sb. a je
nadpriimerna.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Statem pfidélené¢ financni prostiedky jsou pouZivany pro realizaci vychovné-
vzdelavaciho procesu.

Vzhledem k provedené rekonstrukci a vybaveni Skoly byla efektivnost vyuZiti
financnich prostiedkii vynikajici.

ZAVERY

Skola se stabilnim a vysoce profesnim pedagogickym sborem je vzorné a spolehlivé fizena.
Vzdélavaci koncepce je propracovana se Sirokou nabidkou volitelnych predméti. Estetické
prostiedi Skoly a vybaveni je na vysoké Grovni.

Skolu v oblasti Fizeni Ize hodnotit jako vynikajici.

V Praze dne 30. 9. 1998
razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Marie KniZova.........c.ccoceevieeniennene
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 8. 10. 1998
Souhlasim Capkova v. r.
razitko

Podpis feditele(ky) skoly Capkova v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 8. 10. 1998 Ing. V. Cervenka v. r.
Skolsky tiad: 8. 10. 1998 010 1787/98 - 5009
Radaskoly: | e
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