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Misto inspekce: Svatopluka Cecha 1110, 688 01 Uhersky Brod
Termin inspekce: 11. - 13. tinor 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist, hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi predpisy
podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.
Cile inspek¢ni ¢innosti:
Zhodnotit podminky, pritbéh a vysledky vzdélavani poskytované stiedni Skolou v denni forme
vzdélavani.

Charakteristika Skoly

Stfedni odborné ucilist¢ Uhersky Brod (ddle SOU), s mistem poskytovaného vzdélavani a
jejim sidlem Svatopluka Cecha 1110, 688 01 Uhersky Brod je nastupcem 8koly, ktera
zapocala svoji ¢innost jiz vroce 1899. Vroce 2005 byla prispévkova organizace Stiedni
odborné ucilist¢ stavebni, Odborné ucilisté¢ a UCilisteé, Uhersky Brod, Na Vysluni 813
sloucena s nastupnickou prispévkovou organizaci Stfedni odborné ucilisté zemedélské a
odborné ugilisté, Uhersky Brod, Svatopluka Cecha 1110. S t&innosti od 1. zaif 2005 byla
provedena zména nazvu Skoly.

V soucasné dobé¢ je skola pfispévkovou organizaci ztizenou Zlinskym krajem. Obory SOU
jsou zameteny do oblasti automobilni, stavebni, zemédélské a potravinarské.

Skola ve §kolnim roce 2008/2009, k datu inspekce, poskytovala stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou ve ctyfletém oboru, ve dvouletém a tfiletém ndstavbovém studiu, ve tfiletych
oborech zakoncenych zavérecnou zkouskou s vyuénim listem a dvouletych oborech pro Zéky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Celkem vykazovala 452 zaki (statisticky vykaz k 30.
zaii 2008) ve 14 oborech vzdélavani (24 zaki ve ctyfletém oboru, 76 zakl v nastavbovém
oboru, 328 zak ve triletych oborech, 24 zaki ve dvouletych oborech).



Vyuka probiha v komplexu budov SOU s nové vybudovanymi dilnami a ucebnami oboril
Automechanik, Autotronik, vybavenymi moderni vyukovou technikou, technologii a
zafizenim. Byl dobudovan a vybaven pekdrensky provoz odborného vycviku oboru Pekaf.
Ucebny v hlavni budové byly postupné dovybaveny novymi lavicemi, zidlemi, tabulemi,
audiovizualni technikou (nova poé&itadova ucebna, posluchdrna pro 100 osob). Skola
disponuje dal$imi tfemi pracovisti zajisStujicimi vyuku stavajicich oborti (U Kore¢nice 1770,
Na Vysluni 813, zahradnicky aredl ,,Vazova“) v Uherském Brodé¢. VSechny prostory prosly
castecnou rekonstrukei s dovybavenim. V dob€ inspekce probihala rozsihla rekonstrukce
aredlu SOU navazujici na predeslé opravy, vyuka byla zabezpecena v plném rozsahu.

Skola zaji§tuje pitny i sva¢inovy rezim formou automatii umisténych na chodb& SOU, resp.
prodejem produkti pekarenského provozu. Obddy jsou zabezpeeny ve $kolni jidelné. Skola
ma domov mladeze v Uherském Brod¢, Na Vysluni 813.

Za uplynulé obdobi tii let Skola nabizela v ramci dalSiho vzdélavani dilci kvalifikace pro
vefejnost a podniky v oblasti potravinafstvi, krajinafstvi a zahradnictvi, zemeédélské
opravarenstvi, lesnictvi, spolupraci pfi rekvalifikaci, kurzy pro vefejnost pokladani
podlahovin.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje neinvestiCnich vydaji Skoly a vyvoje poctu zakl, a zaméstnanch
za obdobi 2006 — 2008:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 1 067 000,- | 11934 000,- | 10 549 000,-
Neinvesti¢ni vydaje celkem 40 132 856,- | 35299 635.,- 54 249 936,-
Neinvesti¢ni vydaje ze SR celkem 26 923 437,- | 26 947 457, - 27 691 588,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 19 005 617,- | 20 075 000,- 19 784 163,-
Vydaje na u¢ebni pomticky celkem 638 351,- 319 591,- 519700,-
z toho: ze statniho rozpoctu 624 351,- 316 093,- 507 700,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 141 108,- 79 912,- 76 783,-,-
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 79 244,- 9 940,- 39 182,-
Primérny pocet zaku stiedni Skoly 506 551 595
Primérny prepocteny pocet zaméstnancii 89,80 85,35 81,69
z toho: pedagogickych zaméstnancii 66,86 63,12 58,60
provoznich zaméstnanct 22,94 22,23 23,09

Vyvoj celkovych nakladl za sledované obdobi 2006-2008 ma vzristajici tendenci, roste pocet
zakl 1 ndklady na jednoho zdka. Vyse celkovych nédkladi v roce 2006 a v roce 2008 byla
ovlivnéna zapojenim prosttedkli rezervniho fondu a fondu investicniho majetku i1 dotaci
zfizovatele na opravy a rekonstrukce. Dotace ze SR tvofi za sledované obdobi v priméru 65
% celkovych piijmi skoly.

Kapacita Skoly byla vyuzita k 30. 9. 2006 na 74%, k 30. 9. 2007 na 83% a k 30. zati 2008 je
naplnéna na 84%.



Stanovené limity na platy a OON byly dodrZeny, rozpoctovany pocet zaméstnancii nebyl
zcela naplnén, Gspora minimalni. Pfidélené mzdové prostiedky umoziiovaly pobidkovou
slozku platti ve sledovaném obdobi ve vysi od 5,4% do 9,7%.

Prostfedky ze SR pokryly naklady na mzdové naroky zaméstnanch a snimi souvisejici
zakonné odvody, nedostacovaly k pokryti nakladii potfebnych k zajisténi ndkupu ucebnich
pomicek, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale jen DVPP) a dalSich vydaji
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti. Na kryti vydaji na ucebni pomiicky i vzdélavani
byly pouzity prostiedky z dalSich zdroji (vlastni zdroje, dary). PouZiti finan¢nich prostredkt
na ucebni pomiicky i na vzdélavani lze hodnotit jako nadprimeérné.

Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole pfidéleny dalsi ucelové dotace z programti SIPVZ
(r. 2006, 2007), podpora romskych zakt (r. 2006, 2007), podpora odborného vzdélavani
(r. 2008), a zvySeni nenarokovych slozek platu (r. 2008). Celkova hodnota ucelovych dotaci
byla v r. 2006 K¢ 385 tisic, v r. 2007 K¢ 38 tisic, v r. 2008 K¢ 198 tisic.

Stanovené limity byly ve sledovaném obdobi dodrzeny a dle predloZzenych materiald byly
prostfedky SR Cerpany v souladu s jejich ur¢enim.

Budova skoly, kterou mé Skola ve spravé i vnitini prostory jsou udrzovany a ve sledovaném
obdobi 2006-2008 byly realizovany rozsahlé rekonstrukéni tipravy a modernizace. Obnova i
rozvoj materidlnich podminek Skoly byla zajisténa z prostfedkli dotace zfizovatele formou
investi¢ni dotace (v r. 2007 K¢ 10 mil a vr. 2008 K¢ 9,5 mil.), navySeni provozni dotace z
ditvodl oprav a udrZovani (r. 2006 K¢ 2 755 tisic, r. 2007 K¢ 266 tisic, r. 2008 K¢ 16 598
tisic) a z vlastnich zdroji (na opravy a rekonstrukce iinvesticni vydaje byly pouzity
prostiedky z fondu rozvoje investicniho majetku, rezervniho fondu, pojistna plnéni za Skody).
Investi¢ni vydaje byly vynalozeny k vystavbé dilen odborného vycviku, technickému
zhodnoceni movitého majetku, k modernizaci nemovitého majetku (vybaveni), pofizeni
ucebnich pomicek (pec s kynarnou, souprava na mereni emisi).

Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni a umoznuji napliiovani
platnych ucebnich dokumenti.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dostate¢né informovala uchazede a jejich zakonné zastupce o své vzdélavaci nabidce,
podminkach a postupu pii pfijiméani ke vzdélavani na webovych strankéach skoly, propagaci na
burze Skol a pfi dnech otevienych dvefi, jakoZ i ndborovymi akcemi v ramci regionu. Pro
pfijimani uchazect do prvniho ro¢niku vzdélavani stanovil feditel Skoly jednotna kritéria pro
vSechna kola pfijimaciho fizeni. Zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani bez jakékoli
diskriminace Skola prakticky realizovala ve vSech formach vzdélavani, které nabizeji
rozmanitost vzdélavacich pfilezitosti. Reditel $koly postupoval v souladu se zikonnymi
ustanovenimi upravujicimi podminky pfijimani do prvniho ro¢niku vzdélavani ve stfedni
Skole.

Skola vykazovala Zaky s individualnim vzd&lavacim planem. Soustavnou identifikaci
a patfiénym evidovanim jim nasledné zajiStovala odpovidajici vzdélavani a soucasné
poskytovala zakiim s vyvojovymi poruchami uceni podplrnd opatieni ptispivajici ke
vzdélavani. Zaci s vyvojovymi poruchami udeni byli v teoretickém vyudovani individualné
vedeni na zdkladé pisemnych podkladli zpracovanych do konkrétnich pfedméti. Prabézna
identifikace zakl s riziky neuspésnosti ve vzdélavani a nasledné vyhodnoceni bylo Skolou
vyuzivano pii zohledilovani podpory vzdélavacich potfeb jedince ze strany jednotlivych
pedagogickych pracovniki. Skola ma dostate¢né zpracovana pravidla pro vzddlavani zak
podle jejich vzdélavacich potieb.



Rozvoj systému Skolského poradenstvi byl zabezpecovan vychovnou poradkyni a Skolnim
metodikem prevence. Oba pedagogové soustavné spolupracovali s tfidnimi uciteli a dalSimi
pedagogickymi pracovniky a cilen¢ vyuzivaji sluzeb poradenskych zafizeni. Vychovna
poradkyné v ramci poskytovani informaci a poradenské pomoci v zdleZitostech tykajicich se
vzdélavani, zajistovala rovnéz pfimétenou pomoc zakiim pii zméné vzdélavaciho programu.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani ma standardni uroven. V piijimacim vizeni a pFi prijimdani
ke vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 stiedni Skola respektovala zdsadu rovného
pristupu ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace a postupovala v souladu s platnou
legislativou. Vzdélavaci potieby jednotlivce jsou zohlediiovany, Skola poskytuje
poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku Skol a
Skolskych zafizeni. Vzdélavani ve sledovaném ucebnim oboru 29-53-H/001 Pekat a ve
Skolnim roce 2008/2009 nového studijniho oboru 39-41-L/001 Autotronik bylo realizovano
podle platnych ucebnich dokumentti. Pfi zpracovani ucebnich planti obou vzdelavacich obort
$kola postupovala v souladu se schvalenym u¢ebnim planem MSMT, piipadné v ramci
povolenych uprav. V souladu s narodnimi strategickymi prioritami byly inovace obsahu
vzdélavani cilené a funkéni se zaméfenim k prohloubeni odborného vzdélavani, ve smyslu
reformovanych zavérecnych zkousek, v souvislosti s novym pojetim maturitnich zkousek,
potiebami trhu prace a vzhledem k moznostem pouzivaného dokumentu. Skola v oblastech
vzdélavani zohledniuje persondlni obsazeni, materidlni vybaveni a finanéni moZnosti.
Umoziuje vnitini diferenciaci vyuky a napomaha vytvaret ptiznivé pracovni klima zalozené
na motivaci zaka.

Cile stanovené v koncepcnim zdméru rozvoje Skoly feditel v praxi realizoval, strategie a plany
pribé€zné hodnotil a inovoval. Planovani je systematické, rozpracovano na obdobi Ctyf
/persondlni rozvoj sedmi/ let a kratkodobych jednoletych plant. Dlouhodoba koncepce
strategického rozvoje Skoly obsahovala jasn€ formulované cile v oblastech personalniho
vyvoje, vybaveni a investic, financovani a projektové cinnosti. Cile vzdélavani zaki
stanovené v dlouhodobych a kratkodobych planech Skoly byly v souladu s Dlouhodobym
zamérem vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Zlinského kraje. Strategie $koly
funkéné a cilené stanovovala priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkii vzdélavani a
napliiovani obsahu vzdé€lavani v souladu s redlnymi podminkami. Ve vlastnim hodnoceni
feditel Skoly pfijimal opatfeni ke strategii rozvoje, sledoval ucinnost téchto opatfeni i v rdmci
Skolské rady a pedagogickych rad. Formalni nedostatky v dokumentaci Skoly /vlastni
hodnoceni/ byly v pribéhu inspekce odstranény.

Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon funkce a odpovédné plni stanovené pravni
povinnosti. Prikladem dobré praxe je jeho kvalitni manazerskd prace pii zajiStovani a
vyuzivani zdroji a prostfedki umoznujicich Skole zkvalitiovani odborného zazemi a
organizaci, obsah i metodiku vyuky. Skola vedla povinnou dokumentaci podle platné
legislativy. Kompetence fizeni Skoly jasné stanovuje organiza¢ni fad Skoly. Ve Skole
systematicky pracuji metodické a predmétové komise, koordinatoii SVP, ICT, EVVO,
vychovny poradce, $kolni metodik prevence.

Pro vedeni skoly byla pravideln¢ vyuzivdna jednani porad feditele Skoly, SirSiho vedeni a
jednotlivych usekli Skoly, pedagogické rady, porady s uciteli, se zaméstnanci Skoly a
7akovskou radou. Rizeni vychazi ze zpracovaného ro¢niho vlastniho hodnoceni $koly. PInéni



zaddvanych tUkoli je pribézné¢ sledovano a vyhodnocovano. Systém planovani a
uskuteciiovani kontrolni a hospita¢ni ¢innosti smétfuje k potfebam pribézného sledovani
vzdélavani zakl, zaloZen je predevSim v preneseni kompetenci na predsedy predmétovych
komisi.

Reditel koly piijal nasledna opatieni na zakladé zjisténi Ceské skolni inspekce z roku 2006.

r v r

Vzdélavani Zakii ve sledovanych oborech vzdélani probihalo v souladu s platnymi uc¢ebnimi
dokumenty. Strategie a systematické plinovini §koly stanovuje jasné priority. Reditel skoly
ucelné deleguje kompetence na dalsi pedagogické pracovniky, kteii se podileji na systému
vedeni pedagogického procesu. Systém manaZerského ¥izeni Skoly je piikladem dobré
praxe.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) bylo realizovano podle
dlouhodobého planu personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikt (2006 — 2012) a planu
personalniho rozvoje c¢lenli vedeni Skoly. Plan persondlniho rozvoje pedagogickych
pracovniktl byl zaméfen piedeviim na informaéni gramotnost, tvorbu SVP, u pedagogii bez
odborné kvalifikace na studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladi, u pedagogh
vykonavajicich ¢innost vychovného poradce a Skolniho metodika prevence na studium pro
vychovné poradce a studium k vykonu specializovanych ¢innosti. PInéni planu personalniho
rozvoje bylo pribézné sledovano. Organizace DVPP, zejména uciteld odborného vycviku,
vhodné¢ umoziovala jejich odborny profesni rozvoj. Persondlni rizika Skola sledovala a
pfijimala opatteni. Zptisob podpory za¢inajicim pedagogickym pracovnikiim byl funkéni.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Pravidelné vyhodnocovani socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik spolu s nasledné
pfijatymi opatfenimi umoZzinovalo omezeni jejich vyskytu. Jasn€ vypracované podminky
zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zdka umoziuji vykon prav a povinnosti zakl
prostiednictvim nalezité upraveného Skolniho fadu a vnitini smérnice. Jak organiza¢ni tad, tak
1 zasilani zdznamu zakonnym zastupcim nezletilého zdka obsahuji pisemné doloZeni
informovani o naroku nahrad skody Urazu Zaka, jako opatfeni na zji$téni v posledni inspekéni
zpravé. Zaci byli prokazatelné poudeni na za¢atku $kolniho roku. Skola vhodné investovala
prostitedky do nutnych oprav a udrzby, ¢imz zkvalitfiuje vzdélavaci proces, vytvari Cisté,
zdravé a bezpetné prostfedi. Celkova mira urazovosti vykazovala od posledni inspekéni
¢innosti setrvaly stav, avSak zvySeny podil po¢tu urazl zakl na pracovistich odborného
vycviku oproti teoretickému vyucovani za Skolni rok 2007/2008 nebyl patficné zohlednén
na porad¢ useku odborného vycviku v prvnim pololeti nasledujiciho Skolniho roku. Prevenci
Skoly koordinoval a metodicky zajiStoval pedagog, ktery zahdjil studium k vykonu
specializovanych &innosti a priibézné se Gcastnil riiznych seminait i $koleni. Skola aktivné
podporovala ¢innosti sméfujici k zdravému psychickému i fyzickému vyvoji zaki. Soustavné
realizovand preventivni strategie Skoly, umoZznovala ¢aste¢né¢ piredchdzet socidlné
patologickym jeviim, vcetné Sikany. Vymezeni kompetenci a feSeni ptestupkll s vyctem
aktivit pro zéky, rodie 1 pedagogické pracovniky je sice soucasti minimalniho planu
prevence, ale bez zohlednéni mozZnosti diverzifikace a soucasného provazani specifické
a nespecifické prevence.



Celkovy systém vzdélavani pedagogickych pracovnikii je na standardni tirovni.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj #ikit a vytvdii vhodné podminky pro
Predchdzeni viniku socidalné patologickych jevii. Bezpecné prostiedi pro vidélavani mad
standardni uroveri.

Prubéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v oborech 39-41-L/001 Autotronik a 29-53-H/001 Pekar

Vyuka oborG Autotronik, Pekai byla realizovana podle platnych zpracovanych a
modifikovanych ufebnich dokumentl. Profilace Skoly byla pfedevsim v jejim odborném
zamefeni v teoretické 1 praktické vyuce. Organizace vzdélavani byla v souladu s pravnimi
predpisy. Nejvyssi stanovené pocty zadkl ve skupindch a ve tfidach obou obori nebyly
ptekroceny.

Materialni a prostorové podminky Skoly v oblasti vyuky odpovidaji standardu. Vedeni Skoly
materidlné¢ technické vybaveni postupné dopliluje, internimi opatfenimi vede Zaky
k dodrzovani ochrany zivotniho prostfedi a majetku. Metody a formy vyuky odpovidaji
vzdélavacim potiebam a moznostem zakli. VSechny ucebny byly Gceln¢ vyuzity.

Vyuka byla sledovana v pfedmétech anglicky jazyk, télesnd vychova, informacéni a
komunikativni technologie, ¢esky jazyk a literatura, stroje a zatizeni. V pribéhu inspekce zaci
pracovali s riznymi zdroji informaci. Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, v hale
télovychovné jednoty, pocitacové ucebné. Prostory s odpovidajicim materidlné technickym
vybavenim pln€ umoZznovaly prezentaci uciva.

Pro podporu rozvoje osobnosti zakl vyucujici vhodné a ucelné vyuzivali raznych forem a
metod vyuky predev§im fizeného rozhovoru se Zaky, samostatné zakovské prace, praktické
ukdzky a vytvafeli podminky pro seberealizaci zaki. Zvolena strategie vyuky smeéfovala i
k sebehodnoceni, sebereflexi a pii praci s chybou zakd. Projevy spolutcasti, spoluprace a
aktivity zaka byly patrny v pribéhu jednotlivych vyucovacich hodin v podobé samostatného
projevu a aktivniho zapojovani do ¢innosti. Ve sledovanych oborech vzdélani a hodnocenych
oblastech byla podpora osobnosti zdka, rozpracovana v dokumentech Skoly, realizovana
v souladu s cili a zdsadami stanovenymi Skolskym zdkonem. Individudlni vzdélavaci potieby
zakl byly ve vyuce spolu s nabidkou zajmovych a vzdélavacich aktivit zohledilovany. Jednalo
se predevSim o moznost jejich zapojeni a pfipravu na odborné a sportovni soutéze, pii
prezentacich Skoly, exkurzich, besedach, prednaSkach.

Pedagogové odlivodnénym hodnocenim motivovali zaky ke zlepSovani osobnich vysledki a
vyuzivali jej jako podklad pro naslednd opateni pfijimand ke zkvalitnéni vzdélavani.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakdi podrobnéji rozpracovavaji zasady
klasifikace 1 odpovidajici stupné dil¢iho a celkového hodnoceni, obsahuji i jasna pravidla
hodnoceni zak se specifickymi vyvojovymi poruchami. Zaci §koly byli s pravidly hodnoceni
prokazateln€ seznameni. Pribézné informace o hodnoceni Zakl jsou podavany na tfidnickych
schiizkach, pres Zzakovské prilkkazy, v ptipadé potfeby individualnimi pohovory, pisemné a
emailem.

Ve sledované vyuce probéhlo v nékterych predmétech hodnoceni vykoni zakii bezprostfedné,
pfedevsim slovné a formou znamek, ucitelé poskytovali kladnou zpétnou vazbu. Hodnoceni
odpovédi bylo motivujici, s ohledem na zasadu pfiméfené naro¢nosti a pedagogického taktu,
odpovidalo zadkovskym vykonim a ucelné slouzilo ke zlepSeni jejich osobnich vysledkd.
Vzajemné hodnoceni a Zakovské sebehodnoceni nebylo vysledovano.



Hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovéani Zakl je pravidelné projedndvano na jednanich
poradnich organii feditele Skoly. V ptipad¢€ potieby jsou pfijimana adekvatni opatieni.

Organizace vzdélavani a vnitini prostiedi Skoly vytvaii potiebné podminky pro rozvoj
osobnosti Zdakii. Pedagogové vyuZivaji vhodné metody a formy vyuky. Odiivodnénym
hodnocenim motivovali Ziky ke zlepSovdni osobnich vysledkii.

Partnerstvi

Spoluprace skoly se zfizovatelem byla na velmi dobré urovni, ztizovatel podporoval ¢innost a
aktivity Skoly dostate¢nym zplisobem.

Pii Skole byla zfizena Sesti¢lenna Skolské rada. Schazela se dvakrat rocné, feditel se u€astnil
jejiho jednédni jako host, vytvaiel podminky pro jeji ¢innost a predkladal ji k projednani a
schvaleni vSechny zdkonem stanovené dokumenty.

Skola usilovala o dobrou spolupraci se zikonnymi zastupci zakil, poskytovala jim zakladni
informace o Skole, studijnich vysledcich zakli, odborné praxi. Prostfednictvim pravidelnych
tiidnich schiizek a konzultaci se snazila rozvijet oboustrannou informovanost a spole¢ny
postup rodict a Skoly pfi feSeni Skolnich netispéchti i vychovnych problémdi. I pfes kvalitni
praci a vstficnost vedeni, tfidnich ucitelti a vychovného poradce byla spoluprace s nékterymi
zakonnymi zastupci obtizna.

Ve Skole pracovala funkéni Zakovska samosprava tvofena zastupci jednotlivych tfid.
Zakovska rada se pravidelné (4x ro¢né) schazela s feditelem $koly, podle aktualni potieby i
s jinymi pedagogy. Vysledky téchto schiizek teditel konzultoval s pedagogickou radou a o
spole¢nych zavérech informoval Zdkovskou radu.

Partnerské vztahy byly rozvijeny s jinymi $kolami. V ramci regionu se jednalo o spolupraci se
sttednimi Skolami podobného zaméteni (projekt ,,Hleddme mladé technické talenty*),
partnerskou Skolou na Slovensku je SOU potravinarske a polnohospodéarske v Novém Mesté
nad Véhom (sportovni setkavani zakl i pedagogti), v Némecku a Rakousku se snaZila Skola
navazat kontakty pro budouci spolupraci s odbornymi stfednimi Skolami.

Vedeni Skoly uzce spolupracovalo s mistnimi a regiondlnimi firmami nejen pifi zajiSténi
odborného vycviku, ale také pfi tvorbé a Upravé ucebnich dokumentl, zajiSténi ucebnich
pomiicek, organizovani odbornych soutézi, realizaci zakazek vramci odborného vycviku
zaka.

Ve sledovaném obdobi se Skola podilela ve spolupraci s Narodnim tstavem odborného
vzdélavani na tvorbé rdmcového vzdélavaciho programu pro obor krajindf a pilotnim
ovefovani jednotlivych zaveéreénych zkousek Kvalita 1.

Aktivity $koly sméfovaly také k vefejnosti. Skola pofadala kurzy pro vefejnost,
spolupracovala pfi rekvalifikaci, prezentovala svou ¢innost prostfednictvim ukazky femesel
na jarmarcich, podilela se na udrzbé skolnich zahrad, détskych htist’ a vefejnych prostranstvi.
Dale Skola spolupracovala s ekologickymi organizacemi, Okresni agrarni komorou, Agrarni
komorou zlinského kraje, mistnimi spolky a organizacemi.

Oblasti rozvoje partnerskych vztahit vénuje Skola dostateCnou pozornost, spoluprdce s vyse
uvedenymi subjekty je velmi piinosnd.



Projevy dosahovani irovné klicovyvch kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Zaci jsou $kolou k ziskavani funkénich gramotnosti vedeni a podporovani. Skola si ovéiuje
dosahovani urovné klicovych kompetenci a zucastiiuje se projektl, které tyto spolecné
s vysledky vzdélavani zakt pozitivné ovliviluji. Z analyzy vzdélavaciho obsahu uciva a
sledovani pribéhu vyuky vyplyva, Ze Skola plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym
zakonem a ucebnimi dokumenty, ¢imz dochdzi ke zvySovani funkénich gramotnosti zaka a
podpoie rozvoje klicovych kompetenci.

Skola podporuje zvySovani funkénich gramotnosti a rozvoj klicovych kompetenci dkii.

Vvsledky vzdélavani Zaku na urovni §koly

Vedeni Skoly, tfidni ucitelé i jednotlivi ucitelé pribézné hodnotili vysledky vzdélavani zaku.
Z hodnoceni Zakovskych vysledkli byla ziejmd dosaZend Uroven jejich vzdélavani a pfi
nedostatcich byla pfijiméana opatieni.

Skola sledovala celkové vysledky zaki formou vlastnich srovnavacich testi

Zpétnou vazbou uspeSnosti vzdélavani zakli v oborech vzdélani Automechanik a Opravar
zemédelskych stroji bylo také jejich umisténi na prednich mistech v regiondlnich
a v celostatnich soutéZich.

Skola standardné sleduje celkové vysledky %ikii v externich hodnocenich. Uspé§nost %dkit
vyuziva k jejich dalsi motivaci.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol a $kolskych
zaiizeni. Skola systematicky zaji§t'uje rovnost pFistupu ke vzdélivini. Reditel $koly
postupoval v souladu se zdakonnymi ustanovenimi upravujicimi podminky p¥Fijimani
do prvniho rocniku vzdélavani ve stiedni Skole.

Piikladem dobré praxe je vyuZivdani riznych zdrojii a prostiedkit pro rekonstrukce,
ziskavdani novych prostorii a materialné technického vybaveni skoly.

Skola zajist'uje bezpeénost a ochranu %ikii, vytvdii piiznivé podminky pro jejich zdravy
vyvoj a pro predchdzeni vzniku socidlné patologickych jevii.

Realizované sledované obory jsou vyucoviny v souladu se schvialenymi wucebnimi
dokumenty.

Skola rozviji osobnost ¥ika. Prostiednictvim $kolnich i mimoSkolnich aktivit, kvalitniho
materidlniho i persondlniho zazemi a propracované strategii v oblasti vzdélavani zajist'uje
pribéh vzdélavani na velmi dobré urovni. Projevy spoluuicasti, spoluprdce a aktivity Zdaki
Jjsou Skolou vhodné podporovany.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina Zlinského kraje &j. 3423/2001/SK ze dne 28. 11. 2001

Dodatek €. 1 ke Ztizovaci listin€ ze dne 31. srpna 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni ¢j. 1 797/2009-21 ze dne 29. 1. 2009 s ucinnosti od 1. zati 2009
Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni ¢j. 1 797/2009-21 ze dne 30. 1. 2009

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 19. zati 2008

Jmenovani teditele Skoly ¢j, 44/62/1999-2070 ze dne 13. 12. 1999 s Gc¢innosti od 1. 1.
2000

Personélni dokumentace feditele Skoly k datu inspekce

Personélni dokumentace fidicich pracovniki skoly k datu inspekce

Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2008

Zame¢fteni Skoly v nasledujicim obdobi a vyhled na r. 2008 — 2011 ze dne 2, 9, 2008
Koncepce nové vzniklého subjektu SOU Uhersky Brod —2005-2008 k datu inspekce
Organizacni fad SOU Uhersky Brod s platnosti od 1. 11. 2006

Koncepce $koly na Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Organizacni a funkéni schéma SOU 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Skolni ¥ad SOU Uhersky Brod, dodatek ¢. 1, dodatek ¢&. 2 ze dne 1. 11. 2007

Pracovni fad pro zaméstnance SOU Uhersky Brod

Plan personalniho rozvoje SOU Uhersky Brod pro obdobi 2006 — 2012 k datu
inspekce

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k datu
inspekce

Predmétové komise SOU a jejich slozeni v roce 2008/2009 k datu inspekce
Vyhodnoceni ¢innosti piedmétovych komisi za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Plan prace Komise pro mezinarodni a regionalni spolupraci na Skolni rok 2008/2009
k datu inspekce

Zapis z jednani Komise pro mezinarodni a regionalni spolupraci ze dne 19. 12. 2008
Zapisy ze schiizek vychovné komise ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

Plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Zapisy z jednani komise EVVO ve $kolnim roce 2008/2009 k datu inspekce

Plan préce na Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Plan hospitaci a kontrolni ¢innost na Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008
Hospitacni zaznamy feditele Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,2008/2009
Plan hospitaci na tiseku odborného vycviku na Skolni rok 2008/2009

Porady useku odborného vycviku ve Sskolnim roce 2008/2009 k datu inspekce
Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zakt k datu inspekce

Kontrolni zjisténi k datu inspekce

Inspekéni zprava CSI ze dne 8. ledna 2006

Roc¢ni kalendar Skoly na $kolni rok 2008/2009 k datu inspekce

ICT plan skoly na obdobi 10/2007 — 10/2009 z fijna 2007

Piehled zakl s poruchami u€eni na $kolni rok 2008/2009

Rozvrh hodin sledovanych obori vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009
Dokumentace k vyuce odborného vycviku pro Skolni rok 2008/2009 k datu inspekce
Ucebni plan uc¢ebniho oboru 29-53-H/001 Pekat ze dne 28. 8. 2008

Ucebni plan studijniho oboru 39-41-L/001 Autotronik

Tematické plany schvélené feditelem Skoly hospitovanych predmétii k datu inspekce
Vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota ze dne 3. 7. 2007

Mapa skoly pro stfedni Skoly ze dne 15. tnora 2008
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Rozhodnuti feditele o povoleni ptestupu zdka do oboru Autotronik ze dne 19. 1. 2009
Rozhodnuti feditele Skoly o podminecném vylouceni ze Skoly ze dne 2. 12. 2008
Osobni dotaznik zaka — tfidy oboru Pekaf, Autotronik k datu inspekce

Katalogy tfid 1. AtT, 1. AuP, 2. KP, 3. KP k datu inspekce

Katalogové listy zaka sledovanych obori k datu inspekce

Ttidni knihy tfid 1. AtT, 1. AuP, 2. KP, 3. KP k datu inspekce

Zapisy zporad vedeni za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k datu
inspekce

Autoevaluace skoly, cerven 2007

Zapisy z jednani se Zakovskou radou k datu inspekce

Vyro¢ni zprava SOU Uhersky Brod za skolni rok 2007/2008 ze dne 31. 8. 2008
Vyro¢ni zprava SOU Uhersky Brod za skolni rok 2006/2007 ze dne 31. 8. 2007
Vyro¢ni zprava SOU Uhersky Brod za skolni rok 2005/2006 ze dne 29. 8. 2006
Vyhodnoceni doplitkové ¢innosti podle jednotlivych ¢innosti za rok 2007 ze dne 13. 2.
2008

Vysledkové listiny odbornych, sportovnich, kulturnich aj. soutézi k datu inspekce
Jmenovani zavadéjicim ucitelem pro nového pracovnika ze dne 1. 9. 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji za rok 2006, 2007, 2008

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. zati 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, 2007

Rozvaha k 31. prosinci 2006, 2007

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Clenéni nakladi a vynost za rok 2006, 2007 2008

Finan¢ni rozvaha k upravé rozpoctu ze dne 9. listopadu 2008

Vyuctovani planu tvorby a uziti investi¢niho fondu na rok 2006, 2007, 2008
Ptehled oprav a udrzby za rok 2006, 2007, 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2006, 2007, 2008
Podklady ke sledovani vyvoje pfijmi a vydajt za rok 2006, 2007, 2008
Protokol z 6. kola pfijimaciho fizeni do ucebnich obort ze dne 28. srpna 2008
Protokol ze 4. kola pfijimaciho fizeni do ucebnich obori ze dne 30. ervna 2008
Protokol z 3. kola pfijimaciho fizeni do ucebnich oboril ze dne 13. ervna 2008
Protokol z 2. kola pfijimaciho fizeni do ucebnich obort ze dne 16. kvétna 2008
Protokol z 1. kola pfijimaciho fizeni do ucebnich obori ze dne 21. dubna 2008
Podklady piijimaciho fizeni oborii vzdélani Autotronik pro skolni rok 2008/2009
Podklady pfijimaciho tizeni obori vzdélani Pekar pro skolni rok 2008/2009
Porady useku odborného vycviku skolni rok 2006/2007

Porady useku odborného vycviku $kolni rok 2007/2008

Porady useku odborného vycviku skolni rok 2008/2009 k datu inspekce
Protokoly o Skoleni BOZP a PO zakti SOU Uhersky Brod

Celoro¢ni plan uciva pro skolni rok 2008/2009 predmétu Informacéni a komunikaéni
technologie

Vyhodnoceni rizik $kolni rok 2008/2009

Rozbor trazovosti za $kolni rok 2006/2007 a 2007/2008
Zaznam o urazu 1/2008-9, 8/2008-9, 6/2007-8 vzorek
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Pribéh ucebniho dne 1. az 3. ro¢niky ze dne 1. ledna 2008

Provozni fady odborného vycviku — Stredisko cvicné kuchyné, pekarny ze dne

1. ledna 2006

Hospita¢ni zdznamy odborného vycviku Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008
Hospita¢ni zdznamy odborného vycviku Skolni rok 2008/2009 k datu inspekce
Zapisy z ttidnich schlizek oboru autotronik, pekat 2008/2009

Zapisy z ttidnich schiizek tfidy KP 3 ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Zapisy z rodi¢ovskych schiizek 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady 2005-2009

Volebni tad skolské rady, usneseni Rady Zlinského kraje ¢. 0777/R19/05 ze dne 12. 9.
2005

Jednaci ad Skolské rady ze dne 16. 1. 2006

Plan exkurzi a kulturnich akei 2008/2009

Plan personalniho rozvoje ¢lent vedeni skoly ve Skolnim roce 2008 - 2009 ze dne
2.9.2008

Plan persondlniho rozvoje v SOU Uhersky Brod pro obdobi 2006 — 2012

Piehled Skoleni zaméstnancii Skoly v roce 2006, 2007 a 2008

Zaméfteni Skoly v nasledujicim obdobi a vyhled na rok 2008 — 2009 ze dne 2. 9. 2008
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce
Hodnoceni ¢innosti piedmétovych komisi za 1. pololeti ve Skolnim roce 2008/2009
Personalni dokumentace pedagogti ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce
Seznam vSech tfidnich ucitelli, zkratky pouZivané pro rozvrh, zkratky a nazvy tiid a
rozdéleni tfidnictvi ve Skolnim roce 2008/2009

Vysledkova listina 34. mistrovstvi republiky v orbé State¢ u Tiebice — 27. 9. 2007
Startovna listina na 12. majstrovstvach Slovenskej republiky v orbe, Banov

21.9. 2007

Projekt Hledame technické talenty realizovany v ramci OP VPK ve Skolnim roce
2008/2009

Podklady tfidnich uciteld pro klasifikacni porady ve Skolnim roce 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009 k datu inspekce

Vstupni testy z matematiky tfidy 1. AtT ve Skolnim roce 2008/2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Zardmi 88, P.O.
Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a v prisluSném
inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Zden&k Sevela, $kolni inspektor Zdenék Sevela v. r.
PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor Josef Hitmar v. r.
Ing. Zuzana Miickov4, Skolni inspektorka Zuzana Miickova v. r.
Mgr. Hana Stefkova, $kolni inspektorka Hana Stefkova v. r.
Ing. Anna Zamecnikova, kontrolni pracovnice Anna Zamec¢nikova v. r.

Ve Zliné dne 27. inora 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zliné dne 5. brezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jiti Polansky, feditel Skoly Jiti Polansky v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum

Text

XXX

Pripominky nebyly podany.
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