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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je organizovana jako neuplna 3 t¥idni zakladni §kola s 1. - 5. roénikem. Je zalohovou
organizaci bez pravni subjektivity. Jejim zfizovatelem je obec Destna. Vyucuje podle
vzdélavaciho programu Zéikladni Skola. V soufasné dobé se potyka s nedostatkem déti.
Z diivodu jejich nizkého poétu ma od MSMT CR pro $kolni rok 2000/2001 udélenu vyjimku,
o kterou bylo pozadéano i pro pfisti Skolni rok. Navstévuje ji celkem 35 déti, z toho do I. ttidy
(1.ro¢nik) dochazi 7 déti, do II. tfidy (2. a 5. ro¢nik) 13 déti, do III. tfidy (3. a 4. ro¢nik) 15
déti. Tento nepfiznivy stav neni zplsoben pouze demografickou situaci, ale i1 tim, Ze nekolik
déti a jejich rodi¢t ze spadové oblasti Skoly davaji prednost $kolni dochazce v ZS Letovice.
Soucasti skoly je Skolni druZina s jednim oddélenim s 23 zapsanymi détmi. Stravovani déti a
pracovnikii Skoly je zajisténo v jidelné Skoly, ve které je soucasné¢ umisténa Skolni druZzina.
Strava je dodavéna z kuchyné matetské Skoly, ktera sidli ve stejné budove.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci orientacni inspekce byla kvalita vzdélavani hodnocena na zékladé hospitacni ¢innosti
v . a I tfidé (ve III. tfidé hospitace nebyly provadény z divodu onemocnéni ucitelky), a to
v predmétech €esky jazyk a matematika. Uroveii a efektivita vyuky byla sledovéna v oblasti
planovéni, pfipravy a podminek vyuky, efektivity organizace vzdélavaciho procesu,
pouzivanych metod a forem prace, zpiisobu hodnoceni a motivace zaki, vzajemné interakce a
komunikace.

Vyuka je planovana a pripravovana v souladu s realizovanym vzdélavacim programem
Zakladni $kola.Vyucujici maji vypracovany tématické plany uciva. Casova dotace predmétil,
obsah uciva a jeho rozvrzeni do jednotlivych ro¢niki koresponduje s pozadavky platnych
ucebnich dokumentii. Pfi planovani, pfipravé a vlastni organizaci vychovné vzdélavaci prace
vychazeji ucitelky z dobré znalosti sloZeni tfid a individudlnich pfedpokladi déti. O promyslené
piipravé vyucujicich na vyuku sv€d¢i pribeh hospitovanych hodin, které byly po odborné a
metodické strance dobie vedeny a materialné zabezpeCeny. Vedly ke splnéni stanovenych
vzdélavacich cila.

Personalné je vyuka sledovanych pfedmétli zabezpecena 3 vyucujicimi, z nichz feditelka Skoly
splituje podminky odborné a pedagogické zplsobilosti, druha ucitelka méa vysokoskolské
vzdélani jiného sméru a v letosnim Skolnim roce ukoncuje pti zaméstnani studium ucitelstvi pro
1.-5. roénik ZS. Teti vyudujici, ktera nebyla v dobé inspekce pfitomna, je absolventkou stiedni
pedagogické Skoly oboru vychovatelstvi a nesplituje kvalifikatni predpoklady. Materidlni
zazemi umoznuje realizovat vzdélavaci program Skoly. Prestoze je I. tfida umisténa v malé
mistnosti, kterd byla urena piivodné k jinému tcelu, vzhledem k nizkému poctu 7 zaku je
vyhovujici. Vyuka II. a III. tiidy probiha v prostornych a funkéné vybavenych udebnach. Skola
ma potiebné pracovni a socialni zazemi. Skolni prostory jsou esteticky a funkéné upraveny.
Vybavenost ucebnicemi, pracovnimi sesity a pomiickami je vzhledem k pottebam skoly dobra.
Pro psychohygienu pobytu déti ve Skole a uspokojeni jejich fyziologickych potieb (pitny
rezim, relaxace beéhem prestavek) vytvari skola velmi dobré podminky.

Pouzit¢ metody a formy prace byly ve vztahu k stanovenym vzd€lavacim cilim efektivni.
Vyuka byly promyslené¢ organizovana. Struktura hodin byla pfizplisobena véku déti i
specifikim prace v jednotlivych tfidach. Vyucovani se v obou tfidach vyznacovalo ucelnosti
metodicky vhodné zvolenych uéebnich postuptl. Zaci méli vytvofen dostate¢ny prostor pro
¢innostni pojeti vzdélavani, coz ovliviiovalo jejich aktivitu. Didaktické a psychohygienické
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zasady vzdélavani byly vétSinou respektovany. Vyucujici v I. t¥id€é vyuZivala malého poctu
zakl k individudlni praci s jednotlivymi détmi, k aktivnimu zapojeni vSech do procesu
vzdélavani, k systematickému procvi¢ovani a upeviiovani u€iva. Organizace vyuky ve II. tfidé
vychéazela ze specifickych ndrokd na praci ve tfidé se smiSenymi ro¢niky, pro niz byly
charakteristické stfidajici se ¢innosti pod piimym vedenim vyucujici a samostatna prace déti.
Z jednani a chovani zaka bylo vidét, Ze jsou na zavedeny vyucovaci styl zvykli a necini jim
problémy. Jiz od nejmladSich prokazovali dobie upevnéné pracovni navyky. Uplatnéni
vhodnych ucebnich pomucek a didaktickych her mélo pozitivni vliv na pfiznivou pracovni
atmosféru. Zaci byli aktivni, prokazovali pfevazné dobré znalosti. Ziskané poznatky uméli
aplikovat. Uroveii &teni, vyjadiovani, pisemného projevu a zvladani mluvnické slozky vyuky
v Ceském jazyku, stejn€ jako osvojeni zakladnich pocetnich tikonil v matematice, se na zékladé
pozorovani v hospitovanych hodinéch jevila celkové dobra, odpovidajici pozadavkiim platnych
ucebnich dokumentl a redlnym moznostem déti.

Na celkovou efektivitu vyuky a jeji vysledky méla ve vétsin€ sledovanych hodin ptiznivy vliv
ucinna motivace zakl. Vyucujici nendsilnym zpisobem motivovali déti k aktivnimu zapojeni
do vzdélavaciho procesu. Vedle vstupnich motiva¢nich metod byla vhodné vyuZivana pribézna
motivace a didaktické hry. Pii opakovani ucitelky systematicky upeviiovaly jiz probrané ucivo
a mife jeho zvladnuti pfizpisobovaly dalsi pribéh a tempo vyuky. Pfi hodnoceni vykonu zaki,
které probihalo vétSinou bezprostiedné po splnéni tkolu i v zavéru hodiny, se nezamétovaly na
zdliraziovani nedostatkd. Respektovaly individudlni dispozice déti, oceniovaly jejich snahu a
pokrok. Velmi dobré interakce a komunikace mezi vyuCujicimi a détmi dokazala vytvorit
pfiznivou pracovni atmosféru, zalozenou na divéfe a vzijemném respektovani dohodnutych
pravidel. Zplsob verbalni a neverbdlni komunikace ucitelek s zaky byl velmi dobry.
Cilevédomé rozvijely i komunikativni schopnosti déti.

Vychovné vzdélavaci prdace Skoly probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
Planovani a priprava sledované vyuky mély celkové velmi dobrou uroveri. Podminky vyuky
jsou pres dil¢i nedostatky velmi dobré. Organizace, metody a formy prdce, stejné jako
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byly vihledem k plnéni stanovenych
vzdélavacich ciliim efektivni, mély velmi dobrou uiroveri.

Kvalita sledované vyuky v predmétech Cesky jazyk a matematika jako celku byla velmi
dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma vzhledem k pozadavkim piisluiné pravni normy o primémém poétu déti ve t¥idé
nizky pocet zaki. Jejim prioritnim cilem je tak snaha celkovym zlepSenim materidlné-
technického vybaveni a kvalitni vychovné vzdélavaci praci zabranit odchodu déti a udrzet
naplnénost Skoly. Ro¢ni plan prace vymezuje hlavni cile Skoly v oblasti vychovné vzdélavaci,
materialni, persondlni a spolupriace s dalSimi subjekty. Je doplnén o plan akeci Skoly,
rozpracovanych do jednotlivych mésicti. Upfesnéni konkrétnich tkoli je provadéno
operativné, jejich plnéni je sledovano a vyhodnocovéno. Piestoze vétSina zamért ro¢niho planu
préace je pojata pouze v obecné poloze a bez dalsiho rozpracovani do dil¢ich krokt vedoucich
k jejich naplnéni, inspekcni zjiSténi sv&éd¢i o tom, ze cile Skoly nejsou pouze formalné
deklarovany, ale jsou i v praxi postupné realizovany. Vychovné vzdélavaci prace je planovana
a probiha v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty. Nad rdmec povinné vyuky nabizi Skola
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zajemcum praci v krouzku matematiky, sportovnich a pohybovych her a anglického jazyka,
ktery po projednani s rodi¢i navstévuji vSichni zaci 3. ro¢niku. Skola rovnéz organizuje fadu
dal$ich aktivit, které vhodné dopliuji jeji vychovné vzdélavaci nabidku.

Planovani je pres dil¢i nedostatky vzhledem k podminkam Skoly funkcni a jako celek ma
velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organizacni
vytvofeny potfebné podminky. Organizacni struktura je vzhledem k podminkdm malé
venkovské Skoly jednoduchd. Povinnosti a odpovédnost pracovnikii jsou jasné stanoveny
v pracovnich néaplnich. Skolni ¥ad stanovuje povinnosti zdkid. Vyuka probiha podle stabilniho
rozvrhu hodin, ktery respektuje pfislusnd ustanoveni vyhlasky o zékladni Skole a pftihlizi i
k psychohygienickym a didaktickym zasaddm. Povinnd dokumentace Skoly je vedena
prehledné, v souladu s pfisluSnou pravni normou. Drobné nedostatky administrativniho
charakteru byly odstranény v pribéhu inspekce. Vychovné vzd€lavaci problematika je
projedndvéna v ramci pedagogické rady, zjejichz jednani jsou vedeny zaznamy. Vcasné
a dostate¢né informovani pracovnikll Skoly je dostate¢né zabezpeceno prostiednictvim jednani
pedagogické rady, operativnim osobnim sdé€lenim, pifipadné predanim pisemnych materiald.
Rodice jsou pribézné, vcas a dostatetné informovani o prospéchu a chovani svych déti
obvyklymi zplsoby - prostiednictvim Zidkovskych denickli a knizek, tfidnich schizek a
individudlnich pohovort. Dostatek zékladnich informaci o ¢innosti Skoly poskytuje jeji vyrocni
zprava, zpracovand v souladu s pfisluSnou pravni normou. Pfi Skole pracuje Sdruzeni rodici,
pratel a sponzorti $koly, zaregistrované u Ministerstva vnitra CR. Skola se prezentuje na
vefejnosti, porada fadu mimoskolnich akci.

Vychovné vzdélavaci prdace Skoly a jeji celkovy chod jsou po strance organizacni dobie
zajistény. Celkové ma organizovani velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Odborné a pedagogické fizeni navazuje na plénovani a kontrolu. Vedeni a motivovani
pracovnikil vénuje feditelka potfebnou pozornost. Vytvari podminky pro uplatnéni schopnosti,
tvofivosti a iniciativy pracovnikl a jejich participovani na ¢innosti a planovani prace Skoly.
Podporuje zajem pedagogickych pracovniki o dalSi vzdélavani (jedna ucitelka dokoncuje
dalkové studium ucitelstvi, feditelka Skoly si rozSituje svoji kvalifikaci rozSifujicim studiem
anglického jazyka pro prvni stupeit ZS). Na zakladé zijmu a finanénich moZnosti koly
pedagogicti pracovnici vyuzivaji nabidky vzdé€lavacich seminai Sluzby skole v Blansku. Pro
hmotnou stimulaci pracovnikl slouzi kritéria hodnoceni. Zjisténi z kontrolni a hospitacni
¢innosti a celkového kvality prace vyuziva feditelka Skoly pro motivujici stanoveni nadtarifnich
slozek mzdy.

Vedeni a motivovdani pracovnikii je vzhledem k podminkam Skoly efektivni, md velmi
dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola je systematickd. Ridi se planem kontrol rozpracovanym do jednotlivych
mésici a pokryva vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Vedle plnéni zékladnich pracovnich
povinnosti a stanovenych tkoll neopomiji feditelka kontrolu trovné vychovné vzdélavaci
prace a jejich vysledkti formou hospitacni ¢innosti. O provedenych hospitacich jsou potfizovany
pisemné zdznamy a poznatky jsou s vyucujicimi véetné metodickych doporuceni projednavany.
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Efektivita vzdélavani je od 3. ro¢niku ovéfovana pololetnimi pisemnymi pracemi, jejichz
vysledky jsou analyzovany. Zjisténi CSI v pribehu inspekce svéd¢i o ucinnosti kontrolni
¢innosti, kterd vychézi z podminek a potieb malotiidni ZS

Systém a zpiisob kontroly vyhovuje potiebam Skoly. Je 7 tohoto pohledu funkcéni, ma velmi
dobrou uroveiri

Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici prace Feditelky je vzhledem k podminkdm a potiebdm madlotiidni Skoly efektivni, md
velmi dobrou urovei.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd¢lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

e Vyro¢ni zprava Skoly

e Vzorek zdkovskych knizek a seSith

ZAVER

Skola ma pro svoji Cinnost vytvoieny zdkladni persondlni a materialni podminky, které
umoZiuji realizaci vzdélavaciho programu.

Vzdélavaci program byl ve sledovanych hodindch cCeského jazyka a matematiky realizovin
nejen formalné spravné, ale i efektivné. V hospitované vyuce celkové pievaZovala velmi
dobrd uroveii vychovné vzdélavaci prace.

Cinnost $koly je vzhledem k jejim podminkdm velmi dobie organizovina a efektivné Fizena.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové prdci §koly jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jifi Kachlik PaedDr. Jifi Kachlik, v.r.

Ve Vyskove dne 11. kvétna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. kvétna 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Jana SamsSulova Mgr. Jana SamSulova, v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 11.6.2001 140/2001
(samospravy):

Z¥izovatel: 11.6.2001 141/2001
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

------------- nebyly vzneseny
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