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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle prislusnych skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozd¢jSich predpisti.

Inspekeni Cinnost se uskutecnila ve stfedni Skole se zaméfenim na zjiStovani a hodnoceni

podminek, pribéhu a vysledktl vzdélavani v oborech vzdélavani: Ekonomika a podnikani,
Kosmetické sluzby, Masér sportovni a rekondi¢ni a Kadetnik.
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Charakteristika

Stedni Skola sluzeb a podnikani, Ostrava-Poruba (dale ,,skola®) je Skolou, ktera navazuje
na dlouholetou tradici vyuky oborti vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouSkou
v ostravském regionu v oblasti sluzeb. V roce 2013 Skola provedla optimalizaci mist
poskytovaného vzdélavani tim, ze doslo k ptestéhovani z budovy v Ostravé-Piivoze, Na
Mlynici 36 do budovy Obchodni akademie v Ostravé-Porubé, Polskd 6 (budovu ma skola
ve vypujcce) a k prestéhovani z pronajatych prostor na ul. Mojmirovel v Ostrave-
Marianskych Horach. V letosnim roce poskytuje teoretické vzdélani v budovach na ulici
Pfi¢na a ulici Polska v Ostravé-Porubé. Praktické vyucovani se uskutenuje na trech
odlouc¢enych pracovistich a u smluvnich partnerti. V letoSnim Skolnim roce vyucuje obory
vzdélani s vyuénim listem Prodavaé, Aranzér a Kadeinik, s maturitni zkouskou Ekonomika
a podnikani, Masér sportovni a rekondi¢ni, Kosmetické sluzby, Obchodnik a Fotograf.
V denni a v dalkové formé obor vzdélani Podnikani. Skola se zaméfuje predeviim na
ptipravu zaki na budouci praxi absolventii. Skolu navitévuje ke dni inspekce ve 41 t¥idach
denniho a dalkového studia 1073 zakd, 55 z nich ma specialni vzd€lavaci potieby (dale
»SVP“), 3 zaci se vzdelavaji podle individualniho vzdélavaciho planu, 4 Zaci jsou cizinci.
Celkova kapacita $koly je 1300 zaki. Skola se aktivné zapojuje do aktivit celoZivotniho
vzdélavani, kde nabizi rekvalifika¢ni kurzy v oborech vzdélani, kterym vyucuje, poptipadé
vyucovali (napf. Program zhotovovani sukni, halenek a Satl, Program Fotoreportér,
Program Vizazistka).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Pedagogicky sbor tvoii 77 pedagogickych pracovnikii, 3 si dopliuji odbornou kvalifikaci
dalsim studiem. Ve Skole plsobi 3 asistenti pedagoga a Skolni psycholozka. Ucitelé
praktického vyucovani maji pracovni zkuSenosti ve svych odbornostech. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli se zamétfuje zejména na poznatky z oblasti nové maturity,
cizich jazykd, ICT, prvni pomoci, prevenci negativnich jevl, odborného vzdélavani a
raznych vzdélavacich aktivit v ramci projektové ¢innosti.

Skola mé4 funkéni systém partnerstvi rodiny a §koly. Zakonni zastupci zakt maji moZznost
Gi¢astnit se tfidnich schiizek a konzulta¢nich hodin s ugiteli. Skola zpracovala funké&ni
program prevence socialn¢ patologickych jevi (dale ,,SPJ) formou minimalniho
preventivniho programu, ktery zahrnuje pravideln¢ se opakujici rGznorodé preventivni
aktivity (besedy a aktivity k aktudlnim tématim z oblasti prevence negativnich jevd,
kulturni akce, vylety, soutéze, charitativni akce, apod.). V ramci prevence SPJ spolupracuji
jeden vychovny poradce, jedna vychovna poradkyné a dvé Skolni metodicky prevence
s tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogickymi pracovniky a zdkonnymi zastupci zak.

Skola ma dostateéné zazemi v nékolika budovach s b&znymi tiidami, odbornymi uéebnami
a dilnami. Praktické vyuCovani probihd také na smluvnich pracovistich, se kterymi Skola
uzaviela smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuéovani. Udrzbu a bézné
opravy zajistuje Skola vramci dotace poskytnuté ziizovatelem na provoz. Budova
na ul. Pfi¢na neni v dobrém technickém stavu. I pfes opravu elektroinstalace a osvétleni,
do budovy zatéka a opravu potiebuje i venkovni fasada. K vyuce télesné vychovy skola
vyuziva télocvicnu a venkovni sportovni areal v blizkosti $koly. Ucebny jsou vybaveny
béznym zékovskym nabytkem. Prostiedky informacnich a komunikacnich technologii jsou
vyuzivany v odbornych a nékterych kmenovych tfidach. Ucitelé a zaci pracuji
s pracovnimi listy a nazornymi pomuckami vcetné ucebnich materidli vytvotfenych
vyucujicimi a digitdlnimi u¢ebnimi materialy.
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Zasady bezpe€nosti jsou zakotveny ve Skolnim fadu, zaci snimi byli prokazatelné
seznameni. Prostory $koly jsou bezpe&né pro vzd&lavani zaki. Skola zajistuje a provadi
tikoly v hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi. Zaci jsou
seznameni s riziky a pouceni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Pro zajiSténi
bezpecnosti zakt pii akcich pofadanych Skolou mé Skola stanovend pravidla, zajistuje
dohled nad zaky, vede knihu tiraza.

Financ¢ni predpoklady skoly byly posuzovany na zéklad¢ ekonomickych ukazatelti za rok
2013 a 2014. Skola hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
na piimé vydaje na vzdélavani a ucelovymi dotacemi z rozvojovych programu
Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dile ,MSMT®), s piispévkem na provoz
a ucelové urcenymi finan¢nimi prostfedky z rozpoctu ziizovatele, s prostfedky z projektt
spolufinancovanych Evropskym socidlnim fondem (dale ,,ESF®), s vlastnimi piijmy
zhlavni Cinnosti (z produktivni prace zdkd aj.) a dopliikkové Ccinnosti (pronajmy,
rekvalifikaéni kurzy aj.). Skole byly ve sledovaném obdobi poskytnuty uéelové dotace
MSMT z rozvojovych projektii ,,Podpora organizace a ukontovani stiedniho vzdé&lavani
maturitni  zkouskou v podzimnim zkuSebnim obdobi“ a ,Podpora socialné
znevyhodnénych romskych zakid stfednich Skol a studentd vysSich odbornych Skol*
(pouzito na poftizeni Skolnich potfeb, ucebnich pomtcek a odévu do odborného vycviku
pro romské zaky). Vroce 2014 byly mzdové prosttedky posileny o tucelové dotace
z MSMT z rozvojovych projektil ,,Zvyseni plati pedagogickych pracovnikil regionalniho
Skolstvi“ a ,,ZvySeni platii pracovniki regionalniho 3kolstvi“. Uelové uréené finanéni
prostiedky byly pouzity v souladu scili programl. Z programu ,,EU penize stfednim
Skolam* (spolufinancovaného z ESF) skola ziskala finan¢ni prostiedky na projekt ,,Rozvoj
vzdélanosti zakd s vyuzitim Sablon“, projekt byl zaméfen na nové metody vyuky a
nastroje, které¢ mely docilit zlepSeni vzdélavani zakt s vyuzitim ICT (probihal od zafi 2012
do srpna 2014). V roce 2013 byl ve Skole ukoncen projekt Leonardo da Vinci (program
mobility) a od ¢ervence 2014 je Skola zapojena do programu ERASMUS+, v ramci kterého
se uskutecni vzdélavaci mobility zdkd oboru Podnikani a Prodavac (ptfedpokladané
ukonéeni &erven 2016). Skola je partnerem v projektu ,,Pohyb a strava, to je &ista hlava“
(projekt zabezpecuje TEMPO TRAINING CONSULTING a. s.), cilem projektu je na
rozsiteni znalosti zakl v oblasti zdravého zivotniho stylu.

V roce 2013 byl celkovy vysledek hospodareni Skoly kladny (ztrata v hlavni ¢innosti byla
vyrovnana kladnym vysledkem hospodateni v doplitkové ¢innosti).

SloZeni pedagogického sboru umoZiiuje standardné podporovat vSestranny rozvoj
osobnosti Zaki. Materialné technické podminky pro realizaci cili vzdélavani jsou
na standardni urovni.

Skola urcovala priority podle svych rozpoctovych moznosti k zabezpeeni realizace
$kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP“). Ziskanim a vyuZitim finanénich
prostiedkii z projektt doslo ke zlepSeni podminek pro vzdélavani zaki.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola informuje zijemce o vzdélavaci nabidce, aktivitich i dalsich ¢&innostech na
webovych strankach (www.ss-ostrava.cz), dnech otevienych dvefti, veletrzich stfednich
Skol, na tfidnich schiizkach a individualnich pohovorech a konzultacich s tfidnimi uciteli
a dalSimi pedagogickymi pracovniky, fotografickych vystavach a akcich pro vetejnost.

SVP jsou zpracovany podle pozadavki $kolského zikona apodle zasad Ramcovych
vzdelavacich programti. Vystupy SVP jsou zapracovany do jednotlivych piredmétt
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a umoziuji ucitelim ucivo vhodné rozsifovat ¢i dopliiovat podle potfeb, moznosti a zajmi
zakt. Disponibilni hodiny s$kola vyuzila knavysSeni vyucovacich hodin vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predméti.

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakil, zfizovatelem, $kolskou radou, studentskou
radou 8koly, Spole¢nosti rodi¢i a piatel SS sluzeb a podnikani, profesnimi organizacemi,
cechy, odbornymi $kolami u nas i v zahrani¢i (Vizovice, Jihlava, Brno, Ceské Budgjovice,
Lanskroun, Havifov, Zilina, Katovice, Czeszyn), $kolskymi poradenskymi organizacemi,
charitativnimi organizacemi, obcanskymi sdruzenimi a organizacemi regionu zejména pii
zajistovani odborné praxe zakda.

Zaci $koly se vzdélavaji tradiénimi vyutovacimi metodami, v praktickém vyuovani kola
klade diraz na samostatnou praci zaku. Pii vzdélavani uceln¢ vyuzivaji zpracovani
domacich praci a referatti k probiranému ucivu. Nejcastéjsi metodou vyuky je aktivni
dialog se zaky. Ucitelé si do vyuky pfipravuji vlastni skripta a pracovni listy, zaci s nimi
v hodinach ucelné pracuji. V hodinach prubézné uplatiuji individualni pfistup. S zaky se
slabym prospéchem vedou tfidni ucitelé motivacni pohovory a ptipadné konzultace s rodici
a vychovnymi poradkynémi. S problémovymi zaky spolupracuji tfidni ucitelé se Skolnimi
metodiky prevence a Skolni psycholozkou, ktera ma v dlouhodobé péci vybrané zaky. Do
vyuky jsou zatazovany prozitkové ¢innosti, které jsou soucasti riznych kurzti (adaptacnich
pro zaky prvnich ro¢nikt, sportovnich, turistickych a dalSich aktivit).

Vyuéujici voli vhodné formy a metody vzd&lavani, uplatituji pozitivni motivaci. Skola
podporuje samostatnost a tvorivost zakl, poskytuje jim prostor pro seberealizaci véetné
rozvoje jejich prirozeného nadani, umoziuje jim prubézné zazit Skolni tspéch. Kli¢ové
kompetence ziskavaji zaci zapojenim do vyucovaciho procesu s cilem rozvijet osobnostni
predpoklady kazdého zaka k celozivotnimu uceni.

SVP zohlediiuji reilné podminky a moZnosti $koly. Organizace vzdélavani, metody
a formy vyuky vytvari standardni podminky pro jejich realizaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Ucitelé se cilen¢ zamétuji na rozvoj klicovych zivotnich kompetenci a odbornych
dovednosti. Duraz je kladen na propojeni bézného Skolniho Zivota s praktickym zivotem.
Mnoho zakt dosdhlo nadprimérnych vysledki v soutézich odbornych dovednosti
v regiondlnich a ndrodnich kolech soutézi (prvni a druhd mista v oborech vzdélani
kadetnik, kosmetické sluzby a fotograf). V mezinarodni soutézi ziskali prvni misto v oboru
vzdélani obchodnik a kadeinik. Cilem Skoly je dat absolventim piedpoklady pro jejich
dalsi ¢innost v praktickém zivoté, dalsi studium a adaptabilitu v riznych oblastech lidské
¢innosti.

Vysledky vzdélavani zaki u maturitni zkouSky vroce 2013/2014 se i1 pies snahu
vyucujicich (nabidka doucovani, zpfisnéni omlouvani absence zdki a spoluprace se
zakonnymi zastupci zaki) oproti roku 2012/2013 zhorSily. VétSina netspésnych zakad ma
problém ve statni ¢asti maturitnich zkousek. Skola je zapojena do systému jednotného
zadavani zavérecnych zkousek.

Ucitelé se dlouhodobé zaméfuji na zlepSeni Ctenaiské, jazykové, financni a informacni
gramotnosti zaku. Jednotlivi ucitelé pravideln¢ =ziskdvaji podklady pro hodnoceni
a klasifikaci zakti. Hodnoti je riznymi formami, pribéznym Ustnim i pisemnym zkousenim
a internimi testy. Krome toho je Skola zapojena do externiho hodnoceni v projektu Kvalita
pro zaky prvnich ro¢nikd a zavéreénych zkousek pro zaky poslednich ro¢nikid. Vysledky
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vzdelavani pedagogicky sbor hodnoti, analyzuje avyuzivd je ke zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu. Vedeni skoly sleduje miru uspésnosti zakt pti prechodu na vyssi a
vysoké skoly a do praxe.

Vyuka i realizované aktivity standardné podporuji rozvoj funkénich gramotnosti
s diirazem na klicové kompetence Zakii.

Zavéry
Silnou strankou Skoly je stabilizovany pedagogicky sbor s optimalnim vékovym

rozloZenim, néktefi vyucujici maji zkuSenosti z praxe a s vyukou na jinych typech
Skol.

Skola svou ¢innosti zajiSt'uje vSestranny rozvoj osobnosti svych zZakia a vychazi jim
vstiic v ramci jejich individualnich pozadavki.

Skola se uspésné zapojuje do rozvojovych a mezinarodnich programi, vcetné
spoluprace s odbornymi §kolami u nas i v zahranici.

Na zhorSujicich se vysledcich vzdélavani Zaki se do zna¢né miry podili jejich vysoka
absence.

Ceska $kolni inspekce doporutuje ve spoluprici se ziizovatelem Fe§it stav budovy na
ulici Pricna 1108, Ostrava-Poruba. Zvazit moZnost, v kooperaci s prisluSnymi
institucemi, prevedeni nékterych obori vzdélani s maturitni zkouskou na obory
vzdélani s vyuénim listem (nové nebo inovace RVP).

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Jmenovaci dekret feditele Skoly na vdobu urcitou na obdobi 6 let, do 31. 7. 2018 ze dne
21.6.2012 Cj.: MSK 83835/2012/SMS

2. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-29352/2013 o zméné v tidajich vedenych v rejstiku
Skol a skolskych zafizeni ze dne 24. 9. 2013

3. Koncepce fizeni a rozvoje Stfedni Skoly sluzeb a podnikani, Ostrava-Poruba,
ptispévkova organizace ze dne 8. zaii 2011

4. Eticky kodex zaméstnanct Stfedni skoly sluzeb a podnikéni, Ostrava-Poruba
Organizacni fad ze zaii 2011 (vCetné zmen)

6. Skolni vzd&lavaci program Management obchodnich firem a sportovnich klubii (obor
vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani) platny od 1. 9. 2013

7. Skolni vzdélavaci program Masér sportovni a rekondi¢ni (obor vzdélani 69-41-L/02
Masér sportovni a rekondi¢ni) platny od 1. 9. 2012, dodatek platny od 1. 9. 2013

8. Skolni vzdélavaci program Kosmetické sluzby (obor vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické
sluzby) platny od 1. 9. 2012

9. Skolni vzdélavaci program Kadeinik, kadefnice (obor vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik)
platny od 1. 9. 2011, dodatek platny od 1. 9. 2013

10. Skolni #ad platny od 16. 10. 2014
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Zapis z provozni porady ze dne 10. 10. 2014 (Skolni fad)
Skolni matrika (elektronick) vedend ve $kolnim roce 2014/2015

Ttidni knihy tfid K1, K2, K4, EP1, EP2, EP3, H1B, H3B a M4 vedené ve Skolnim
roce 2014/2015

Rozvrh hodin podle tfid platny v dob¢ inspek¢ni ¢innosti

Kniha zapisi (zdznamy z pedagogickych rad a provoznich porad) vedend od 25. 8.
2014

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2013/2014 o ¢innosti Skoly schvalend Skolskou radou
dne 15. 10. 2014

Plan prace SS na $kolni rok 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014
Plan ¢innosti a vnitini kontroly feditele ze dne 2. zaii 2014
Plan dalsiho vzdélavani ze dne 3. 9. 2014

Provozni fad ze dne 2. zati 2014

Plan ochrany zivotl a zdravi zaki a zaméstnancii Skoly pii vzniku mimotadnych
udalosti ze zati 2014

Minimalni preventivni program 2014/15 ze dne 15. 9. 2014 (v¢etné ptiloh)
Traumatologicky plan ze dne 11. 9. 2014

Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2014

Knihy urazti vedené ve skolnim roce 2014/2015 a zdznamy o urazech za Skolni rok
2014/2015

Tabulka &. la - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze stitniho
rozpoctu v roce 2013 ze dne 22. 1. 2014

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013 ze dne 21. 2. 2014
Hlavni kniha uctt polozkova ucetni obdobi rok 2013 tisk dne 15. 5. 2014

Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zédvaznych ukazatelti pro
rok 2014 ze dne 28. 11. 2014

Hlavni kniha uc¢ti polozkova ucetni obdobi 12/2014 zpracovana ke dni 3. 2.2014
(pracovni)



_Inspekcni zprava
Cj.. CSIT-148/15-T

Ceskd Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekee,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Karel Richter, skolni inspektor Karel Richter v. r.

Ing. Milena Bilikova, Skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.
Bc. Ludmila Kubicové, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.
Ing. Hana Mal’arova, Skolni inspektorka Ing. Hana Mal’arova v. r.

V Novém Ji¢ing 18. 2. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Pavel Chrenka, feditel Skoly Mgr. Pavel Chrenka v. r.

V Ostravé-Porubé 24. 2. 2015






