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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaciho procesu vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v dob¢ inspekce v celé matefské Skole,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdelavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v dobé¢ inspekce na pracovisti Husova 345/629,

% pribéhu a vysledki vychovné-vzdelavaci prace v dobé inspekce na pracovisti Husova
345/629.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola vznikla od 1. 1. 2003 slouc¢enim péti mateiskych skol jako nova organizace
s pravni subjektivitou. Tato skute¢nost vyznamné ovlivnila strukturu organizace a fizeni vyse
uvedenych ptredSkolnich zatizeni.

Ztizovatel matetské skoly: Mésto Vitkov.

Sidlo zfizovatele: Wolkerova 890, 749 01 Vitkov.

Sidlo matetské Skoly: Husova 345/ 629, 749 01 Vitkov.

Pravni forma organizace: ptispévkova organizace od 1. ledna 2003,
ICO: 70 996 288.

Kapacita matetské skoly: 230 déti. V soucasné dobe¢ je zde zapsano v 9-ti tiidach
celkem 194 déti.

Samostatna pracoviste: Husova 345/ 629 - 4 ttidy,

Klokocov 75 - 1 tfida,

Cermna ve Slezsku 81 - 1 tiida,
Vitkov, Opavska 34 -2 tfidy,
Radkov 58 - 1 trida.

Dalsi soucast matetské skoly: Skolni jidelna - vydejna (IZO: 102 956 073). Stravovani
déti a zaméstnanct fesi mateiské Skola dovozem stravy.
Vzdélavaci program matefské §koly: Skolni  vzdélavaci program Rok v mateiské Skole

zpracovany podle Ramcového programu pro predskolni
vzdélavani (¢j. 14 132/01-22).

HODNOCENI PERSONALNICH PpDMiNEK VZDF;LAVACi A V}’gCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

V mateiské skole (dale MS) je v soucasné dobé zaméstnano celkem 24 zaméstnancii, z toho
pedagogickou praci vykonava 16 ucitelek (véetné feditelky). VSechny svou kvalifikaci spliuji
stanovené podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikli pro
¢innost v predskolnim zatfizeni. Kvalifikovanost feditelky je déale zvySena vysokoskolskym
vzdélanim v oboru pfedskolni vychovy. Stanoveni miry vyucovaci povinnosti pedagogickych
pracovnikl, rozvrzeni jejich pracovni doby, pracovni naplné¢ a kompetence jednotlivych
zaméstnancl jsou vymezeny v personalni dokumentaci a jsou v souladu s jejich pracovnim
zafazenim.




Organizaéni struktura sou¢asné MS (po slou¢eni pracoviit) je budovana a optimalizovana na
zakladé postupné ziskavanych praktickych zkuSenosti s jejim fizenim. Vychodiskem je
zachovani urcit¢é miry autonomie jednotlivych pracovist, kterd navazuje na specifické
podminky jejich ptfedchoziho dlouholetého pilisobeni a zachovava také jejich stabilni
personalni obsazeni. Cinnost kazdého pracovi§té na zakladé povéfeni feditelky koordinuje
a zajiStuje vedouci ucitelka. Organizacni fad fe$i vétSinou obecné pracovné-pravni
problematiku a v jeho obsahu prevazuji formulace vybranych ustanoveni ze Zakoniku prace.
Konkrétni problematikou sloudenych MS v navaznosti na cely subjekt se zabyva organiza¢ni
schéma skoly, zde vSak neni spravné formulovéano postaveni jednotlivych vedoucich ucitelek.
Stavajici forma zpracovani vystihuje pouze &aste¢né konkrétni problematiku slou¢enych MS
v navaznosti na cely subjekt. Pro vnitfni komunikaci nejsou stanovena jednoznac¢na pravidla.
Pienos informaci ma pfevazné operativni formu osobniho nebo telefonického kontaktu, ktera
je ucinna spiSe v navaznosti na feSeni aktualnich problémil pracovist, nikoliv pro koncep¢ni
zpisob fizeni Skoly.

Systém vedeni zaméstnanct je oblasti, kterd se také rozviji v navaznosti na nové skutecnosti
vyplyvajici ze vzniku organizace. Pfestoze je spiSe zachovavdna plvodni samostatnost
jednotlivych pracovist’, jsou organizovany také spolecné pracovni porady, které fesi zejména
provozni problematiku a posiluji vztah viech zaméstnancti k nové organizaci. Reditelka $koly
pravidelné navstévuje jednotlivd pracovisté¢ a je dobfe obeznamena s jejich potfebami.
V zakladnich dokumentech, tzn. Skolnim vzdeélavacim programu a organizacnim radu je
vyjadieno zakladni sjednoceni zptisobu prace jednotlivych MS. Dokumentace koly také
urcuje zakladni kritéria pro odménovani zaméstnancl a pfiznavani nadtarifniho finanéniho
ohodnoceni. Zdiraznén je aktivni profesni vykon, ztizené podminky pro vykon prace, dalsi
vzdélavani, spoluprace pii propagaci Skoly na vefejnosti a tvorbé jejiho profilu. Vyse
poskytovanych osobnich pfiplatkli s mirnou diferenciaci rozliSuje miru nadstandardnich
vykonli jednotlivych pracovnikd. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki teSi Pldan
persondlniho rozvoje na skolni rok 2003 / 2004 (je soucasti SVP), jeho napliovani dokladuje
zapojeni 82 % ucitelek do jedné, piip. dvou vzdélavacich akci v daném Skolnim roce.
Vyznamnou aktivitu vykazuje zejména feditelka, kterd se zaméfila na problematiku fizeni
Skoly. Celkové vybér seminafii postihuje spise dil¢i inovacni ndméty pro praci s détmi,
nezamefuje se na aktudlni problematiku skolniho vzdéldvaciho programu, tj. na Rdmcovy
program pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV). Organizaéni podminky jsou v celé MS
vyfesSeny tak, Ze umoziuji zapojeni ucitelek do dalsiho vzdélavani.

Systém personalniho vedeni sméfuje k zachovani vyznamnych kompetenci vedoucich
ucitelek v oblasti provozniho a organiza¢niho fizeni prace zaméstnancti i kontroly této oblasti.
Pedagogické tizeni vcetné kontroly provadi pouze feditelka, a to zejména pribéznou,
operativni kontrolou nebo cilenymi hospitacemi. V dokumentaci Skoly jsou také stanovena
pravidla pro vnitini evaluaci a hodnoceni, kterd se podrobné zamétuji na celou problematiku
Skoly. Ze zjisténi vSak vyplynulo, Ze kompetence k provadéni pedagogické kontroly nejsou
v ramci MS efektivné rozdéleny. Jeji u¢innost také neni dostate¢na ve smyslu zpétné vazby,
metodickych zavéri 1 vyjadfovani redlnych stanovisek hodnoceni viici jednotlivym ucitelkdm.
Evaluacni procesy jsou planovany také ve smyslu sebeevaluace na urovni jednotlivych tfid
a ucitelek. Efektivita tohoto procesu byla zjiStovana na pracovisti Husova 345/629. Zde
ucitelky zvolily formu vyhodnocovéani dil¢ich ¢asti tfidniho pldnu. Zaznamy vsSak
neposkytovaly konkrétni sebereflexi, nesvéd¢ily o pozadovaném kritickém piistupu
a ucinném zpétnovazebnim efektu. Z uvedeného vyplyva, Ze celkovy systém vnitini kontroly



se v MS postupné vytvari, ale vsoucasné¢ dobé se jeho ucinnost potvrzuje vice v oblasti
organizacni a provozni nez v pedagogické.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMiNEK ] VZDE}AVA,Ci
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Materialng-technické podminky byly zjisfovany a hodnoceny na samostatném pracovisti MS
Husova 345/629. Sledovany objekt vcetné zahrady je fadn€ a pribézné udrZovan, revizni
zpravy z kontrol dokladaji vhodné provozni podminky. Je ziejmé, ze péce o materidlné-
technick¢é podminky vyznamné zaméstnava feditelku Skoly, kterd ve spolupraci se
zfizovatelem feSi tuto problematiku intenzivné od svého nastupu do funkce vroce 2002.
Diiraz na tuto oblast vyplyva z realné analyzy neuspokojivého stavu MS a zji§téné potieby
posilit podnétnost podminek pro praci s détmi. Provozni i pedagogické podminky byly jiz
zkvalitnény nékterymi vyznamnymi zasahy, napi. byla provedena rekonstrukce osvétleni
v MS, rozsitila se vybavenost zahrady, k vyrazné inovaci doslo u vnitiniho vybaveni tiid,
zejména u détského nabytku apod. Je ziejmé, Ze péce o budovu i jeji vnitini vybaveni smétuje
k efektivn&jsimu provozu a zlepeni podminek pro pobyt déti v MS.

Ve vnitinim uspofadani maji jednotlivé tfidy samostatné podminky pro svou ¢innost a nejsou
vzéjemné propojeny. Prostor je dostate¢né velky, vzdy je roz€lenén na tfidu a hernu.
Charakteristika hracich koutli jednoznacné vymezuje zaméteni her, v praxi vSak omezuje
jejich namétovou $ifi. Soucasti kazdé ttidy jsou také pfilehlé mensi mistnosti slouzici vzdy
jako sklad materidlu. Jejich stavajici vyuziti se jevi jako neefektivni, nebot’” omezuje
prostorové moznosti tfid.

Pro praci s détmi je v MS dostatek spotfebniho materialu, inovovana byla také vétsi Gast
ucebnich pomicek a hracek. Pozitivem je také dostatek aktudlni literatury détské i odborné.
Pro administrativni Gcely je k dispozici PC s pfipojenim na internet, neni vSak vyfeSeno
propojeni kmenové MS s ostatnimi pracoviiti. Piinosem pro zkvalitnéni piipravy na praci
s détmi je také kopirka.

MS dba o estetickou tiroveii prostorii $koly. Spise se viak jedna o vlastni, mimopedagogickou
aktivitu ucitelek a v malé mife se na vyzdob¢ podileji déti. Instalované prvky vyzdoby casto
nemaji nadvaznost na aktudlni ¢innost skoly a neodrazeji dostatecné aktivitu déti pti realizaci
programu tiid.

Hospodateni MS s pfidélenymi finanénimi prostiedky se vyznacuje koncepénim zpiisobem
jejich Cerpani a jednoznacné vede k rozvoji Skoly. Celkovy rozpocet Skoly je ve vnitinim
ucetnictvi jiz analyticky roz¢lenén na jednotliva pracovisté, tak je podporovana prithlednost
jeho ¢&erpani ve vztahu k jednotlivym MS. Je zfejmé, Ze feditelka je informovana
o souCasnych trendech ve vybavovani ptfedSkolnich zatfizeni a ve spolupraci s vedoucimi
ucitelkami realn¢ stanovuje priority pro zajiStovani materidlnich podminek jednotlivych
pracoviSt. Stav materidlné-technického zdzemi Skoly je v rdmci kontrolni ¢innosti pravidelné
sledovan a vyhodnocovan na provoznich poradach. Reditelka pribézné reaguje konkrétnimi
opatfenimi na efektivni feSeni této problematiky. ZvySuje také dil¢i odpovédnost zaméstnanct
za v€asné a ucelné zajiSténi materidlnich potieb jejich tseku prace. Se zfizovatelem je
projednavan rozpocet Skoly a také dlouhodobé pozadavky na zvySené investi¢ni potieby.
Ekonomiku skoly v€etné¢ mzdového ucetnictvi zajistuje smluvnim vztahem s externi firmou.

Materidlné-technické podminky sledované mateiské Skoly umoZiuji realizaci zvoleného
vzdélavaciho programu, jsou hodnoceny jako velmi dobreé.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci program

Zakladnim dokumentem pro celou MS je $kolni vzd&lavaci program (dale SVP) s nazvem
Rok v materské Skole, ktery je v platnosti od 1. zafi 2003. Program je jiz zpracovan
v navaznosti na RVP PV. Obecné cile vzdélavani a vychovy konkretizuje deseti projektovymi
tématy s tradi¢nimi ndméty vztahujicimi se vétSinou k pribéhu ro€nich obdobi. Cennou
soucasti SVP je preventivni a zejména logopedicky program. Program je platny pro celou
MS. Ve sledovaném pracoviiti na zvolend témata dale navazuji téidni plany.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace a dokumentace prokazujici napliiovani programu

Dokumentace MS je kvalitni z hlediska piehlednosti i administrativni arovné. Dokladuje
¢innost Skoly v oblasti pedagogické i provozni. Povinnd dokumentace je vedena priikkazné na
ptedepsanych formulatich.

Vedeni povinné a dal§i dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

Kontrola napliovani vzdélavaciho programu

V souladu s pravidly pro vnitini evaluaci a hodnoceni (jsou uvedeny ve SVP) je vMS
cetnymi zplisoby provadéna kontrola napliovani vzdélavaciho programu. Jeji G€innost se
v prub¢hu inspekce ¢astecné potvrdila pfi posuzovani dil¢ich pedagogickych vystupt, a to
zejména u realizovanych organizac¢nich metod v praci ucitelek. Nizka efektivita byla zjisténa
u kontroly ndvaznosti ve vzdélavacim obsahu, efektivity planovani a vysledkl pfi ovéfovani
RVP. Kontrolni zjisténi také nevyjadfovala redlnd hodnotici stanoviska, protoze jednoznacné
nadhodnocovala sledované vykony. Ze zjisténi vyplynulo, Ze pedagogicka kontrola neni
dostatecnou zpétnou vazbou a metodickym impulsem pro dalsi ¢innost ulitelek.

Celkové je systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu hodnocen jako neucinny.

Organizace vychovné - vzdélavaci prace mateiské Skoly

Organizaci vychovné-vzdélavaci prace ve sledované MS vyznamné urovala homogenni
vékova struktura détskych kolektivl. Je také ziejmé, Ze oblast organizace pedagogické prace
je nejvyraznégji ovlivnéna inovaénimi metodami vyplyvajicimi z ovéfovani RVP PV. V MS je
tedy preferovana vétsi Casova i organizani uvolnénost, kterd rozSifuje prostor pro
individudlni tempo a samostatnost déti.

V kazdé tfidé byl zaveden pruzny rezim, ktery je i v dokumentaci Skoly vymezen pouze
ramcové, tzn. urluje provozni dobu MS a §ir§i programové bloky &asové limitované
stravovanim, odpocinkem a pobytem venku. V praxi pfistupovaly ucitelky ke struktuie
programu vétsinou uvolnéné a snaZzily se respektovat aktualni zajem déti o spontanni aktivity.
Rezimové piechody meély obvykle nenasilnou formu, kterd déti vyraznéji neomezovala
a umoziovala jim pfirozené zahdjeni ¢i dokonceni Cinnosti. V organizaci dne byly jiz
zavedeny nékteré pozitivni prvky, které u déti vétSinou podporovaly pfirozené zaclenéni do
programu dne. Jednalo se zejména o pribéznou, individualizovanou formu organizace
svaCiny akceptujici tempo i potfeby jednotlivych déti a nendsilnou organizaci odpocinku
respektujici jejich individudlni potfebu spanku. V organizaci vychovné-vzdélavacich Cinnosti
vétSinou dochazelo k priibéznému prolinani spontannich a fizenych aktivit, zejména u starSich
déti byl kladen vétsi diraz na fizené Cinnosti.



Pitny rezim byl celodenné¢ zabezpeCen v dostate¢né hygienické kvalité. Soucasti
pedagogického programu byl pobyt venku, ktery je realizovan denné s ptihlédnutim ke
klimatickym podminkam.

Spoluprace srodi¢i je v celkovém zaméteni Cinnosti Skoly prezentovdna jako vyznamna
oblast jejiho ptsobeni. Rodi¢e byli informovani o zméné postaveni MS v souvislosti
s ptechodem na pravni subjektivitu, ale pfevdzna ¢ast komunikace ziistala na jednotlivych
pracovistich, ktera si také zachovala vlastni ptistupy. Na pracovisti Husova 345/629 preferu;ji
neformalni kontakty s rodi¢i (osobni rozhovory pii pfedavani déti). Zacinaji se také vice
zamefovat na posileni aktivity rodi¢li postupnym zavadénim kooperativnich metod spoluprace
a na zvySeni obecné informovanosti o Skole prostiednictvim Skolniho Casopisu. S mensim
ispéchem se puisobeni MS uplatiiuje v cilené individualni spolupraci s rodi¢i a ucelené,
pribézné prezentaci Skolniho a tfidniho pedagogického programu.

Organizace vychovné - vzdélavaci prace respektuje specifické cile predSkolniho vzdélavani.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v mateiské Skole

Odborna pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovniku

Pedagogickou ¢innost samostatného pracovist¢ Husova 345/629 zajistuje 8 ucitelek véetné
feditelky a jeji zastupkyné. VSechny svou kvalifikaci spliluji stanovené podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikil pro ¢innost v predSkolnim zatizeni.
Stanoveni miry vyucovaci povinnosti pedagogickych pracovnikli je v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy a rozvrzeni jejich pracovni doby ucelné zohledniuje specifické podminky
pedagogického procesu na pracovisti. Persondlni obsazeni MS se vyznacuje dlouholetou
stabilitou, pracuji zde zkusSené ucitelky s pozitivnim vztahem ke své profesi.

Spontanni a Fizené ¢innosti

V pribéhu pedagogického procesu byly dominantni zejména spontidnni Cinnosti soucasné
s mensi nabidkou volné fizené ¢innosti, do které se déti zapojovaly podle aktudlniho z&jmu.
V ramci kazdodenniho dopoledniho programu probihala ve vSech tfidach také organizovanad,
cilena vzdélavaci ¢innost, jejiz obsah vyplyval z tfidniho planu. Aktivita ucitelek vSak byla
orientovand spiSe na organizaci fizenych Cinnosti a ucelovou, dil¢i motivaci vyplyvajici
z tematické orientace programu. Na prabéh spontannich, zajmovych Cinnosti kladly ucitelky
mensi diraz a v nékterych ptipadech probihaly bez vyraznéjsich podnéta.

Celkove se zplsob prace s détmi vyznacoval spise vysSi dominanci ulitelek a prevazovala
frontdlni forma ftizenych Ccinnosti s nizkou aktivizaci déti. Dle zjisténi také nebyl
v pedagogickém programu vytvoren dostateCny prostor pro postupné, vicelroviiové
osvojovani zvoleného cile. Nastaveni narocnosti vzdélavaci nabidky vedlo zejména
u nejstarSich déti Casto k podcenéni jejich schopnosti s nasledkem ztraty motivace déti
o nabizené podnéty. Pievazovaly aktivity poznavaci, které zdsadné ovliviiovala tematicka
orientace programu, ¢asto byly zamétfené spisSe na kvantitativni hledisko a mechanicky zptsob
reprodukce. Cinnost déti byla hodné zaméfena na manipuladni Ginnosti, které rozvijely
pracovni zkuSenosti a jemnou motoriku (stfihdni, lepeni, seznamovani s vytvarnymi
technikami ap.). Vhodné metodické postupy ucitelky volily pti rozvijeni grafomotorickych
dovednosti déti (Clenéni prvkll podle néarocnosti, individudlni zpracovani pracovnich listd).
Podnéty k pohybové aktivit¢ byly détem poskytovany denné, jejich efektivita zejména
v prostiedi tfid vSak byla spiSe niz§i (nizkd dynamika pohybu, nedtslednost v realizaci
télovychovnych prvki, slaby motivaéni efekt). Dostatek pitilezitosti k pohybu umoznoval



détem kazdodenni pobyt venku a cvifeni v télocvicn€. ReZimové piechody a organizace
sebeobsluhy, hygieny a stolovani byly piehledné, s dirazem na samostatnost déti.

V motivaci pfevazovalo ucelové tematické zaméfeni programu, jehoZ orientace byla urcujici
pro pribéh fizenych cinnosti. Celkové prevazovaly pozitivni piistupy k détem, kterymi
ucitelky navozovaly ptatelské a uvolnéné klima. Hodnotici procesy se u vétSiny ucitelek
vyskytovaly pouze sporadicky, vétSinou se orientovaly na zobeciiujici stanoviska ve vztahu
k chovani déti, pfip. na pribéhové vysledky tfidy. V ramci individudlnich c¢innosti
vyjadfovaly pozitivni, ale vétSinou nekonkrétni stanoviska k vysledkiim déti. Celkové byly
formy hodnoceni spiSe intuitivni, neni mozné je oznacit jako dostatecné efektivni z hlediska
zpétné vazby.

Na zakladé inspekcnich zjisténi je priibéh spontdnnich Cinnosti celkové hodnocen dobie,
stejné i Fizené Cinnosti jsou hodnoceny jako dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu inspekce byly sledovany priabéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Jako
nejvyrazngjsi zjisSténi se ukdzalo, ze celkovy zpiisob organizace pedagogického procesu
podporoval samostatnost déti, ktera se projevila zejména v oblasti sebeobsluhy, hygieny
a stravovani. Nekonfliktni a soustiedény zplisob spontannich her vyplynul zuvolnéné
atmosféry tfid, ale vzhledem k niz§imu mnoZstvi podnéti nebyly dostatecné rozvinuty. U déti
nejstarsi vékové skupiny nebyla potvrzena dostate¢nd uroven v osvojeni komunikacnich
dovednosti a ptevazovala niz8i mira soustiedénosti déti pii zapojovani do fizenych Cinnosti.
Vynikajicich vysledki dosahuje feditelka MS pii realizaci logopedické péée ve
specializované tfid¢.

Priubéh a vysledky vychovné-vzdéldavaci Cinnosti jsou dle inspekcénich zjisténi celkové
hodnoceny jako dobreé.

DALSI ZJISTENI

e Udaje v Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol &j. SMS/343/03/Kon ze dne 9. ledna 2003 a ve
Ztizovaci listin€ ze dne 27. listopadu 2002 nejsou shodné v udajich o adrese ziizovatele.

e MS ve svych prostorach externim zplsobem zajistuje Ginnost krouzkéi — sportovni
gymnastika, vyuka anglictiny a hry na zobcovou flétnu, keramika. Zaclenéni krouzka do
provozni doby MS neomezuje bézny pedagogicky program.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina, vydana dne 23. fijna 2002
Dodatek ¢.1 ke Ztizovacti listin€, vydany dne 27. listopadu 2002

bt

Rozhodnuti o zafazeni mateiské Skoly do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych
zaiizeni &.j. SMS/343/03/Kon ze dne 9. ledna 2003, s Gi¢innosti od 1. ledna 2003
Skolni vzd&lavaci program, vydany dne 25. &ervna 2003

Ttidni vzdélavaci programy vsech tfid, skolni rok 2003/2004

Organizacni fad, vydany dne 31. prosince 2002

Vnitini fad Skoly, G¢innost od 2. ledna 2003

Provozni fad télocvi¢ny

o NNk



9.  Zapisy z pedagogickych rad, Skolni rok 2003/2004
10.  Zapisy z provoznich porad, Skolni rok 2003/2004
11.  Personalni dokumentace, doklady o dosazeni odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych zaméstnanct
12.  Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1 —01 podle stavu k 30. 9. 2003
13.  Evidencni listy déti v matefské Skole, Skolni rok 2003/2004
14.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2003/2004
15.  Prehledy o dochazce déti do matetské Skoly, Skolni rok 2003/2004
16.  Kniha urazt

ZAVER |

Persondlni a organizacni podminky Skoly jsou stabilni, a to i po zméné organizacni
struktury organizace (slouceni mateiskych $kol). Pozitivem je v MS plnd kvalifikovanost
celého pedagogického kolektivu. Vedeni zaméstnancii se vyznacuje neformdlnim,
operativnim  piistupem, ktery sméiuje k zachovani vyznamné miry samostatnosti
jednotlivich pracovist. Rizeni $koly je hodnoceno jako funkéni z hlediska organizace
provozu pracovist’ a vymezeni kompetenci zaméstnancii, niZSi efektivita byla zjiSténa
u kontroly pedagogické prdace a jeji zpétné vazby na jednotlivé ucitelky.

Materidlné-technické podminky a zejména vnitini vybavenost sledovaného pracovisté
mateiské Skoly (MS Husova 345/629) se za obdobi uplynulych dvou let viznamné zlepsily.
Jejich postupny rozvoj je odrazem koncepcniho ieSeni a piispivaji ke zvySeni podnétnosti
pedagogického procesu.

Prithéh a vysledky vichovné-vzdélavaci prdce ve sledovaném pracovisti matei'ské §koly (MS
Husova 345/629) zacina byt ovliviiovan souclasnymi tendencemi piedSkolni vychovy
v souladu s Ramcovym programem pro piedSkolniho vzdélavani. DoSlo k uvolnéni
organizacni struktury pedagogického programu, vytvoreni vét§iho prostoru pro spontanni
aktivity déti a vyraznéjsim zpiisobem jsou akceptovany jejich individudlni potieby. Piesto se
v pedagogické prdci, a to zejména v priubéhu ¥izenych cinnosti, vyskytovaly neefektivni
metodické piistupy, které mély za ndsledek sniZenou miru motivace déti a nepiehlednou
strukturu vzdélavaciho procesu. Mateiska Skola vytvaii dobré podminky pro viestranny
rozvoj déti.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelovd e,

Clenové tymu Mgr. Hana Stefkovd s

V Novém Ji¢iné dne 10. ¢ervna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 17. ¢ervna 2004
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miluse Spokova, feditelka matefské Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Stefinikova 9, 741 01 Novy Ji¢in. Piipominky k obsahu inspekéni zprivy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2004-07-07 n4-1258/04-11084
Krajsky urad Moravskoslezského kraje,

odbor skolstvi, mladeze a sportu

28. fijna 117, 702 18 Ostrava 2

Mesto Vitkov, namesti Jana Zajice 7,

749 01 Vitkov
Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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