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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek, priabéhu
avysledkli vzdélavani podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Ptispévkova organizace Zakladni Skola Petfiny - sever, Praha 6, Na Okraji 43 vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Ztizovatelem je
Méstské ¢ast Praha 6, Cs. armady 23/601, 160 52 Praha 6 - Bubeneg.

K terminu inspekce Skola poskytovala zékladni vzdélani 473 zakim ve 21 tfidach, coz je
72 % nejvyssiho povoleného poctu (660 zaki).



Ve 4., 5. a 9. rocniku je realizovan vzdélavaci program Zdkladni skola, v ostatnich ro¢nicich
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavini (SVP ZV). Skolu charakterizuje program
Zacit spolu (ZaS) na 1. stupni a od 6. do 9. rocniku nabidka vys$siho poctu hodin vytvarné
vychovy a uméleckych femesel v nékterych t¥idach. Zaci vytvarnych tiid maji moznost
zucastnit se 1 pravidelnych vytvarnych kurzti malby a kresby v pfirod¢. Tradi¢ni jsou vystavy,
kde prezentuji své vytvarné prace vcetné trojrozmérnych modeld, keramiky a odévni tvorby.
Pro zajemce o studium na stfednich vytvarnych Skolach organizuje Skola pfipravné kurzy
vedené odborniky. V tomto $kolnim roce $kola nabizi na 2. stupni 12 volitelnych pfedméti,
na 1. stupni 17 zajmovych utvara.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni zdroje, se kterymi Skola hospodatila v letech 2007 az 2009, tvofily dotace ze
statniho rozpoctu, telové dotace, provozni a ucelové dotace zfizovatele, financni prostiedky
z doplitkové ¢innosti a sponzorské dary. Podil finan¢nich prostiedkti statniho rozpoctu tvofil
ve sledovaném obdobi v priméru 70 % celkovych vydaja skoly. V roce 2008 skola obdrzela
oproti roku 2007 o 3% finan¢nich prostfedkt statniho rozpoctu méné, protoze doslo ke
snizeni poctu zakl. Tyto prostfedky Skola pouzila na platy, odvody, ostatni osobni naklady
a ostatni neinvesti¢ni vydaje (u€ebnice, ucebni pomucky, Skoleni a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll). Z ucelové neinvesti¢ni dotace na SIPVZ Skola podpoftila
konektivitu. Ugelové vazané finanéni prostiedky v ramci integrace 74k se SPU pouzila na
platy asistentll pedagoga, specidlni péci a kompenzacni pomiicky. V letech 2008 a 2009 Skola
erpala finanéni prostiedky z dotace Rozvojovych programii MSMT na zvyseni nendrokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
a posileni  urovné odménovani nepedagogickych pracovnikiu. Pedagogy teditelka
motivovala finanénim ohodnocenim jejich prace formou osobnich piiplatkii a odmén. Skola
byla zapojena do projektu JPD 3 — Poradenstvi-Skola-Povolani, v ramci kterého &erpala
finan¢ni prostiedky na Skolniho psychologa také Castecné z Evropského socidlniho fondu.
V roce 2009 obdrzela ucelovou dotaci na zakoupeni ucebnich pomucek. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli Skola finanén€ podpotila podle svych potieb i potieb pedagogt.
V ramci doplikové ¢innosti pronajimala télocvicnu a tfidy. Spolupracovala s riznymi
subjekty, od n€kterych z nich obdrzela sponzorské dary, jez vyuzila na podporu své ¢innosti.
Dobrou spolupraci méla i se SRPS, od kterého obdrzela finanéni piispévky na uéebni
pomticky a na odmény pro asistenty projektu Zacit spolu. Materialné je dobte vybavena. Cast
finan¢nich prostfedkil na vybaveni poskytla ze svych fondl. Z investi¢niho fondu poftidila
vybaveni ucebny vytvarné vychovy, telefonni ustfednu a kopirku. Zfizovatel poskytoval
prostiedky na provoz, udrzbu, podpofil Skolu financnimi prostiedky z mnoha granti napf.
Skolni poradenské centrum, Rozvojové pobyty Skolnich kolektivii, Vzorové pracovisté vytvarné
vychovy a Skolni knihovny, Rozvoj jazykového vzdélavani (projekt Otevieny svet), Zazitkovy
kurz Sestych trid, Tymovad sborovna pro ucitele a Vytvarné dilny pro seniory. V roce 2008
z investi¢ni dotace od zfizovatele Skola pofidila zahradni traktGrek na Udrzbu zahrady. Ve
sledovaném obdobi probéhla ve Skole rekonstrukce knihovny, socidlnich zatfizeni, Satnich
skiin€k, Castecné osvétleni a topeni. Urcité riziko predstavuje vysSi spotfeba elektrické
energie, a tim zatiZzeni ndkladl Skoly, protoze ¢éast oken je nevyhovujici, zatékd do budovy
a unika teplo. Také vétSina zatfivkovych téles je nevyhovujici, byla zde namontovana stard jiz
vyfazend télesa z jiné Skoly. Je mozZzno konstatovat, Ze finan¢ni prostfedky Skola efektivné
pouzila k rozvoji osobnosti zéka.

Ekonomické a materidlni predpoklady dostatecné podporuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programi.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii pfijiméni Zakd postupuje Skola podle platnych zikonnych ustanoveni. Informuje
o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani zpisobem dostupnym vSem uchazectim, vytvari
pro né¢ rovné podminky, akceptuje opatfeni k odstranéni socidlnich, zdravotnich
a bezpecnostnich bariér.

Ve skole ptisobi od roku 2001 Skolni poradenské centrum. Na poskytovani sluzeb se podili
specidlni pedagozka, ktera provadi depistaz, Zaklim se specifickymi poruchami uceni (SPU)
vytvaii reedukacni programy, Skoli ucitelky, které vedou reedukacéni krouzek a ambulantné
uci rodice, jak s détmi denné pracovat v oblasti jejich poruchy. Spolecné s vyucujicimi se
podili na tvorbé individualnich vzdélavacich pland, v letoSnim Skolnim roce pro 31 zakda.
Zakim ze socialné znevyhodnéného prostfedi nabizi krouzek socialnich dovednosti a pro
zéky s ADHD krouzek pro neklidné déti, které maji také moznost travit velké ptestavky
pohybovymi ¢innostmi v télocvi¢n€. Realizuje rodinné terapie a individudlni terapie Zaklim,
ktefi to potiebuji. Skolni psycholozky spoleéné s vychovnou poradkyni participuji na
profesionalni orientaci zaki, diagnostikuji SPU, spolupracuji s matefskymi Skolami, Gi¢astni
se spole¢né se specidlni pedagozkou zapisi do 1. tfid, fe$i vychovné problémy, pracuji
s problémovymi tfidami, organizuji pro 6. ro¢niky pii pfechodu zjinych zdkladnich Skol
adaptacni kurzy. Na poradenskych sluzbach Skoly se nemalou mérou podili i $kolni metodicka
prevence. Ve spolupraci svedenim Skoly vypracovala kvalitni minimalni preventivni
program. Dokoncuje specializa¢ni studium pro vykon funkce. V oblasti prevence Skola vyviji
velké mnozstvi aktivit, je zaclefiovana i do vyuky jednotlivych pfedmét. Dilezitou funkci
v ni ma také Skolni parlament, jeho podil na Zivoté Skoly a vliv na jeji klima.

Skola diisledné vede Knihu tirazii, jejich poéet v poslednich tiech letech stoupa. Vedeni skoly
se problematikou zabyva a pfipravuje uc€innou strategii.

Skola identifikuje a eviduje %iky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a organizuje jejich
vzdélavini vhodnymi formami. Skolni poradenské centrum nabizi nadstandardni
poradenskou pomoc viem Zakum Skoly. Poradenské sluZby Skoly jsou prikladem dobré
praxe. Preventivni strategie Skoly je zaméiena na eliminaci socidlné patologickych jevii,
zejména Sikany.

Vedeni $koly

Reditelka vykonava funkci, pro kterou splituje vsechny piedpoklady, od roku 2006. Plni
pravni povinnosti z ni vyplyvajici. Jeji odborna erudice a ochota realizovat dalsi inovace se
projevuje ve velmi dobré urovni fidici Cinnosti. Kompetence uceln¢ delegovala na dvé
zastupkyné a vedouci metodickych organi (pfedmétovych komisi). Posiluje odpovédnost
vSech zaméstnancii, poskytuje prostor pro spolupodileni se na rozvoji Skoly, planovani
1 hodnoceni. Koncepce Skoly je postavena na souboru dil¢ich priorit, které jsou uplatinovany
vSemi pedagogickymi pracovniky. Je zaméfena na napliovani dlouhodobych pedagogickych
cilti prosttednictvim uplatinovani principi programu Zacit spolu a podporou rozsifené vyuky
vytvarné¢ vychovy auméleckych femesel. Hlavni ukoly kontrolni a hospodaiské cinnosti
vychézeji z dlouhodobého planu prace Skoly a planu prace na konkrétni Skolni rok, ze zavéra
vyroéni zpravy i zavérti zpracovaného vlastniho hodnoceni Skoly. Vedeni Skoly pfijima
opatfeni na zéklad€ vlastniho hodnoceni ke strategii rozvoje, pribézné analyzuje plnéni cilit
a vizi Skoly. Podkladem pro kvalitn¢ zpracované vlastni hodnoceni skoly byla dotaznikova
Setfeni, studijni vysledky zaki, zpravy testovani Scio, SWOT analyza, zpravy o hospodaieni
Skoly, grantova GspéSnost a materialni zabezpeceni. Jednim z dalezitych vnéjsich evaluacnich



prostfedkti byl projekt Mapa Skoly realizovany formou dotaznikového Setfeni, které je
zamé&feno na zmapovani Skolniho klimatu. Vysledky Setfeni potvrdily pozitivni vztah rodic¢t
ke Skole a dobré vztahy mezi zaky, zéky a pedagogy, mezi uciteli 1 uciteli a vedenim,
upozornily na oblasti, kterym je nutné vénovat vétsi pozornost. V ramci jednani pedagogické
rady je sledovana ucinnost pfijimanych opatfeni obsazenych ve vlastnim hodnoceni. Plan
kontrolni ¢innosti obsahuje 1 plan hospitacni ¢innosti. Nastaveni kontrolnich mechanismt
managementu Skoly je promyslené, presto dosSlo ke zjiSténi nékterych nedostatkid. Zapisy
v tfidnich knihdch nezaznamenavaji vzdy prokazatelné probrané ucivo a vibec neobsahuji
prufezova témata. Ze zadznamu v tfidnich knihach 9. tfid ve Skolnim roce 2008/2009 vyplyva,
ze nebyl vénovan Casovy prostor na seznameni zakl s u¢ivem déjepisu tykajiciho se obdobi
2. poloviny 20. stoleti. Vyucujici nedodrzeli osnovy predmétu.

CSI hodnotila SVP ZV jiz v srpnu 2009 a vedeni $koly s nim bylo sezndmeno. Jedna se
o kvalitni material, dil¢i nedostatky se projevily pouze v Casti viastni hodnoceni Skoly, kde
chybélo ¢asové rozvrzeni a v ucebnim planu, ktery nebyl inovovan podle opatieni MSMT CR
zroku 2007. Do terminu pifimé inspekéni Cinnosti je feditelka se svym tymem odstranila.
Nyni, na zaklad¢ ziskanych zkuSenosti, ucitelé postupné upiesiuji u¢ebni osnovy. Nedostatky
ve Skolnim fadu byly v oblasti hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt, v podminkach zajisténi
bezpecnosti zakli a v zachdzeni s majetkem Skoly, feditelka je opravila béhem konéani
inspekce.

Skolni vzdélivaci program je v souladu se zikonnymi normami. Vedeni Skoly vytviii
kvalitni ramec pro dlouhodobou perspektivu. Je nutné zkvalitnit kontrolni systém v
oblastech vedeni povinné dokumentace a plnéni ucebnich osnov piedmétu déjepis v 9.
rocniku.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Vyuku persondln¢ zajistuje 36 ucitell, z nichz 11 nema odbornou kvalifikaci, 6 znich si
vzdélani dopliuje piislusSnym studiem.

Vedeni vénuje potiebnou pozornost vybéru nové nastupujicich ulitelek a dasledné sleduje
jejich préci. Pravidelnym problémem jsou odchody mladych, ale jiz zkuSenych ucitelek
programu ZaS na matefské dovolené. Ve snaze zachovat vysokou Uroven vzdélavani se
feditelka nevyhyba ani persondlnim zménam.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) vychazi ze zaméteni Skoly a jejich
potieb. Je piehledné rozdéleno na tii ¢asti - spolecné vzdélavaci aktivity, vzdélavani ucitelt
cizich jazykd aindividudlni vzd€lavani. Dulraz je kladen také na vzdélavani za ucelem
doplnéni a splnéni predepsané kvalifikace. Efektivita vzdélavani je vyrazné ovlivnéna
vymeénou pedagogického sboru. V disledku odchodu nékterych pedagogii v prabéhu loniského
Skolniho roku se nepodafilo naplnit jej v naplanovaném rozsahu. Ve snaze zachovat vysokou
uroven vzdélavani v programu ZaS se na konci roku 2009 podatilo vyslat 8 pedagogti prvniho
stupné¢ na jednodenni seminaf k tomuto programu. Pocet vzdélavacich akei, kterych se
pedagogové zucastiiuji, ma vSak za posledni tii roky klesajici tendenci.

Reditelka p¥ijimd opatieni k odstraiiovini persondlnich rizik a podporuje profesni riist
pedagogu.



Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Zpusob vedeni vyuky v 1. az 3. ro¢niku je vyrazné ovlivnén programem ZaS. Kooperativni
uceni v centrech a tematické pojeti uciva umoziuji individudln€é rozvijet jednotlivé
kompetence zakovy osobnosti 1 vzajemny respekt a zodpovédnost ve vztazich mezi zaky
a pedagogy. Ucitelkdm pii praci v centrech pomahaji asistenti. Vyuku pozitivné ovliviluji
promyslené projekty vychazejici predevsim z obsahu udiva Clovék a jeho svét a zahrnujici
vSechna prafezova témata. Vyuka byla kvalitné pfipravend a promysSlena. UmozZiovala
realizovat vzdélavani v souladu s potfebami a moZnostmi jednotlivych zaka. Pestré prolinani
jednotlivych ¢innosti dotvéielo ptatelskou atmosféru v jednotlivych tfidach. Nedostatkem
v nékterych hodindch bylo méné casté zafazovani relaxacnich aktivit a nedusledné
vyZzadovani spravného sezeni pii psani.

Castd vyména pedagogickych pracovnikii v programu ZaS viak zptsobuje, Ze ne vzdy jsou
vSechny metodické postupy ZaS dostatecné promysleny a pedagogicky zvladnuty. Jednotlivé
ucitelky maji rozdilné pojeti uplatiiovani metod ZaS do vyuky, a to jak kvantitativné, tak
i kvalitativné. OdliSny pfistup se odrazi iv nejednotném hodnoceni prace v centrech
v notyskach a zédkovskych knizkach. Nékde jsou vystizn€ popsany jednotlivé ¢innosti vcetné
vyhodnoceni préce ze strany ucitele i Zaka, jinde pouzivaji pouze motivacni obrazky.

Ucitelky ve 4. a 5. ro¢niku uplatnily vétSinou efektivni formy a metody vyuky (fizeny
rozhovor, struény vyklad, praci dvojic a skupin). V hodinach vytvarely pfiznivé klima. Vedly
zéky k pouzivani spravné odborné terminologie. Cilen¢ rozvijely Zakovské kompetence,
zejména pracovni a k feSeni problémii. Ucelné byly prace s tzv. myslenkovymi mapami, kdy
zéci aktivné vyuzili své dosavadni zkuSenosti. Aktivity na sebe uceln¢ navazovaly. Vhodné
byly zatfazeny meziptedmétové souvislosti. Tempo bylo pfiméfené aktudlnim schopnostem
zaku, ktefi byli aktivni a pracovali se zdjmem. Pfi kooperativnich formach spolupracovali na
feSeni ukolti. B€hem jednoduchych pokusi si ovétili své dosavadni zkuSenosti, ziskali nové
poznatky a efektivné si vytvaieli a upevnovali pfirodovédné dovednosti. Vyuka byla
dostatecné¢ ndzorna, zaci pracovali s riznymi pomuckami, napi. globus, magnety,
encyklopedie. V zavéru hodin nebyl vénovan dostate¢ny prostor shrnuti uc¢iva a hodnoceni
zaki, nebyli vedeni k sebehodnoceni ani ke vzajemnému hodnoceni.

Vzdélavani predmétt Cesky jazyk a literatura, Déjepis, Obcanskd vychova probihalo
v souladu se vzdélavacimi programy. Ve sledovanych hodinidch byla patrnd zodpovédna
ptiprava ucitelll a dobra pracovni atmosféra. PfevaZovala frontalni vyuka, dopliiovana praci
ve dvojicich, obcas ve skupinach, kde méli Zaci prostor pro spoluprici a vzajemnou
komunikaci. Vyhledavali v textech v uebnicich nebo pracovnich listech potfebné informace,
procvicovali probiranou latku, pracovali s jazykovymi pfiru¢kami a déjepisnymi mapami, pii
volném psani uplatnili vlastni fantazii. V hodinach ¢eského jazyka ucitelky dbaly na rozvoj
ctenafskych dovednosti, ¢teni s porozuménim 1 orientaci v zakladnich literarnich pojmech.
V hodinach déjepisu zaujala zaky vystizna prezentace uciva pomoci dataprojektoru. Aktivné
a s velkym zdjmem sdé€lovali vlastni poznatky z predchozi besedy s ¢lenem fadu benediktint,
individualni cCetby ¢i zahranicnich zajezdi do historickych oblasti. V hodin¢ obcanské
vychovy dobie ovladali praci v kooperativni skuping, ucitelka podporovala zaky se SVP
a sledovala jejich zapojeni do ¢innosti skupiny, dbala na rozvoj komunikativnich a socidlnich
kompetenci. Odiivodnénym hodnocenim ucitelky zaky pribézné motivovaly ke zlepSovani.
Zaveérecné shrnuti, zhodnoceni vyuky, ale také sebehodnoceni avzajemné hodnoceni
probéhlo ojedinéle. Diferencovany piistup k zakim se SVP byl ve vyuce vyuzit ziidka,
ziejmy je v zadavani a hodnoceni pisemnych praci. V nékterych zdkovskych kniZzkach neni
rovnomérna klasifikace v Ceském jazyce, prevladaji znamky z pravopisnych cviceni na ukor
literarni vychovy.



K utvareni klicovych kompetenci a rozvoji poznavani ptispivaji i dalsi aktivity - Casta prace
v projektech (napf. d&jepis - Egypt, Starovéké Recko, Baroko, Nibozenstvi, Holocaust,
ob¢anska vychova - Zivot v nesvobodé, literarni projekty), navstévy muzei a vystav, exkurze
do Terezina, Lidic, Bfevnovského klastera, vlastivédné vychdzky Prahou.

Kazdy rok je realizovan jednodenni celoskolni projekt na spole¢né téma, kdy Zaci pracuji ve
skupinkéch slozenych ze zastupct riznych tiid.

Priibéh vzdélavani a dosahovani klicovych kompetenci ma standardni uroveii.

Partnerstvi

Skola kooperuje na velmi dobré tirovni s mnoha partnery. Reditelka v souladu s pravnimi
predpisy spolupracuje se Skolskou radou, ktera se aktivné zajima o vSechny oblasti ¢innosti
Skoly, projednavd a schvaluje urCené dokumenty. Rodi¢e podporuji Skolu zejména
prostiednictvim SRPS pfi realizaci riznych forem spoledenskych ¢innosti (napt. Zahradni
slavnost, lampionovy privod, vano¢ni a velikono¢ni dilny, dobro¢inné akce) a finan¢nimi
prispévky na materidlni vybaveni skoly, nadstandardni pomucky, vyjezdy do skol v ptirod¢ a
program Za$S. Skola pro rodie porada riizné poradenské, zazitkové a vzdélavaci programy.
Pravidelné organizuje Dny otevienych dveii. Zakovsky parlament na pravidelnych jednanich
pfedkladd navrhy jednotlivych tfid na zlepSeni chodu Skoly. Détem predskolniho veéku
umoziuje vyzkousSet si uceni nanecisto v projektu Tvorivé ctvrtky. Jejim dilezitym partnerem
je 1 Pedagogicka fakulta UK, kterd pravidelné¢ organizuje néslechy a praxi ve tfidach
s programem ZaS. Velmi navs§tévované jsou vytvarné Dilny pro seniory, kde pomoc poskytuji
vroli lektortl star§i zaci. Skola obnovila spoluprici s Domovem svaté Rodiny, kde napf.
vystoupil Skolni pé€vecky soubor a zaci zahrali divadelni pfedstaveni. Prostory nékterych
prazskych nemocnic (FN Motol, Na Frantisku, poliklinika na Proseku, LDN v Chitussiho
ulici) Skola pravidelné zptijemnuje vytvarnymi pracemi svych zakd.

Skola rozviji ucinnou spoluprdci s Fadou partnerii.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Skola hodnoti vysledky vzdélavani zakd a sleduje piijimani zaki na stiedni $koly predevim
na jedndnich pedagogické rady. Vysoka je usp&Snost zakl pfi pfijimani na stfedni vytvarné
Skoly (98 %). Ptipadna rizika netspéSnosti se snazi eliminovat spolupraci s rodinou zéka,
podchycenim jeho potieb Skolnim poradenskym centrem a stanovenim vhodnych opatieni.
Vedeni si porovnava vysledky vzdélavani s ostatnimi Skolami zejména v testovani Scio. Zde
byly tiidy 2. stupné v lofiském i leto$nim $kolnim roce vétsinou nadprimérné. Zakyné 9. tiidy
dosahla nejlepsiho vysledku v Praze v podzimnim testu Scio z anglického jazyka. V testovani
7. a 8. tfid zaméfeném na klicové kompetence (komunikativni, k uc¢eni, ob¢anské a pracovni)
méla Skola lepsi vysledky nez 80 % zicastnénych Skol. V mezinarodnim vyzkumu PISA 2009
zamé&feném na porovnani znalosti a dovednosti patnactiletych Zakli v oblasti Ctenafské,
matematické a prirodovédné gramotnosti ziskali Zaci 9. tfid ve srovnani se 134 zGcastnénymi
Skolami v ¢tenafské gramotnosti 3., v pfirodovédné 4. a v matematické 27. misto. Znacna je
jejich ucast v riznych soutézich, kde zejména ve sportovnich, ale 1 nékterych védomostnich
dosahli pfednich umisténi. Vysledky vzdélavani obsahuje zprava z vlastniho hodnoceni Skoly,
avSak do vyro¢nich zprav jsou zapracovany pouze dil¢im zplisobem.

Vedeni Skoly pozorné sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani Zaki, ale sva zjisténi v uplnosti
nezapracovavd do vyrocnich zprdv. Skola dosahuje nadprimérnych vysledkii v externim
testovani a v prijimani Zaku na stiedni vytvarné Skoly.


http://www.uiv.cz/clanek/607/1871

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zaiizeni, dodriuje zdsady rovného piistupu pii prijimani Zaki podle prislusnych
pravnich predpisi. Identifikuje Zaky s individudlnimi vzdélavacimi potiebami. V hodnocené
oblasti Skolskych poradenskych sluZeb je Skola piikladem dobré praxe.

Organizace ucelné vyuziva viech moZnosti financovani, v této oblasti jsou vytvoreny vhodné
piredpoklady pro uskutectioviani SVP. Je iniciativni a stile hledd mo%nosti na ziskdni
prostiedkii ke zlepSovani podminek pro vzdélavani.

Skola zajist'uje bezpeénost a ochranu zdravi %dkii, prevenci socidlné patologickych jevii
zpracovava v koncepcnich i vnitinich dokumentech a smérnicich.

Skolni vzdélivaci program odpovidd pofadavkiim Rdmcového vidéldvaciho programu pro
zakladni vzdélavani i podminkam Skoly.

Vedeni Skoly ma standardni vuroveri s urcitymi odstranitelnymi riziky v kontrolnim systému
(plnéni ucebnich osnov predmétu déjepis, vedeni povinné dokumentace).

Persondlni podminky vzdélavani jsou standardni. Spoluprdce s rodici a dalSimi partnery
Skoly je na dobré urovni. Skola vyuZiva riznych moZnosti k prezentaci vytvarnych praci
Zaka.

Ve vzdélavani na 1. stupni Skola pokracuje v programu Zacit spolu, i kdy? ne ve vSech
tiiddach na stejné urovni. Ve vyuce se dba na rozvoj klicovych kompetenci, na dobré urovni
je vytvareni ctendiskych dovednosti.

Skola analyzuje vysledky vzdélavani ¥dki, v externim testovini dosahuje nadprimérnych
vysledkii. UspéSnost Zakii p¥i pFijimdni na stiredni vytvarné Skoly je nadstandardni.

Nedostatky ve vedeni povinné dokumentace je nutné odstranit v intencich zdakonnych
norem:
e vyrocni zprava musi respektovat § 7, odst. 1, pism. e) vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou
se stanovi ndleZitosti dlouhodobych zaméri, vyrocnich zprdv a vlastniho hodnoceni
Skoly ve znéni zmén provedenych vyhlaskou ¢. 225/2009 Sb.;
o tiidni knihy musi obsahovat prikazné udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho
pribéhu v souladu s § 28 odst. e) Skolského zdkona.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 26. 1. 2010

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstifku skol
a Skolskych zatizeni ze dne 30. 10. 2006 s G€innosti od 1. 11. 2006 ¢j: 23303/2006-21

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 24. dubna 2006 s uc¢innosti od 1. Cervence
2006 pod ¢j: MCP6 038099/2006

Skolni matrika k terminu inspekce

5. Rozhodnuti o pfijeti zaki k zékladnimu vzdélavani, odkladu povinné $kolni dochazky
a prestupu zakl ve Skolnim roce 2008/2009



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani &j. Z/610/30/12/09 — platnost po
1. Gpraveé od 2. 12. 2009

Individualni vzdelavaci plany ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce
Vyro¢ni zpravy o €innosti §koly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Vlastni hodnoceni $koly

Vybér tfidnich knih pro skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 k terminu
inspekce

Skolni tad platny k terminu inspekce
Rozvrh vyu€ovacich hodin pro $kolni rok 2009/2010 platny k terminu inspekce

Zapisy zjedndni pedagogické rady ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010 ke dni inspekce

Kniha urazii pro Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 ke dni inspekce
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2009/2010
Piehled vzdélavani ve skolnich letech 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl skoly k terminu inspekce
Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Pléan skoly na Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 9. 2007

Plan kontrolni ¢innosti na skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Kniha kontrol

Hospita¢ni zdznamy feditelky Skoly

Jednani s rodici

Vysledky testt Scio 2008/02009 a 2009/2010 a PISA 2009

Mapa $koly pro ZS 2008/2009

Vybér zakovskych praci a Zdkovskych knizek k terminu inspekce

Uprava zavaznych ukazatelti rozpoétu na rok 2007, 2008 a 2009

Kniha ucetnictvi Skoly za rok 2007, 2008 a 2009

Rozbory nakladii za obdobi 13/2007, 2008 a 12/2009

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2007, 2008

Vykazy P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2007, 2008 a 2009

Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2007, 2008 a 2009

Neinvesti¢ni ucelové dotace Rozvojovych programit MSMT na zvysSeni nendrokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikit regionalniho
skolstvi a posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii

Neinvesti¢ni ucelové dotace SR na ucebni pomicky a Skolni potieby pro Zaky
1. ro¢niku



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe veditelka
§koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683, 160 66
Praha 6.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Frojdova Frojdova, v.r.

Mgr. Noélle Kleinova Kleinova, v.r.

Mgr. Jifi Mikolas Jiti Mikolas, v.r.

Ing. Ivana Cerna Ivana Cerna, v.r.

Mgr. Viéclav Raboch Mgr. Viaclav Raboch, v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 17. 3. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jana Kindlova, feditelka skoly  J. Kindlova, v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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