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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ucilisté spole¢ného stravovani a Odborné ucilisté, Ostrava-Hrablvka,
Krakovskd 1095 (dale jen SOU) sdruzuje stfedni odborné ucilisté s kapacitou 990 zaku,
odborné uciliste s kapacitou 90 zaki a Skolni jidelnu s neuvadénou kapacitou jidel.
Ztizovatelem je Moravskoslezsky kraj. SOU je ptispévkovou organizaci.

Skola vzdélava ve §kolnim roce 2004/2005 zaky v téchto studijnich nebo udebnich oborech:
A) ve sttednim odborném ucilisti:

1. 29-54-H/002 Cukréf - vyroba, studium denni, délka studia 3 roky,
65-41-L/005 Cisnik, studium denni, délka studia 4 roky,
65-41-L/006 Kuchat, studium denni, délka studia 4 roky,
65-41-L/504 Spole¢né stravovani, studium denni (nést.), délka studia 2 roky,
65-41-L/504 Spolecné stravovani, studium dalkové (nast.), délka studia 3 roky,
65-51-H/002 Kuchaft — ¢iSnik pro pohostinstvi, studium denni, délka studia 3 roky,
65-52-H/001 Kuchat, studium denni, délka studia 3 roky,
65-52-H/001 Kuchat, studium dalkové, délka studia 3 roky,
65-53-H/001 Cisnik - servirka, studium denni, délka studia 3 roky,

10 65-53-H/001 Cignik - servirka, studium dalkové, délka studia 3 roky,
B) v odborném ucilisti:

1. 65-52-E/001 Kuchaftské prace, studium denni, délka studia 3 roky.

V SOU bylo celkem v dob¢ inspekce vyucovano 1 023 zakii ve 41 tfidach, ve sledovanych
ucebnich a studijnich oborech denniho studia stiedniho odborného ucilist¢ 725 zaka
ve 27 ttidach.
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PREDMET INSPEKCE

Personalni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve stfednim
odborném ucilisti, ve studijnich a u¢ebnich oborech denniho studia 29-54-H/002 Cukrat —
vyroba, 65-41-L/005 Cisnik, 65-41-L/006 Kuchat, 65-51-H/002 Kuchai — &i$nik pro
pohostinstvi, 65-52-H/001 Kuchat, 65-53-H/001 Cisnik — servirka, v pfedmétech &esky jazyk
a literatura, obCanska nauka, matematika, zdklady ptirodnich véd, chemie, informatika,
informa¢ni a komunikaéni technologie, technologie, stolniceni, stroje a zafizeni, potraviny
a vyziva a v odborném vycviku.

Soucasti inspekéni ¢innosti byla tematicky zaméfena ¢ast zjist'ujici autoevaluaci Skoly.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve sledované ¢asti vyuky plisobilo ke dni inspekce 21 uciteld véetné feditele skoly a 8 mistrii
odborného vycviku (dale jen MOV). Z nich pouze pét ucitelli nesplituje podminky stanovené
pravnim predpisem (ve tfech pfipadech chybé¢jici odbornd a ve dvou pedagogickd
zpusobilost). VSichni pedagogové, ktefi nespliuji kvalifika¢ni predpoklady, si své vzdélani
dopliuji studiem prislusnych obort na vysoké skole.

Vychovné poradenstvi ve Skole zajist'uji tii ucitelky, dveé z nich absolvovaly dané kvalifika¢ni
studium, tfeti je v soucasnosti absolvuje.



Skladba uvazkl je vyvazend a odpovidd odborné a pedagogické zplsobilosti vyucujicich
a MOV.

Skola se fidi organiza¢nim fadem, ktery je komplexnim dokumentem. Osahuje zikladni
a zavérecnd ustanoveni, vztah k nadfizenym orgdniim, prdva a povinnosti zaméstnancl
a zaméstnavatele, organizacni strukturu — rozdéleni na jednotlivé Gseky, rozsah ¢innosti SOU,
uréuje ramcové pracovni naplné jednotlivych funkei a kategorii pracovnikit SOU. Dalsi
upfesnéni je provadéno pomoci smérnic feditele. Organizacni struktura odpovida potfebam
Skoly. Pravomoci jednotlivym pracovnikiim jsou jednoznacné delegovany.

Pienos informaci ve Skole je plynuly. Konaji se pravidelné porady vedeni a jednotlivych
usekl. Z jednani jsou pofizovany zéapisy, které jsou zvefejnény v interni pocitacové siti, stejné
jako ostatni diilezité pokyny.

Planovani vychézi z dokumentu Plan prace SOU spolecného stravovani a Odborného ucilisté
pro Skolni rok 2004/2005. V tivodni kapitole je analyzovéano uplynulé obdobi. Déle stanovuje
organizaci Skolniho roku, persondlni zajiSténi provozu SOU, organizacni zajisténi vyuky
ve Skolnim roce 2004/2005, provozni zaleZitosti a pfilohy — Skolni f4d SOU a klasifikacni fad
SOU.
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komise (9 ztoho 4 na useku odborné¢ho vycviku) a poradni sbor, ktery je tvofen zastupci
jednotlivych subjekti zapojenych ve vychovné-vzdélavacim procesu.

Hlavni néplni prace pfedmétovych komisi jsou metodické, diagnostické, organizacni a ostatni
¢innosti spojené piredevSim s kontrolou nad dodrZzovanim zadanych ukold v souladu
s uebnimi osnovami skupin pfedmétli a odborného vycviku, odborné vedeni MOV, vyména
zkuSenosti a pfiprava témat k maturitnim a zavére¢nym zkouSkam a ptiprava zakt k soutézim
1 zapojeni do projekta.

Systém uvadéni a péce o zacinajici ucitele je zaveden. Dvéma novym uciteliim jsou ptidéleni
zkuSeni pedagogové.

Kontrolni ¢innosti vychéazi z dokumentu Plan kontrolni a hospitacni cinnosti reditele SOU ve
Skolnim roce 2004/2005. Na ptimé hospitacni ¢innosti se podileji feditel a jeho tfi zastupkyné,
v ramci predmétové komise probihaji vzajemné hospitace. Kontrolni ¢innost jsou povinni
provadét 1 ostatni vedouci pracovnici na vSech stupnich fizeni a zavéry feSit ihned,
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s moznosti vyjadfeni kontrolované osoby.

Na zékladé autoevaluacni Cinnosti Skola prabézné vytvaii plan profesniho rozvoje
pedagogického sboru i jednotlivych uciteli. Vyucujici se prioritn€ vzdélavaji v oblastech své
odborné ¢i pedagogické zpiisobilosti (viz vyse). Dalsi vzdeélavani probiha dle nabidky statnich
¢i krajskych vzdélavacich instituci ¢i profesnich organizaci.

Vedeni skoly pravidelné realizuje se svymi pedagogy hodnotici pohovor, coz ma ptiznivy vliv
na jejich profesni riist. Kritéria osobniho ohodnoceni jsou pracovnikiim znama.

Persondlni podminky vzdélavani jsou vzhledem k predmétu inspekcni Cinnosti hodnoceny
Jjako vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Budova Skoly lezi v klidné ¢asti mésta. Probiha zde teoretickd vyuka a ¢ast praktické — ve
Skolni jideln€ a odbornych pracovnach. SOU nema vlastni provozovnu, ve které by ve vlastni
rezii mohl byt realizovan odborny vycvik Zaka. Proto je ostatni ¢ast praktického vyucovani



zajiStovana v restauranich provozovnach smluvnich partnerti, akciovych spole¢nosti
a soukromych osob.

Spolec¢né prostory Skoly jsou esteticky upraveny, vyzdoba je prevdzné tematicky zaméfena ke
gastronomickym obortim. Zaci maji na chodbach k dispozici napojové automaty, kopirovaci
ptistroj 1 odpocinkovy prostor. Pro spolecenské akce je vyuzivan velky sal s ptilehlymi
prostorami.

Vyuka sledovanych teoretickych predmétii obecného zakladu probiha v béznych ucebnach,
které jsou vybaveny pifevazné novym, antropometricky vhodnym Skolnim nabytkem.
Standardni vybavenost pro Cesky jazyk a literaturu jazykovymi pfiru¢kami, pomickami,
programy a kniznim fondem umoziiuje realizovat vyuku zvolenych oborl. Vyucujici
pfipravuji pro své zaky literarni ucebnici. Zaci mohou vyuZivat jeden den v tydnu
v odpolednich hodinéach sluzeb $kolni knihovny. Pro vyuku matematiky a zakladl pfirodnich
véd jsou k dispozici bézné ucebni pomicky. Pro vyuku chemie $kola nema ziizenu odbornou
ucebnu.

Vyuka predméti zamétenych na vyuziti informac¢nich technologii probihd v odborné ucebné
s dostatecnym mnozZstvim osobnich pocitact (PC), které jsou propojeny do sité s pfistupem
k internetu. V pribéhu inspekéni Cinnosti doSlo k vyméné nékolika zastaralych PC
za repasované ¢i nové. Pro nékteré pfedmeéty jsou zakoupeny vyukové programy.

Vyuka predmétl zamétfenych na gastronomii probihd pfevazné v odbornych pracovnich
(ucebna stolniceni, laboratorni kuchyné a cukrarna, vinotéka) a predev§im ve stupniovité
multimedidlni ucebné. Tato je vybavena osobnimi pocitaci a dal§i moderni technikou uréenou
pro audiovizudlni pfenos, bezpraSnou tabuli, Zidlemi s psaci plochou uspofddanou v fadach
za sebou. V ramci vyuky odbornych pfedmétd jsou vyuzivany videoukéazky, multimedidlni
CD. Skola pfipravuje pro zaky multimedialni u¢ebnici a dal3i u¢ebni materiély.

Pro volnocasové aktivity zakii i vefejnosti (v rdmci prondjmu) mé Skola rozsahly venkovni
sportovni aredl, té€locvicnu, fitnescentrum (posilovnu a zrcadlovy sél) a stielnici.

Skola sama nevyuziva veskeré prostory budovy na Krakovské ulici, proto jsou zde
v prongjmu domov mladeze (zfizovany Moravskoslezskym krajem) a dalSi subjekty. Za
vyhodnych podminek SOU nasledné vyuziva napt. profesiondln€ vybavené kuchyiiské studio.

V Planu prace... (viz vyse) jsou stanoveny Ukoly pro zlepSovani materialné-technickych
podminek pro vyuku a provoz SOU.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou vzhledem k piedmétu inspekéni Cinnosti
hodnoceny jako velmi dobreé.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Skolou realizované denni formy ucebnich a studijnich oborl ve stfednim odborném ucilisti
jsou v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité skol.

Ucebni plany vychazeji z platnych ucebnich dokumenti. Jejich tpravy jsou v souladu se
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty a potvrzeny feditelem Skoly. Rozvrh hodin a realnd vyuka
jsou vsouladu s ucebnimi plany. Do casového rozvrzeni vyuky je zakomponovéna
environmentalni slozka vzdélavani.

Dokumentace zachycuje pribéh vzdélavani.

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami probihd v souladu s obecnymi
postupy v uzké spolupraci vychovnych poradct a predmétovych komisi.



Kontrola napliovani ucebnich dokumentii je soucésti kontrolni a hospitacni c¢innosti
jednotlivych fidicich pracovnikl Skoly.

Rozvrh hodin respektuje psychohygienické potieby Zakl i pedagogii. Organizace teoretického
1 praktického vyu€ovani je v souladu s pravnim pfedpisem.

Skolni #4d je z hlediska prav a povinnosti zikii vyvazeny. Provozni fady odbornych udeben
a télocvicny jsou vyvéseny.

Vychovni poradci plni tkoly poradenské v oblasti vychovy, vzdélavani a profesni orientace.
Pro zkvalitnéni vychovné-vzdelavaciho procesu v oblasti prevence socialné-patologickych
jeva uzce spolupracuji se Skolnim metodikem prevence, ktery ma zpracovan Minimalni
preventivni program. Skolni psycholog v SOU neptisobi.

Informace o vychové a vzdélavani iorganizacnich opatfenich poskytuje Skola zdkonnym
zastupcim 74kt formou zapist do Zakovskych knizek. Pravidelné se konaji tfidni schiizky.
V individudlnich ptipadech dochdzi k pfimému kontaktu s rodi¢i, a to predevsim pfi jednani
vychovné komise.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech obcanska nauka, ¢esky jazyk a literatura
Cile hospitovanych hodin byly konkrétni, vétSinou pfimérené aktualnimu stavu tfidy. Vzdy
vychézely z dlouhodobého planovani a navazovaly na ptedchazejici ucivo.

Vsechny vyucujici splitovaly pozadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Tato skute¢nost
se ptiznive projevila ve vyuce.

Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnéch, které vyhovovaly cilim vyuky i ¢innostem
zaki. Podnétnost tfid vzhledem k vyu€ovanym pifedmétiim byla na bézné trovni. K efektivité
vzdélavani prispivalo Gcelné vyuziti ucebnic v ceském jazyce a velmi vhodného dopliikového
materidlu v obou sledovanych ptredmétech. Didaktickou techniku vyucujici do vyuky
nezapojily.

Vnitini ¢lenéni hodin odpovidalo cilim vyuky, které se dafilo v priabéhu vyucovani
naplinovat. V obCanské nauce ucitelka vhodné stiidala frontalni vyuku se skupinovou
a uspésSné vyuzila sociohru. Pro aktivni ¢innosti Zakl vytvofila dostatecny prostor. V ¢eském
jazyce a literatufe prevladala frontdlni vyuka, jez byla ucelné¢ dopliovana skupinovou
a individualni. Vyucujici zde vice piisobily jako zdroj informaci nez jako organizatorky
vyuky. V ob¢anské nauce byly obé role vyvazené. Zvolené metody i tempo vyuky odpovidaly
pottebam zaki. Relaxacni chvilky se v hodinach neobjevily.

Aktivitu a zdjem zakl o vyuku zvySovalo vhodné vyuziti jejich zkuSenosti. Hodnoceni mélo
motivacni charakter a zejména v ob¢anské nauce byla dobie patrna snaha podpoftit Zdkovskou
praci osobnim piikladem pedagoga a propojenim probiraného uciva s praktickym zivotem.

Ve tfidach prevladalo pracovni klima s dodrZzovanim dohodnutych pravidel jednani. Prostor
pro vyjadieni vlastniho nazoru odpovidal povaze uciva. Vyuka rozvijela komunikativni
dovednosti.

Vyucujici si ovéfovaly troven znalosti priibézné kladenymi otazkami. Za spravnou odpovéd’
zaka vzdy pochvalily. V individualnich pfipadech ocenily pokrok ve znalostech. Zavérecné
hodnoceni vyuky se objevilo pouze ojedingle, stejné jako prvky sebehodnoceni zakd.

Soucasti pfipravy na maturitni zkouSky jsou seminarni prace z literatury.

Vysledky a pribéh vzdélavani v piedmétech obcanskd nauka, Cesky jazyk a literatura jsou
hodnoceny jako velmi dobré.



Pribéh a vysledky vzdélavani v prirodovédnych predmétech (matematika, zaklady
prirodnich véd, chemie) a v pfedmétech zamérenych na vyuziti informacnich technologii
(informatika a informac¢ni a komunika¢ni technologie)

Stanovené vyukové cile odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfid. Piiprava vyucujicich na vyuku
byla velmi dobrd a promyslend. Probirané ucivo vychazelo z ucebnich osnov jednotlivych
pfedmétl a navazovalo na predchazejici témata.

Casova dotace sledovanych predmétil je v souladu s upravenymi uéebnimi plany.

V¢étSina sledované vyuky byla vedena plné¢ kvalifikovanymi pedagogy, chybéjici pedagogické
vzdélani u dvou vyucujicich se projevilo v jedné hospitované hodiné v urcité jednotvarnosti
pouzivanych metod.

Vyuka probihala v béZnych ttiddch a odborné ucebné vypocetni techniky s vyzdobou
zamefenou k odborné slozce vzdélavani. S vyjimkou predméti zamétfenych na vyuziti
informaénich technologii nebyla v zadné hoding vyuzita didakticka technika. Zaci pracovali
s uCebnicemi a pfipravenymi nakopirovanymi materialy (sbirky ptikladi a pracovni texty).
V chemii Zaci vzhledem k nedostate¢nym materidlnim podminkdm neprovadéji laboratorni
cviceni. Tyto jsou ¢astecné nahrazeny praktickymi vypocty se zpracovanymi laboratornimi
protokoly a exkurzemi.

Ve vétsing hodin prevazoval frontalni zpiisob vyuky. Zaci se vSak aktivné zapojovali
do vyucovaciho procesu v podstatné ¢asti sledovanych vyucovacich jednotek. V matematice
vyuzivali vlastni postupy feSeni, pracovalo se s chybou, vyucujici upozoriovali Zaky na
mozné problémy pii feSeni Uloh. V pribéhu vyuky informatiky byl udrzovan zdjem
a pozornost zakl aktualizaci i1 praktickymi aplikacemi. Byla vyvazena role vyucujicich jako
organizatora a zdroje informaci. Pouze v ojedinélych ptipadech Zaci pasivné pfijimali
informace.

Vyucujici vhodné¢ motivovali Zdky vétSinou v ivodu hodin, vedli je ucelnym zpiisobem
ke vzdjemné komunikaci a toleranci. Ve vétSiné sledovanych hodin pracovali Zaci se zajmem
a bez napéti, pfevazovala nestresujici atmosféra. Mnozstvi predavanych informaci
a pozadovana Uroven znalosti zakli odpovidaly typu Skoly a zvolenému studijnimu nebo
uc¢ebnimu oboru.

Oblast interakce a komunikace byla pii vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jednani,
které zaci akceptovali. Byli vedeni ke vzdjemné toleranci. Komunikativni dovednosti
pedagogt byly na velmi dobré tirovni.

Vysledky vzdélavani ucitelé zjist'uji vlastnimi evaluanimi néstroji. Pfevazné se jedna o Ustni
zkousSeni s naslednou klasifikaci prokdzanych znalosti, hodnoceni prokdzanych dovednosti
v obsluze PC, kontrolnich pisemnych cvi€eni pfipadné samostatné zpracovanych referatt.
Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piirodovédnych piedmétech jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobreé.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech technologie, stolniceni,
potraviny a vyZiva, stroje a zarizeni

Hodiny odbornych pfedméti byly sledovany u tfiletych ucebnich obortt Kuchaf,
Kuchai-¢ignik pro pohostinstvi, Cisnik-servirka, Cukraf a u &tyfletého studijniho oboru
Kuchat. Vyucujici méli pribéh vyuky dobfe promysleny a pfipraveny, probirané ucivo
navazovalo na predchéazejici témata, ve vétSiné sledovanych hodin byl naplnén
vychovné-vzdélavaci cil.

V ramci hospitovanych hodin ¢tyfi ze sedmi ucitelli odbornych predméti spliuji podminky
odborné a pedagogické zptsobilosti, ostatni si dal§im studiem dopliiuji zptsobilost odbornou,



coz se pozitivné projevilo v procesu vyuky. Rocni planovéni obsahu uciva je pecliveé
zpracovano v souladu sosnovami sledovanych predméti. Vyuka byla vedena odborné
spravng, ucitelé sttidali vyu€ovaci metody, a tim pozitivné podnécovali aktivitu zaka.
Prostiedi vhodné vybavenych odbornych i béznych uceben, ve kterych se uskutecnila
sledovand vyuka, je podnétné. V hodinach zaci vyuzivali uc¢ebnice, odborné gastronomické
Casopisy nebo pfipravené materidly vyucujicimi a méli k dispozici ndzorné pomiicky.
Pedagogové interpretovali nové ucivo na vysoké odborné trovni, respektovali zisadu
nazornosti a spojeni teorie s praktickymi poznatky. Ve vétSin€ sledovanych hodin vedli
uitelé zaky k aktivnimu uleni srozvijenim schopnosti aplikace. Uvodni seznameni
s prubéhem aktudlni hodiny navazovalo na zhodnoceni vysledkii hodiny ptedchazejici.
Opakovani probihalo frontdlni iindividudlni formou nebo kratkym pisemnym ovérenim
znalosti z4kl. Vyvozovani nového uciva spojen¢ho se zépisem do seSitd se vétSinou
realizovalo na zéklad€ praktickych zkuSenosti a diivéjSich znalosti Zakl, coz mélo ptiznivy
motivacni charakter. Kladené otdzky byly zaméfeny na pochopeni vztah a souvislosti.
V nékterych hodinach Zaci fesili zadané ukoly ve skupinach. Tempo vyuky bylo pfimétené
s individudlnim pfistupem uciteltt k zakiim. V zévéru hodin zpravidla nasledovalo shrnuti
a zopakovani nového uciva.

Pfi komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla akceptovéana stanovena pravidla, byl vytvaren
prostor pro vyjadfovani vlastniho nézoru. Pfevazujici kladné slovni hodnoceni motivovalo
k Zddouci diskuzi. V hodinach vyucujici vénovali pozornost rozvoji komunikacnich
dovednosti zakt. Klasifikace byla objektivni, doplnéna zdlvodnénim a ocenénim pokroku.
Ve tiidach panovala pratelskd atmosféra zaloZend na vzajemné divéfe a spolupraci. Projev
ucitelii byl srozumitelny a kultivovany.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych piedmétii jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku

Vychovné-vzdélavaci proces byl sledovan u uc¢ebnich obortt Kuchat — kucharka v prvnim az
tietim roéniku, Cinik — servirka v prvnim az tfetim ro¢niku, Kuchaf - ¢i§nik pro pohostinstvi
v prvnim roéniku a studijnich oborii Kuchai ve &tvrtém roéniku a Cignik ve &étvrtém roéniku.
Odborny vycvik zékd hospitovanych oborl a ro¢nikli probihal formou skupinové vyuky na
vybranych Skolnich a smluvnich pracovistich pod vedenim plné kvalifikovanych mistri
odborné vychovy (MOV). Cast odborného vycviku je realizovana formou individualni vyuky
pod vedenim instruktorii schvéalenych feditelem Skoly ze zkuSenych zaméstnanct smluvnich
partnert.. Skola zajistuje pravidelné doskolovani instruktord v oblasti pedagogiky a metodiky,
vétSina z nich absolvovala pedagogické minimum. Se smluvnimi partnery uzaviela Skola
smlouvy s nalezitostmi podle pravniho piedpisu.

Odborna a pedagogickéd zplsobilost pedagogickych pracovnikii méla vyrazné pozitivni vliv
na vécnou a odbornou spravnost, metody a formy vyuky.

Odborné dovednosti zaci Skoly ziskavaji v profesiondlni gastronomické sféfe a na Skolnich
pracoviStich. Materialni vybaveni smluvnich partnert je rGzné, navstivené provozovny se
vyznacovaly vysokou urovni materidlné-technickych podminek potiebnych pro kvalitni
odbornou pfipravu Zakd. Vybaveni Skolnich pracovist a odbornych uceben je
na nadstandardni Grovni. Zaci jsou MOV vedeni k ziskdvani spravnych pracovnich navyki pii
pouzivani potfebnych pomiicek a vybaveni pracovist. Vedouci zafizeni ocenili spolupraci se
Skolou a kvalitu odborného vzdélavani.



Vyucovaci ¢as byl MOV vhodné fizen, pfevazné aktivni prace zaka byla doplnéna instruktazi
vyucujicich, upeviiovanim dovednosti, teoretickou ptipravou a pribéznym opakovanim uciva.
V nékolika hodindch byla zaznamendna zpétnd vazba ke zjisténi Grovné dovednosti Zzaka
a ucelna prace s chybou. MOV kladli diraz na samostatnost zakt pfi pracovnich ¢innostech,
schopnost pfesného vyjadfovani pfi komunikaci shostem a popisu provadénych
technologickych postupt pro ptipravu jidel. MOV vyuzivali tvodni i pribéznou motivaci pii
viech praktickych &innostech. Zaci byli aktivni, o vyuku projevovali piiméfeny zajem.
Dohodnuta pravidla komunikace byla MOV 1 zaky akceptovana.

Deniky evidence odborného vycviku jsou vedeny, obsahuji tidaje o probiraném ucivu, absenci
a hodnoceni zakl. Vyuka probihala podle pifefazovacich plant. Rozvrh ucebniho dne
a pracovni prestdvky byly vsouladu s psychohygienickymi podminkami podle pravniho
predpisu. Skola zakim poskytuje pracovni odév a obuv, je jim vyplacena odména
za vykonanou produktivni praci.

Na vSech pracovistich byl dodrzovan potadek a Cistota. VSichni zaci maji zdravotni prikazy.
Absolvovali uvodni Skoleni z bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pribézné instruktaze
k probiranému tématu.

Predmétové komise se podileji na tvorbé tematickych pland a kontroluji jejich dodrzovani
v ndvaznosti na uc¢ebni osnovy odborného vycviku vyucovanych obori. MOV spolupracuji
s uciteli odbornych predméti, tfidnimi uciteli a vedenim Skoly.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku sledovanych ucebnich a studijnich obori
Jjsou hodnoceny jako vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Rozsah, zaméfeni a metody autoevaluace umoziuji Skole vérohodnym zplsobem ziskat
relevantni informace o kvalit€ podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani.

SOU pravidelné realizuje ve 4. rocniku studijnich oborti testy Maturita nanecisto.Ve vétSing
tiiletych ucebnich oborl pracuje s vlastnimi srovnavacimi testy. Provedlo porovnani vysledkt
zavéretné Kklasifikace jednotlivych tfid v oborech acelkovych vysledkli maturitnich
a zavérecnych zkousek podle obort za Skolni roky 2001/2002 az 2003/2004.

Se zjisténymi daji Skola pracuje v ramci ¢innosti pedagogické rady a pfedmétovych komisi.
V odivodnénych piipadech jsou zavéry podkladem ke hleddni novych ucelnych metod
a forem prace ¢i k upravdm ucebniho planu i obsahu vzdélavani.

Ke zkvalitnéni vyuky zahdjila Skola ve Skolnim roce 2003/2004 sociometrickd méfeni cilena
na image Skoly, vztahy v pedagogickém sboru a klima tfidy.

Skola je Gispé$né zapojena do vzdélavacich projektii v ramci programu EU. V oblasti prevence
socialné-patologickych jevl ziskala ve Skolnim roce 2003/2004 grant na projekt s nazvem
,Budeme si blizci“. Provadi rozbor uspésnosti svych zakii v celé fadé gastronomickych
ptrehlidek, soutézi a vystav. Velmi dobra umisténi na téchto akcich svéd¢i o tom, Ze se Skole
dafi napliiovat profil absolventa. Peclivé sleduje ohlasy na Skolni praci v médiich, zejména
tiSténych. Pravideln¢ vyhodnocuje pficiny studijniho neuspéchu zakt. Vzhledem k charakteru
Skoly neni systematicky zjiStovana Gispé$nost absolventl pfi pfijimani na vysoké Skoly.
VeétSina vysledkl autoevaluace je podrobné interpretovdna a zvetejiiovana ve vyrocni zprave
za piislusny Skolni rok.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Priubéh vzdélavani a vychovy je vzhledem k odborné sloice vzdélavani a promyslené
autoevaluaci celkové hodnocen jako vynikajici.



DALSI ZJISTENI

Zaci SOU se pravidelné zc¢astiiuji mnoha regionalnich, republikovych a mezinarodnich
soutézi v odbornych dovednostech s umisténim na pfednich mistech. Skola je ¢lenem
profesnich sdruZeni, sama organizuje regionalni a celostatni soutéze.

SOU spolupracuje s celou fadou vyznamnych potravinaiskych a napojovych firem z celé
CR, je ¢&lenem ¢&tyfech gastronomickych organizaci. Rozviji spolupraci se $kolami
podobného typu v zahrani¢i. V dob€ konani inspekce zde probihala vyznamna soutéz
Gastro Junior 2005. Pro zaky ZS obvodu Ostrava—Jih piipravuje $kola velmi oblibenou
soutéz Cokoladova vafetka. Pro zkvalitnéni prace s médii vytvofila funkci tiskového
mluvciho.

Skola je zapojena do zahraniéni spoluprace v ramci programiéi EU SOCRATES Comenius
a Leonardo — mobilita zak.

Dalsi aktivity Skoly jsou podrobné popsany ve vyro¢ni zpravé za skolni rok 2003/2004.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Ztizovaci listina  ZL/063/2001 vydand na zadkladé wusneseni zastupitelstva
Moravskoslezského kraje €. 29/4 ze dne 21. ¢ervna 2001.

. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité Skol, pfedsSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni

¢j. 28 500/2003-21 ze dne 23. 3. 2004.

. U&ebni dokumenty oboru 65-52-H/001 Kuchaf, schvalené MSMT dne 30. 5. 2003 pod

¢j. 20 736/03-23 splatnosti od 1. zafi 2003 pocinaje 1. ro¢nikem a jeho uprava
na podminky Skoly - schvaleno feditelem Skoly dne 1. 9. 2004 — 1. ro¢nik.

. Ucebni dokumenty ucebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat, schvélilo MH dne 26. Cervna

1995 ¢j. 807 622/95-74 sucinnosti od 1. zafi 1995 pocinaje prvnim ro¢nikem -
2. a 3. ro¢nik a jeho Uprava na podminky Skoly - schvaleno feditelem Skoly dne 1. 9. 2004.

Ugebni dokumenty oboru 65-53-H/001 Cisnik - servirka, schvalené MSMT
dne 30. 5. 2003 pod ¢j. 20 735/03-23 s G€innosti od 1. zati 2003 pocinaje 1. rocnikem
a jeho Gprava na podminky Skoly - schvaleno feditelem Skoly dne 1. 9. 2004 — 1. ro¢nik.

Ucebni dokumenty uéebniho oboru 65-53-H/001 Cisnik - servirka, schvalilo MH
dne 26. ¢ervna 1995 pod ¢j. 807 624/95-74 s tcinnosti od 1. zafi 1995 pocinaje prvnim

ro¢nikem — 2. a 3. ro¢nik a jeho uprava na podminky Skoly - schvaleno feditelem $koly dne
1. 9.2004.

Ucebni dokumenty u¢ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi, schvalilo
MSMT CR dne 30. 5. 2003 ¢j. 20 737/03-23 s platnosti od 1. zafi 2003 pocinaje prvnim

ro¢nikem — 1. ro¢nik a jeho Uprava na podminky Skoly - schvéleno feditelem Skoly
dne 1. 9. 2004.

. Ucebni dokumenty ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi, schvalilo

MH dne 26. ¢ervna 1995 ¢j. 807 623/95-74 s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje prvnim
ro¢nikem — 2. ro¢nik a jeho Uprava na podminky Skoly - schvéleno feditelem Skoly
dne 28. 8. 2004.

Utebni dokumenty uéebniho oboru 29-54-H/002 Cukrai-vyroba, schvalilo MSMT CR
dne 23. 7. 2004 ¢&j. 23 491/04-23 splatnosti od 1. zafi 2004 pocinaje prvnim

ro¢nikem — 1. roénik a jeho Uprava na podminky Skoly - schvéleno feditelem Skoly
dne 1. 9. 2004.



10.Ucebni dokumenty wucebniho oboru 29-54-H/002 Cukraf-vyroba, schvalilo MH
dne 17.srpna 1995 pod ¢j. 809 072/95-74 s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje prvnim
ro¢nikem — 2. a 3. ro¢nik, jeho Gprava na podminky skoly - schvaleno feditelem Skoly dne
1. 9.2004.

11.Uéebni dokumenty uéebniho oboru 65-41-L/006 Kuchat, schvalilo MSMT dne 14. 4. 1999
pod ¢j. 18 178/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. roénikem — 1. — 4. ro¢nik a jeho
uprava na podminky Skoly - schvéleno feditelem Skoly dne 1. 9. 2004.

12.Uéebni dokumenty uéebniho oboru 65-41-L/00 Cisnik, schvélilo MSMT dne 14. 4. 1999
pod ¢j. 18 177/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. rocnikem — 1. — 4. ro¢nik a jeho
uprava na podminky Skoly - schvéleno feditelem Skoly dne 1. 9. 2004.

13.Plan prdace SOU spolecného stravovani a Odborného uciliste pro Skolni rok 2004/2005
ze dne 7. zati 2004.

14.Plan prdace SOU spolecného stravovani a Odborného uciliste pro Skolni rok 2003/2004
ze dne 5. zafi 2003.

15.Plan kontrolni a hospitacni cinnosti Feditele SOU ve skolnim roce 2004/2005
ze dne 8. 9. 2004.

16.Plan kontrolni a hospitacni cinnosti Feditele SOU ve skolnim roce 2003/2004
ze dne 6. 9. 2003.

17.0rganizacni rad z 2. ledna 2004.

18.Zapisy z jednani pedagogickych rad ze 22. 1. 2004, 21. 4. 2004, 11. 5. 2004, 27. 5. 2004,
23.6.2004 a 24. 11. 2004.

19.Kniha tUrazl zalozena 21. 10. 1998.

20.Protokoly o pfijimacim fizeni z 20. 5. 2004, 20. 6. 2004.

21.Testy Maturita nanecisto 2004.

22 .Predmétova komise spolecenskovédnich predmétii a télesné vychovy.

23.Plan rozvoje SOU spol. stravovani a OU na obdobi od 1. 9. 2002 do 31 .8. 2005
ze zati 2002.

24.Zaznamoveé archy hospitacni cinnosti 2003/2004.

25.Zaznamové archy hospitacni cinnosti 2004/2005 ke dni inspekce.
26.Klima Skolni tridy zpracovani — listopad 2003.

27.Dotazniky pro zjisteni klimatu tridy bez data.

28.Srovnani vysledku zaverecné klasifikace ve Skolnich rocnicich 2001/2002, 2002/2003,
2003/2004 — listopad 2004.

29.8rovnani celkovych vysledkii maturitnich a zaverecnych zkousek podle oborit ve Skolnich
rocnicich 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004 — tijen 2004.

30.Srovnavaci testy — cisnik, kucharské prdace, cukrar - bez data.

31.Mezilidské vztahy v pedagogickem tymu SOU a image Skoly — listopad 2004.
32.Hodnotici tabulka — bez data.

33.Porady ucitelii 2003/2004.

34.Porady ucitelu 2004/2005 ke dni inspekce.

35.Plan environmentdlniho vzdeéldavani, vychovy a osvety EVVO — bez data.

36.Smlouvy o zajisténi praktické vyuky Zakli na smluvnich pracovistich ve Skolnim roce
2004/2005.

37.Seznam smluvnich pracovist ve skolnim roce 2004/2005.
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38.Tematicky a ramcovy plan kontrolni cinnosti useku odborného vycviku pro skolni rok
2004/2005 s casovym urcenim a tematickym zameérenim provadenych kontrol — bez data..

39.Deniky evidence odborného vycviku a pietazovaci plany sledovanych skupin a obort ve
Skolnim roce 2004/2005.

40.Smeérnice reditele ¢. 7 o zpusobu provadeni a zabezpeceni odborného vycviku - s platnosti
od 1. 9.2004.

41.Seznam smluvnich pracovist ve skolnim roce 2004/2005 — ze dne s platnosti od 1. 9. 2004.

42 .Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2003/2004.

43 .Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2004/2005.

44 Provozni fady odbornych uceben a télocvicny ze dne 1. 9. 2004

ZAVER

Ve Stiednim odborném ucilisti spolecného stravovani a Odborném ucilist,
Ostrava-Hrabiivka, Krakovskda 1095, je vyuka zajiSténa stabilizovanym pedagogickym
shborem se znacnym podilem odborné a pedagogicky zpuisobilych ucitelii. Viichni vyucujici
s neuplnymi kvalifikaénimi predpoklady si své vzdélani dopliiuji.

Organizacni uspovdadani Skoly je plné funkéni a odpovida jeji velikosti. Kompetence
zaméstnancii jsou stanoveny. Pienos informaci je plynuly a uceleny. Kontrolni a hospitaéni
cinnost je soustavnd.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy odpovidaji potiebam Skoly
a umoZiuji realizaci sledovanych ucebnich a studijnich oborii. Prostory Skoly piisobi
DPFijemnym estetickym dojmem.

Vyuka probiha v souladu se schvdalenymi dokumenty ucebnich a studijnich oborit.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost ve sledovanych hodindch byla uicelnad. PouZité metody a formy
byly ve vétSiné vybrany vhodné vzhledem k aktudlnimu stavu tiid a k probiranému ucivu.
Teoreticka vyuka odbornych predmétii i prakticka vyuka spliiovaly ndrocna kritéria
kvalitniho vzdélavani. Komunikace probihala pievaziné oboustranné. Hodnoceni Zakii bylo
objektivni a odpovidalo piedvedenym vykoniim.

Pro objektivni hodnoceni vychovné vzdélavaci prdace pouZiva Skola promysleny systém
vlastnich i veiejné dostupnych ndstrojit.

Vychovné poradenstvi a cinnost Skolniho metodika prevence prispiva ke zlepSeni
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Informacni systém viiéi Zakiam a zakonnym zdastupcim Zakii je funkcni,

Od posledni inspekce doSlo ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci cinnosti v odbornych
piredmétech a odborném vycviku, Fidici ¢innost vedeni Skoly ziistala na vynikajici urovni
a Skola pojala autoevaluaci jako uceleny systém.

Hodnotici stupnice:
vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Libor Kubica e,
Clen tymu Ing. Milena Bilikovd
Clen tymu Ing. Hana Malarovda e
Clen tymu Mgr. Petr Ocadlik e
V Opavé dne 5. ledna 2005
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekeni Zpravy: .....ccceveeevienieeiiieieeieeeeee,

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Cielecky e
Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt — pracovisté, Husova 17,
746 01 Opava. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad —odbor skolstvi, 2005-01-19 n5-1004/05-11132
mladeze a sportu, 28. fijna 117, 702
18 Ostrava
Ztizovatel Moravskoslezsky kraj, 2005-01-19 n5-1010/05-11132
PhDr. Jaroslava Wenigerova,
naméstkyné hejtmana, 28. fijna 117,
702 18 Ostrava
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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