                     Základní škola v Jindřichův Hradec III,  Vajgar 692

Koncepce práce školy                       

 I.   Základní cíle a prostředky k jejich dosažení vyplývající z koncepčních záměrů školy: 

1, Obecné cíle výchovně vzdělávacího procesu

a, Osvojit si strategii učení a být motivován pro celoživotní učení
                                                                                                                                            

- Dostatek informačních zdrojů a učebních impulsů (nabídek) - knihovna, internet, exkurze aj.

- Práce s informacemi.

- Komunikační dovednosti, spolupráce, 

- Tvořivost (práce na projektech).

- Hodnocení formou zpětné vazby.

- Hodnocení za to, co žák zvládá, ne za to, co neumí.

b. Tvořivě myslet, logicky uvažovat a řešit problémy

 - Poznatky nejsou žákům předkládány v hotové podobě.

- Přechod od frontálního vyučování k aktivizujícím metodám.

- Uplatňování základních myšlenkových operací - srovnávání, třídění, analýza, syntéza, zobecňování, abstrakce.

- Řešení problémů na základě zhodnocení informací.

c. Všestranně a účinně komunikovat
                                                                                                                                                                                                  - Prostor pro střetávání a komunikaci různými formami (ústně, písemně, výtvarnými prostředky, pomocí technických prostředků atd.).

- Základ pro hledání a objevování problémů.

- Práce v týmu.

d. Spolupracovat a respektovat práci a úspěchy vlastní a druhých
                                                                                                                                               -Jasná pravidla pro soužití ve škole - práva, povinnosti, sankce.

- Osobní odpovědnost za výsledky společné práce.

- Spolupráce s dalšími partnery.

e. Projevovat se jako svobodná a zodpovědná osobnost

- Učit se samostatně rozhodovat a nést důsledky za svá rozhodnutí.

- Nutnost dodržování mravních hodnot a slušného jednání.

f. Projevovat pozitivní city v chování, jednání a v prožívání životních situací, vnímavost a citlivé vztahy k lidem, svému prostředí i k přírodě

- Učit se ohleduplnému a citlivému vztahu k lidem, k přírodě a ke kulturním a etickým hodnotám.

- Vést k uvědomění citové nevyzrálosti v období dospívání.

g. Aktivně rozvíjet a chránit své fyzické, duševní a sociální zdraví
                                                                                                                                               

- Vhodné prostředí - účelnost, funkčnost, estetičnost, bezpečí - spoluúčast na jeho úpravě.

- Škola bez kouření a drog.

- Důsledná prevence šikany a násilí.

i. Poznat své reálné možnosti a uplatňovat je  při rozhodování o vlastní životní a profesní orientaci
                                                                                                                                             - Uplatňování sebehodnocení žáků.

2, Prostředky k dosažení cíle:

a.Školní vzdělávací program

Základní prostředek k dosažení cílů je plnění úkolů daných školním vzdělávacím programem. 

b.Klima školy

Zaměřovat se na celkové kulturní prostředí školy, na kvalitu řízení (všechny složky, nejenom ředitel školy) a na systém mezilidských vztahů. Ten je dán především vztahy mezi učiteli a žáky, mezi učiteli a ostatními pracovníky školy, učiteli a rodiči, vztahy mezi vedením školy a pedagogickým sborem a v neposlední řadě i mezi žáky samotnými. 

Dále rozvíjet loajalitu ke škole, která je dána podporou cílů školy a zájem o vše, co s prací školy souvisí.

c.Organizace školy

Naplňovat zpracovaný organizační řád školy se všemi kompetencemi a organizační dokumentaci školy (Školní řád, Pracovní řád...), neustále usilovat o jeho prosazování do běžného chodu školy

Při vlastním organizování prosazovat osobní zodpovědnost a zainteresovanost, dále autoritu, která vychází z osobních a profesionálních kvalit. Vedle vztahu nadřízenosti a podřízenosti uplatňovat i další formy komunikace (informace, rady, výměna názorů apod.).

d.Talentovaní žáci a žáci se specifickými potřebami učení a chování

Škola bude vytvářet prostor pro vhodné uplatnění všech žáků ve škole. 

Ve spolupráci s výchovným poradcem bude pečovat o žáky se specifickými poruchami učení a chování.

V učebním plánu 2. stupně umožní diferenciaci (povinně volitelné předměty, nepovinné předměty)

Pro talentované žáky bude zpracován školní systém soutěží, na který budou navazovat okresní a krajská kola.

e. Mimotřídní a zájmová činnost

Mimotřídní a zájmová činnost musí být přirozenou součástí výchovně vzdělávacího procesu. Zaměří se především na:

- zajímavou práci školní družiny 

- rozšíří nabídku nepovinných předmětů a zájmových kroužků, aby v odpoledních hodinách nalezl uplatnění co největší okruh žáků

-využívání víceúčelového hřiště

- využívání druhé počítačové učebny

- využívání školního informačního centra

f.Škola a veřejnost

Velmi intenzívně spolupracovat s rodiči, poskytovat jim základní a objektivní informace o škole a informovat je o studijních výsledcích dětí. Snažit se více rozvíjet oboustranný tok informací (rodiče o škole). Zvýšit zájem rodičů o dění ve škole.

Veřejnosti poskytovat objektivní informace o škole, nabízet jim vhodné služby (pronájem tělocvičny ). Připravovat pro rodiče s žáky kulturní programy .

Ve školním roce 2014/2015 se zaměřit na realizaci těchto úkolů :
I. Zlepšení materiálního vybavení školy.
1,  Vybavení školy pomůckami

a, V rámci  činnosti metodických orgánů školy projednávat nabídky nových učebních pomůcek, návrh na jejich zakoupení  ve vedení školy sumarizovat a stanovit pořadí jejich potřebnosti a využitelnosti v rámci ŠVP. Tyto pomůcky dle finančních možností objednávat a zajistit. 

Z: zástupce ředitele, vedoucí MO, vedoucí učitelé                                                    T: do listopadu a dubna příslušného roku

b, Zajistit v souladu s učební látkou maximální využívání dostupných učebních pomůcek.                                                               Z: správci kabinetů, příslušní vyučující                           T: úkol trvalý                    K: hospitace

c, Kontrolovat úplnost a potřebnost kabinetních sbírek a souprav v souvislosti s jejich využitím při naplnění ŠVP.

Z: správci kabinetů, zástupce ředitele                                                                        T: inventarizace

2, Vybavení školy učebnicemi

a, Dle finančních možností přednostně zajistit učebnice dle oprávněných požadavků metodických orgánů  a na základě  ŠVP. 

Z: zástupce ředitele školy                                                                                     T: do dubna příslušného roku
b, Na základě finančních možností a požadavků jednotlivých  metodických  orgánů vybavovat jednotlivé předměty doplňkovými učebnicemi a výukovými programy. Do výuky vhodně zapojovat práci na interaktivních tabulích.
Z: zástupce ředitele školy, vedoucí MO, vedoucí učitelé                                    T: do dubna příslušného roku
3, Vybavení školy knihami, metodickými materiály a časopisy

Škola musí  vytvářet prostředí pro tvůrčí samostatné studium žáků a vyhledávání  informací z dostupných zdrojů.

a, Přednostně vybavovat  žákovskou knihovnu  a informace na internetu, které budou využitelné pro samostatnou práci žáků, zvyšování vědomostí talentovaných žáků a praktické využívání ve vyučovacích hodinách s cílem naučit žáky pracovat s texty a literaturou. 

Z: vedoucí MO, vedoucí učitelé, vedení školy




T: dle finančních možností

b, Doplňovat učitelskou knihovnu dostupnými metodickými materiály a odbornými knihami. Vedoucí MO zajistí jejich využitelnost.

Z: vedoucí MO, vedoucí učitelé






T: úkol trvalý   

4, Vybavení školy audiovizuální a výpočetní technikou.

a, Pokračovat dle finančních možností ve vybavení školy výukovými programy na PC pro jednotlivé předměty. Zvláštní pozornost věnovat výuce cizích jazyků  a přírodovědných předmětů. Využití těchto programů  rozpracovat i v tematických plánech učiva. Nadále modernizovat počítačovou učebnu a učebny s využitím interaktivních tabulí spolu s dataprojektory.
Z: zástupce ředitele školy , vedoucí MO, metodik informačních a komunikačních technologií          T: úkol trvalý

b, Zajistit, aby všechny dostupné výukové programy byly instalovány v obou počítačových učebnách.

 Z: metodik informačních a komunikačních technologií          



T: říjen příslušného roku
  

c, Organizačně zajistit  funkční využití učebny se soustředěnou AVT,  odborné učebny s interaktivními tabulemi.

Z: příslušní zodpovědní vyučující 






T: říjen příslušného roku
d,, Zajistit vybavení programy a funkční využití druhé počítačové učebny pro výuku a samostatnou práci žáků,

 Z:  ředitel školy,
metodik informačních a komunikačních technologií          

T: říjen příslušného roku
e, V rámci vedení školy a metodických orgánů pravidelně 1x za čtvrtletí vyhodnocovat efektivitu využívání audiovizuální , výpočetní techniky , interaktivních tabulí a internetu ve vyučovacím procesu .    

Z: řed. školy, vedoucí MO, vedoucí učitelé

f, Využívat elektronickou poštu pro další vzdělávání žáků, získávání nových poznatků a  dopisování v cizím jazyce.

Z: učitelé 6.-9. ročníku





                             T: úkol trvalý

g, Aktualizovat www stránky školy tak, aby se staly zdrojem informací o škole, výsledků práce školy i propagaci školy.

Z:  vedení školy, vedoucí učitelé, metodik informačních a komunikačních technologií      T: průběžně po celý školní rok


5, Údržba školy a zlepšení pracovního prostředí.

a, V návrhu údržby na příští kalendářní rok požadovat:

- rekonstrukce elektrické instalace školy
- rekonstrukce odborných učeben  přírodopisu a jazykové učebny

-vybavení  areálu školy pro další mimoškolní a zájmovou činnost žáků školy – přestavba povrchu   velkého hřiště

-pokračování ve vybavování školy novým stavitelným nábytkem, žákovskými stolky a židličkami

- pokračování řízení vytápění školy – 3.etapa

-využití vyhlášených grantů a projektů pro zlepšení prostředí školy

-nátěr a opravy oplocení areálu školy  

-úprava výzdoby školy

- úprava povrchu příjezdové komunikace ke ŠJ

- oprava schodů a dlažby u hlavního vchodu školy
- rekonstrukce střechy ZŠ
Z: ředitel školy






T: příslušný školní rok
b, Zvláštním plánem stanovit   konkrétní plán na zlepšení estetického vzhledu školy .

Z: vedení školy, učitelé Vv




T: říjen příslušného roku
c,Pravidelně minimálně 1x za čtvrtletí vyhodnocovat podíl jednotlivých tříd a pracovníků školy na pořádku a udržování estetického vzhledu  školy .

Z: vedení školy, vedoucí učitelé








d,Výzdobu školy směřovat k prezentaci výsledků prací žáků v jednotlivých vyučovacích předmětech.

    Vyžadovat plnou odpovědnost třídních učitelů a pověřených pracovníků za udržování pořádku ve třídách, šatnách a                          

přidělených prostorách školy. 

    Z: vedení školy, všichni ped. pracovníci, TU


T: úkol trvalý

II. Péče o další vzdělávání a odborný růst učitelů :

Podporovat další vzdělávání pedagogických pracovníků se zaměřením na plnění úkolů koncepce školy,  ŠVP, vlastního hodnocení školy  a využívat získané poznatky a podněty pro zkvalitnění VVP.  

1, Na začátku školního roku na základě podnětů a výběru metodických orgánů a potřeb školy stanovit  pravidla a plán dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků včetně zákonem stanoveného samostudia . Hlavní pozornost věnovat odborným znalostem potřebným pro naplnění školního vzdělávacího programu a zkušenostem z této práce.

Z: ředitel školy, vedoucí MO , vedoucí učitelé                                                                   T: září příslušného roku
2, Konkrétní zapojení  v dalším vzdělávání bude doplňovat každý pedagogický pracovník do příslušného formuláře . Centrální evidenci povede  zást. ředitele včetně pravidelného vyhodnocování  nejméně 1x za čtvrt roku.

Z: zástupce ředitele školy, vedoucí MO, ped. prac.




T: průběžně školní rok

3, Zajistit využívání poznatků získaných na metodických a odborných seminářích  a dále dobrých nápadů, nových postupů, kvalitního výchovného působení pedagogických pracovníků– schůzky MO, provozní porady se zaměřením na realizaci ŠVP, pedagogická rada, porady třídních učitelů apod.

Z: vedení  školy, vedoucí MO, vedoucí učitelé


T: úkol trvalý 

III. Zvýšení autority školy na veřejnosti, řešení kádrové otázky.

Podmínkou pro práci učitele nemohou být jenom jeho odborné znalosti a jeho schopnost naučit, ale především jeho vztah k dětem  a jeho osobní a morální předpoklady pro tuto práci.

1, Oprávněné závažnější připomínky k práci učitele ze strany rodičů a vedení školy řešit v souladu se ZP nejprve podmínkou rozvázání pracovního poměru a při opakování  na jeho rozvázání. Podobně postupovat i v případě, že pedagogický pracovník svojí činností ve škole i mimo ni poškodil jméno školy a práci ostatních učitelů a nebo porušuje a neplní vnitřní řády a plány školy. 

Z: ředitel školy






T: úkol trvalý

2, V rámci pohospitačních pohovorů a v případě potřeby i mimo ně provádět rozbor práce pedagogických pracovníků se zaměřením na :

-plnění úkolů stanovených vnitřním řádem ,touto realizací koncepce práce školy , ŠVP, vlastním hodnocením školy,  příslušnými předpisy a pokyny

-autoritu učitele u žáků a jejich rodičů

-práci třídního učitele

-vztah učitele a žáků

Z: ředitel a zást. ředitele školy




T: pohospitační pohovory a dále dle potřeby

3, Prezentovat  výsledky školy na www stránkách, nástěnkách, místním tisku, , schůzkách rodičů , školní akademii,  případně v dalších prostorách obce.

Z: příslušní učitelé, zástupce ředitele školy, p. Marek – viz úkoly pro ped. prac.     
T: dle potřeby

4, Stanovit pro tento školní rok tematické úkoly pro zlepšení práce školy včetně prémií za jejich splnění.

Z: ředitel školy 






T: září příslušného roku


IV. Poradní orgány ředitele školy.

1, Jako základní poradní orgány ředitele školy stanovit :

a, vedení školy – ředitel školy, zást. ředitele školy, výchovný poradce, vedoucí učitelé 1.  2. stupně, preventista sociálně patologických jevů, metodik, environmentální výchovy, vedoucí školní družiny, vedoucí školní jídelny, školník.
b, vedoucí metodických orgánů školy

c, pedagogická rada

d, třídní učitelé

e, výchovná komise –ředitel, zástupce ředitele, výchovný poradce, příslušný vedoucí učitel + třídní učitel , podle potřeby rodiče žáka

f, vedoucí jednotlivých úseků pro realizaci školního vzdělávacího programu

Upřesnit úkoly a organizační zajištění činnosti těchto orgánů pro tento školní rok.

Z: ředitel školy



Termín zahájení činnosti : září příslušného roku
2, Projednávat se zainteresovanými  pracovníky školy všechny závažné materiály a úkoly,jejichž plnění se bude vyžadovat a kontrolovat. Každý pracovník bude mít možnost se k nim vyjádřit a o realizaci připomínek bude rozhodovat ředitel školy. Materiály k projednání s předstihem předkládat s využitím  počítačové sítě Intranet. 

Z: ředitel školy






T: úkol trvalý

3, Zvyšovat podíl vedoucích metodických orgánů  na kontrole efektivnosti výchovně vzdělávacího procesu a realizaci ŠVP.

Z: ředitel školy, vedoucí MO




T: úkol trvalý

4, Stanovit další úkoly vyplývající z vlastního hodnocení školy. 

Z: ředitel školy , zástupce ředitele školy,vedoucí učitelé  

T: říjen příslušného roku
 

V. Kontrolní a hodnotící systém školy, vytváření podmínek pro práci učitele.

V kontrolní činnosti usilovat o objektivní hodnocení výsledků výchovy a vzdělávání.. 

1, Zpracovat neveřejný plán kontrolní činnosti na školní rok v souladu s úkoly stanovenými v této koncepci práce školy 

    a ŠVP pro všechny ročníky.
Z: ředitel školy 






T: září příslušného roku
2, Pravidelně provádět koordinaci klasifikace ve třídě / třídní učitel / a klasifikace na škole / ředitel školy/.

3,V rámci vnější autoevaluace účastnit se republikového průzkumu znalostí a dovedností žáků  se zaměřením na vyšší ročníky 1. a 2. stupně – KALIBRO, CERMAT, SCIO, KLOKAN. Tyto poznatky využívat ke zkvalitnění ped.  práce učitelů.

Z: ředitel školy






T:  2. pololetí školního roku

4, V rámci evaluace stanovené ŠVP zjišťovat a porovnávat  data charakterizujících stav, kvalitu, a efektivnost vzdělávací soustavy.

Základní zásady :

a, Vnitřní evaluace - sebehodnocení  

Evaluační oblasti:

- individuální vzdělávací potřeby žáků - zda byla výuka postavena podle potřeb jednotlivých žáků  tj. zda odpovídají vzdělávací výsledky žáků vynaloženým prostředkům a úsilí

- podporování sebehodnocení žáků – zda  jsou rovnoměrně podporovány všechny vztahové normy v hodnocení žáků (ke standardu, ke spolužákům, k vlastnímu pokroku) – žáci 6.-9. ročníku

- vzdělávací výsledky žáků příslušného učitele- zda  podává učitel žákům přiměřenou pomoc, jaký je přístup učitele k žákům, -- zda  učitel  spolupracuje s rodiči a s ostatními učiteli                                                                                                                                          -vytváření ze strany vedení školy  zázemí učitelům – zda vytváří podmínky a klima ke kvalitní práci učitelů 

- vzdělávací výsledky- jaké jsou vzdělávací výsledky v jednotlivých třídách, ročnících-  jaké jsou vzdělávací výsledky jednotlivců a tříd u jednotlivých učitelů a jak k nim žáci dospěli

- materiální, technické, ekonomické a hygienické podmínky -  zda má škola potřebné podmínky k naplnění cílů, které si formulovala 

b,Využívat tyto evaluační nástroje:

- analýza základních dokumentů školy -  soulad psaných a realizovaných plánů na školní rok

- analýza prací žáků - žákovské práce, jejich sešity apod. 
                                                             

-diagnostické testy – testy školní úspěšnosti
- identifikují nadání a možnou školní úspěšnost                                                      ----ústní zkoušky-ústní ověření žákových znalostí a dovedností (lépe podchycují postoje a chování)                                                                                      

- pozorování vyučování - hospitace, vzájemné pozorování (učitel – žák, žák – žák, učitel – učitel) 

- práce ve třídě-vybraná třída  a veškeré jeho činnosti jsou pozorovány v průběhu celého dne, 

- zjišťování sociálních vazeb v kolektivu


- ankety, dotazníky - řízené dotazování psanou formou


c, Evaluace výsledků vzdělávání

- dodržování tématického plánu umožňuje zadávat srovnávací prověrky na konci každého pololetí v celém ročníku, popř. v průběhu školního roku,

- průběžné hodnocení dodržování časového rozvržení učiva provádí každý  vyučující ve svém předmětu

- výsledky srovnávacích prověrek  porovnávat s pololetní klasifikací, řešit  výrazné odchylky

-ostatní písemné práce jejichž výsledky se počítají do výsledné klasifikace  vyhodnocovat a jejich výsledky / průměr, úspěšnost/ /  zapisovat do speciálních formulářů  a tím  přispívat ke srovnání nároků, požadavků a hodnocení jednotlivými vyučujícími

- pomocí statistiky klasifikace všech tříd ve všech předmětech v pololetí na konci školního roku  sledovat vývoj výsledků třídy, 

-vyhodnocení výsledků srovnávacích prověrek a ostatních srovnatelných prací provádí každý vyučující ve svém předmětu, vedení školy v rámci kontrolní činnosti  a  při výrazných negativních odchylkách přijímá opatření k dosažení žádoucích výsledků

- seznámení s předběžnou klasifikací rodiče žáků 5.-9. ročníku  – porovnávání předběžné klasifikace u jednotlivých učitelů ve třídě a řešení závažnějších odchylek

5, Jako základní podmínku pro každodenní práci učitele je třeba dosáhnout klidné a sdílné atmosféry  ve škole vybudované na partnerských vztazích mezi učiteli , mezi učiteli a žáky, na toleranci, vzájemné úctě a pocitu zodpovědnosti.

Z: všichni pedagogičtí pracovníci školy 



T: úkol trvalý

6, V rámci kontrolní činnosti a při přípravě vyučovacích hodin učiteli se dále  zaměřit na :

a,Úvod  hodiny

-jak byl stanoven cíl vyučovací hodiny a zda odpovídal průběhu hodiny

- jak bylo objasněn žákům průběh vyučovací hodiny, vztah nového učiva k předešlému, význam a praktické využití nových poznatků

b, Činnost učitele

- jaký typ vyučovací hodiny byl použit  

-jak byla časově rozvržena  vyučovací hodina

- úroveň klíčových kompetencí žáků 

-efektivita opakování předešlého učiva a jeho využití při výkladu nové látky  

-zda byl obsah učiva přiměřený schopnostem jednotlivých žáků, péče o žáky s poruchami učení

-jaké metody a formy práce učitel použil a zda jejich použití bylo efektivní

- jak byly dodrženy základní pedagogické zásady

-motivace žáků v průběhu celé vyučovací hodiny

-zda bylo využíváno v potřebné míře povzbuzení a pochvala

-zda byla věnována pozornost všem žákům třídy

-zda byl uplatňován potřebný individuální přístup a vnitřní diferenciace žáků v případech,kdy je to potřebné

-zda učitel  reagoval a zda byl připraven na rozdílné pracovní tempo žáků

-zda  měli žáci dostatek času na procvičení učiva

-zda byla v průběhu celé vyučovací hodiny uplatňována zpětná vazba

-zda byl funkčně a neformálně  v průběhu vyučovací hodiny využit názor

-zda byli žáci vedeni k vyhledávání informací – práce s textem, literaturou apod.

-zda bylo využito problémové vyučování , práce s učebnicí, práce ve dvojicích, skupinová práce

-zda učitel dbal na správné vyjadřování  žáků a rozvoj jejich komunikativních dovedností

-zda zápis do sešitů byl efektivní , promyšlený a věcně správný

-jaká byla spolupráce učitele se třídou a jednotlivými žáky

- zda bylo jasně stanoveno základní a rozšiřující učivo

c, Aktivity a činnost žáků.

-zda se projevoval u žáků zájem o práci ve vyučovací hodině

-zda byli aktivní a zvládali úkoly i žáci s výukovými problémy

-zda žáci dle názoru učitele pochopili a osvojili si v potřebné míře alespoň základní učivo

-zda je písemný projev žáků na potřebné úrovni                                                                                                                                    -zda dovedou žáci vědomosti a dovednosti aplikovat v různých situacích

d, Zakončení hodiny.

-zda byl v závěru hodiny dostatečný prostor k zopakování a procvičení učiva.

-zda bylo efektivně provedeno zhodnocení splnění stanovených cílů a průběh vyučovací hodiny

Z: ředitel školy






T: úkol trvalý

VI. Zaměření školy ve výuce žáků.

1,                  Profilace:    Škola s celodenním provozem, zaměřená na kvalitní výuku , vzdělání a výchovu žáka, jazykovou vybavenost do života, rozvoj pohybových dovedností,  zdravý životní styl, zajištění bezpečného  prostředí pro žáka.
                     Zvláštní pozornost bude věnována výuce cizích jazyků se zaměřením na Aj,Nj, výuce plavání a         
                     dalším míčovým hrám, výpočetní technice

VII. Práce třídního učitele.

1, Povinnosti třídních učitelů jsou stanoveny v příloze vnitřního řádu školy. Provádět pravidelné kontroly plnění stanovených úkolů. Třídní učitelé 5. -9. ročníku budou svolávat třídnické hodiny podle potřeby a to minimálně 1x měsíčně. 

Z: třídní učitelé, ředitel školy, zást. řed. školy


T: úkol trvalý          Hodnocení : 1x za čtvrtletí

2, Priority v této oblasti  pro tento školní rok :

a, spolupráce s rodiči při zhoršení prospěchu a chování žáků včetně dohody o nápravných opatřeních, okamžité řešení připomínek rodičů ve spolupráci s výchovným poradcem a ředitelem školy, omlouvání nepřítomnosti žáků ve výuce

b, zodpovědnost třídního učitele za organizaci a výsledky výchovného působení ve třídě a dále za koordinaci vzdělávací práce a klasifikaci jednotlivých učitelů  /případné rozpory řeší ředitel školy/

c, prevence zneužívání návykových látek – viz příslušný plán

d, stanovení způsobu pozitivního působení na jednotlivé žáky třídy – seznámení ostatních vyučujících ve třídě, pochvaly za ocenitelné výsledky

e, znalost a ovlivňování vztahových záležitostí ve třídě / mezi žáky, mezi učitelem a žáky/

f, pravidelné vyhodnocení plnění vnitřního řádu školy pro žáky

g, sjednocení výchovných a vzdělávacích postupů všech vyučujících v dané třídě

h, podle potřeby porady všech vyučujících v dané třídě včetně příslušných závěrů

i, co nejlepší poznání žáka – komplexní pohled na žáka i v dalších vyučovacích předmětech, mimo školu, při práci, jeho vztah ke spolužákům, charakterové vlastnosti, sociální podmínky rodiny, zdravotní stav

Z: třídní učitelé






Hodnocení : 1x za čtvrt roku

VIII. Spolupráce s rodiči.

 1, Přednostně používat osobní jednání s cílem dosáhnout dohody při řešení zhoršení prospěchu a chování žáků včetně udělování kázeňských opatření  /DTU, DŘŠ, snížené stupně chování/

Z: třídní učitelé, ostatní vyučující




T: úkol trvalý

2, Svolávat informační a nebo třídní schůzky rodičů v těchto měsících: říjen, prosinec, duben, červen. Na tyto schůzky budou písemně  pozváni rodiče všech žáků a osobní pozvánku dostanou rodiče těch žáků, kde došlo k problémům ve výchově a vzdělávání za uplynulé období. Návrhy předběžné klasifikace ze všech předmětů předávat prostřednictvím žáků v prosinci a květnu. Podle potřeby organizovat  individuální schůzky za účasti učitele, rodiče a žáka.

Z: ředitel školy, třídní učitelé, ostatní vyučující




3, S veškerými připomínkami a požadavky ze strany rodičů, které učitel nemůže kladně vyřídit, bude seznámen ředitel školy, který rozhodne o jejich oprávněnosti na základě jednání s třídním učitelem a příslušným vyučujícím . Učitel bude respektovat oprávněné požadavky rodičů na výchovu a vzdělávání tak, aby žák nebyl přetěžován a měl i pocit úspěchu.

Z: třídní učitelé, ostatní vyučující




T: úkol trvalý

4, Kázeň žáků v hodině je věcí učitele v úzké spolupráci s rodiči.

5, Jedním z kritérií hodnocení učitele bude i to, jakým způsobem spolupracuje s rodiči a jakou má u nich důvěru.

6, Seznamovat rodiče s požadavky školy na žáky, na povinnosti žáků při domácí přípravě  atd. Zvláštní důraz klást na důsledné plnění  zásad pro omlouvání nepřítomnosti žáků ve vyučování. 

Z: třídní učitelé, ostatní vyučující




T: schůzky rodičů, osobní jednání

7, Při jednání s rodiči se zaměřit na:

-vytvoření atmosféry oboustranné důvěry mezi učitelem a rodičem

-motivování rodičů k udržení kontaktu s učitelem a ke spolupráci s ním

-eliminování konfliktních vyhrocení sporných témat a vytvoření dohody o společném postupu při řešení konkrétních problémů

-navození ochoty rodičů osvobodit se od dosavadních neúčinných či škodlivých zvyklostí.

Z: všichni pedagogičtí pracovníci




T: úkol trvalý

8, Seznamovat rodiče s výsledky a podmínkami práce školy – třídní schůzky , informace na WWW stránkách školy, nástěnky, případně Dny otevřených dveří , školní akademie, informace v tisku  apod. 

Z. vedení školy, odpovědní pracovníci školy 


T: úkol trvalý

9, Připravit pro rodiče prezentaci výsledků práce svých dětí – výstavky prací,  práce školní družiny apod.

Z: vedení školy a všichni ped. pracovníci – viz ped.org.  zajištění školního roku  
 

IX. Vztah učitele a žáka.

1, Učitel musí znát a respektovat individualitu dítěte, znát jeho schopnosti a možnosti, styl a tempo učení a na základě těchto poznatků stanovit individuální přístup k žákovi.

2, Vystupovat s přirozenou autoritou v roli rovnocenné pozice. Zavést takový vztah, že žák má plné právo slušnou formou sdělit svůj názor a učitel je povinen ho vyslechnout a na připomínky reagovat.

3, Učitel je povinen poskytnout žákům na jejich požádání  konzultace v příslušném předmětu a to buď okamžitě a nebo v termínu po vzájemné dohodě v rámci své pracovní doby – viz i přehled konzultačních hodin na 2. stupni ZŠ.

4, Převzít spoluzodpovědnost za vývoj žáka – nedostatečnost, selhání, nekázeň a další problémy nechápat jen jako záležitost žáka, ale jako problém učitele a žáka, jako možný problém jejich vzájemné komunikace. Závažné nedostatky v této oblasti řešit i ve výchovné komisi školy.

5, Učitel musí u žáků získat důvěru , musí je přesvědčit, že jeho jednání je správné, musí být vzorem žákům ve způsobu mluvy, jednání, plnění povinností a to nejen ve škole, ale i na veřejnosti.

6, Kázeň žáků v hodině je věcí učitele. V této souvislosti odstranit tyto přetrvávající nedostatky :

-nechápání učiva a tím se opakující zážitky neúspěšnosti žáka

-pocity nespravedlnosti u žáků

-nedostatečně připravená vyučovací hodina, špatně zvolené metody a formy práce

Za plnění výše uvedených úkolů v této oblasti zodpovídají všichni pedagogičtí pracovníci

Termín : úkol trvalý

Hodnocení : pohospitační pohovory, provozní porada, okamžité řešení zjištěných nedostatků

X. Klasifikace a hodnocení žáků.

1, Pozitivně hodnotit každé zlepšení žáka, jeho snahu a třeba i malý pokrok prospěchově slabších žáků.

2, Hodnotit žáky nejenom ve vztahu k dané normě v klasifikačním řádu a výkonu ostatních žáků, ale i vzhledem k výkonům předchozím a možnostem žáka - využívat žákovskou knížku,  deník třídy, informaci rodičům.

3, Informovat rodiče o výsledcích výchovy a vzdělávání jejich dítěte podle zásad stanovených ve vnitřním klasifikačním řádu. Učitel je zodpovědný za to, že žák má v žákovské knížce zapsané všechny známky, které jsou podkladem pro jeho klasifikaci.

4, Prospěchově slabší žáky s poruchami učení zkoušet především ústně a zaměřit se na to, co žák umí. Důsledně dodržovat  v této oblasti úkoly stanovené individuálními plány , vnitřním klasifikačním řádem a doporučení PPP. 

5, V případě potřeby v souladu se stanovenými zásadami ve vnitřním klasifikačním řádu využívat i slovní hodnocení.

6, Každé výkyvy žáka mající trvalejší charakter včetně náznaků nedostatečnosti prospěchu projednat bez odkladu v souladu s klasifikačním řádem a s příslušným třídním učitelem a s rodiči žáků a přijmout příslušná opatření.

7, Snažit se o co největší eliminaci těchto negativních důsledků známkování :

· Pedagogicky nepřiměřené používání známek má za následek demotivaci a demoralizaci žáka. Může se stát formou donucování a nátlaku, zajišťování kázně a nebo prostředkem trestu.

· Známky jsou zdrojem stresových stavů a negativně ovlivňují zvláště prospěchově slabší žáky.

· Známky neovlivňují ohodnocení žáka s ohledem na jeho osobnostní vývoj.

· Známky často hodnotí množství zvládnutí vědomostí, ale ne dovedností a postojů.

8, Nedostatečná a nebo neúplná informovanost rodičů o výsledcích výchovy a vzdělávání jejich dětí včetně rozsahu známek v žákovské knížce a neseznámení s příslušným zásadami pro klasifikaci  z naukových i výchovných předmětů bude bráno jako neplnění základních povinností učitele.

 XI. Výchova žáků .

Výchovu žáků je třeba považovat za rozhodující složku působení pedagogických pracovníků. Jako základní podmínku práce učitele vyžadovat jeho osobní příklad ve vztahu k práci, jeho vystupování nejen po celou jeho pracovní dobu, ale i na veřejnosti.. 

1,  Zkvalitnit a větší časový prostor věnovat výchovné práci se zaměřením na rozvoj osobnosti dítěte chápaný jako nalézání vztahu člověka k sobě, ostatním lidem, společnosti a přírodě.

2, Nepřeceňovat při vyučování dril, donucování a vnější disciplínu  /podřízení, poslušnost/, ale uplatňovat přiměřenou, uvědomělou kázeň a docilovat u žáků radost z poznání, ze spolupráce, z úspěchu, vnitřní motivaci k učení se zaměřením na jeho skutečné potřeby a zájmy.

3, Okamžitě projednat s rodiči žáků a neodkladně řešit závažné výchovné přestupky žáků / kouření v prostorách školy, záškoláctví, mravní prohřešky, náznaky šikanování/.

4, Pravidelně stanovovat a následně hodnotit plnění úkolů v rámci „Minimálního preventivního programu“ , pokyny proti zneužívání návykových látek . Využívat „Schránku důvěry“.

5, U všech pedagogických pracovníků vyžadovat důslednost a jednotné výchovné působení při dodržování vnitřního řádu školy pro žáky, při prevenci záškoláctví /viz vnitřní řád školy/ a důsledné kontrole docházky žáků do školy včetně úzké spolupráce s rodiči žáků.

6, Na základě závěrů jednání výchovné komise školy úzce spolupracovat podle závažnosti s orgány policie, péče o děti a mládež, odborem sociálních věcí Městského úřadu při řešení závažnějších přestupků žáků, při nedostatečné péči rodiny a při prevenci negativních jevů v chování žáků.

7, V rámci činnosti metodických orgánů projednat metodický pokyn k zařazení do tematických plánů jednotlivých předmětů tyto oblasti :

     a, výchova k volbě povolání – garant výchovný poradce 

     b, multikulturní výchova- výchova k pozitivnímu postoji k minoritám a lidem různých národností, náboženství a kultur

                                                garant předmětové komise dějepisu a občanské výchovy
     c, výchova ke zdraví – výchova ke  zdravému životnímu stylu – vyučující příslušného předmětu
     d, environmentální výchova – školený metodik environmentální výchovy
     e, zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí, žáků – všichni vyučující 

     f, dopravní výchova – příslušný školený vyučující
     g, ochrana člověka za mimořádných událostí i sociálně patologickými jevy – příslušný školený vyučující
8, Důsledně plnit výchovné úkoly stanovené ředitelem školy při naplňování realizace metodického pokynu MŠMT k prevenci šikany na škole – garant výchovný poradce a preventista sociálních patologických jevů.

Za plnění výše uvedených úkolů v této oblasti zodpovídají všichni pedagogičtí pracovníci.

Hodnocení plnění úkolů provádět na poradách třídních učitelů , pedagogických radách a vedoucích MO.

XII. Výuka žáků.

Hlavní důraz věnovat vytváření a rozvíjení kompetencí žáků. Orientovat se na rozvíjení čtenářské gramotnosti. Dát žákům maximální prostor pro samostatné myšlení a objevování, rozvíjet jejich schopnost aplikovat získané poznatky v praxi, učit je týmové spolupráci. Vést žáky k samostatnému získávání a zpracování informací, připravovat a realizovat školní projekty a průřezová témata. Ve výuce cizích jazyků zdůraznit především praktickou upotřebitelnost jazykových znalostí. Výraznou pozornost zaměřit na vedení žáků k péči o zdraví a osobní bezpečnost, orientovat je k zdravému životnímu stylu, ekologickému myšlení a zdůraznit systém prevence sociálně patologických jevů. Respektovat individuální schopnosti a nadání žáka a zohledňovat jeho speciální vzdělávací potřeby. Žáky motivovat k účasti v projektech, soutěžích a olympiádách 

1, Úkoly, které musí být uplatňovány učiteli v této oblasti : 

 a, Stanovení jasných a vhodných výukových cílů
- Výukové cíle učitel formuluje jako očekávané výkony žáků v oblasti vědomostí, dovedností a postojů. Při formulaci cílů rozlišuje úroveň náročnosti – žák si má zapamatovat, porozumět , aplikovat, analyzovat, hodnotit. Formulovat výukové cíle i se zřetelem k individualitě žáků – k žákům handicapovaným 
- Vysvětlit návaznost dané vyučovací jednotky na předcházející výuku z hlediska výukových cílů- čeho již žáci dosáhli a čeho mají dále dosáhnout. 
- Připravit soubor učebních úloh k diagnostice úrovně dosažení výukových cílů, aby např. porozumění bylo diagnostikováno zadáním úlohy a ne dotazem, zda žáci porozuměli látce – zpětná vazba
- Učitel má připraveny didaktické prostředky / vhodné a vyzkoušené/
- Učitel na začátku výuky, v jejím průběhu či na konci srozumitelně formuluje výukové cíle podle výše uvedených zásad. Žákům by mělo být jasno, čeho mají dosáhnout, jaké výkony jsou od nich očekávány- co si mají zapamatovat, čemu musejí rozumět, co aplikovat na praktických příkladech
- Odlišovat výukové cíle od tématu výuky.
- Po skončení výuky mají žáci jasnou představu o tom, co od nich bude požadováno v příští výuce, jak se mají na příští hodinu připravit.
b, Realizace vyučovací jednotky
- Učitel si počíná jistě, uvolněně, pracuje se zřejmou chutí a zájmem 
- Učitelův výklad vzbuzuje v žácích jasné představy - mluví jasně a zřetelně, neužívá zbytečně cizích slov, navazuje na znalosti žáků                                                                                                                                                                                                        - Zadávané učební úlohy jsou různé úrovně, dávají možnost žákům zažít úspěch / jsou respektovány individuální zvláštnosti žáků/. Pro nadanější žáky připravit náročnější úlohy, které je budou rozvíjet. Na druhé straně připravit úlohy pro méně nadané, které jim  zajistí možnost zažít úspěch. Trvalý život v neúspěších je nemotivující.
- Učitel svým počínáním podněcuje aktivitu a spolupráci žáků s ním i se žáky navzájem / respektuje názory žáků, dává jim přiměřený prostor, používá metody, kterými žáky aktivizuje – např. dialog, samostatná práce apod./ 
- Zároveň vede svoje žáky ke spolupráci a to i  ve fázi osvojování poznatků, kdy zdrojem poučení může být i žák
- Učitel systematicky pracuje se skupinami žáků, společně s nimi řeší problémy /problémová výuka/, vyhledávání nových poznatků v učebnicích, internetu, encyklopediích apod.
- Učitel se cílevědomě obrací na všechny žáky, neupřednostňuje některé z nich.
- Učitel stačí v průběhu v průběhu výuky sledovat pokroky žáků v učení a případně upravuje učební postup tak, aby bylo dosaženo výukových cílů většinou žáků                                                                                                                                            - Učitel funkčně využívá pomůcek, kde je to potřebné pro vytvoření jasných představ, porozumění látce
c, Řízení výuky
- Začátek výuky musí působit motivačně, navozovat kladný postoj žáků k plánovaným činnostem. Zájem žáků by měl být vzbuzen zajímavým příkladem, problémem, ukázkou, vyprávěním, sdělením výukového cíle apod.
- Zájem žáků udržovat a podněcovat v celém průběhu výuky vhodně formulovanými úlohami, činnostmi, formami práce – ve dvojicích, ve skupinách, předváděním učebních pomůcek 
- Tempo výuky musí být přiměřené úrovni žáků. 
- Přechody mezi jednotlivými činnostmi jsou plynulé, čas jim vyměřený je dobře rozvržen. Jde spíše o důkaz dobré připravenosti učitele na výuku a jeho organizační schopnosti. Návaznost jednotlivých činností je logická, zaměřená k dosažení výukových cílů
- Žáci jsou vedeni k sebereflexi svého pokroku ve výuce /co jsme se již naučili, co nám činí potíže, čemu dobře rozumíme, čemu ne, co s tím uděláme ………/.
- Průběh výuky prokazuje, že učitel má její organizaci dobře promyšlenou /minimum ztrátových časů, nefunkční odbíhání od tématu práce v časové tísni, probrání učiva za každou cenu/.
- Učitel si ponechává dostatek času na klidné ukončení hodiny /včas shrne učivo, zhodnotí kvalitu práce žáků, zadá a vysvětlí domácí úkol, včas odejde ze třídy/. Nepřetahuje výuku do přestávky. 
d,Klima třídy
- Ve třídě je klidná, uvolněná, pracovní atmosféra. Učitel nepřekřikuje žáky, zbytečně nezvyšuje hlas. 
- Komunikace učitele se žáky působí povzbuzujícím způsobem. Učitel si všímá drobných úspěchů, nezapomene je uznat, pochválit. Dává žákům najevo pozitivní očekávání.
- Učitel organizuje učební činnosti tak, aby mohli zažít úspěch – diferencuje obtížnost úloh, poskytuje sám nebo prostřednictví žáků pomoc, povzbuzuje
-Učitelovo chování je laskavé, nezesměšňuje žáky, neironizuje, nežertuje na účet žáka, vhodně žáky oslovuje. Žáci jsou vedeni  k asertivní komunikaci s učitelem i se spolužáky. 
- Učitel organizuje učební činnosti žáků tak, aby mohli zažít úspěch - diferencuje obtížnost úloh, poskytuje sám nebo prostřednictví žáků pomoc, povzbuzuje.
- Učitel včas žákům poskytuje zpětnou vazbu, posiluje jejich sebedůvěru, sebeúctu. V řízení výuky upřednostňuje spolupráci, ne rivalitu. Pozor na soutěžení a jeho účelnost. Žádný výtvor žáků neponechává bez vyjádření o jeho kvalitách. Snaží se uplatňovat rychlé  diagnostické techniky k poznání kvality práce žáků, vyjadřuje se k ní.
- Vzhled učebny podporuje kladné postoje žáků k výuce.
e,Kázeň
- Pravidla chování žáků vůči sobě i vůči učiteli jsou jasně stanovena.. Učitel jejich dodržování důsledně vyžaduje a z nedodržování vyvozuje důsledky. 
- Žáci  přijímají učitelovu autoritu. Připravují se na vyučování, šetrně zacházejí s knihami a ostatními pomůckami. Dodržují  hygienická pravidla. Včas přicházejí do školy, o přestávkách se chovají neohrožujícím způsobem. Žáci se celkem ochotně podřizují učitelovu vedení. Ten respektuje i jejich názory a dává to najevo. Je vždy dobře připravený na výuku po stránce odborné a metodické. Dovedně organizuje práci žáků. Výuka není jednotvárná. Učitel vhodně zařazuje oddechové chvilky. Schopnost učitele udržet kázeň žáků neposuzujeme jen podle toho, jak umí řešit jejich prohřešky proti pravidlům chování, ale i jak celým svým stylem výuky těmto prohřeškům předchází. 
- Učitel se o řešení případných konfliktů se žáky radí se svými kolegy tak, aby jeho počínání bylo v souladu s celkovým klimatem školy a třídy.
- Učitel musí být sám příkladem  ukázněného člověka. Projevuje se to v kvalitní přípravě na výuku, přípravě pomůcek, včasném příchodu do výuky i na jeho vzhledu. 
- Učitel umí diagnostikovat příznaky šikany.
f,Hodnocení prospěchu žáků
- Učitel hodnotí práci žáků v průběhu výuky soustavně a včas. Na hodnocení výsledků žáků se připravuje. Ví, koho vyvolá, jaké úlohy mu dá k řešení, jakou formou zkoušku zorganizuje.
- Žáci jsou včas informováni o požadavcích ke zkoušce.
- Učitel upřednostňuje diagnostický charakter zkoušky před funkcí kontrolní. Nesnaží se za každou cenu výkony žáků známkovat, ale spíše registrovat případné nedostatky. 
- Informace o úspěšnosti žáků jsou jim podávány dostatečně četně. Při neúspěších jsou okamžitě přijímána adekvátní opatření, doučování učitelem, spolužákem rodiči, úkoly navíc k procvičení apod. 
- Učitel kombinuje slovní hodnocení s hodnocením známkou. Žákovi vysvětlí, proč byl takto hodnocen a co by případně měl udělat pro zlepšení situace.
- Učitel vede žáky k sebehodnocení. 
- Učitel je schopen formulovat jasné a konkrétní informace o prospěchu žáků jejich rodičům.
- Důsledně dodržovat vnitřní klasifikační řád. 
- Nutnost ústního zkoušení u slabších žáků -  v klasifikačním přehledu mít odděleno ústní a písemné zkoušení.
- Do žákovské knížky psát pouze známky, které jsou podkladem pro klasifikaci na vysvědčení.
- Pravidelně kontrolovat úplnost záznamů v žákovské knížce.
- Dbát na řádné zápisy do školních sešitů – odpovědnost učitele, žák podle zápisů se musí orientovat v základních požadavcích učitele.
g,Průběh výuky
- Docílit toho, aby ve výuce docházelo nejen k osvojování vědomostí a dovedností, ale hlavně naučit žáka “učit se„ a problémovými metodami kvalitativně zvyšovat kreativitu a logický způsob myšlení.

- Odstraňovat encyklopedický charakter vzdělávání, vyžadovat především znalost takových poznatků, které jsou propojeny v celek, dítě chápe jeho souvislosti, umí je funkčně používat a které jsou výstupní po absolvování základní školy.

- Omezit verbální předávání poznatků a více se zaměřit ve výuce na vlastní činnosti a zkušenosti žáků, na problémové vyučování, skupinovou práci tak, aby učení se stalo procesem objevování nových poznatků.

- Domácím úkolům musí žák rozumět a průměrný žák je musí samostatně zvládnout. 

- Rozsah a obsah klasifikovaných prověrek stanovit na možnosti průměrného žáka. Termín jejich zadávání stanovit v tématických plánech. Výsledky klasifikovaných prověrek budou evidovány, pravidelně vyhodnocovány a stanou se

i podkladem pro hodnocení učitele. Pro talentované žáky zadávat další úkoly z nadstandartního  učiva. V plné míře dodržovat všeobecné zásady pro písemné práce žáků v 6.-9. ročníku.
- Stanovení rozsahu učiva, tématické plány učiva, rozsah a rozložení prověrek a celkový způsob výuky je osobní věcí každého učitele. Veškeré chyby mající dopad na žáky, budou brány jako nedostatky v práci učitele.

- Zavést pro žáky v rozsahu minimálně jedné vyučovací hodiny týdně takový časový prostor, kdy bude učitel bez předchozí domluvy k dispozici žákům pro dovysvětlení látky. Speciální hodiny podle zájmu žáků organizovat pro vycházející žáky a to z českého jazyka a matematiky. 

- Na začátku školního roku provést výběr talentovaných žáků a zajistit jejich rozšířenou přípravu ve všech plánovaných olympiádách a soutěžích – viz organizační zajištění školního roku.

Zapojení a příprava žáků na tyto soutěže se stane jedním z kritérií hodnocení učitele.

- V rámci činnosti metodických orgánů na škole převzít spoluzodpovědnost za metodickou úroveň práce v příslušné třídě 1.-5. ročníku a v příslušném předmětu 6.-9. ročníku. Schůzky metodických orgánů svolávat dle plánu tohoto orgánu, a to minimálně 1x za 2 měsíce. Splnit úkoly dané tímto plánem a přílohou vnitřního řádu školy. Z každé schůzky si poznamenávat přijaté závěry.  

- Zvláštní pozornost věnovat účelnosti, efektivitě a estetické úrovni grafických projevů žáků.

- Exkurze plánovat v návaznosti na probíranou látku a stanovit možnosti jejich využití ve výchovné a vzdělávací práci.

- Projektová výuka – rozpracovat plán této výuky do září příslušného roku - zodpovídají všichni ped. pracovníci – viz plán na měsíc září.
- Zvláštní pozornost věnovat „čtenářské gramotnosti „ žáků. Při práci s textem se zaměřit na :

· získávání informací, zaměření se na explicitně uvedenou informaci a její vyhledávání

· zkoumání použitého jazyka a prvků textu

· posouzení obsahu textu, formy a jejich vzájemného vztahu

· vyvozování závěrů přímo vyplývajících z textu

· interpretace myšlenek a informací textu 

· porovnání textu s dosavadními znalostmi žáka o dané věci                                                                                                                                                                                                   

- Vzdělávání žáků se zdravotním postižením zajišťovat formou individuální integrace. Příslušná opatření stanovit v individuálním vzdělávacím plánu příslušných žáků.

- Utvářet a rozvíjet klíčové kompetence žáků / k učení, k řešení problémů, ke komunikaci, k práci v týmu, kompetence sociální, občanské a pracovní / 

Za splnění výše uvedených bodů v této oblasti odpovídají všichni pedagogičtí pracovníci.

Hodnocení  plnění bude prováděno v rámci pohospitačních  pohovorů  a všeobecné závěry na pedagogických radách.

XIII. Činnost školní družiny.

1, Vedoucí vychovatelka školní družiny zpracuje na začátku školního roku návrh na rozdělení přihlášených žáků do jednotlivých skupin, zaměření skupin a celkovou organizaci práce ve školní družině.

2, Vedoucí vychovatelka zpracuje plán odpočinkových, rekreačních a zájmových činností školní družiny.

    Zájmovou činnost zaměřovat na sportovní výchovu, hudební, pracovní a výtvarnou činnost.

3, Zkvalitňovat materiální vybavení pro práci školní družiny.

4, Prezentovat práci školní družiny a zájmových kroužků na výstavkách a na webových stránkách školy
Z: vedoucí vychovatelka ŠD 




T: úkol trvalý

XIV. Přílohy – viz směrnice , pokyny a plány:

Projednáno na úvodní pedagogické radě.
1, Organizační řád školy
2, Vnitřní řád školy pro žáky
3, Vnitřní řád školy pro pedagogické pracovníky
4, Vnitřní klasifikační řád
5, Spisový a skartační řád  školy
6, Vnitřní mzdový předpis
7, Zásady pro přiznávání osobních příplatků a mimořádných odměn
8, Směrnice pro poskytování a účtování cestovních náhrad
9, Předpis pro využívání prostředků FKSP
10, Předpis pro zpracování tematických plánů učiva
11, Směrnice pro písemné práce žáků v 6.-9. ročníku
12, Organizace výuky za nepřítomné učitele
13, Směrnice pro úschovu účetních písemností
14, Pokyn ředitele školy ke konání zájezdů, exkurzí a výletů
15, Vnitřní směrnice pro poskytování osobních ochranných pracovních prostředků
16, Směrnice pro oběh písemností a účetních dokladů
17, Směrnice pro doplňkovou činnost
18,Směrnice pro účtování majetku
19, Směrnice pro evidenci dlouhodobého majetku a odpisový plán
20, Předpis ředitele školy k ochraně majetku
21,Pokyn ředitele školy k veřejné prověrce BOZP
22, Směrnice  o finanční kontrole
23, Směrnice o evidenci a účtování majetku a zásob
24, Časové rozlišení a dohadní účty
25, Účtová osnova pro příspěvkové organizaci
26, Organizační plán traumatologické služby
27, Vnitřní směrnice k inventarizaci majetku
28, Účtový rozvrh a číselník
29, Podpisový řád školy
30, Lyžařský výcvikový kurz
31, Plavecká výuka
32, Organizační řád ŠJ
33, Pokyn ředitele školy k používání učebnic a učebních textů
34, Pokyn ředitele školy k povinné dokumentaci školy
35, Pokyn ředitele školy k žákovské knížce
36, Směrnice k dalšímu vzdělávání pedagogických pracovníků 
37, Provozní řád školy
38, Činnost náhradové komise
39, Spolupráce s policií
40, Pokyn ředitele školy ke školení BOZP
41, Vyřizování stížností
42, Směrnice k čerpání dovolené
43,Ochrana osobních údajů 
44, Postup při porušení pracovní kázně
45, Úplata ve školní družině 

46, Telefon

47, Provozní řád ŠD

48, Školní jídelna

49, BOZP

50, Pokladna

51, Porušení kázně

52, Patologické jevy                                                                                                                                                            
53, Organizační zabezpečení školního roku 2013/2014,
54, Realizace koncepce práce školy ve školním roce 2013/2014
55, Úkoly školy při prevenci šikanování žáků
56, Preventivní program při zneužívání návykových látek

51, Náplně práce pro tyto kategorie pracovníků:
učitel, třídní učitel, správce kabinetní sbírky, správce kabinetu, vedoucí školní  akce, vychovatelka ŠD,
vedoucí metodického orgánu , výchovný poradce, zástupce ředitele, vedoucí učitel
52, Úkoly pro metodické orgány ve školním roce 2013/2014
53, Možnosti výchovného působení při poruchách pozornosti u dětí
54, Povinná pedagogická dokumentace 
55, Příprava a hodnocení vyučovací hodiny učitelem
56, Metodický pokyn pro uplatňování environmentální výchovy 
57, Metodický pokyn k zařazení vzdělávací oblasti „Výchova k volbě povolání“ do vz. programu
58,Metodický pokyn k začlenění tematiky ochrany člověka za mimořádných událostí 
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