CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Usti nad Labem

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Teplice, Moskevské namésti 1994

Adresa: Teplice, PSC 415 01
Identifikator zarizeni: 600 084 311
Ziizovatel: Mésto Teplice, namésti Svobody 2, PSC 415 95
Skolsky uifad v Teplicich, Masarykova 66, 415 00 Teplice

Termin konani orienta¢ni inspekce: 14. - 16. inora 2000

Cj. 065 163/00-1130

Signatura of5at103

$10 1999



HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Zakladni udaje

Matetska Skola, kterd je v postaveni pravniho subjektu, byla zatazena do sité $kol a Skolskych
zatizeni MSMT s kapacitou 50 déti. V letosnim $kolnim roce poskytuje vychovu a vzdélavani
56 predskolnim détem, které jsou rozdéleny do 2 vékoveé smisenych tfid. V souhrnném poctu
jsou evidovany 2 déti s odkladem Skolni dochazky a 5 déti, které dochazeji do matetské Skoly
nepravidelné tj. 3x v mésici.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani vychovné vzde€lavaci prace je v obou tfidach jednotné. Pro jeho tvorbu se ucitelky
inspiruji publikacemi Simon piijde do $koly, Skolka plna zabavy a dal$imi metodickymi
materidly. Mési¢ni plan poskytuje fadu zajimavych tematickych okruht a €innosti rozvijejicich
détskou osobnost. Planované ¢innosti obsahuji vSechny vzdé€lavaci aktivity rovnomérné.
Stanovené tikoly vSak nejsou diferencovany vzhledem k vékovému slozeni déti ve tiidach.
Pedagogické Cinnosti zajistuji 4 odborné a pedagogicky zplsobilé pedagogické pracovnice,
které pracuji na plny pracovni tvazek. Rozvrzeni jejich pfimé vychovné prace umoziuje
soubézné pusobeni v dobé pobytu venku, poledniho stravovani a pii realizaci zajmovych
aktivit. V béZzné praci s détmi pln€ vyuzivaji svoji odbornost. Kromé& toho uplatiluji nové
dovednosti ziskané v ramci dalSiho vzdélavani (napf. logopedie, Metoda dobrého startu,
Lécebna pistalka, grafomotorika, nové metodiky Hv, Vv apod.).

Atypicka budova poskytuje dostatek vhodnych prostor pro realizaci vzdélavacich aktivit. Skola
ma k dispozici dvé tiidy, hernu, kterd je zaroven télocvi¢nou a hudebnou, spolecnou loZnici, z
nichz jedna ¢ast slouZzi k realizaci klidovych ¢innosti. Déti zde maji moZnost sledovat televizni
vysilani, hrat divadlo apod. Vhodné upravena mistnost v byvalé koteln¢ je vyuZivana k
provadéni vytvarného krouzku. Vnitini uspotadani a prostorové €lenéni jednotlivych mistnosti
tvoii funkéni a bezpecné prostiedi.

Vybaveni tfid nabytkem je na velmi dobré urovni. Vyjimku tvoii détské zidlicky, které
neodpovidaji véku a proporcim nejstarSich déti. Pro plnéni vzdélavacich kol jsou ob¢ tiidy
kvalitné vybaveny. Ucitelky maji k dispozici dostatek ucebnich pomtcek, audiovizudlni
techniku a didakticky materidl k jednotlivym vzdélavacim Cinnostem. RovnéZ vybaveni pro
volné hry je velmi dobré. Ve ttidach jsou umistény stabilni tvofivé koutky opatfené novym
détskym nabytkem (paravany, kuchyiky, stoly s legem, valendy pro odpocinek déti apod.),
doplnéné tfadou zajimavych hracek, které jsou détem volné ptistupné. V knihovnéch je dobra
nabidka détské a odborné literatury. Ucebni pomicky, hracky a literatura jsou v odpovidajici
mife inovovany.

Urcena kapacita Skoly je pro 50 déti a povolena vyjimka fesi otazku piekraCovani kapacity
s odivodnénim nepravidelné dochazky déti (pouze 3x v mésici). Prostfedi mateiské Skoly je
velmi piijemné, vSechny prostory jsou Cisté a vkusn€ upravené. Motivujici vyzdoba vestibulu
dokumentuje vytvarnou a pracovni ¢innost.

Pravidla vymezujici rezimové uspofadani ¢innosti nejsou konkrétné specifikovana. Presto lze
konstatovat, ze organizace jednotlivych ¢innosti je volnd a plynuld. V rozvolnéném rezimu
ucitelky respektuji pracovni tempo déti, vnimaji inavu mladsich déti a délku tizenych ¢innosti
(s vyjimkou jedné tfidy) podle toho upravuji. Dodrzuji dobu vymezenou pro konéni vychdzek
a pro podavani jidla, pln¢ respektuji individualni potfebu spanku déti. Spontanni a fizené
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¢innosti zatazuji rovnomérné. Podminky pro pitny rezim jsou vytvoreny, déti maji volny pfistup
k napojim po cely den.

Ucitelky zajist'uji péci o talentované déti - pévecky soubor ,,Praminek®, zdravé piskani (flétna)
a krouzek vytvarny. V dobé¢ klidovych c¢innosti provadéji s nejstarSimi détmi piipravu na
budouci vzdelavani. Logopedickd asistentka zajistuje fecovou pripravu a vyuku anglického
jazyka provadi externi pracovnik.

Ze zaznamu v piehledu vychovné vzdélavaci prace vyplyva, Ze vzdelavaci Cinnosti se zatrazuji
kazdy den v rovnomérném zastoupeni vSech vzdélavacich slozek. Inspekce sledovala ranni hry,
télovychovné chvilky, rozvijeni poznani, jazykové, vytvarné, dramatické Cinnosti a pfipravu
déti na budouci vzdélavani.

Sledované spontanni hry probihaly v klidné a pifijemné atmosféte. Pozornost ucitelek byla
vénovana postupné prichdzejicim détem a jejich nenésilnému zaclenéni do hravych cinnosti.
Inspirujici herni koutky a kvalitni nabidka hraek motivovala déti k Cinnosti, pro kterou
ucitelky vytvérely potiebné podminky tj. dostate¢ny ¢asovy prostor, svoboda volby hry, hracky
¢i kamarada, volnost pohybu. Tydenni tematické zaméfeni pozitivné ovlivnilo pribch her v
obou tfidach. Dé&ti mély k dispozici fadu podnétnych prostfedkii a doplikd, které rozvijely
fantazii, komunikativni a pohybovou dovednost.

Rizené ¢innosti nemaji pevné vymezeny &as pro jejich realizaci, probihaji v dopolednim bloku
rovnomérné a prostupuji spontannimi aktivitami. Uc€itelky pii nich vyuZivaji vhodné metody
a formy, které dle potieb stiidaji. Nejcastéji uzivanad metoda, kterd nejvice vyhovuje vytvarnym
a pracovnim c¢innostem, byla skupinovéd prace. Touto metodou déti pracovaly i pfi plnéni
slozit&jsich ukold. Velmi dobrou turoven mely cinnosti jazykové a dramatické, kterymi
prostupovaly vytvarné Ccinnosti. Pfi Cinnostech byly respektovany zasady ndzornosti,
posloupnosti a navaznosti (napf. navstévou Mestské knihovny), byl kladen diiraz na smyslovou
vychovu. Déti zde mély dostatek prostoru pro sebeuplatnéni a vzajemnou spolupraci, mély
moznost verbalni i neverbalni komunikace. Frontalni metodou realizované rozvijeni poznéni, se
déti zapojovaly ojedin€le. Ve sledovanych cinnostech je respektovana individudlni forma
vychovného pusobeni, pfi nichZ ucitelky zohlediuji specifické zvlastnosti a potieby déti. S
vyjimkou jedné tfidy, bylo ucelné vyuzivano vymezeného Casu pro fizenou ¢innost. Ucitelky
vytvéieji vhodné podminky pro realizaci pohybovych aktivit, které probihaji jednak spontdnné
nebo fizené. Sledovana motivacni cviceni zaméfena na posilovani nékterych svalovych skupin,
méla velmi dobrou turoveii. Cinnosti byly zpestfeny réiznymi hii¢kami, tane¢ky a kvalitnim
doprovodem ucitelek na hudebni néstroje. Metodou dobrého startu, byla dobfe provadéna
ptiprava déti na budouci vzdélavani. Touto specidlni metodou mély déti prilezitost poznavat
¢innosti vice smysly (sluch, pohyb, zrak). Nositelem byla piseni spojena s pohybem a grafickym
zaznamem. Ve vSech sledovanych cinnostech bylo pouZzito dostate¢né mnoZzstvi pomticek
(obrazkové knihy, rekvizity, vytvarny material, nazorné pomucky). Vzdélavaci cil s tematickym
zamétenim byl v souladu s planem vychovné vzdélavaci prace kazdé ucitelky.

Velmi péknad motivace prostupovala vSemi ¢innostmi. U¢itelky podnécovaly aktivitu, vedly déti
k samostatnosti, podporovaly jejich sebedvéru. Pti hodnoceni pouZzivaly pfedev§im pochvaly,
povzbuzeni a vlastniho pfikladu. Vytvéfely prostor pro opakovéani a procvicovani ziskanych
poznatkl a dovednosti.

V pribéhu inspekce byla zaznamenana ve vSech tfidach velice pfijemnéd atmosféra, ktera byla
déna respektovanim potieb déti a systematickym vytvaifenim podminek pro jejich uspokojeni.
V chovani déti se projevovaly velmi pékné vzajemné vztahy.

V obou tfidach byla vénovana patiina pozornost péstovani zakladnich dovednosti tykajicich
se samostatnosti a péstovani zdvofilostnich navykd, vytvareny jsou velice dobré podminky pro
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navyky kulturniho stolovani a osobni hygieny. V dobé poledniho odpocinku je nejstarSim
détem nabizena ndhradni klidova ¢innost.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pro plnéni vzdélavacich ukolit ma Skola velmi dobré prostorové podminky a kvalitni
vybaveni, kterého je v primé prdci s détmi plné vyuZivano. RovnéZ psychohygienické
podminky Ize hodnotit nadpriimérné.

K zajisténi pedagogické Cinnosti ma Skola velmi dobré persondlni podminky. Pozitivnim
gisténim je zdajem ucitelek o dal§i vzdélavani a wuplatiiovani novych dovednosti
v pedagogické praxi. S drobnymi nedostatky je uroveri planovani prdace velmi dobra.

Na zdkladé zhlédnutych cinnosti vyplynulo, Ze vzdélavaci proces probihal v priznivé
atmosfére. UCcitelky maji k détem pékny vztah, respektuji jejich individudlni potieby,
vyraznym pozgitivem je organizace klidovych Cinnosti. Davaji jim prostor pro svobodné
rozhodovani, vytvaieji velmi dobré podminky pro budouci vidélavani a péci o talenty.
Cinnosti, kterym nechybéla potiebnda motivace, byly velmi dobie pFipravené, organizované
i provadéné. Uroveri prdace ucitelek byla velmi dobrd, v jednom piipadé prikladna.

Celkové Ilze kvalitu vychovné vzdélavacich innosti hodnotit jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce matetské Skoly vychazi z charakteristiky a podminek Skoly. Uvadi jeji zaméfeni
a dlouhodobé tikoly (1997/2000). Koncepce zdirazituje vychovné aspekty a respektovani prav
déti (napf. umoznit détem volnost pii hie, rezimovych momentech, respektovat individualni
potiebu spanku, umoznit détem spole¢né souZiti - heterogenni uspotfadani, rozvijet talent déti
apod.). V priibéhu inspekce bylo zjisténo, Ze nékteré koncepéni cile byly naplnény, ostatni
se pribézné realizuji.

Rocni plan prace rozvadi tkoly v oblasti vychovy a vzdélavani predskolnich déti. Soucasné
podporuje rozvoj zdravi, feci a talentu, neopomiji spolupraci s rodinou, promysli podminky
dalSiho vzdélavani i materidlni podminky. Za splnéni stanovenych tkolt a dodrZeni termint
zodpovidaji jednotlivé pracovnice, plnéni je pribézné kontrolovano.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i1 provozu Skoly se fidi pravidly organiza¢niho
fadu, ktery vymezuje jasné kompetence a povinnosti pracovnikll (napf. zastupovani, rozpis
sluzeb, knihovnickou ¢innost, vedeni stravovani, ucetnictvi, kabinetii, skladi apod.). Tento
materidl dopliuji pracovni néplné¢ zaméstnancli. Ve vztahu k rodiovské vetejnosti jsou
pravidla provozu matefské Skoly definovana vnitinim fddem, ktery je zpracovan s ohledem na
prava déti 1 jejich rodict. Povinnd dokumentace tykajici se evidence déti je vedena fadné na
platnych tiskopisech.

Kazdodenni osobni kontakt se zaméstnanci je zédkladnim prostfedkem vnitiniho informacniho
systému. Déle je vyuzivano provoznich a pedagogickych porad a aktudlnich sdéleni. Informace
jsou zaméstnancim predavany vcas a ucelené. Rovnéz rodice jsou pravidelné¢ informovani.
Ucitelky vyuzivaji ptimého kontaktu, schiizek a spolecnych akci (vylety, taboradk apod.) nebo
prostednictvim pisemného sdéleni.
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Déti maji  mozZnost pravidelné navstévy divadla, Méstské knihovny, zlcastiuji
se predplaveckého vycviku, aktivné se zapojuji do vytvarnych soutézi a velmi dobie
se prezentuji na vefejnosti. Déti péveckého souboru kazdoroéné vystupuji na akcich
pofadanych jinymi organizacemi (mésto a Dum kultury). Podileji se na oslavach Vianoc
a Zahdjeni lazenské sezony. VSech téchto aktivit je vyuzivano k roz$ifeni poznatkil i obohaceni
citového zivota déti. Mezi vyraznd pozitiva matetské Skoly patii nabidka a realizace zdjmovych
aktivit a systematicka pfiprava nejstarSich déti na budouci vzdélavani.

Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou v otazce $kolni zralosti.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zakladni motivaci viech pracovnikil je zviditelnéni matei'ské $koly na vefejnosti. Reditelka pro
to vytvafi ptiznivé podminky a spolu s ostatnimi pedagogickymi pracovnicemi vytvaii tvofivou
atmosféru, které se pfizplsobily i provozni pracovnice. Ponechava ucitelkdm volnost v
tvotivosti, respektuje jejich nazory a fesi s nimi metodické a pedagogické problémy. Umoziiuje
jim sebevzdelavani v rdmci dalSitho vzdélavani a v piimé praci s détmi plné vyuziva jejich
odbornost. Ve vlastni fidici ¢innosti reaguje pruzné na nové podnéty a informace. I kdyz
kritéria pro odménovani nejsou stanovena, pracovnice jsou odménovany na zakladé plnéni
osobnich a mimotadnych ukolii formou osobnich ptiplatkd.

Kontrolni mechanizmy

Soucasti ro¢niho planu Skoly je i plan kontrolni a hospita¢ni €innosti. Jeho cile jsou jasné
formulované a postihuji ndvaznost na stanoveni hlavnich tkolii. Z hospita¢ni ¢innosti feditelka
provadi zapisy, které postihuji vysledek zjisténi, zavéry a doporuceni s kterym vSak neni dale
pracovano. Rozborovou cinnosti feditelka objektivné posuzuje kvalitu prace ucitelky, je
schopna zhodnotit miru dovednosti a poznatkli déti. Kontrola provozu a kontrola plnéni
pracovnich povinnosti zaméstnanct je dle sdé€leni feditelky provadéna namatkové, ale zdznamy
nedolozila.

Hodnoceni kvality Fizeni

Skola md jasné stanovenou a velmi dobie zpracovanou koncepci vychdzejici 7 podminek
Skoly a znalosti progresivnich metod piedSkolni vychovy. RovnéZ rocéni plan prdce je
funkéni. Kvalitu a funkénost organizaéni struktury véetné forem pieddvani informaci lze
hodnotit jako velmi dobrou. Systém motivovani pracovnikii a kvalita prdace v oblasti
kontrolni éinnosti je s drobnymi nedostatky hodnocena velmi dobve.

Celkové Ize oblast Fizeni hodnotit jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola prola v uplynulém obdobi fadou pozitivnich zmén. Zlepsilo se jeji prostiedi i vybaveni,
zejména pro podporu spontdnnich aktivit. Novym dievénym programem (pralezky, vlacek,
dvojdomek) je vybavena Skolni zahrada. Byla vybudovadna pracovni dilna, ktera slouzi
k realizaci vytvarného krouzku.

Inspekéni zprava - str. 5



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sité §kol a skolskych zafizenich MSMT pod &j.:
013/96-01 - upraveno informa¢nim vypisem s ucinnosti od 1. zaii 1998,

e vykaz o matetskych Skolach pro Skolni rok 1999/2000,

e povinna dokumentace ve smyslu zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizeni ve znéni
pozd¢jsich predpist (osobni evidence déti - evidencni listy, zdznamy o pribéhu a ukonceni
dochazky),

e doklad o pfedani rozhodnuti o zafazeni déti rodicum,

e feditelkou povolena a se zfizovatelem a Skolskym ufadem projednana vyjimka z poctu déti
ve tfidach,

¢ dlouhodobé koncepce a pedagogicky plan ¢innosti pro skolni rok 1999/2000,

¢ plany vychovné vzdélavaci Cinnosti,

e dil¢i plany rozvoje pro budouci skoléky,

e dokumentace k fidici praci (plan a zaznamy z kontrolni a hospitacni Cinnosti, plan
pedagogické rady a zapisy z jednani, napln ¢innosti pracovnikil a rozpis sluzeb).

ZAVER

Pozitiva:

e pracovni a tviir¢i prosttedi tfid a dalSich prostor,

e kvalitni vybaveni Skoly pomtckami a vzdélavacim materidlem,
e vysokd troven pedagogické prace ucitelek,

e zvySovani odbornosti dal$im vzdélavanim,

e vyuzivani progresivnich metod v pfimé praci s détmi,

e realizace dalSich podplrnych aktivit,

e promyslené koncepéni zaméry Skoly,

e funkcni organizace prace a efektivni informacni systém,

e osobni angaZovanost vSech pracovniki pii plnéni zadanych tkoli.

Negativa:

e planovani postrada diferenciaci tkoll ve vztahu k véku déti,

¢ nedolozitelna kontrola provozu.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpocltu jsou vzhledem k realizaci
vychovné vzdélavaciho programu vyuZivany efektivné.

Mateiska Skola ma velmi dobré podminky pro neustdlé zvySovani kvality péce o deéti. Pri
pedagogické Cinnosti dosahuji ucitelky velmi dobrych vysledkii pii praci s détmi. Také
oblast iizeni je kvalitni. Celkové Ize prdaci mateiské Skoly hodnotit jako velmi dobrou.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r..

V Teplicich dne 21. tnora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy:28. tnora 2000 ........ccceevverierieeiennieeniene

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jitka Pavlikova Jitka Pavlikova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 13. biezna 2000 065 170/00-1130

Ztizovatel 13. biezna 2000 065 169/00-1130
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Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly doruceny
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