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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola VysoCany, okres Blansko je nelplnd zékladni Skola s pravni
subjektivitou, jejimz zfizovatelem je obec Vysolany. Skola sdruzuje vlastni $kolu, $kolni
druzinu a Skolni jidelnu. Vyuka pro 49 zaki je realizovana ve tfech tfidach: prvni navstévuji
zaci prvniho ro¢niku, ve druhé jsou spole¢né vyucovani zaci druhého a tietiho ro¢niku, ve tieti
74ci Gtvrtého a patého roéniku. Skolni druZina zajistuje ranni a odpoledni provoz v jednom
oddéleni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zdkladé hospitacni Cinnosti, kterd byla
realizovana v pfedmétech &esky jazyk, némecky jazyk, matematika a prvouka. Uroveii a
efektivita vyuky byla sledovana v oblasti planovéani, pfipravy a podminek vyuky, zptisobu
organizace, hodnoceni a motivace zakl, vzajemné interakce a komunikace.

Vychovneé vzdélavaci ¢innost Skola realizuje podle vzdélavaciho programu Zakladni
Skola ¢&j.: 16 847/96-2. Hodinové dotace predméti i tydenni pocty vyucovanych hodin
v ptedlozeném rozvrhu hodin odpovidaji ucebnimu plénu deklarovaného vzdélavaciho
programu. Rozélenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii podle predméti ve zpracovanych
tematickych planech je v souladu s ucebnimi osnovami, coz vytvaii predpoklady pro kontinuitu
vyuky. Z hospitované vyuky lze usuzovat, Ze bezprostfedni piiprava uclitelek na vyuku je
promyslend a odpovédnd. Vzdélavaci cile sledovanych vyucovacich hodin navazovaly na
ptedchozi ucivo, miru jeho zvladnuti a byly pfiméfené slozeni jednotlivych tfid. V priitbéhu
sledovanych hodin se je dafilo plnit. Pti Skolni praci se zaky se specifickymi poruchami uceni se
snazi u€itelky respektovat doporuceni pedagogicko-psychologické poradny.

Pozadavky odborné a pedagogické zptsobilosti pro vyuku na 1. stupni ZS stanovené
piislugnou vyhlagkou vyudujici véetné feditelky nespliiuji. Reditelka $koly si rozsifuje své
vzdélani studiem specialni pedagogiky a spolecné jesté s jednou ucitelkou vyucuje na 1. stupni
Jiz ne€kolik let. Vychovatelka Skolni druziny vyu€uje na ¢astecny Gvazek prevazné predméty
vychovného zaméfeni. Jedna vyucujici zastupuje za kvalifikovanou ucitelku, jez je na matetské
dovolené. Chybeéjici vysokoskolské odborné a pedagogické vzdélani se projevuje pouze
v mens$i mife v oblasti metodického vedeni vyuky u dvou vyucujicich. Skola ma k vyuce
odpovidajici prostory, vhodné a uceln¢ vybavené Skolnim ndbytkem. K sezeni vyuzivali n¢ktefi
zaci rehabilitacni nafukovaci mice. V kazdé tiid€ je umistén koberec, jez byl vyuzivan pfevazné
ke skupinovym ¢innostem zaka nebo k jejich relaxaci. Ndzorné ucebni pomicky rozmisténé ve
ttidach vztahujicich se probiranému ucivu tvofily spolecné s Zzakovskymi pracemi esteticky
velmi pékné a pro zaky dostatecné podnétné pracovni prostiedi. Ve vyuce zéaci pouzivali
schvélené ucebnice, mimo ucebni materidly uZivané v némeckém jazyce ve Ctvrtém a patém
ro¢niku, jez nejsou zpracovany podle novych pravidel némeckého pravopisu, dale pak pracovni
seSity a nakopirované materidly k procviceni probraného uciva. VyuZivali také drobné
manipulativni ucebni pomiicky i doplitkovou nau¢nou literaturu. Z didaktické techniky byl
nékolikrat vhodné vyuZit magnetofon. Vybaveni u¢ebnimi pomickami je celkové standardni.
Nové ucebni pomiicky jsou potizovany podle potieb a finan¢nich moznosti skoly.

Pro dodrzovani psychohygienickych zédsad se snazi Skola vytvaret odpovidajici
podminky (napf. pitny rezim, zajisténi svacin ve Skolni jideln€, vyuziti koberct ve tfidé pro
odpocinkové a skupinové Cinnosti, estetickd Groven a Cistota tfid). Na tinavu zakl a pokles
jejich vykonnosti v pribéhu vyucovacich hodin reagovaly ucitelky s rozdilnou intenzitou.
Vyuzivaly vétSinou zaclenéni relaxacni chvilky spojené s hudbou a pohybem, hry nebo casté
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stiidani pracovnich Cinnosti. Rovnéz dbaly na spravné sezeni zakt pii psani. Clenéni
vyucovacich hodin a pracovni tempo bylo adekvatni sloZeni zakt ve tiide.

Organizace vyuky ve spojenych tfidach odpovidala specifikiim malotiidni Skoly.
Z jednani a chovani zakl 1ze usuzovat, ze jsou na zplsob organizace vyucovani a zavedeny
vyucovaci styl zvykli a necini jim takové problémy, jeZ by nebyli schopni sami nebo s pomoci
ucitelky zvladnout. Struktura sledovanych hodin odpovidala véku zakd 1 stanovenym
vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny byly pro Zéky jasné, srozumitelné a zaci je respektovali.
Problémovym zdkiim byla vénovana individudlni pomoc. MnoZstvi a vybér informaci
akceptoval moznosti vétSiny zakl 1 naro¢nost probiraného uciva. Vybér metod a forem prace
zavisel na zplsobu organizace vyucovaci hodiny. Ve vétsiné hospitovanych hodin se stfidala
spole¢na prace zakd pod vedenim ucitelky se zaddnim samostatné prace. V piipadé
samostatnych ¢innosti m&li Zaci vytvofen prostor a podminky pro samostatné aktivni uceni.
Zaflenénim skupinovych cinnosti, problémovym zadanim nékterych ukold v matematice,
vyuzitim hry ¢i soutéze pii opakovani a procvicovani uciva byli Zaci dostatecné aktivizovani k
tvirci Cinnosti a témef vsichni nasli ve vyuce své Uspesné uplatnéni.Ve sledované vyuce
pracovali Zaci se zaujetim, ziskané poznatky uméli ve vétSiné piipadech spravné aplikovat a
uloZené tkoly se jim dafilo dobfe zvladat. V rozsahu zadavanych ukolli byla v nékterych
ptipadech sledovana diferenciace odpovidajici vykonnosti zak.

Uvodni motivace byla ve vétsiné ptipadech nahrazovéna sdélenim vzdélavaciho cile a
pribéhu vyucovaci hodiny. V pribéhu vyuky byli Zaci k ¢innostem dostatecné motivovani
riznymi zplisoby (hra, soutéz, mezipiedmeétové vztahy, navozovani zivotnich zkusenosti zak).
Nezanedbatelnym motivujicim efektem se jevil také zavedeny systém dlouhodobého
motivacniho hodnoceni, ktery je ¢aste¢né zaloZen na sebekontrole a vzdjemné duvéte. Zpétnou
vazbu o pochopeni a osvojeni probiran¢ho uciva si u€itelky zajistovaly priibéznou kontrolou,
ktera vSak byla vétSinou omezena na zjisténi poc¢tu chyb. Metoda prace s chybou nebyla vzdy
efektivné vyuzita. Hodnoceni vykonu Zakl bylo ze strany ucitelek spiSe pozitivni, s ocenénim
pokroku a tspéchu. Celkové zhodnoceni vykonu a aktivity zakti v zavéru vyucovacich hodin
provadély z ¢asovych ditvodil velmi stru¢né samy ucitelky.

Stylem, jakym ucitelky vedly vyuku, se snazily vytvofit détem klidné, nestresujici
pracovni prostiedi. Dohodnuta pravidla jednani Zaci akceptovali a respektovali. V nékterych
hospitovanych hodindch dominovala komunikace ulitelky smérem k zaklim, pfevazovala vSak
vzdjemna komunikace mezi vyuujicimi a Zaky. Prostor pro rozvoj komunikativnich
dovednosti a vzajemnou komunikaci a interakci meli Zaci vytvofen napt.v ramei skupinovych
¢innosti. Na kulturu mluveného projevu bylo dbéno s rozdilnou diislednosti. Komunikace
v hoding némeckého jazyka probihala stfidavé v mateiském i cizim jazyce. Zaci viak neméli
vytvofen dostatek pfileZitosti ke vzajemné konverzaci mezi sebou. Misty chybnd vyslovnost
nebyla vzdy ucitelkou disledn€ opravovéana. Verbalni i neverbalni irovent komunikace ucitelek
ve vyuce méla velmi dobrou uroven.

Planovani a priprava vyuky vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu a
podminkam, ve kterych vyuka probihda vykazovala velmi dobrou uroveri. Persondlni,
materidlni a psychohygienické podminky jsou celkové rovnéi velmi dobré. Organizace,
metody a formy prdce byly vzhledem ke stanovenym vzdélavacim ciliim ve vét§iné piipadech
efektivni, mély pievainé velmi dobrou uroveri. Motivace a hodnoceni, stejné jako
komunikace a interakce byla ve vét§iné sledovanych hodin rovnéZ velmi dobra.

Kvalita a efektivita vzdélavani se u jednotlivych ucitelek liSila, celkové viak prevaZovala
velmi dobra uroveri sledované vyuky.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzhledem k vySe uvedenym zjisténim je kvalita vzdélivini na I. stupni ZS celkové
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje Skoly je feditelkou zpracovana do roku 2003. Je vni strucné
charakterizovan stav v dobé¢, kdy byl materidl tvofen vcetné stanoveni vyhledu do konce
planovaného obdobi. Vychovné vzdélavaci praci skoly, jez je povazovana za prioritni, je zde
vénovana pozornost ve vSech potfebnych oblastech. Ro¢ni plan prace nahrazuje zpracovany
materidl k vyhlaSenému projektu pro letosni Skolni rok “Svétem s kapkou vody”, ktery je
zaméfen na ekologickou vychovu. Jeho soucdsti neni vymezeni zdkladnich cild a tkolt
v jednotlivych klicovych oblastech prace Skoly. Oba materidly, zpracovana koncepce a
celoro¢ni plan Skoly, postrddaji vzdjemnou navaznost a propojenost. Jako stéZejni se jevi
planovani kratkodobé prezentované formou tydennich pland, ve kterych jsou rozpracovavany
konkrétni ukoly organizacniho charakteru s uvedenim terminii a odpovédnosti za jejich plnéni.
Vyuka probihé podle schvéleného uc¢ebniho planu deklarovaného vzdélavaciho programu.

Planovani je ddano piedevsim krdatkodobym operativnim planovanim. Rozsah a
ucelnost planovani vzhledem k velikosti a danym podminkam $koly ma priiomérnou urovei.

Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organiza¢ni
vytvofeny dobré podminky. Kompetence, odpovédnost a povinnosti maji jednotlivi
zaméstnanci jasné stanoveny v organizaénim faddu a v pracovnich néplnich. Organizace
provozu Skoly je ddna vnitfnim fadem, se kterym byli Z4ci i rodice prokazatelné seznameni.
Vnitini f4d neni obsahové strukturovan do jednotlivych oblasti podle ptislusné vyhlasky, ale
potiebna ustanoveni jsou zde obsazena. Prava zdku v ném nejsou zakotvena. Vyuc€ovani se fidi
rozvrthem hodin, ktery je sestaven s ohledem na plynuly chod Skoly tak, aby organizace
vyucovani odpovidala obecné zdvaznym piedpisim. Poradnim organem je pro feditelku
pedagogickd rada, kterd projednavd predevSim problematiku vzdélavani a vychovy zaku.
Potifebné organizacni a pracovni zalezitosti fesi feditelka operativng. Podnéty a pfipominky
pracovnikli akceptuje. Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi piedpisy. Zpracovanad vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000
podava o Skole dostatek informaci a miize ¢astecné slouzit jako zdroj jejiho sebehodnoceni.
Vyroéni zprava o hospodaieni za rok 2000 neni piesné obsahove strukturovana podle § 17e
odst.3 zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Potiebné informace jsou rodicim ptreddvany na tfidnich schiizkach. Na
vefejnosti se Skola prezentuje zvefejiiovanim vysledki Skolni prace svych zakh /tisk, vefejna
vyvéska / a pofadanim kulturnich a sportovnich akei pro rodice i1 vetfejnost .
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Vychovné vzdélavaci prdace Skoly a celkovy jeji provoz je organizacné velmi dobie
zajistén. Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidddani a informacnich systémii je velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka se snazi o demokraticky zptisob vedeni zaméstnancii. Svym zptisobem fizeni
usiluje o vytvoreni podminek pro uplatiovani individudlnich schopnosti a iniciativy vSech
pracovnikii. Pro hmotnou stimulaci zaméstnanci formou nadtarifnich slozek mzdy slouzi
zpracovana kriteria pro hodnoceni, se kterymi jsou vSichni pracovnici sezndmeni a ktera
umoziyji diferencované odmeénovani. Dalsi vzdélavani pedagogii vychazi predevsim z potieb
$koly. Reditelka je podporuje a umoziiuje jako jeden z moznych prostiedki zvyseni chyb&jici
odbornosti a metodické zru¢nosti vyucujicich a zkvalitnéni pedagogické prace.
Nekvalifikovanym ucitelkam je poskytovana soustavna pomoc predevsim v oblasti metodické.
Hodnoceni prace zaméstnanct probiha v zavéru Skolniho roku.

Vedeni a motivovdani pracovnikit ma z hlediska jeho rozsahu a efektivity velmi
dobrou urovei.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém, pokryva vSechny oblasti vychovné vzdélavaci €innosti a provozu
Skoly. Kontrolni ¢innost je pravidelné¢ vykondvdna na vSech tUsecich a jeji vysledky jsou
zaznamenavany (kniha zavad, inspekéni kniha, hospitacni zaznamy). Kontrola vychovné
vzdélavaci ¢innosti je provadéna pravidelné podle zpracovaného planu hospitacni Cinnosti.
Hospitace jsou tematicky zaméfeny, jsou cilené. Ve Skole jsou realizovany také vzajemné
hospitace vyucujicich, které slouzi k vyméné zkuSenosti a jejich prostfednictvim je
poskytovana také metodicka pomoc zac¢inajicim ucitelkdm. Vysledky provedenych kontrol jsou
s pracovniky projednavany, jsou pfijimana potiebna opatfeni, jejichz plnéni je nasledné
kontrolovano. Zpétnou vazbu o urovni vzdélavacich vysledkd zdkd poskytuji vysledky
zadavanych testli Kalibro a Scio. Nezanedbatelnym kriteriem trovné vzdélavaci ¢innosti Skoly
a vzdélavacich vysledki je uspésnost zakl po prechodu na spadovou Skolu.

Vnitini kontrolni systém vychazi z podminek Skoly a je vytvoien vuci celé jeji
organizacni strukture. Celkové jej Ize hodnotit jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je zaloZeno piedev§im na operativni &innosti ieditelky. Jeho kvalita je
celkové na velmi dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich $kol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za rok 1999/2000
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e vyrocni zprava o hospodateni za rok 2000

e koncep¢ni zaméry Skoly do r. 2003

e roc¢ni plan Skoly na Skolni rok 2000/2001

e plan hospita¢ni ¢innosti

e organizacni fad Skoly

e zahajovaci vykaz pro Skolni rok 2000/2001

e povinna dokumentace Skolni druziny

e tydenni plany prace

e tematické plany uciva pro jednotlivé ro¢niky a hospitované predméty
o Zakovské knizky nékterych zaka

e vybrané pisemnosti zakl

ZAVER

e Skola ma pro svou vychovné vzdélavaci ¢innost vytvoieny velmi dobré podminky, které
se pozitivné promitaji do kvality sledované vyuky a zdroveii umoZituji uspéSnou realizaci
zvoleného vzdélavaciho programu.

o Reditelka Fidi a organizuje cinnost $koly v souladu s obecné zdvaznymi prdvnimi
piedpisy. Kvalitni Fidici prdace Feditelky vytvarii dobré piedpoklady pro uspéSnou Cinnost
Skoly.

o Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové innost Skoly jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova v. r.

V Brn¢ dne 2. kvétna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. kvétna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Jana Sehnalova Jana Sehnalova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 25.5.2001 379/01

(samospravy): Okresni Ufad Blansko

Ztizovatel:Obecni Gfad VysoCany 25.5.2001 380/01

Rada 8koly:- - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
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nejsou
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