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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfredmétem inspekéni Cinnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona
€. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich pifedpist, tj. ziskdvani a analyzovani
informaci o vzdélavani zékl, o Cinnosti Skoly zapsané do Skolského rejstiiku, déle
sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy, zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkl vzdélavani, a to podle pfisluSnych Skolnich vzdé€lavacich program,
a také zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
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AKktualni stav Skoly

Pravnickd osoba Zakladni Skola Pelhfimov, Na Prazské 1543, ptispévkova organizace
vykondva ¢innost zékladni Skoly s nejvy$§im povolenym poctem 640 zaki, Skolni druziny
s nejvyssim povolenym poctem 200 zakl a Skolni jidelny s nejvyS$im povolenym poctem
800 stravovanych. K 30. zafi 2011 Skola v zahajovacich vykazech vykézala v 17 tfidach
385 zaki. V dobé od posledni inspekce doslo k mirnému nartistu poétu zaki. Skola
zabezpeCuje vzdélavani v oboru vzdélani 79-01-C/01 Zakladni Skola pro ktery je
zpracovan §kolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani (SVP).

Skola je umisténa v jediném objektu, ve dvou pavilonech propojenych prostornymi
chodbami. Soucasti Skoly jsou dvé télocviény, informacni stfedisko pro Zaky, odde€leni
Skolni druziny, Skolni klub, Skolni jidelna a pozemek. V arealu Skoly jsou viceticelova
hii$té¢ s umélym povrchem, bézecka draha, atleticka stanovisté. Ucebny a odborné ucebny
jsou vybaveny U€elnym a funkénim zatizenim.

Zaci maji moznost si ziskané dovednosti rozsitit v mimoskolnich zajmovych aktivitach.
Jedna se napt. o krouzky cizi jazyky, keramicky, flétny, sborovy zp&v, sportovni krouzky
atd. V dobé mimo vyucovani mohou Zéaci navstévovat odborné ucebny. Zdarma maji také
neomezeny piistup k internetu. K dispozici je zZakim Skolni klub vybaven informacnimi
a komunikac¢nimi technologiemi.

V dobé od posledni inspekce doSlo ke zméndm v oblasti persondlni i materidlni.
Pedagogicky sbor na druhém stupni zakladni Skoly se vyrazné obménil, véetné¢ odchodu
nékterych pedagogli. V materidlni oblasti doslo ke zlepSeni prostfedi ucitelii ve tfidach
i v kabinetech, vybudovani odbornych uceben, zatepleni plasté¢ budovy Skoly, vyméné
oken a generdlni rekonstrukci Skolni jidelny. Materidlni a prostorové podminky jsou
na velmi dobré trovni. Doslo také ke zvySeni bezpecnosti zakli v prostorach aredlu skoly
a na pfilehlé komunikaci.

Realizace strategickych cili Skoly je podporovana nastavenym systémem vlastniho
hodnoceni. Je kladen veliky diraz na partnerstvi se socialnimi subjekty. Rozmanité jsou
formy prezentace vysledkil prace Skoly na vetejnosti. Dalsi informace o Skole Ize ziskat
na jejich rozsahlych internetovych strankach.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola respektuje zasadu rovného piistupu ke vzdélavani. Jsou stanovena konkrétni kritéria
a vytvareny rovné podminky. Podle potieby Skola realizuje opatfeni k odstranéni
socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér. Prioritou je vytvafeni bezpecného
prostiedi pro vzdélavani zaki a jejich zdravy socialni i1 fyzicky rozvoj.

Skola véas informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce, zplisobu a priib&hu pfijimani
k zakladnimu vzdélavani. K tomuto tcelu jsou vyuzivany mimo jiné webové stranky Skoly
a na kazdy Skolni rok je vydavan zpravodaj Informace pro rodice. VyuZzivany jsou ¢lanky
do novin, Skolni vyvésky, konzultace potfaddané pro rodiCe adny otevienych dvefi
pro Sirokou vetejnost. Na prvnim stupni jsou uspésné poradany akce pro rodice, jako jsou
Svatek slabikdare a Svitek vyjmenovanych slov. Reditel rozhoduje pii piijimani
ke vzd¢lavani v oblasti prav Uc€astnikd podle danych skutecnosti. Vydava spravni
rozhodnuti pro zaky budouciho prvniho ro¢niku, i pro zaky, kteti prestoupi z jiné Skoly.
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Kazdoro¢né v bfeznu jsou pro zakonné zastupce potfadany individudlni informacni schiizky
za piitomnosti zakid samotnych. Tyto akce se velmi osvédcuji.

Pozornost je vénovéana identifikaci, evidenci a naslednému zajiStovani vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V letosnim Skolnim roce se jedna o 16 Zzaku.
Vsichni maji zpracovan individudlni vzdé&lavaci plan. Spoluprace s Pedagogicko
psychologickou poradnou Pelhfimov v této oblasti je na velmi dobré urovni. Pravidla
hodnoceni pro tyto zaky jsou zpracovana ve Skolnim faddu a podminky jejich vzd€lavani
jsou konkretizovany ve SVP. Podpora je také zajistovana zakim s riziky netsp&snosti
v jednotlivych vyucovanych ptedmétech formou konzultaci, doucovani a individudlniho
pristupu. Ve Skole je vytvofen systém poradenského servisu zakiim a zakonnym
zastupctim. Skola §irokou nabidkou mimoskolnich aktivit zohlediiuje vzdélavaci potieby
jednotlivei a vytvaii predpoklady pro rozvoj jejich kompetenci.

Organizace vzd&lavani je v souladu s pravnimi predpisy. Ugebni plan SVP je koncipovan
v souladu s pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim programem a je dodrZzovan. Promyslené
vyuziti disponibilnich hodin posiluje vyuku zejména cizich jazykd, ceského jazyka
a matematiky. Nabidka volitelnych pfedmétii vychazi ze zdjmu zaka a moznosti Skoly.
Vsechny navstivené hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosfére. V tivodu vétSinou
seznamili pedagogové zaky splanovanym pribéhem vyuky. Zaci byli motivovani
a ochotné se zapojovali do vSech ¢innosti. Pievladala spolecna prace pii opakovani
ivykladu nové latky. Pti zaddvani samostatnych praci se ucitelé vzdy ubezpecili
o spravném pochopeni jednotlivych ukoli. V dal$im pribchu jiz Zaci vétSinou nemuseli
byt ruSeni dodatecnym vysvétlovanim. Byl vytvoten prostor pro individudlni praci se zaky.
K tomu pfispivala také funkéni spolupréce tiidni ucitelky a pedagogické asistentky.

Dil¢i rezervy byly shleddny v praci s chybou. Pievazujici spole¢nd kontrola vysledkl
samostatné prace vzdy neumoziiovala disledngjsi diferenciaci. Usp&snéjsi jedinci museli
¢ekat na ostatni, mén¢ uspésni neméli prostor k hledani pfi¢in ptipadnych chyb.

Vyklad nové latky podévali pedagogové s védomim ptipadnych problémi. Byla ziejma
jejich metodicka zkuSenost, postupovali disledné, logicky a efektivné. Pouziti
interaktivnich tabuli bylo ucelné a pfinaselo vyrazny motivacéni efekt.

VSichni vyucujici uspésné vedli zdky k rozvoji komunikativni kompetence. I kratké
odpovédi Zaci spravné formulovali a adresovali je nejen vyucujicim, ale i spoluzadkim.
Vétsing pedagogl se dafilo byt zadklim vzorem kultivovanym projevem véetné uzivani
spisovného jazyka. Pribézné hodnoceni prace bylo vzdy odivodnéné, obcas bylo doplnéno
1 zavérecnym hodnocenim a vyzvou zaki k sebehodnoceni.

Vysledkem cilevédomé snahy vyucujicich o podporu ptiznivé atmosféry ve tiidach bylo
ovzdusi vzijemné divéry a vstiicnosti. Zaci se neobéavali pozadat v piipadé potieby
o pomoc. Spolecné usilovali o uspésné splnéni vSech tkoll. VéEtsinou projevovali ziejmy
kladny vztah k praci ve tfidé i ke své Skole. Zvolené strategie a formy komunikace mezi
vyucujicimi a zaky pouze z ¢asti odpovidaly zdsadam psychosocidlnich potieb jedince.

Ve Skole se vyucuje povinné jazyk anglicky. Jako volitelny pfedmét a druhy cizi jazyk
je jazyk némecky. Jako nepovinné piedméty nebo zdjmové ttvary to jsou jazyk némecky
a Spanélsky. Socidlni a komunikativni aspekt jazykového vzdélavani je podporovan
i aktivitami nad ramec povinné vyuky. Jednd se napt. o nabidku nepovinnych predméti,
zafazovani aktivit s rodilym mluv¢im, organizaci mezinarodni korespondence v cizich
jazycich se zaky partnerské Skoly, ucast a potadani konverza¢nich soutézi, podporu ucasti
na vychovné vzdélavacich zajezdech do Velké Britanie apod. Jsou vytvafeny podminky
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pro zefektivnéni vyuky cizich jazykG v oblasti materidlni i personalni. Ucitelé cizich
jazykd maji k dispozici moderni vyukové prostiedky a vyukové materidly, kterych také
aktivné vyuZzivaji.

Podpora &tendiské gramotnosti je sou¢asti SVP. V hodinach bylo mozno sledovat vedeni
zaki k préci s texty z raznych uhli pohledu. Vyucujicimi jsou bé€zné vyuzivany metody
kritického mysleni a rtizné druhy textl. Za tim Ucelem vyuzivali rozmanité, mnohdy
vlastni uc¢ebni materidly a pomicky, Casto zpracované i pro interaktivni prezentovani.
Ve Skole funguje Skolni knihovna a na prvnim stupni jsou piimo ve tfidach k dispozici
pfiruéni knihovny. Vyhledavani informaci zrGznych zdroji a jejich zpracovani
je podporovano zaddvanim domécich ukold. Rozvoj ctenarskych dovednosti dale piimo
dokladaji rizné vystupy zéki, jako jsou referaty, prezentace, zpracované domacich prace
74kt apod. Aktualng je $kola aktivné zapojena do projektu Cteni pomdha, ktery je zarovei
charitativni akei.

Pro rozvoj ptirodovédné gramotnosti zakil byly vyucujicimi vytvareny velmi piiznivé
podminky. Motivace Zakl byla Casto Ufelné podporovana vyuzitim redlnych ptikladi
z praktického Zivota a vhodné volenych mezipfedmétovych vztaht. V hodinach se sttidaly
pestré metody a formy prace se stanovovanim konkrétnich tkoli pro zaky. Disledkem
bylo vyrazné aktivni zapojeni zéki do vzdélavaciho procesu. Po zvladnuti typovych tloh
byli Zaci vhodné vedeni k upeviiovani kli¢ovych kompetenci. VSechny zadané tkoly byly
voleny s ohledem na jejich dosavadni praktické zkuSenosti. Duraz byl kladen nejen
na opakovani a procvicovani uciva, ale také na hledani kauzélnich vazeb mezi
sledovanymi jevy. Aktivity vedouci Zadky ke kooperativnim c¢innostem byly zjistény
ve v&t§ing z navitivenych hodin. Zaci byli Gasto zapojovani do neformalnich diskuzi
a obhajovani svych nazort a postupli. Vhodné a taktni hodnoceni Zakli vyucujicimi bylo
v ramci zpétnovazebné interakce zaznamenano ve vSech hodinach. Mala pozornost vSak
byla vénovana vzijemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaki. Ekologickd problematika
a environmentalni vychova jsou v hodinach strategicky posilovany a promitaji se do témat
vsech ptirodovédnych predméta.

K ziskdvani matematické gramotnosti pfispivala zejména v hodindch prvniho stupné
pfesnd a promyslena formulace zaddni samostatnych praci a diraz na matematizaci
realnych situaci. V hodindch druhého stupné kladli pedagogové diraz na bezpecné
osvojeni a uzivani odpovidajicich postupti feseni uloh.

Ve sledované hodiné informatiky dokazala vyucujici udrzet a rozvijet pfirozeny zajem
zakl o praci s vypocetni technikou. Diky Uspé&$né realizaci granti je ve Skole mimo jiné
vétSina ucfeben vybavena interaktivnimi tabulemi. VSichni vyucujici sijiz osvojili
dovednosti potiebné k jejich ucelnému vyuzivani. Vznikajici digitalni uc¢ebni materialy,
nékteré z nich maji vysokou uZitnou 1 estetickou hodnotu, jsou nabizeny i dal§im Skoldm
k vyuziti. Systém podpory vyuky prostfednictvim digitalnich ucebnich materialt uré¢enych
pro interaktivni tabule 1ze hodnotit jako piiklad dobré praxe.

Socidlni gramotnost je podporovéna a rozvijena souborem interakci plisobicich na zéky
pfimo v pribéhu vyucovani. Jejich soucasti je rozvoj pozitivniho klimatu Skoly
a uvédomélé respektovani spolecné nastavenych pravidel. Siln€ je podporovana schopnost
komunikace a diskuze zaki. Aspekty socidlni gramotnosti a osobnostniho rozvoje jsou
vedle vyuky rozvijeny béhem dalSich akci potaddanych Skolou. V tomto ohledu skola
poskytuje nadstandardni moZnosti pro zapojeni zakli do rtiznych vychovnych cinnosti
anescetnych 1 vicedennich akci. Jednd se napiiklad o adaptacni vychovné kurzy,
vyjezdové kurzy zaméfené na zajmové cCinnosti — jazykové kurzy, vytvarné kurzy,
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sportovni vycvikové kurzy apod. Cast tdchto akci je aktualné financovana z rozvojovych
projektti. Skola potada akce Déti uci dospélé nebo Volba povolani, kdy si Zaci zkouseji
role 8kolitelti nebo riizné pracovni profese. Skola je aktivné zapojena do akci jako Adopce
na dalku, potadda vystoupeni pro dichodce, poskytuje k vyzdob¢ prace z vytvarnych kurzii
apod. Vychovny poradce Skoly uspésné uplatiiuje riizné vrstevnické programy.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni.

Zpracovany SVP odpovida redlnym podminkam 8koly. Pii tvorb& dokumentu bylo
postupovano podle zdsad Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
Na jeho ptipravu se Skola systematicky ptipravovala, véetné realizace vlastniho zvlastniho
projektu. Prib&zné pak vénovala zna¢nou pozornost a energii pedagogti do oblasti dal§iho
vzdélavani v souvislosti s tvorbou a evaluaci SVP. Pii tvorbé& a pozdéjsich revizich
pusobilo problémy uziti komercéniho elektronického nastroje, zejména pak pro tvorbu
vlastniho dokumentu a jeho vyslednou formalni podobu. Drobné formalni Upravy byly
uskuteénény jiz v prib&éhu kondni inspekce. Byla doporucena revize formy a zpiesnéni
vlastnich formulaci jednotlivych konkrétnich vystupt v osnovach nékterych predméta.
Zpracovany Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druziné zatim
neni vUplném formalnim souladu s pozadavky, které obsahu tohoto vzdélavaciho
programu uklada piisluSné ustanoveni skolského zakona. Posouzeni ¢innosti $kolni druziny
vSak nebylo pfedmétem inspekéni Cinnosti.

Strategické cile vychazeji nejen ze soucasnych podminek Skoly, ale také z dlouhodobych
narodnich a krajskych zamért. Piipadnou aktualizaci vedeni zohlediiuje ve vlastnich
planech rozvoje Skoly. Dlouhodobymi prioritami je nasledujicich pét koncepcnich zaméri:
kvalitni vzdélani a vychova 74k, jazykova vybavenost do Zivota, zdravy Zivotni styl,
estetickd vychova a bezpecné prostfedi ve Skole a ptilehlém okoli. Pro koncepéni zaméry
jsou dale vychodiskem zavéry z provadéné evaluacni Cinnosti. Strategie Skoly je také
rozpracovana v dal$ich dokumentech.

Reditel $koly méa jasnou pfedstavu o jejim dalim sméfovani. Na zakladé analyzy
vychoziho stavu postupné inovuje svoje strategie a plany. Reditel spliiuje pozadavky pro
vykon funkce a plni pravni povinnosti zni vyplyvajici. Systém fizeni a delegovani
pravomoci odpovida velikosti a personalnimu slozeni organizace. Stanoveni kompetenci
na jednotlivé pracovniky, jejich povinnosti, pravomoci aukoly jsou dany vnitinimi
dokumenty. Reditel pro pfedjednani dilezitych rozhodnuti, tykajicich se provozu 3koly,
vyuzivd poradni sbor. Jednani pedagogické rady se uskuteciiuji pravidelné, v lofiském
Skolnim roce se konala jedenactkrat. Déle se pravidelné uskuteciiuji schiizky pracovnich
tymil, provozni porady apod. Ve Skole je ustanoven zdkovsky parlament, ktery se dil¢im
zpusobem zapojuje do fizeni Skoly. Tymovou spoluprici také podporuje neformalni denni
kontakt zaméstnancii. Systém kontrolni Cinnosti, jehoz soucésti je hospita¢ni Cinnost,
je promysleny a je v kompetenci feditele a zastupce. Podle rozpisu feditele Skoly maji
vSichni vyucujici za povinnost miniméalné jedenkrat ro¢né vykonat vzajemnou hospitaci
u svého kolegy. Tyto vzajemné hospitace se jednoznacné osveédcily. Z divodu zabezpeceni
bezproblémové interaktivni vyuky a pfechodu zaka z prvniho na druhy stupen si vyucujici
predavaji zkuSenosti.
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Reditel §koly plni povinnosti ke $kolské radé vyplyvajici ze $kolského zakona. Na zakladé
jejich doporuceni pfijima konkrétni opatieni. Spoluprace se Skolskou radou je feditelem
Skoly hodnocena jako nadprimérna.

Vyuku zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor s téméi 100% odbornou kvalifikaci. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je koncepéni a promySlené. VSichni ucitelé
se zuCasthuji vzdélavacich akci podle organiza¢nich a finan¢nich mozZnosti Skoly.
Organizace a vyhodnocovani této oblasti je v kompetenci poradniho sboru feditele Skoly.
Realizace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd nejen dle nabidky
vzdélavacich instituci, ale také podle zajmu vyucujicich. Jeden vyucujici zajistuje
lektorské ¢innost v oblasti interaktivni vyuky v ramci Ceské republiky.

Cely sbor aktualné absolvoval dlouhodobé Skoleni Respektovat a byt respektovan, Kritické
mysleni, Prace se zdiky sSPU, Sikana a agresivita a ICT. Pedagogové se snazi
vyhodnocovat efektivitu a kvalitu vzdélavani a pfedavat informace svym kolegiim.
Dostavaji dostatecny prostor k ui€asti na vzdélavacich aktivitdch 1 k vyuziti vlastnich
napadu a iniciativy.

Materidlni zdzemi Skoly je na vysoké urovni. Prostfedi Skoly je Ccisté, udrZzované
a s bohatou vyzdobou, vcetné¢ aktudlnich prezentaci Zakovskych vytvarnych praci.
Je patrnd snaha o pozitivni pisobeni na utvaieni osobnosti Zakli. Budovy a jejich vybaveni
jsou 1 diky velké péci zfizovatele systematicky modernizovany, coz patii k zdsadnim
prioritdm Skoly. V poslednich letech doslo prubézné velkym nakladem k celkové renovaci
budov, vcetné zatepleni, vymény oken a nové fasddy. V celém aredlu Skoly jsou
zrekonstruovana socidlni zatizeni a probehla celkova rekonstrukce Skolni jidelny. V planu
rozvoje Skoly se pocita s novou funkcni a estetickou upravou Skolni zahrady. Planovéana
jei celkova rekonstrukce podlah v t&locviéng. Skola disponuje kmenovymi uéebnami
Castetné vybavenymi audiovizualni technikou. Skola nema prostorové problémy. Vyuziva
specializované ucebny, odbornou ucebnu vypocetni techniky, ucebny jazykil, vytvarnou
dilnu, keramickou pec apod. Soucésti technického vybaveni uceben je velky pocet
interaktivnich tabuli (aktudln€ 17), dataprojektory, osobni pocitace, promitaci platna,
ozvudeni a ostatni prostiedky audiovizualni techniky. Skola je pokryta signalem pfipojeni
na Internet. Mé vlastni Skolni pocitacovou sit’ a disponuje dostatenym poctem pocitacii
pro ucitele, vétSinou prenosnych. V ucebné vypocetni techniky je 24 pocitacii pro zaky
a pocita se s jejich obmeénou v ramci realizace projektu EU penize skolam.

Organizace v hodnoceném obdobi roku 2011 hospodafila piedev§im s penéznimi
prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé néklady
na vzdélavani, s Ucelové urenymi dotacemi na financovani rozvojovych programt,
s finan¢nimi prostfedky na provoz pfijatymi z rozpoctu zfizovatele, ucelovymi dotacemi
od zfizovatele, dotacemi poskytnutymi z Evropského socidlniho fondu, penéznimi
prostiedky ziskanymi formou trzeb za stravné od zakli a zamé&stnanct, z prodeje sluzeb
a dopliikovou ¢innosti. Pfedmétem doplitkové ¢innosti organizace bylo zavodni stravovani,
prondjem nebytovych prostor a u¢ebnich pomicek.

V roce 2011 byla organizaci pfidélena dotace v ramci programu Poskytnuti G¢elové dotace
na rozvojovy program Skolni vybaveni pro Ziky 1. rocniku zakladniho vzdélavani, Geelova
dotace na realizaci rozvojového programu Hustota a Specifika a dotace na rozvojovy
program Posileni platove urovné pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym vzdeélanim,
kteri spliuji odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Z Evropského socidlniho fondu $kola obdrzela dotaci na operaéni program Vzd¢lavani pro
konkurenceschopnost  spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského
socialniho fondu, nazev projektu: Zvysovani kvality ve vzdélavani v kraji Vysocina a dalsi
projekt s nazvem: Chceme byt konkurenceschopni. Oba projekty byly zah4jeny v roce 2009
a ukon€eny budou v roce 2012. Zaméteny jsou piedevsim na dalsi vzdélavani zaméestnanct
Skoly.

Organizace pouzila finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery
byly pfid€leny. Duslednym dodrzovanim principti tidici kontroly prévnicka osoba
minimalizovala rizika pfi vynakladani finan¢nich prostiedkt stadtniho rozpoctu. Celkova
vySe prostfedkli, se kterymi organizace ve sledovaném obdobi hospodafila, pokryla
zakladni finanéni potieby véetné realizace vzdélavacich programi.

Skola piijima konkrétni opatfeni ke zvySeni bezpeénosti prostiedi $koly. Napiiklad
v prilehlé komunikaci doSlo ve spolupraci se zfizovatelem a policii k poZzadované tGpravé
na jednosmérny provoz, dale i k omezeni vjezdu vozidel do arealu Skoly zavorou apod.
Pribézné jsou vyhodnocovéna dal$i mozna rizika.

Skola vhodnym zpiisobem realizuje a rozviji spolupraci se svymi strategickymi partnery.
Spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré urovni, ktery svou pomoci vyrazné prispiva
k tvorb& piiznivych podminek ke vzd&lavani. Skolskd rada pravidelné projednava
a schvaluje predloZzené dokumenty. Velmi Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci zakl
probihd formou spolecnych akci pldnovanych ve skole i mimo ni. Zékonni zastupci zaki
také vyuzivaji moznosti tfidnich schlizek a individuélnich konzultaci.

Skola klade velky diraz na pifpravu déti ze spadovych matefskych $kol p¥i piechodu
do prvniho ro¢niku zékladni Skoly. Prioritou Skoly je dale zabezpeceni bezproblémového
ptechodu zdka z prvniho do druhého stupné zdkladni Skoly. Aktivni je spoluprace se
strategickymi partnery, jako jsou Pedagogicko psychologicka poradna Pelhfimov, Policie
CR, Cerveny kiiz apod. Skola udrzuje partnersky vztah se zahrani¢ni §kolou St. Valentin
v Rakousku. Prezentace zékladni Skoly na vefejnosti prispivd nejen k dobrému jménu,
ale zaroven informuje o déni ve Skole a vzdélavacich aktivitach.

Uspésnost zakti v prabéhu celého vzdélavaciho cyklu $kola systematicky sleduje
a pravidelné¢ vyhodnocuje a podporuje jejich individudlni rozvoj. Dil¢i hodnoceni
dosazeného stavu v oblasti podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani probiha pribézné
na jednanich pedagogické rady a provoznich poradach. Je také soucasti jednani pracovnich
tymil, vyroénich zprav a vlastniho hodnoceni koly. Skola systematicky zapojuje Zaky
do védomostnich, praktickych a sportovnich soutézi. Zaci dosahli i prednich umisténi
v ramci okresu a Kraje Vysocina. O pritbéhu a vysledcich vzdélavani zaki jsou pravidelné
informovani zdkonni zastupci zaku.

Skola sleduje celkovou tusp&snost zakil vramci realizovaného vzdélavaciho programu
dlouhodobé a systémoveé. Vyuzivd k tomu vedle internich néstroji také vysledky
pravidelné zaddvaného testovani komer¢ni firmou. Obsah a Ccetnost testovani jsou
zaméteny tak, aby bylo moZno hodnotit ispéSnost nejen v riznych vzdélavacich oblastech,
ale také ve vymezenych bodech Skolni dochazky. Vysledky testovani slouzi mj. jako zdroj
informaci pro Zzéky a jejich rodice. Pedagogové i vedeni Skoly je dale analyzuji a pfijimaji
naslednd opatfeni. Z riznych zdroji jsou také ziskdvany poznatky pro porovnani
uspésnosti u absolvovanych zaki pti dalsim studiu ve stiednich Skolach.

Na sledovani pozitivnich dopadii metod a forem vyuky na vysledky vzdélavani jsou
Castené¢ zaméfeny 1 provadéné vziajemné hospitace ucitelli. Jejich organizace
a systematickd podpora vytvaii ucinny ndstroj na podporu kreativity vyucujicich,
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k vzédjemnému propojovani vzdélavacich obsahii a sjednocovani pfistupt jednotlivych
pedagogl. K dosahovani maximalniho mozného uspéchu ve vysledcich vzdélavani skola
vytvaii vhodné podminky.

Zavéry a celkové hodnoceni §koly

Cinnost Zakladni $koly Pelhfimov, Na Praiské 1543, piispévkové organizace se
uskute¢iiuje v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni. Zasada rovného pristupu Ziki ke vzdélavani, jeho priibéhu i pri ukonéovani
vzdélavani je Skolou dodrZovana. Podminky pro bezpe¢nost a ochranu zdravi zZaki
jsou vytvoreny, jako i funkéni preventivni systémy.

Skola se vyznafuje promyslenym a efektivnim zpisobem Fizeni, ktery je zaloZen
na odbornosti a lidském potencidlu. Strategické zaméry Skoly jsou vedenim
napliovany. K optimalnimu rozveji prispivaji neformalné rozvijené vztahy
se socialnimi partnery. Zabezpeceni materidlnich i personidlnich podminek patii
Kk prioritam reditele i zFizovatele.

Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijeji Zaikovu osobnost. Podle jeho moZnosti a schopnosti
dale podporuji rozvoj jeho klicovych kompetenci. Pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku jsou stanovena.

Velmi pozitivné je hodnoceno zapojeni Skoly do hledani dalSich finanénich zdroji.
Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoc¢tu umoziuji realizaci vzdélavacich
cili. Vedenim Skoly jsou efektivné vyuZivany ke zvySovani kvality vzdélavani
a zlepSovani podminek vzdélavani zaki.

Priloha inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zidkona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska 3kolni inspekce, PhDr. Mgr. Milan Mat&ji,
Prazska 127, 393 01 Pelhfimov.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole a v Ceské
$kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vysoc¢ina.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Mat¢jt, vrchni Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéjii v. 1.
PaedDr. Olga Dréapalova, skolni inspektorka PaedDr. Olga Drapalova v. .
Mgr. Jaromir Havel, Skolni inspektor Mgr. Jaromir Havel v. r.

Mgr. Miroslav Pospisil, $kolni inspektor Mgr. Miroslav Pospisil v. 1.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.

Pelhfimov 17. tinora 2012

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Ludek Charouzek, feditel skoly Mgr. Ludek Charouzek v. t.

24.2.2012
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