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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢ 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist
za obdobi skolniho roku 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd s pravnimi piedpisy podle ustanoveni § 185 odst. 1
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika Skoly

Préavnicka osoba Soukroma stfedni odborna skola uméni a managementu, s.r.o. vykonava ¢innost
sttedni Skoly na vySe uvedené adrese (od roku 2003). Ztizovatelem $koly, kterd byla zatfazena do
rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni 14. 2. 1994, je soukroma osoba. Skola je dopravné velmi
dobte dostupna, proto velky podil zakl tvofi i Zaci mimoprazsti.

V souladu s rozhodnutim MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gidajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni S§kola poskytuje ve Skolnim roce 2008/2009 stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou ve Ctyfletém studiu, denni formé v nasledujicich oborech: 82-41-M/032 Grafika

v reklamni praxi, 82-41-M/033 Design interiéri a 82-43-M/001 Foto-video reportér—producent.

Kapacita skoly je stanovena na 164 zaka. K 30. 9. 2008 bylo vykazano 149 zakt. Z hlediska
relace ptihlasenych a piijatych uchazeci do 1. ro¢niku Ize za posledni 3 roky konstatovat setrvaly
stav. Od posledniho inspekcniho hodnoceni v roce 1999 doslo ke zlepSeni materialné technického



vybaveni Skoly, které pozitivn¢ ovlivnilo i pfestéhovani do rekonstruovaného objektu v Praze 6.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodatila s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu a z ostatnich pfijml organizace. Zakladni dotace ze statniho rozpoctu byla
poskytnuta ve vysi 60 % a zbyvajicich 40 % tvofi skolné vybrané od zakt. V uplynulém obdobi
Skola Skolné nezvySovala. Dotace ze statniho rozpoctu je urCena k financovani neinvesticnich
vydaja souvisejicich s vychovou a vzdélavanim a poskytuje se podle skutecného stavu zaku.
Dojde-li v pribéhu roku ke zméné poctu zakli ve srovnani s poctem, na ktery byla poskytnuta
dotace, skola neprodlené tuto skute¢nost pisemné oznami poskytovateli dotace.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly piidéleny ve sledovaném obdobi normativni
metodou. Dotace ze statniho rozpoctu z vétsi ¢asti pokryly mzdové naklady se souvisejicimi
odvody na pojistné, ostatni osobni ndklady a najemné za prostory Skoly. V roce 2007 skola
obdrzela finan¢ni prostiedky na tthradu akreditovanych akci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii v ramci rozvojového programu ve vzdélavani ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky“. Vroce 2008 byla skole
poskytnuta neinvesti¢ni dotace z MSMT na rozvojovy program ,, ZvySeni nendrokovych slozek
platu pedagogickych pracovnikit .

Vydaje skoly spojené s nakupem ucebnic, uc¢ebnich text a u¢ebnich pomucek, skoleni a dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly hrazeny z ostatnich zdroji, ze Skolného.

Ze statni dotace nebyly Skole pfidéleny zadné investicni prostfedky. Z vlastnich zdroji a podle
svych moznosti Skola modernizovala prostory uceben.

Materidalni a financni piedpoklady pro naplnéni vzdélavaciho programu a rozvoj osobnosti
Zaku Skoly jsou prumérné, nebyla shledana Zadna zdsadni rizika. Pro zlepSeni ekonomickych
podminek Ize v budoucnu uvaZovat o podani Zadosti o zvySenou dotaci ke zkvalitnéni cinnosti
a dalsi rozvoj Skoly.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Stfedni Skola dodrzuje stanovené podminky k pfijimani za4kt podle piislusnych pravnich
predpisii. Vefejnost informuje o své vzd€lavaci nabidce v dostateném casovém piedstihu
prostfednictvim tisku, internetovych stranek skoly, propagacnich materiala, dne otevienych dvefi,
spoleCenskych akci atd. Vzdélavaci nabidka zohlediiuje potieby Zzakti a umoziuje vnitini
diferenciaci vyuky. Pfijimaci fizeni neobsahuje rizika diskriminace uchazect o studium.

Funkce vychovné poradkyné supluje vyucujici aplikované psychologie, ktera vSak na této Skole
vyucuje pouze 1 den v tydnu ve 4. ro¢niku. Dle jejiho sdé€leni zajistuje poradenstvi pro zaky i
jejich zdkonné zastupce a zabezpecuje spolupraci s poradenskymi zafizenimi. Poskytuje
informace o moznostech dals§iho studia a pomoc pii volbé€ povolani. Ke dni inspekéni Cinnosti se
ve Skole vzdélavalo 6 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Témto zakiim je poskytovana
konkrétni pomoc kromé vyse uvedené vyucujici také vedenim Skoly a tfidnimi uciteli. Vzhledem
ke struktuie zakl skoly, z nichz n€ktefi maji za sebou i1 zkusSenost s testovanim navykovych latek,
se jevi jako problematickd absence preventisty socialné patologickych jevl. Nutné je téz najit



uc¢innou podporu pro zaky s riziky neuspésnosti, jez Skola identifikuje (ve sk. roce 2007/2008
neprospélo 11 zaka).

Skola poskytuje dostateéné informace o své vzdélivaci nabidce. Umoiiuje rovny piistup ke
vzdélavani vSem Zakum. Pristup Skoly k prevenci socidlné- patologickych jevii Ize s vyhradou
oznacit za standardni.

Vedeni skoly

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského rejstiiku.
Vyuka probihd pievazné podle schvalenych ucebnich plant z roku 1996, pro nékteré predméty
inovované v roce 2002. Platné uéebni plany viech obort $koly schvalené MSMT zahrnuji mezi
povinnymi pfedméty téz hodiny télesné vychovy (Tv), a to po 2 hodinach v kazdém ze 4 ro¢nikt.
Tento pfedmét je uveden i ve smlouvach o studiu uzavienych mezi vedenim Skoly
a zdkem (resp. jeho zakonnym zastupcem). Ve skolnim roce 2008/2009 vSak vyuka Tv neprobiha
(neni zatazena do rozvrhu hodin). Skola Zakiim nabizi na bazi dobrovolnosti vyuZiti prostor
fitcentra v tésné blizkosti Skoly (v aredlu budov, kde se Skola nachazi). Absenci pravidelné vyuky
télesné vychovy skola kompenzuje realizaci tydenniho ozdravné relaxa¢niho pobytu na horach
s lyzatskym kurzem.

Vedeni skoly pribézné hodnoti a inovuje svoje strategie a plany. Stanovené cile jsou v souladu
s narodnimi a krajskymi vzdé€lavacimi prioritami a odpovidaji redlnym podminkdm sSkoly.
Ramcova koncepce Skoly je pisemné zpracovana pro obdobi 2006 — 2010. Vychazi ze
soucasnych podminek a moznosti skoly, ménici se situace na trhu prace a poptavky vefejnosti po
jednotlivych oborech vzdélavani. Predpokladd postupny utlum oboru Foto-video reportér-
producent a naopak posileni oboru Design interiéri a Grafika v reklamni praxi. Dokladem
prabézného sledovani vnitini efektivity vychovného a vzdelavaciho procesu Skoly je Viastni
hodnoceni skoly za obdobi 2006/2007, které vychazi z analyzy dosazeného stavu. Jednotlivé
vyhodnocené oblasti obsahuji opatieni, ktera jsou prubézné realizovana a sledovana na zakladé
vytvotfeného funkéniho kontrolniho systému. S vysledky vlastniho hodnoceni ucitelé déle pracuji,
¢imz je vytvofena Ui¢inna zpétna vazba. Planovani a stanovené cile nejsou v rozporu s redlnymi
podminkami Skoly. Dil¢i cile vcetné cili v oblasti vychovy a vzdélavani jsou promyslené
a konkrétni.

Ridici systém je podporovan prenesenim kompetenci, které jsou vymezeny uréenim individudlni
zodpovédnosti. Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikii jsou dany organizacnim fadem
1 dal$imi vnitinimi dokumenty. Pravidelné€ jsou konany porady vedeni §koly a pedagogické rady,
pfedmétové komise nejsou ustanoveny vzhledem k velkému poctu externich pracovnikd.
Odborna problematika je feSena pii individudlnich setkanich a na poradach s vedenim Skoly.
Cetna hospita¢ni ¢innost feditele $koly napomaha kontrolnimu systému. Pienos informaci je
funkéni, obousmémy, zajistény osobnim kontaktem, prostfednictvim studijnich prikazi,
telefonickymi informacemi a korespondenci (realizuji tfidni ucitel¢).

Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon funkce. Vytvaii podminky pro dal§i vzd&lavani
pedagogickych pracovniki a pro ¢innost Skolské rady. Povinna dokumentace a rozhodnuti
vydavana feditelem Skoly odpovidaji pfisluSnym ustanovenim Skolského zakona. Kniha uraz
vedena formou Deniku drobnych poranéni neobsahuje vSechny povinné udaje vyplyvajici
z ustanoveni pravniho predpisu.

Skola realizuje vzdélavini v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty s vyjimkou vyuky télesné
vychovy. Prdce vedeni Skoly je na standardni uirovni.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Kvalitni persondlni zajisténi je jednou z priorit koncepénich zamért feditele Skoly,
rozpracovanych v Dlouhodobém planu Skoly od zaii 2006 do konce Skolniho roku 2009/2010.
Konkrétné se jednd o ziskani odborné kvalifikace nékterych uditeli a vzdélavani v ramci
zavadéni nové maturitni zkousky. Za ucelem doplnéni odborné kvalifikace ¢i dokonceni studia na
vysoké skole studovali v dob¢ inspekce 4 pedagogicti pracovnici. Metodicka podpora a pomoc
zacinajicim pedagoglim je zajiSténa.

Bezpecné prostiedi pro vzdélani je zajisténo ve standardnim rozsahu. O proskoleni a seznameni
s Vnitinim Fadem svéd&i podpisové archy jednotlivych tiid. Urazy, jichz bylo v obdobi
uplynulych 3 let minimalni mnozstvi, jsou evidovany a zdznamy o nich odesilany v souladu
s pravnim predpisem. Uplatiiovana primarni prevence je zalozena na vyuziti nabidky prednasek.
Ptipadné projevy vandalismu a Sikany jsou feSeny okamzité projednanim se zdky a pfijetim
vychovnych opatieni. Minimalni preventivni program nebyl k datu inspekce zpracovan.

Z hlediska materidlniho vybaveni (nabytek, technika a piistroje) je 8kola na dobré trovni. Zakim
slouzi u¢ebna ICT, odborné ucebny, dilny a ateliéry, jejichz vybaveni je postupné rozsifovano
a modemizovano, véetnd multimedidlni techniky. Zaci Gaste¢né pouZivaji ve vyuce vlastni
technické vybaveni (zejména v oboru Foto-video). Skola ma k dispozici i fotokomoru, kreslirnu,
dale zaci vyuzivaji knihovnu se studovnou, kopirku, v odpolednich hodindch fitcentrum.
Prostfedky ICT je vybavena i sborovna, s moznosti pfipojeni na internet.

Predpoklady pro Fadnou cinnost Skoly jsou vytvoreny a zajistény na standardni uirovni.

Pribéh vzdélavani

V navstivenych hodindch ceského jazyka, anglického jazyka, aplikované psychologie byly
zaznamendny jednotlivé projevy spoluticasti a aktivniho pfistupu zakd k vyuce. Sledované
hodiny probihaly vklidné a pracovni atmosféfe, pievladala vstiicnost pedagogi a zaka.
Efektivita prace ve tfidach vychazela z nastavenych pravidel vyuky, ktera byla zdky dodrzovana
a respektovana. Uplatiiované metody byly ptizptisobeny dané urovni zaku. I ptes vhodné zvolené
metody a formy prace vyucujiciho anglického jazyka se zdkim pftili§ nedatilo prokazat aktivni
ptistup k ¢innostem a schopnost komunikace. Motivovat zaky k lepsim vysledkl je dle sd¢leni
uciteli nékterych vseobecné vzdélavacich predmétti velmi narocné. Sebehodnoceni zaki ve
sledovanych hodinach nebylo vyuzivano. V hodinach ¢eského jazyka a literatury a aplikované
psychologie zaci projevovali zajem o pfedmét, vhodné motivovani vyucujicimi se zapojovali do
diskuse a vyuzivali své dosavadni zkuSenostmi zpraxe. V nékterych hodinach naukovych
a vSeobecné vzdélavacich predméth byl zjistén pasivni piistup zakl k vyuce (sociologie uméni,
obcanskd nauka). Aktivni pfistup byl zaznamendn v béhem praktické vyuky v ateliérech,
improvizovana vystavka klauzurnich praci zéka prokédzala jejich dovednosti. V hodinach
fotografické praxe Zzéaci s vyuzitim digitadlni snimaci techniky a zébleskového osvétlovaciho
zafizeni poznavali zakonitosti jednotlivych disciplin uzité i volné fotografie a moznosti jejich
interpretace (zatiSi, aranzovany portrét, reklama, apod.) Ztéchto hodin a zrozhovori
s vyucujicimi vyplynulo, ze urcujici je predev§im snaha motivovat zaky k vlastnimu osobitému
tvar¢imu projevu, pfiCemz kreativni slozka vyrazné prevladala nad zvladnutim fotografické
techniky. Tento trend koresponduje i s Grovni vlastniho technického vybaveni jednotlivych zaka,
které je Casto limitujici.

Priibeh vzdélavani je realizovan na standardni urovni.



Partnerstvi

Skola povaZuje za stéZejni spolupraci s televiznimi studii (CT, Nova Barrandov), nebot’ se tak
zaci jiz v prubéhu studia seznamuji s praktickym provozem konkrétnich pracovist. Je rozvijeno
partnerstvi s penéznimi Ustavy, vytvarnymi galeriemi, grafickymi a reklamnimi studii, dal§imi
organy a organizacemi (napt. VSCHT, Syndikét novinait, S$kolska rada). Skola nema
v soucasnosti zadny aktualni kontakt se zahrani¢ni Skolou, chce vSak o tuto moznost usilovat.
Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly, kterou feditel po schvéleni predkladé ztizovateli, standardné
uvadi prehled spolupracujicich partnertl. Zaci se zG&astiuji spoletenskych a charitativnich akci
(Zivot détem, Sance, Cihla, Bila pastelka apod.). Pozitivem je téZ ucast na akcich Spolecnosti
slabozrakych a nevidomych, kde jsou zaci v pozici hlavnich reportdznich fotografii. Déle jsou
pravidelné organizovany pfednasky s vyznamnymi osobnostmi z umélecké i komercni oblasti.

Rozvijené partnerské vztahy jsou pro Skolu piinosem.
Projevy dosazZeni klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Rozvoj kli¢ovych kompetenci a zajisténi funkcéni gramotnosti zaka je Skolou uplatiiovan, piestoze
jesté nepostupuje podle SVP. Nejvice se daii rozvijet socialni a informaéni dovednosti.
V literarnich a  jazykovych hodinach zici interpretuji texty s odbornou tematikou
s pomoci vyucujicich. Je zifejmé ucelné propojeni vyuky cizich jazyki a odbornych predméti
(napt. aplikovana psychologie, fotopraktikum ) s praktickym Zivotem. V navstivenych hodinach
byla zaznamenana men$i tUroven vyjadfovacich schopnosti a jazykové kultury zaka.
Zaci prokazuji schopnost vyhledavat a vyuZivat informace z riiznych zdrojii) internet, uéebnice,
nakopirované pracovni listy. Jsou schopni pracovat s dostupnym programovym vybavenim.
Vyuziti informacénich a komunikacénich technologii ve vyuce je jeji nedilnou soucasti (digitalni
technologie, TurboCad apod.). V hodinach odbornych ptedméti jsou zéaci schopni tymové
spoluprace s uplatiiovanim osobni zodpovédnosti za svlj individudlni vykon. Pozitivem je
organizovani zahrani¢nich kulturné-poznavacich zajezdt (Francie, Italie), kde mohou Zaci
uplatnit jak komunikaéni tak i socidlni kompetence.

Kli¢ové kompetence jsou rozvijeny na poZadované urovni.
Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vsichni ucitelé se podileji na systematickém zjistovani vysledkli vzdélavani a k tomu vyuzivaji
vhodné nastroje. Kazdé pololeti je ukon¢ovano klauzurni praci, ktera je soubornym dokladem
studijni pfipravenosti zaka a jeji obhajoba je nutna pro postup do dalsiho ro¢niku. Soucasti studia
je 1 tvarci ¢innost zakl v rozsahu 4 hodin tydné. Prace jsou hodnoceny a rozebirany v odbornych
pfedmétech a cvicenich. Ve vSeobecné vzdélavacich predmétech skola vyuzila i standardizované
testy Maturita nanecisto — 2007. S vysledky testli ucitelé dale pracuji, ¢imz je vytvorena u¢inna
zpétnd vazba. Nejvice zakd vykazujicich nedostateCny prospéch je v 1. rocnicich. Proto také
dochézi jiz vprabéhu skolniho roku k pfestupim zaki na jinou Skolu zdivodu Spatného
prospéchu, ¢i nezajmu o zvoleny obor. Zaci 1. roénikt také tvoii nejvétsi procento z celkového
poctu zakt konajicich opravné zkousky. Nejslabsi priméry znamek jsou vykazovany
ve v§eobecné¢ vzdélavacich predmétech Cesky jazyk, matematika a cizi jazyky, lepsi hodnoceni je
dosahovano v odbomych predmétech. Stejna tendence je patma i u maturitnich zkousek. Pocet
zaka, kteti neprospé€li v prvnim terminu maturitnich zkousek, je za posledni dva sledované roky
vyrovnany. Studijni problémy Zaki jsou ovlivnény vysokym podtem zameskanych hodin. Skola



se snazi feSit problémy s dochiazkou a vyuziva k tomu vychovnych opatfeni, vychazejicich
z vnitiniho fadu. Trend v poslednich 3 letech vSak zlstava beze pozitivnich zmén, je tieba najit
ucinngjsi nastroj ke snizeni absence zakd.

Skola podporuje talentované zaky k dosazeni uspéchu ve vyuce i mimo ni. V sou¢asné dobé
studuje podle individualniho vzdé&lavaciho planu 8 zak®. Zaci se zadastiiuji riznych oborové
zaméifenych soutézi a akci — Nejlepsi los Sazky, Brontosaurus — Ekofor 2007, Soutéz o nejlepsi
film, Verejny festival Skolnich filmii Genesis vkiné MAT. Vedeni skoly podporuje jejich
sebedlivéru zvetejiiovanim dosazenych uspécht, které se stavaji piikladem a motivaci pro ostatni
zaky. Cilem je také zapojovat do mimoskolnich aktivit vétsi pocet zakd.

Ve skolnim roce 2007/2008 se Skola zucastnila projektu Vektor Scio ve 2. ro¢niku (zjistovani
pfidané hodnoty skoly), tito zaci budou opét testovani ve 4. rocniku. Nejlepsich vysledkt Zaci
dosahli v anglickém jazyce - 66 % (jedinci od 98 do 100 %), v Ceském jazyce a literature — 52 %
a obCanském zakladu — 51,5 %. Absolventi Skoly se hlasi i na vysoké a na vyssi odborné skoly
rizného zaméfeni. Dle sdéleni feditele Skoly je uspéSnost absolventii pfi pfijimacim fizeni
na vysoké Skoly dobra. Stoprocentni zpétna vazba o jejich uspéSnosti vSak neni Skolou
v soucasné dobé zajistovana. Zaci nachéazeji po ukonéeni $koly uplatnéni v oboru vzdélani jako
grafici, fotografové, navrhafi apod., ve statnich a soukromych firmach, vefejnych
i komercnich televizich.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou ve srovnani s odbornymi Skolami obdobného zaméieni
na priimérné urovni.

Celkové hodnoceni skoly

Cinnost Soukromé stiedni $koly uméni a managementu s.r.o. je v souladu s rozhodnutim
o zaiazeni do rejstitku kol a $kolskych za¥izeni. Skola zajist uje rovny p¥istup ke vzdélavdni na
standardni urovni. Zdroje a financéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu jsou ucelné
vyuzZivany. V dobé inspekcni Cinnosti nebyla zZjisténa rizika pro bezpecnost Zakii.

Vyuka probiha podle schvilenych ucebnich planu, které jsou pro jednotlivé obory vzdélani
rozpracovany v souladu s ucebnimi dokumenty, s vyjimkou piedmétu télesnda vychova, ktery
chybi v rozvrhu hodin, co? neni v souladu s ustanovenim § 164 odst. 1 pism. b) Skolského
zakona (pirechodné ustanoveni - § 185 odst. 1 Skolského zdkona).

Koncepcni zaméry jsou pravidelné aktualizovany, realizace strategickych cilu vzdélavani je
podporovana osvédcenym funkénim systémem v oblasti organizace, planovdni a kontroly.

Vysledky vzdélavani a rozvoj osobnosti Zaki probiha standardnim zpuisobem, coZ se pozitivné
projevuje i ve vysledcich mimoskolnich aktivit Zaku, napi. v oblasti prezentace Skoly.
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Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Vypis zobchodniho rejstiiku, vedeného Mestskym v Praze, oddil C, vlozka 51345
pro obchodni firmu Soukromé stiedni odborna Skola uméni a managementu s.r.o.,
Praha 6, Vokovice, Evropska 175/115 pod ident. ¢. 251 19 940, €. vypisu 2596/2008
Jmenovani do funkce feditele Soukromé stfedni odborné skoly uméni a managementu s.r.o.,
Praha 6, Vokovice, Evropska 175/115 ze dne 20. 4. 2004

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a skolskych zatizeni ¢j. 9 959/2006-21 ze dne 10. 5. 2006 s uc¢innosti od 10. 5. 2006
Rozhodnuti MHMP odboru Skolstvi o stanoveni poctu zakt v jednotlivych oborech
vzdélani a formach vzdélavani ¢j. S-MHMP 593368/2008 ze dne 30. 12. 2008 s ti¢innosti
od 1. 9. 2009

Rozhodnuti MHMP odboru Skolstvi o stanoveni poctu zakt v jednotlivych oborech
vzdélani

a formach vzdélavani ¢j. S-MHMP 241519/2005 ze dne 16. 12. 2005 s ucinnosti od 1. 9.
2006

Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008
ze dne 10. 10. 2006, 2007 a 2008

Vykaz S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 30.9.2007 a 30. 9. 2008 ze dne 10.
10. 2006, 2007 a 2008

Vnitini fad Skoly platny od 1. 9. 2008 vcetné piilohy ¢.1 a dodatkii ¢. 1 a 2 (seznam
povinnych ucebnic, podminky provozu pocitacové uc¢ebny, zamykani dveti)

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2006/2007 ze dne 30. 10. 2007 a 2005/2006 ze dne 30.
10 2006

Dlouhodoby plan Skoly od zéii 2006 do konce Skolniho roku 2009/2010 ze dne 31. 2006
Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v hlavnim mésté Praze za $kolni rok
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 (schvalena SR 12. 10. 2008)

Pisemné zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrhy hodin zaki a uéitelti ve $kolnim roce 2008/2009

Portfolio zdznamt z hospitacni ¢innosti vedeni skoly

Portfolio zapist z porad skolské rady (ze dne 15. 10. 2008, 12. 10. 2007 a 12. 10. 2006)
Denik drobnych poranéni vedeny od Skolniho roku 2004/2005

Pisemné zdznamy o urazech zakl ve skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Pisemné zaznamy z jednani ptedmétovych komisi

Pisemné zdznamy o provedenych kontrolach

Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy tfid 1. az 4. ro¢niku ve Skolnim roce 2008/2009 (v¢etné vybraného listu zaka
2. ro€ s pof. €. 29 ve 8k. roce 2008/2009)

Vybrané seznamy tiid stvrzujici seznameni s Vnitinim fddem ze dne 1. 9. 2008

Portfolio k pfijimacimu fizeni do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2008/2009

Maturitni otdzky vybranych pfedmétti ve Skolnim roce 2007/2008

Pisemné zdznamy o maturitnich zkouskach ve skolnim roce 2007/2008

Rozhodnuti vydand feditelem Skoly vramci pfijimani ke vzdélavani ve stfedni Skole,
prestupu, povoleni individualniho vzdélavaciho planu, podminecného vylouceni, vylouceni
ze studia a opakovani ro¢niku po splnéni povinné Skolni dochazky ve Skolnim roce 2006 -
2009

Ucebni dokument oboru vzdélani 82-41-M/032 Grafika v reklamni praxi, schvaleny
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28. Ucebni dokument oboru vzdelani 82-41-M/033 Design interiérti, schvaleny MSMT dne
11. 4. 1996 pod ¢j. 17 659/96-25

29.  Ucebni dokument oboru vzdélani 82-43-M/001 Foto-video reporter — producent, schvaleny
MSMT dne 11. 4. 1996 pod ¢j. 17 659/96-25

30. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt z 31. 8. 2008

31. Dotace na roky 2006, 2007, 2008 s UZ 33155

32. Smlouva ¢. DOT/65/10/001101/2006, ¢. DOT/65/10/001535/2007 mezi hl. m. Prahou
a Soukromou stfedni odbornou Skolou uméni a managementu, s. r. o. na Skolni
rok 2006/2007 a 2007/2008

33. Poskytnuti neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu v roce 2007, 2008

33. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu podle vyhlasky ¢. 52/2008 Sb. v roce
2006, 2007, 2008

34. Udaje o hospodaieni s poskytnutou dotaci ve $kolnim roce 2006/2007, 2007/2008

35. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi P 1-04
za 1. 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

36. Vykaz zisku a ztraty v pIném rozsahu ke dni 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 30. 9. 2008

37. Denik drobnych poraneni (kniha urazt) vedeny od 1. 9. 2004 véetné vybraného listu ze dne
4.4.2006

Podle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, strednim,
vy§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisu, miiZe
ieditel $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Mgr. Soiia Samkovd Ceskd $kolni inspekce, Prasky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vietné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich? se
t9kd, a v piislusném inspektordatu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve lhité do
27. biezna 2009 poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatki (zaiazeni télesné vychovy do rozvrhu hodin). Zpravu zaSlete na vySe uvedenou
adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb. o stitni
kontrole, ve znéni poslednich predpisi, ve lhité do 25. srpna 2009 poZaduje podani pisemné
zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.




SloZeni inspekéniho tymu:

Praha 23.inora 2009 (razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Sonia Samkova Sonia Samkova v.r.

Mgr. Stanislav Bolonsky Stanislav Boloiisky v.r.

Ing. Michaela PetraSkova Michaela Petraskova v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Praha 16. bfezna 2009 (razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Doc.PhDr. Milan Vasicek, CSc — Milan Vasicek v.r.

tfeditel skoly



Pripominky reditele $koly

Datum Text

- Pfipominky byly/nebyly podany.
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