CESKA REPUBLIKA
CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté Plzen
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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

V rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predsSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 24.432/99-
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21 ze dne 29. 6. 1999 je jako zFizovatel DDM Nyrsko uveden Skolsky titad Klatovy, Capkova
127/V, 339 01 Klatovy 5. Zatizeni je piispévkovou organizaci. Sidli v Nyrsku, Bezru€¢ov¢ ulici
156. Budova, jejimz vlastnikem je mésto, slouzi zaroven i Skolni jidelné. Je zde pét uceben
vybavenych pro rizné z4jmové obory.

DDM vytvéii podminky, organizuje a zabezpeCuje ¢innost déti, mladeze i dospélych v jejich
volném Case zejména v oblastech sportu, tance a pohybové vychovy, vytvarné vychovy,
jazykového vzdélavani, vypocetni techniky, modelaistvi.

Tydenni podet ¢astniki, ktei v dob& konani inspekce navitévovali zajmové titvary (ZU), byl
288. Prace v ZU se zii¢astnilo v praméru devét az deset u¢astnikil.

DDM organizuje vychovné vzd€lavaci praci prostfednictvim pravidelné, pfileZitostné a
spontanni ¢innosti déti, mladeze a dospélych. Prace DDM je zaméfena na ucelné a kvalitni
vyuZivani volného casu déti, mladeze a dalSich zajemcii z fad dospélych. Vyznamnou soucésti
prace DDM jsou soutéze, kurzy obsluhy vypocetni techniky, organizace zajezdi pro déti i
rodice s kulturnim namétem (zacastiuji se i celé rodiny). Zajmova ¢innost je provadéna nejen
v prub¢hu skolniho roku, ale i o prazdninach, sobotach a nedélich.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka ¢innosti DDM obsahuje vSechny okruhy ¢innosti, které uklada vyhlaska €. 432/92 Sb.,
o stfediscich pro volny cas déti a mladeze. Prevlada pravidelna zdjmova ¢innost. Na ni navazuji
¢innosti prilezitostné a prazdninové, klubova ¢innost, soutéze a prehlidky. Individualni prace a
nabidka spontannich aktivit jsou v mensiné. Struktura ¢innosti odpovidd moZnostem DDM a
jeho postaveni na trhu volného ¢asu ve mésté Nyrsko.

Plan prace pro Skolni rok 2000/2001 je ptehledné zpracovan, umoziiuje kontrolu i aktudlni
upravy.

Nabidka DDM je zaméfena pievazné na zaky zékladnich Skol. Zastoupena je i nabidka pro
rodi¢e s détmi predskolniho véku, pro stiedoSkoldky a dalSi zijemce v z&4jmové cCinnosti
pravidelné a piilezitostné.

Propagace nabidky je rozmanitd, zajemci jsou informovéani prostfednictvim vyvések
v prostordch Skolni jidelny, méstské knihovny, obou zikladnich i obou matefskych skol,
plakati a letakli na vyvéskach méstského kulturniho stfediska, okresniho a méstského tisku
(Klatovsky denik, Nyrské noviny, Listy pajrecké) a méstského rozhlasu.

Nabidka pravidelné Cinnosti je zvefejiiovana s dostatecnym piedstihem formou nabidkového
plakatu. Obsahuje vSechny potfebné udaje a je rozesilan do $kol spadové oblasti.

Zapisné do DDM pro zéky zékladnich Skol je stanoveno na 350 az 400 K¢&. Vyjimkou jsou
zajmové krouzky anglictiny — 500 K¢ a klub ,,K* pro dojizdé€jici déti - 250 K¢. Jednotlivé
vstupné se plati v klubu Slunicko, kde je cena za dopoledni ¢innost stanovena na 25 K¢, a
cvieni pro zeny a divky — 10 K¢ za hodinu.

U prokazatelné socialn€ slabych déti miize feditelka povolit slevu zapisného.

Prosttedky poskytované statem na mzdy a pomicky jsou vyuzivany uceln€, o ¢emz svédci jak
odmeénovani pracovniki, tak ndkupy k dopliovani pomicek a vybaveni DDM.

Prosttedi uceben i spolecnych prostor jsou vkusné vyzdobené. Vytvarné prace clent
zajmovych utvart vytvaii v DDM piijemnou atmosféru. Vyuziti prostor je efektivni.
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Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti DDM je poskytovana v rdmci moZnosti, je
hodnocena jako primérna.

Pravidelna zajmova ¢innost

V dobg inspekce byla innost realizovana v 31 zajmovych ttvarech (ZU) s celkovym poétem
288 ucastnikl. V oblasti jazykové nabizi DDM 9 z4jmovych ttvari, v oblasti sportovni 7,
v oblasti taneni 3, v oblasti hudebni 1, ve vypocetni technice 5, v oblasti divadelni a
recitaéni 1, v technické 1 (plastikové modelafstvi), v klubové cinnosti rizného zaméteni
4 zajmové Utvary.

Mladez ve veéku 15 az 18 let je sdruzena v utvarech urcenych pro tuto vékovou kategorii
(anglicky jazyk, cvieni divek a Zen). Z 31 zajmovych utvart je 15 vedeno internimi
pracovniky. VSechny realizované ¢innosti jsou v souladu s planovanou nabidkou. V dobé
inspekce byla primérna dochazka 70 — 80 %.

Materialné-technick¢ podminky DDM nejsou zcela vyhovujici z diivodu pretrvavajiciho
nedostatku finan¢nich prostiedkil na udrzbu a provoz.

Pro viechny ZU jsou zavedeny deniky se seznamy ucastnikil, plany prace, piihlaskami a
kopiemi dokladii o zaplaceni zapisného. P¥ihlasky do ZU obsahuiji veskeré naleZitosti. Zapisy o
¢innosti ZU jsou provadény jejich vedoucimi, dochazka wdastnikil je evidovana. Minimalné
jedenkrat do mésice feditelka DDM provadi kontrolu, kterou potvrzuje podpisem.

Podle deniki ZU byli vsichni ¢lenové prokazatelné sezniameni siadem DDM a
s bezpecnostnimi z4sadami. Externi pracovnici byli pouceni o bezpecnosti prace a ochrané
zdravi pfi praci ve smyslu § 35 odst. 2 a § 142 odst. 3 Zakoniku prace.

Z hospitaci v zZU (klub Slunicko, plastikovy modelaf, Vesela noticka, Reportér, Divadelni
kukatko, vypocetni technika, klubové ¢innost) vyplyva, Ze jsou vedeny odborn¢ i pedagogicky
fundovanymi internimi a externimi pracovniky. Ve viech sledovanych ZU byl zfetelny citlivy
individudlni pfistup k détem.

Obsahové zaméieni pravidelné zdajmové Cinnosti je v souladu s potiebami spadové oblasti.
Nabidka i realizace je velmi dobra.

PrileZitostna zajmova ¢innost

V roénim planu prace je prileZitostna zajmova cCinnost planovana rdmcové po mésicich.
Konkrétni uptesnéni je provadeéno feditelkou DDM pfi pedagogické poradé vzdy s mésicnim
predstihem.

Pti obsahovém rozboru cinnosti na meésic duben a kvéten 2001 bylo zjisténo, ze byly
realizovany napf. kulturni zdjezdy, velikono¢ni zvyky a tradice, kytarovy minikoncert,
pocitatové hry, sportovni hry a soutéze, vetejna prehlidka prace DDM a dalsi.

Dolozitelna nabidka pfilezitostné zijmové Cinnosti ¢aste¢né dopliuje Einnost ZU. Nabidka
koresponduje se strukturou pravidelné zadjmové ¢innosti. Pfevahu maji hromadné akce — napf.
diskotéky, karneval, MikuldSska veselice, uskuteciiované v sidlu Méstského kulturniho
stiediska. Pfehled o realizovanych akcich je provadén pribézn€ a kontrolovan feditelkou
DDM. Uvadéné tdaje poskytuji informace o programu, terminu konani, zodpovédnosti a poctu
ucastnikli. Za pfilezitostnou ¢innost odborné odpovidaji pracovnice DDM, které zpracovavaji
organizacni zajisSténi kazdé akce. Z dokladovanych materialti vyplyvé, Ze odborné zajisténi akci
ma velmi dobrou profesionalni troven. K propagaci nékterych aktivit je vyuzivano medidlnich
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prostifedkt (regiondlni tisk, mistni rozhlas, vyvésky).

PiileZitostnd zdajmovd Cinnost je hodnocena jako spise nadpriimérna.

SoutéZe a prehlidky

Celoroc¢ni plan urcuje terminy jednotlivych soutézi. Vyvrcholenim ¢innosti nékterych krouzki
(divadelni a recitacni, plastikové modelafstvi) je ucast v soutézich. Vyznamnou roli v této
oblasti maji besidky jednotlivych krouzki a vefejna piehlidka DDM, ktera se kond vzdy v sélu
Kulturniho domu v Nyrsku.

Tato oblast je hodnocena jako priimérna.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka a realizace vychovné vidélavaci ¢innosti je celkové hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje DDM Nyrsko je pisemné zpracovana na obdobi let 2000 az 2005. Je
vysledkem objektivniho posouzeni aktudlnich podminek ¢innosti zafizeni. Koncepéni zaméry
jsou stanoveny na zaklad¢ analyzy podminek a prostredi, ve kterém se DDM nachdazi.

Plan prace pro Skolni rok 2000/2001 je koncipovan ptehledné¢ a umoZiiuje pruzné reakce na
zmény okolnosti ovliviiujicich plnéni poslani DDM. Obsahuje kapitoly: Hlavni cile, Hlavni akce
zafizeni, Pravidelna ¢innost a Nepravidelnd Cinnost. Je doplnén pfilohou — Plan akci po
mésicich.

Plan prace pro skolni rok 2000/2001 byl schvélen na pedagogické rad€ 28. srpna 2000 a pfijat
zfizovatelem. Spolu s plany zdjmovych utvarli tvoii uceleny systém planovani, umoziujici
kontrolu ze strany feditelky i kontrolnich organt.

Planovani vychazi z podminek a moZnosti domu déti a mlddeZe, 7 potieb ucastnikii
zdjmovych utvarii a jejich rodicii. Bylo hodnoceno jako priimérné.

Organizovani
Skolsky ufad Klatovy jmenoval do funkce feditelky DDM Pavlinu Karlovskou s nastupem od
1. srpna 2000.

Cinnost DDM vychazi z platnych smémic, dokumentii a obecné platnych pravnich predpisii.
Chod DDM je urcen organiza¢nim fadem. Jeho ustanoveni jsou funk¢ni, vychazeji z dennich
zkuSenosti a potfeb. Snahou pracovniki DDM je efektivni vyuziti budovy a finan¢nich
prostredk.

Rady pracoven jsou pisemné zpracovany a vyvéseny na viditelnych mistech.

Organizaéni ¥ad dopliiuje Vnitini ¥ad, Vnitini platova smérnice, Uéetni smérnice a Pokyny pro
vybirani zapisného DDM Nyrsko pro $kolni rok 2000/2001.
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Pracovnici DDM maji ptesné stanovené kompetence. Rozhodnuti vydavana feditelkou zatizeni
jsou jednoznacnd, konkrétni, adresnd a vCasna.

Povinnd dokumentace je dobie vedena a je rozSifena nékterymi vnitinimi dokumenty (napf.
Organizacni zajisténi akci, Mé&si¢ni hodnoceni). Persondlni dokumentace mimo jiné¢ obsahuje
fadné jmenovani feditelky zafizeni, pracovni smlouvy a dohody o provedeni prace.

V piipad€é nepiitomnosti feditelky zafizeni je zastupovanim povéfena stald pedagogicka
pracovnice s pfesnym pisemnym vymezenim kompetenci. Udaje podléhajici ochrané dat jsou
zabezpeceny proti zneuziti vhodnym zplisobem ulozeni zamezujicim pfistupu nepovolanych
osob.

VSech dvanact externich pracovnikil je vdzdno dohodou o pracovni ¢innosti. VySe odmény je
stanovena na 35 az 50 K¢ za hodinu.

Informacni systém vnitini 1 vn&jsi je funkeni, prenos informaci je adresny a Uplny. Prezentace
¢innosti domu na vefejnosti pracovniky DDM, informa¢nimi materidly i vlastni ¢innosti je
diistojna.

Oblast organizovdni je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ze strany feditelky DDM je uplatiiovan vstiicny piistup k pracovnikiim i k tcastnikim ZU,
kolegialita a demokraticky styl fizeni. To se odrdzi ve vzajemnych vztazich mezi pracovniky,
v iniciativnim ptistupu k préci i v celkové atmosféte zatizeni.

Vzhledem k tomu, ze v DDM je tvotivy kolektiv, pfijemné a stimulujici prostiedi, je ze strany
externich pracovnikl o praci v DDM z4jem. Kritéria pro hodnoceni zaméstnanct jsou soucasti
Vnitiniho platového piedpisu, ktery je zaméstnanclim znam. Zakladnim hlediskem je kvalita
plnéni povinnosti podle pracovniho zatazeni. Pro poskytovani mimoiadnych odmén je hlavnim
kritériem aktivita pracovnikii nad ramec jejich povinnosti. Pravidelné hodnoceni zaméstnancti
je provadéno 2x roc¢né v souvislosti se stanovovanim vyse nenarokovych slozek platu. Dil¢i
pribézné hodnoceni probih4 Gstné a ptevazné bezprostiedné pifi informovani o provedené akci.

Vedeni a motivovdni pracovnikii bylo hodnoceno jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Cinnost feditelky v této oblasti spogiva v kontrole plnéni planti a terminovanych tvkoli
zadanych pracovnikiim, v kontrole pisemné dokumentace, v nésledné kontrole cinnosti
zajmovych utvarl, v plnéni terminG danych zfizovatelem, v dodrzovani vnitiniho fadu,
v zodpovédnosti za BOZP, PO a revize a v hospitacni ¢innosti. Ze vSech kontrol jsou vedeny
pisemné zaznamy. Ptipadné zjiSténé nedostatky jsou operativné feSeny na provoznich
poradach.

Kontrolou jsou i orienta¢ni vstupy do utvarti pravidelné zajmové Cinnosti a individualni
rozhovory s Ucastniky zajmové ¢innosti.

Kontrolni cinnost odpovida podminkam zarizeni, je ucinnd a je hodnocena jako spiSe
nadpriumérnd.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Planovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako priimérné, organizovdni a
kontrola jako spise nadpriimérné.

Rizeni je celkové hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

V pribéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkl pridélenych ze
statnitho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V oblasti personalniho zajisténi ukoli bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni
ochrany (BOZP a PO) byla ptedloZena pozadovana osvédceni o proskoleni feditelky DDM a
dalsich zaméstnancii. Skoleni zaméstnancii provedla feditelka DDM. Periodické proskoleni
zakl bylo provedeno a zapsano do ttidnich knih na zacatku Skolniho roku. Pfi ro¢ni provérce
BOZP za ptfitomnosti zfizovatele byla zjisténa jedna zavada, kterd byla odstranénd koncem
bfezna 2001.

Prevenci Skolnich a pracovnich trazl byla feditelkou DDM vénovana potiebna pozornost. Plan
zdravotnich preventivnich prohlidek a Traumatologicky plan jsou velmi dobie zpracovany.

Revize budovy DDM, zafizeni a materidlu byly provedeny péci Méstského tfadu Nyrsko.
Zjisténé zavady jsou odstraiiovany podle pozadavkli a moZnosti financnich prostfedk.
V dokumentaci DDM nebyly zalozeny kopie protokoli reviznich prohlidek. Pfi fyzické
kontrole budovy byl zjistén mensi nepofadek na pade. Celkovy stav budovy odpovida jejimu
Stafi.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a poZdrni ochrana jsou hodnoceny jako
priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina vydana Skolskym titadem Klatovy dne 22. 6. 1999, &j. neuvedeno

e Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni do sité 8kol, predikolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni ¢j. 24.432/99-21 ze dne 29. 6. 1999

e Statut Domu déti a mladeZe vydany SU Klatovy dne 22. 6. 1999
¢ Jmenovani do funkce feditelky z 30 .5. 2000

e Koncepce rozvoje DDM Nyrsko v letech 2000 - 2005

e Plan prace pro Skolni rok 2000/2001

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Organizacnitad z 1. 1. 2001
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e Vnitini fad z 9. 8. 2000

e Dokumentace jednotlivych zdjmovych utvart (namatkove) - skolni rok 2000/2001

e Vykaz Skol (MSMT) V15-01 k 31. #jnu 2000

e Vykaz Skol (MSMT) V35-01 k 31. prosinci 2000

e Rady kluboven a pracoven

e Dohody o pracovni ¢innosti s externimi pracovniky

e Zapisy z pedagogickych rad a porad pedagogickych pracovnic - §kolni rok 2000/2001
e Nabidka zajmovych krouzkl na $kolni rok 2000/2001

e Rozvrh zdjmovych krouzkit DDM Nyrsko - Skolni rok 2000/2001

e Pokyn pro vybirani zapisného DDM Nyrsko pro $kolni rok 2000/2001

e Vnitini platovy predpis z 6. 7. 1999

e Hospitacni zdznamy feditelky DDM - §kolni rok 2000/2001

e Piihlasky ¢lentt ZU - §kolni rok 2000/2001

e Stanoveni piimé vychovné prace pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2000/2001
e Dokumentace BOZP a PO pro skolni rok 2000/2001

e Revizni zpravy budovy DDM, zafizeni a materidlu od roku 1995

ZAVER

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM vychazi ze zajmu a potieb déti a je hodnocena
jako primérna. Velmi dobie jsou vyuZity podminky a mozZnosti persondlniho obsazeni.
Kvalita vizeni vykazuje spiSe nadpriiomérnou uroveii. Ve vSech sledovanych ukazatelich se
projevuje nadsSeni a velmi dobrd spoluprdce internich a externich pracovnikii.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdaci a poZdarni ochrana vykazuji priiomérnou
uroveri.

Cinnost Domu déti a mldidete, Nyrsko, Bezruéova 156 je celkové hodnocena jako
priimérnad.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal§i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Karel Ktenek Kienek v. r.
Clenové tymu Mgr. Karel Novacek Novacek v. r.

Ing. Jalius Slavik Slavik v. r.

V Klatovech dne 11. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 14. 6. 2001

Razitko
Reditelka sti‘ediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis
Pavlina Karlovska Karlovska v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miie Feditelka zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy
(samospravy): Okresni Ufad,
Plzenské 90, 339 01 Klatovy 3,
referat Skolstvi se sidlem
Capkova 127, Klatovy 5

2001-07-02

042 57/01-2166

Ziizovatel: Okresni trad, Plzenska
90, 339 01 Klatovy 3, referat
Skolstvi se sidlem Capkova 127,
Klatovy 5

2001-07-02

042 57/01-2166

Piipominky reditelky zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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