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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dvoupodlazni Gc¢elova budova trojtiidni matefské Skoly stoji v sidliStni zastavbé méstské Casti
R4j, mésta Karvina. Cilova kapacita 69 déti je dodrzovéna. V dobé inspekce bylo ve vSech
oddélenich zapsano souhrnné 63 déti ve véku 3 - 6 let. Z tohoto poctu je 61 déti s pravidelnou
a 2 déti s nepravidelnou Skolni dochazkou. V letosnim Skolnim roce 2001 - 2002 jsou ve
druhém a tietim oddé€leni celkem 4 déti s odloZzenou Skolni dochazkou. Ttidy jsou veékove
rozliSené.

Mateiska skola pracuje podle vychovné vzdélavaciho programu ,, Program vychovné prace pro
jesle a matefské $koly (vydany MS CSR dne 23.12.1983 pod &j. 33 483/83-201).

Mateiska $kola Karvina - Raj, Skolska 431 je piispévkova organizace, ziizena dne 1.1.1996 na
zakladé rozhodnuti Méstského zastupitelstva v Karviné usnesenim c¢islo 114 ze dne 5.12.1995.
Vroce 2000 hospodafila se statni dotaci poskytnutou Skolskym ufadem v Karving,
prispévkem od Mestského ufadu v Karvingé, spfijmy od rodi¢l za stravné a Skolné
a s ostatnimi pifjmy (pfijem ze soutézi, prostiedky fondu reprodukce investi¢niho majetku).
Organizace vede podvojné ucetnictvi, které zpracovava programem LOGISTIS. Zpracovanim
mezd je povéteno Stredisko sluzeb skoldm a informacnich technologii Karvina.

Dle rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol sdruzuje ptedskolni zafizeni Skolni jidelnu matetské
Skoly s kapacitou 80 jidel. Pro Skolni rok 2000-2001 byla matetské Skole ptiznana vyjimka na
kapacitu 63 déti a Skolni jideln€ na kapacitu 85 jidel.

Budova ma potiebny pocet mistnosti pro realizaci vychovné-vzdélavaciho programu.

K dispozici je pfiméfen¢ rozsahla skolni zahrada.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita fizené a spontanni Cinnosti s détmi je posuzovana z hlediska efektivity planovani,
materidln€ technickych, psychohygienickych a persondlnich podminek. Zjistovana je ¢innost
organizace a forem pedagogické prace, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém
procesu, zpusoby interakce a komunikace.

Rizené a spontinni ¢innosti

Pro pedagogickou praci s détmi si ucitelky zpracovavaji tydenni plan tematicky tradicné
zaméfeny. Plan struéné uvadi vékové diferencované tkoly (podle oddéleni tj. vékové skupiny)
a obsah Fizené a zajmové ¢innosti. Ukoly jsou stanoveny vétsinou s ohledem na posloupnost,
navaznost a respektovani veékovych zvlastnosti. Absence metod, forem a pomicek, poptipadé
prosttedkll realizace v pfipravé na vychovné a vzd€lavaci Cinnosti otvird prostor pro
nahodilost, nekoncep¢énost. Téma, které motivuje ¢innosti déti se neprolind promyslené vSemi
aktivitami, tim se sniZzuje jeho ucinnost a motivacni efekt. Soucasti piipravy ucitelek na
pedagogickou praci s détmi predskolniho véku a se specifickymi potfebami jsou zaznamy
z individudlni pedagogické diagnostiky. Piedlozené dokumenty maji priimérnou vypovidajici
hodnotu, protoze nevyvozuji z takto ziskanych zji§téni potiebné zavéry pro dalsi pedagogickou
préaci.

Vychovné vzdélavaci praci zajistuje pet plné kvalifikovanych ucitelek se 100 % pracovnim
uvazkem, z toho jedna je ve funkci feditelky. Vekova skladba se pohybuje od 45 do 55 let,
cemuz odpovida i délka praxe tj. 31 - 33 let. VSechny ucitelky se aktivné i¢astni dalSich
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vzdélavacich aktivit z nabidky Sttedisko sluzeb Skoldm v Karviné. Tato skutecnost se vyrazné
neprojevuje v pedagogické praci s détmi. V dusledku snizeného poctu zapsanych déti (po 21
ve tfid¢€) je sniZen pocet pedagogickych pracovnic na pét. Organizace a vyuziti pracovni doby
je efektivni a umoznuje individudlni préaci s détmi.

Skola disponuje udrzovanou zahradou, jeji vybaveni vytvaii dobré podminky pro veskeré
¢innosti s détmi. Vnitini uspotradani matetrské Skoly je vzhledem k poctu déti velmi dobré.
Prostorové feSeni tfidy a herny tvofi funkéni a bezpecné prostfedi. Jeho clenéni vSak
nepodnécuje v dostatecné mife ke spontannim i planovanym jednanim. Chybi centra aktivit pro
rozvoj skupinovych a individualnich ¢innosti. Pomicky a hracky nejsou vzdy détem piistupné,
tim se snizuje moznost jejich samostatného rozhodovani. Déti se aktivné ucastni na estetické
upravé prostfedi svymi vytvarnymi pracemi (piedevsim vyrobky z vytvarnych a pracovnich
aktivit). VSechny mistnosti jsou cisté, svételné a tepelné na velmi dobré urovni. Ucebni
pomiicky (demonstrativni obrazky, pracovni listy, didakticka technika apod.) jsou pofizovany
ucelné¢ a odpovidaji soucasnym trendiim v oblasti piedskolni vychovy. V matefské Skole je
dostatek soucasné détské literatury. Pro rozvoj pohybovych schopnosti a dovednosti déti
disponuje pfedskolni zafizeni standardni vybavou, kterou doplituje pravidelnym pobytem déti
na Skolni zahradg.

Uspoiadani ¢innosti béhem dne v MS se piizptisobuje potfebam déti (respektuje biorytmus,
psychohygienu) a rodicti. Spontanni a fizené aktivity jsou zastoupeny rovnomérné. Organizace
piechodu od jednéch ke druhym je provadéna tradicnim zptisobem tj. jednotlivé ¢innosti tvoii
uzaviené celky. Pitny rezim je zajiStén a vyuzivan. Specifické podminky pro déti talentované
nebo zdravotné postizené Skola nevytvaii. Zajmu déti a jejich rodich vychazi vstiic nabidkou
aktivit zamétenych na vytvarnou a pracovni vychovu.

Organizace dopoledniho bloku zatim smétuje k vy$si organizovanosti. V programu tiid je
vytvofen dostatecny prostor pro zafazeni her déti, nejvice v okrajovych ¢astech reZzimu dne.
Rozsah nabidky cinnosti je vSak nizky a vede Casto k neklidu aZz nekazni. Déti nejsou
omezovany ve vybéru hracek, materidlu a prostoru. Pedagogické pracovnice kladou diraz na
adaptaci déti pfi jejich pfichodu do mateiské Skoly a jejich postupné zaclenéni do programu
tiidy. Ucitelky vstupuji do her pfevazné nendsilné se snahou o respektovani potieb déti a jejich
zajmu. V nékterych ptipadech vSak podceniuji vyznam a roli dospé€lého pii obohacovani her.
Rizené &innosti jsou zafazovany v souladu s plény tiid rovnomémé. Pfevazuje frontalni zptisob
prace s détmi, skupinové a individualni Cinnosti se uplatiiuji jen ve vytvarnych a pracovnich
aktivitach. VSechny vychovné oblasti jsou zastoupeny, ale striktn¢ vymezuji nizkou obsahovou
naplii. Ucebni pomicky jsou vyuZivany pravidelné a v dostatecném mnozstvi. Celkova
organizace, zvolené metody i1 formy se kloni k tradi¢nim ovéfenym postuptim. UZivané metody
jsou malo aktivizujici pro rozvoj mySleni a emoc¢niho prozivani déti. Vyjimecné jsou
uplatinovany prvky novych vzdélavacich postupil (napt. smyslova vychova, tvofiva dramatika,
prvky projektového vyucovani atd.). Dominantni vystupovani ucitelek nevytvaii uspokojivy
prostor pro verbalni projev a sebevyjadieni déti. Uskute¢iiované vzdélavaci €innosti nejsou
cilevédomé a promyslené tematicky a obsahové provazany. Pedagogické pracovnice se snazi o
zapojeni v§ech déti, individudlni tempo jedince neni vZdy zohlediiovano.

D¢éti maji velmi dobrou uroven v oblasti hygieny, sebeobsluhy a stolovani. Organizace vSech
aktivit dava prostor pro vytvafeni a upeviiovani hygienickych a sebeobsluznych navyka.
Rezervy jsou ve vedeni déti k samostatnosti pii stolovani.

Motivace pedagogického programu vychédzi z tematického zaméfeni tydenniho planu, ktery
rozviji zejména formalni navozeni zajmu, mens$i pozornost je vénovana vnitini individudlni
motivaci déti. Tradicni témata nejsou pro déti zdrojem vnitini motivace, vedou Casto pripada
k nezdjmu o zapojeni do Cinnosti. Tim se sniZzuje piiprava a aktivizace déti k planovanym
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¢innostem v matefské Skole. Zminovana vné€j§i motivace tématem je patrna v fizenych
¢innostech, méné zfetelnd v ostatnich aktivitach. V souhrnu se snizuje G€innost motivace jako
celku. Hodnoceni a podnéty k sebehodnoceni vzhledem k détem se neprojevuji pfili§ vyrazné,
prevlada kolektivni, neadresné hodnoceni, které je malo G¢inné. Diliraz je kladen na chovani
ditéte, mén¢ na pribéh a zvladnuti Cinnosti. Mnohdy ucitelky nerozliSuji mezi pochvalou
a ocenénim.

Absence dohodnutych pravidel jednani a chovani vede déti k nepfiméfenym projevim az
k nekazni. Kladené otdzky nemaji rozvijejici charakter, vétSinou vedou k jednoslovnym
odpovédim. Vyskytuje se také vySsi mira manipulativniho vedeni a poucovani.

Z hlediska pfipravenosti a realizace organiza¢nich a metodickych postupti je hodnocen
soucasny zpusob pedagogické prace je malo efektivni. Neni dostatecné zohlednén planovany
pedagogicky zamér a zplisob prace neakceptuje individualitu kazdého ditéte.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava na vzdélavaci cCinnost nezohlediiuje diisledné vékové zvldaStnosti
a individudlni potieby déti, je hodnocena priimérné. Materidlné technické podminky jsou
pro realizaci zvoleného programu na velmi dobré urovni. Cdstecnym nedostatkem je
¢lenéni prostoru, které nepodnécuje v plné miie rozvoj spontannich aktivit déti.
Psychohygienické podminky nerespektuji dostatecné poZadavky jednotlivych déti, jsou
hodnoceny priimérné. Vedeni spontiannich a ¥izenych Cinnosti v ramci pedagogického
procesu je na prumérné urovni. Rezervy jsou v pedagogickém piisobeni ucitelek ve smyslu
podnécovani kvality her. Celkové se zpitsob pedagogické prace kloni spiSe k tradi¢nimu
pojeti a rutinnim pristupim. Oblast organizace, volby metod a forem prdace je hodnocena
jako primérnda. Také motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny
priimérné.

Celkové je oblast kvality vzdélavani hodnocena priimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodobé cile a koncepéni zdméry rozvoje v zakladnich oblastech fizeni matetské Skoly
(zkvalitiovani vychovné vzd€lavaciho procesu, organizacni a pedagogické zabezpeceni
vzdélavani, materidlné technicky rozvoj) byly zpracovany v Koncepénim zdméru skoly do roku
2001. V soucasnosti jsou tyto oblasti formulovany v kratkodobém Rocnim planu vychovné
prace Skoly pro Skolni rok 2001 - 2002. Cile jsou stanoveny na zaklad¢ analyzy stavu, znalosti
potfeb a redlnych moZnosti prostfedi, k cemuz nepochybné piispiva fakt, ze feditelka je
dlouholetou pedagogickou pracovnici zdejsi Skoly se jmenovanim do funkce od roku 1982.
Dokument je pribézné dopliovan a aktualizovan. V ro¢nim planu jsou stanoveny priority.
Ptijaté zamery jsou realné, dil¢i ukoly maji pfidélenu konkrétni zodpovédnost za realizaci, je
stanoven termin i kompetence ke kontrole splnéni. Na jeho ptipravé se podili pedagogicti
pracovnici Skoly pfedevS§im prostfednictvim analyzy vychovné-vzdélavaci price na svém
oddéleni. Soucasti dokumentu jsou rovnéz plany kontrolni a hospitacni cinnosti,
pedagogickych rad a provoznich porad, fad Skoly (vnéjsi, vnitini, provozni), dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnic, tfidnich schiizek rodicl, spoluprace matetské Skoly s rliznymi
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subjekty, rozdéleni ukold na skole.

V obdobi 1998 az 2001 zpracovaly pedagogické pracovnice tii vychovné-vzdélavaci projekty.
Jejich realizace v pfimé praci s détmi se podle pfedlozené dokumentace (Piehledy vychovné
prace) projevuje jen okrajove.

Vzdélavani probiha ve vsech oddélenich podle vyse uvedeného vzd€lavaciho programu.
Zékladem pedagogické prace ve tfidach jsou tydenni tematické plany, které jsou zaméfeny na
rocni obdobi a prikazné (dle predloZzené dokumentace - piehledy vychovné prace, tydenni
plany) nekoresponduji se zdméry vyplyvajicimi z ro€niho planu skoly.

Matetska skola se zaméfuje na vSestrannou orientaci vychovné vzdelavaciho programu.
Zamérem je také posileni kontaktd srodinou a postupné zatazovani ekologické vychovy.
Matetska Skola rozviji svlij program o nabidku nékterych pravidelnych nadstandardnich aktivit,
primarni postaveni s ohledem k vybaveni a moZnostem mateiské Skoly maji vytvarné
a pracovni aktivity.

Pti mateifské Skole pracuje Sdruzeni rodicl a pratel Skoly, které je registrovano od 13. tinora
1992 na Ministerstvu vnitra CR pod &. VSC/1-10125/92-R.

Organizovani

Organiza¢ni schéma vedeni Skoly je s ohledem na jeji velikost jednoduché a ptehledné.
Reditelka ¥idi a kontroluje vychovné—vzd&lavaci &innost, v piimé kompetenci ma rovnéz
spravni zaméstnance a spolupraci se Skolni jidelnou. Poradnim organem feditelky je
pedagogicka rada.

Ucitelky maji zajistén piistup k informacim. VSichni pracovnici ptfedSkolniho zafizeni je
ziskévaji obvyklou formou ustniho ozndmeni, ptipadné pisemného sdéleni umisténého ve
sborovné. Pedagogické rady jsou svolavany pravidelné Ctytikrat za Skolni rok, z toho posledni
v zaveéru meésice Cervna se zabyva celkovym hodnocenim $kolniho roku a ndhledem do zadmért
roku nasledujiciho. Néaplni jsou organizacni a pedagogické zalezitosti, vzdé€lavaci aktivity
pedagogickych pracovniki a pienaSeni informaci ze vzdé&lavacich kurzi Ptredlozené zépisy
z porad jsou piehledné a dokladaji jejich vécnost a obsahovou vyvéazenost.

Pravidla rezimu matetské Skoly upravuje Vnitini tad Skoly vydany vroce 1997, ktery je
pfipraven k aktualizaci a Organiza¢ni a provozni fad (jejich sou€asti jsou mimo jiné i konkrétni
povinnosti a prava zaméstnancil). Ve Vnitinim fadu jsou piedevSim podrobné definovany
povinnosti, méné prava ziucastnénych subjekti.

Ostatni dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu je fadné vedena
a podle potieb zvefejnéna. Osobni data zaméstnanct jsou uloZena v fediteln€ a chranéna pred
pfipadnym zneuzitim. Organizace reZimu dne zohlediuje didaktické, pedagogické, hygienické a
bezpecnostni potteby vychovné-vzdélavaciho procesu. Déti maji prostiednictvim Skolni jidelny
zajiStén denné pitny rezim.

Rodice jsou v zafi, na tzv. zahajovaci schlizce, seznamovani se vSemi dilezitymi udaji
k organizaci Skolniho roku (napf. informace k pedagogicko-organizatnimu zabezpeceni
Skolniho roku, nabidka zajmovych aktivit, dilezité idaje z vnitiniho fadu Skoly, akce apod.).
Aktudlni informace o détech jsou tradi¢né sdélovany denné pii pfichodu nebo odchodu déti
ana pravidelnych tfidnich schiizkach. V soucasnosti se realizuji dva typy tfidnich schiizek
(informacni a konzultacni), 1i§i se zejména organiza¢ni formou a prostorem pro individualni
konzultace.

w7

Vnéjs$i informacni systém se projevuje také formou dlouhodobé spoluprace se spadovou
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zakladni Skolou, Stanici mladych pfirodovédcil v Karviné - R4j a s Détskym domovem Srdce
v Karviné - Vydmuchov (jejich déti navstévuji jmenovanou matefskou Skolu). Systém kontaktl
uvadi Plan spoluprace mateiské Skoly sriznymi subjekty pro Skolni rok 2001 - 2002.
Kooperace s obci a jinymi odbornymi pracovisti je na bézné Grovni.

O dilezitych aktivitdich matefské Skoly je vefejnost informovéana prostfednictvim obecniho
tisku. Vyro¢ni zprdva - analyza cinnosti matefské Skoly za Skolni rok 2000 - 2001 je
zpracovana v souladu s danou legislativou. Zprava je piehlednd, podava ucelenou informaci
o vysledcich a pribéhu vychovné-vzdélavaci ¢innosti a zéroven vyhodnocuje plnéni zaméra
a ukoll za uplynuly Skolni rok a stanovi nové cile. Rozhodnuti feditelky jsou v€asnd, konkrétni
a jednoznacna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pisobi na pracovniky piimym a vécnym jednanim, styl Fizeni je demokraticky
aotevieny vSem podnétim a piinosnym aktivitam. Prioritami pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v letosnim Skolnim roce jsou grafomotorické obtize déti,
a ekologické programy VITA Ostrava. Ucast na vzd&lavacich akcich je vedenim sledovana,
niz8i je Uroven vyhodnocovani a efektivity pfenosu novych naméti a dovednosti. Dalsi
vzdélavani je realizovdno na zaklad¢ pfilohy ro¢niho planu, ktery je aktudlné¢ dopliovan.
Reditelka se sama pravidelné wcastni dostupnych vzd&lavacich nabidek, v praci 3koly ani
v metodickém vedeni ucitelek feditelkou se tato skutecnost vyraznéji neprojevuje. Z celkového
systému vedeni nejsou ziejmé vyraznéjsi podnéty pro inovaci ¢innosti mateiské skoly.

Vedeni skoly vychazi pfedevsim z dlouhodobé praxe pedagogickych pracovnic. Neni vytvoren
ucinny systém odborné a metodické pomoci. Kritéria pro stanoveni osobnich ptiplatk
a mimofadnych odmén jsou s pracovniky projedndna. S kazdym pracovnikem je rocné
provadéno pravidelné pracovni hodnoceni, které se stdva zdkladem pro ptidéleni nadtarifni
slozky platu. Systém moralniho ocefiovani je realizovan predevsim podékovanim na pracovnich
poradéach. Pravidelné sebehodnoceni je provadéno na zaveérecné pedagogické rade.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly ma sestaven celoro¢ni plan hospitacni a kontrolni ¢innosti. Frekvence hospitaci je
na vysoké Urovni. Zaznamy znich maji vypovidaci hodnotu dané oblasti, ale nesleduji
navaznost jednotlivych aspekti vychovné vzdélavaci prace pedagogl tj. postihuji prevazné
dil¢i prvky v pedagogické praci a nezabyvaji se vazbou na efektivitu planovani a piipravy.
Projevuje se potifeba zaméfit kontrolu smérem k efektivity pouzitych forem a metod
pedagogické prace. Snizuje se tak ucinnost jednoho z prostiedkli odborného a metodického
vedeni. Vysledky a zjisténi jsou zobectiovany, nasledné jsou na poradach piijimana konkrétni
opatfeni. Pravidelné se vedeni Skoly vénuje i vyhodnocovani zpétnovazebnych informaci
kontrolou efektivity pfijatych opatfeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Planovani Cinnosti vychdzi z redlné stanovenych zdamérii, rocni plan prdce je sestaven
z konkrétnich cilit a ukolii v jednotlivych oblastech vychovné-vzdélavaci Cinnosti S§koly. Na
rocni plan nenavazuji pritkazné plany tiid. Z tohoto pohledu je planovani hodnoceno
priimérné.

Organizacni schéma vedeni piedSkolniho zaFizeni ma vynikajici uroven. V oblasti vedeni
a motivovdani pracovnikit neni ze strany vedeni Skoly patrna cilevédomost a promyslenost
v aktivovdani ucitelek k inovacnim postupim ve vychovné-vzdélavaci Cinnosti s détmi.
Sledovand oblast je hodnocena jako priimérna. Systém kontrolni ¢innosti je na velmi dobré
urovni. Rezervy jsou v aktudlnim stanoveni cilii hospitaéni Cinnosti, které by vedly
k inovaci pedagogické prdace ucitelek.

Celkové je oblast podminek vzdélavaci innosti hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: kalendaini rok 2000

Zakladni $kole byly v roce 2000 piidéleny Skolskym ufadem v Karviné neinvesti¢ni prostiedky
(NIV) ze statniho rozpoctu.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly v roce 2000
¢inil 64,76 %.

Porovnanim rozpisu schvaleného rozpoétu za kontrolované obdobi s vykazem zisku a ztrat Ug
ROPO 4-02 k 31. 12. 2000 nebyly zjistény zadné rozdily.

Vroce 2000 doséhla skola kladného hospodaiského vysledku ve wvysi 19.361,33 K.
Nevycerpané statni prostfedky ve vysi 112,30 K& (Gspora odvodl soc., zdrav., FKSP)

organizace navrhla k naplnéni do fondu rezerv. Hospodarsky vysledek a navrh jeho rozdéleni
do fondl nebyl zfizovatelem ke dni kontroly schvélen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Porovnanim poskytnutych prostfedki na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) ze statniho
rozpoctu a skute¢nych neinvesticnich vydaji v roce 2000 bylo zjisténo, Ze podil finan¢nich
prostiedkl vynaloZenych na:

— ucebni pomucky ¢inil 7,00 %
— dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki €inil 5,48 %
— osobni ochranné pracovni prostifedky (potizeni a udrzbu) ¢inil 67,03 %

— zadkonné pojiSténi odpoveédnosti organizace za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani ¢inil 20,49 %
Prid¢lené finanéni prostiedky byly Cerpany efektivné v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostiredkii
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V roce 2000 neméla Skola ze statniho rozpoctu ptidéleny ucelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2000 nemé¢la $kola ze statniho rozpoctu pfidéleny investicni prostiedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni za kalendarni rok 2000 je zpracovdna samostatn€. Obsahuje
rozpis celkovych pifjmi, neinvesticnich vydajii Skoly a informuje o provedenych kontrolach.
Ptilohou vyroc¢ni zpravy jsou kopie ti€etnich vykazi k 31.12.2000.

Vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Osobni dokumentace zaméstnancii obsahuje veSkeré povinné doklady vztahujici se
k persondlnim a platovym ndleZitostem, Skola pribéiné reaguje na zmény legislativy. V této
oblasti nebylo zjisténo neefektivni vynakladdni prostiedkii statniho rozpoctu

Zavizeni v daném ucetnim obdobi zauctovalo viechny ucetni piipady za sledované obdobi.
Ucetnictvi je vedeno piehledné, doklady jsou zakliddiny chronologicky. Utovdni statni
dotace je vedeno samostatné.

Kontrolou pridélenych stdatnich prostiedkit nebylo zjiSténo nehospoddrné nebo neefektivni
hospodaieni s pridélenymi statnimi finanénimi prostiedky. Tyto prostiedky byly idadné
Zuctovdny se stdatnim rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ke zjisténi ndzori rodiCovské vefejnosti na ¢innost mateiské Skoly byl pouzit standardizovany
dotaznik CSI. Z 37 dotaznikl pfedanych rodi¢im déti vSech tfi oddéleni bylo navraceno 21 tj.
57 %. V kategorii zcela nebo spiSe spokojeni se v nasledujicich oblastech vyjadiilo:

* 90% - fad matetské Skoly (provozni doba, piijimani, vyzvedavani déti apod.),

e 81% - informovanost o organiza¢né provoznich zaleZitostech,

e 81% - informacni sluzby pro rodice,

V pisemném vyjadieni rodi¢e oceniuji napi. hezky pfistup uclitelek k détem, spokojenost
s nabidkou akci a dobrou organizaci pracovniho a vytvarného krouzku. Rezervy spatfuji napf.
vpoctu akci pro déti, ve vybaveni Skolni zahrady, absenci predplaveckého vycviku,
v individudlnim pfistupu k ditéti.

Podnéty pro CSI se ze strany rodiét v dotaznicich nevyskytly.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina vydana Zastupitelstvem mésta Karvina ze dne 29.6.2001,
rozhodnuti o zafazeni do sité Skol s uc¢innosti od 1.1.1999,

pracovni plan pro Skolni rok 2001 - 2002, tydenni tématické plany,

plan spoluprace matetské Skoly s riznymi subjekty pro skolni rok 2001 - 2002,
analyza ¢innosti matei'ské Skoly za Skolni rok 2000 - 2001,

eviden¢ni listy, dochazka, ptehledy vychovné prace, dohody o piredavani déti,
vnitini platovy predpis, kritéria pro hodnoceni ucitelek,

plan hospitacni ¢innosti a zapisy z hospitacni ¢innosti,

plan kontrolni ¢innosti,

plany a zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad,

plan t¥idnich schiizek rodi¢t MS - Skolska 431, Karvina - Réj pro $kolni rok 2001 - 2002,

dohoda s spolupraci mezi MS Skolska a SRPS pii MS Skolska v Karviné - R4j na §kolni
rok 2001 - 2002,

plan vzdélavani pedagogt - Skolni rok 2001 - 2002,

vnitini fad Skoly, provozni fad, organiza¢ni fad platny od 1.9.2001,organizace dne, pracovni
doba ucitelek,

sesit urazu,

jednaci protokol,
vnitini platovy predpis platny od 1.1.2001,
kolektivni smlouva na rok 2000,
personalni a platova dokumentace zaméstnancti skoly,
podklady k platim, vyplatni listiny za 11 a 12/2000, rekapitulace mezd za 12/2000,
rekapitulace mezd za 1 - 12/2000,
rozvaha rozpoétovych a piispévkovych organizaci U¢ ROPO 3-02 za rok 2000,
vykaz zisku a ztrat prispévkovych organizaci U¢ ROPO 4-02 za rok 2000,
hlavni Gcetni kniha za rok 2000, ucetni doklady tykajici se Cerpani statni dotace,
smérnice urcujici postupy ucetnictvi a evidence majetku,
smérnice feditele Skoly o cestovnich nahradach,
uctova osnova na rok 2000,
zasady FKSP za rok 2000,
prace deti,

podkladova inspekéni dokumentace.
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ZAVER

Pozitiva:
e velmi dobré materidlné technické podminky,

e velmi dobra spolupréce s rodici a se ZS,

e piehlednd organizace vedeni matetské Skoly,

e piikladné vedeni dokumentace matetské Skoly.

Negativa:

e niz§i funkcénost a efektivnost planovani vychovné vzdélavaci €innosti (absence metod,
forem a pomtcek popiipadé prostiedkl realizace v piipravé na vychovné a vzdé€lavaci
¢innosti),

e rezervy ve vyuZiti prostorovych podminek (chybi centra aktivit pro rozvoj skupinovych
a individualnich ¢innosti déti),

e snizena UCinnost motivace na planovanou vzdélavaci Cinnost tradicné volenymi tématy
a nepromyslenou praci s nimi,

e systém vedeni nedava vyrazngjsi podnéty pro inovaci ¢innosti matetské skoly.

Kvalitu vzdélavani hodnoti CSI jako priumérnou. Oblast podminek Skolského zafizeni je

velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Stefkova Hana Stefkova
Clenové tymu Mgr. Jarmila Spanihelova Jarmila Spanihelova

Dalsi zamé&stnanci CSI Oldriska Kienkova, Ludmila Kubicova, Zdenka Trubacova

V Novém Ji¢iné dne 25. ledna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 30. ledna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Jaroslava Kobylarzova Jaroslava Kobylarzova
podpis

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zarizeni dle § 18
odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin, do 14
dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2002-02-14 144 054/02-11074

Krajsky urad Moravskoslezského kraje
odbor skolstvi, mladeze a sportu

28. fijna 117

702 18 Ostrava 2

Ziizovatel 2002-02-14 144 055/02-11074

Meésto Karvina, Frystacka 72
733 01 Karvina

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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