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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a Materska Skola, Straz nad Nisou,
vykonavajici ¢innost Skoly: ~ prispévkova organizace

Sidlo: Majerova 138, 463 03 Strdz nad Nisou

1CO: 70 695 539

Identifikator: 650 021 576

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Sabinou Jonasovou Cizikovou, feditelkou $koly
Zrxizovatel: Obec Straz nad Nisou

Misto inspekéni ¢innosti: Majerova 138, Strdz nad Nisou

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 25. —27. Gmor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale Skolsky zakon).

e Zjisfovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho soulad
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem (dale RVP ZV) podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani podle § 5 odst.
2 skolského zékona ve vybranych Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani.
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Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Matei'ska Skola Straz nad Nisou (déle skola) je uplnou zakladni skolou
s deviti tfidami na 1. a 2. stupni ZS a dvéma tiidami matei'ské $koly. V hlavni budové je
umistén 2. stupeit ZS a vedeni. Ve druhé budové, asi pét minut chiize od prvni, se nachazi
tfidy pro 1. stupefi ZS, dvé oddéleni §kolni druziny, MS a §kolni jidelna. Inspeké&ni &innost
byla provedena v zékladni skole.

V soudasné dob& ZS navitévuje 186 zakt, ¢imz je kapacita $koly naplnéna z 89 %. Pocet
zaki v posledni dob¢ neustéale vzristd, coz souvisi 1 s novou vystavbou v okoli a pomérné
dobrou dopravni dostupnosti z centra Liberce. Skola ma navy$enou kapacitu na 230 zaka
od Skolniho roku 2013/2014. Soucasti Skoly je Skolni druzina s kapacitou 80 zakd,
vyuzivana predev§im pro zaky 1. az 3. tfidy. Provoz SD je od 6:00 hodin rano, odpoledne
do 16:30 hodin. Skola se snazi podporovat a rozvijet vie, v éem miize byt ispéina, nabizi
specifické mozZnosti malé uplné Skoly, Uzce spolupracuje srodi¢i, zfizovatelem
a vefejnosti.

Vzdélavani vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani (dale
SVP ZV nebo SVP) s motivaénim nazvem Veseld Skola. Disponibilni hodiny jsou
vénovany na posileni povinné vyuky 1 knabidce volitelnych predméth. V ramci
volitelnych prfedmétti Skola nabizi mimo jiné 1 vyuku francouzského a ruského jazyka.
Zakladni vzdélavani je doplnéno o zajmové krouzky a Skolni i mimoskolni aktivity.

Ve skolnim roce 2012/2013 doslo ke zméné ve vedeni. K 1. 8. 2012 byla na zakladé
vysledkt konkurzniho fizeni zfizovatelem jmenovédna nova feditelka Skoly a do funkce své
zéstupkynd nové jmenovala kolegyni z fad ugiteld $koly. Vyuku v ZS zajistuje 13
pedagogickych pracovniki vcetné fteditelky Skoly a jeji zastupkyné. Dvé vyucujici
nespliiuji pozadovanou odbornou kvalifikaci, vzdélani si dopliuji studiem na pedagogické
fakulté. Ve dvou oddélenich §kolni druziny ptisobi dvé kvalifikované vychovatelky SD.

Skola je financovana ze statniho rozpoétu a piispévki zfizovatele. V uplynulém obdobi se
Skole podafilo ziskat dva granty a dotaci k do projektu EU Penize $kolam. Mensi zisky
plynou z komer¢nich prondjmi Skolnich prostor a od sponzort.

Materidln€ je Skola velmi dobie vybavena. Pravidelné¢ dochazi k modernizaci tfid novym
nabytkem, pomuckami a vybavenim k vylepSeni pracovniho prostiedi pro zaky
1 zaméstnance Skoly vcetné technického zdzemi. V poslednich néckolika letech doslo
k renovaci pocitacové ucebny, podafilo se vybavit Skolu dataprojektory s platny,
notebooky pro ucitele a interaktivnimi tabulemi. Od zmény ve vedeni se zlepSila
komunikace Skoly se zfizovatelem a Skola se vice oteviela rodi¢im Z4kl a vefejnosti.
Prezentuje se na svych webovych strankéch, na akcich pro rodi¢e s détmi, ve Skolnim
¢asopisu a na vetejnych vystoupenich.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pravdivé informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii piijiméani ke vzdélavani
zptisobem dostupnym vSem zijemcim (kritéria pro pfijimani zakt k zédkladnimu
vzdélavani do 1. roéniku byla zvefejnéna na webovych strankach Skoly). Pro pfisti Skolni
rok naplni jednu prvni tfidu do maximalniho poc¢tu 30 zaku, ti déti maji odklad povinné
Skolni dochéazky a pét zadosti o pfijeti pro mimospadové zaky Skola odmitla. Ptijiméni
uchazecl je v souladu s platnymi piedpisy. Cilem Skoly je zajistit bezpe¢né prostiedi pro
zéaky, s otevienym piistupem ucitel k Zakiim, rodictim 1 vetejnosti.
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Skola spravné identifikuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Letos
eviduje 20 zaki se SVP a s péti z nich pracuje podle individudlnich vzdélavacich plant
(dale IVP). Zaky mimofadné nadané nema. Socialné znevyhodnéné zaky neeviduje, ale ma
o nich ptehled a zohledniyje jejich Zivotni podminky. Se Zaky s IVP pracuji ucitelky na
1.a2. stupni i formou reedukace. Skola nabizi konzulta¢ni hodiny a doucovani zakiim
neuspeéSnym.

Oblast prevence socidln€¢ patologickych jevl se opira o zpracovanou dokumentaci
(Preventivni program socialn€ patologickych jevll). Zahrnuje opatfeni k minimalizaci
bezpec¢nostnich a dalSich rizik, zvlastni pozornost je vénovana prevenci patologickych
projevit chovani. Tato témata prolinaji vyukou, soucdsti je pfesny postup pii feSeni
problémového chovani i krizovy plan pfi zjisténi jakéhokoliv projevu v této oblasti. Prace
metodika prevence je propojena s ¢innosti vychovné poradkyné v oblasti dlouhodobych
obtiznych situacich. V soucasné dobé probiha aktivni spoluprace s odbornym pracovistém
Majak viteSeni slozité situace v 8. ro¢niku. Efektivni preventivni spolupraci v této
problematice se podafilo vyfesit nepfiznivou situaci v 6. ro¢niku.

ZS poskytuje vzdélavani v souladu s platnym $kolskym zakonem. SVP jsou z hlediska
cilt, aktivit a oéekavanych vysledki zpracovany dle RVP ZV. Nedostatky v SVP ZV jsou
ve zpracovani prifezovych témat a jejich konkretizaci v osnovach dle pozadavku RVP.
Kapitola hodnoceni vzdélavani zaka neni inovovana podle platné legislativy. Vzdélavaci
nabidka zohlednuje realné podminky. DilezZitou roli hraje spolupriace a ¢innost Skolni
druziny, ktera sviij SVP sestavuje podle zajmt zaki. SVP SD spliiuje zakonné pozadavky.
Skola napliiuje uéebni plany podle SVP. Disponibilni hodiny plné vyuziva k posileni
povinnych pfedmétii a na vyuku druhého ciziho jazyka od 7. ro¢niku v dotaci 2 hodin. Jako
druhy cizi jazyk nabizi francouzstinu a rustinu.

Ve sledované vyuce na 1. stupni byly vyuzivany ¢innostni prvky vyuky s variantami
aktivit, metod a forem prace v kombinaci s frontdlnim zplsobem vyuky. Vyucujici vhodné
volili metodické postupy, systematicky zaky vedli ke splnéni vytcenych cild, dbali na
okamZitou zpétnou vazbu, odiivodiiovani, dislednou kontrolu, byli pfiméfené ndrocni.
Zaci byli aktivni, vhodn& motivovani, priibé&Zné hodnoceni. Vyuéujici vyuzivali k vyuce
nazorné¢ pomucky a casto pouzivali techniku (ICT) instalovanou ve tfidach k piimé
spolupraci zakl. Sebehodnoceni zakl se vyskytlo ojedinéle. Vyuka na 2. stupni probihala
prevazné frontalnim zpisobem s vyuzitim metod rozhovoru, nazornosti a vykladu. Hodiny
byly ptipraveny bez pitiliSného usili k inovacim, modernim vyukovym metodam a formam
prace. Pi1 obCasné praci ve dvojicich zéaci spolupracovali, pfi samostatné praci aktivné
plnili zadany tkol. Byli vedeni k logickym tvaham a pfirozené komunikaci. Hodnoceni
prace v hodin€ slovni formou bylo motivaéni aptevazné¢ kladné. Vyuziti ICT bylo
sporadické, ne vzdy efektivni, sebehodnoceni se nevyskytovalo. Ve sledovanych hodinach
se dafilo rozvijet komunikativni kompetence 1 v hlavnim cizim jazyce (angli¢tina).
Postupné se zvysuje uroven ctenaiské, informacni a socidlni gramotnosti. Sledovany
obsah, cile a ¢innosti zakladniho vzdélavani sméfuji k napliiovani danych vystupi v SVP
a k rozvoji klicovych kompetenci. Znalosti a dovednosti zakl jsou na primérné Grovni.
Skola se pravidelnd zabyva hodnocenim vysledki vzdélavani. V celoroénim hodnoceni
prumérné 52 % zaka prospiva s vyznamendnim. V minulém Skolnim roce 11 zaku
neprospélo, bylo udéleno 23 pochval, 25 vychovnych opatieni a 5 snizenych znamek
z chovani. VSichni Zaci, ktefi ukonc¢ili 9. ro¢nik, byli piijati k dal§imu vzdélavani.
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Hodnoceni prredpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Zménou ve vedeni od pocatku tohoto Skolniho roku doslo k odliSnym pozadavkiim na
pedagogické pracovniky ze strany vedeni i v prioritach Skoly nasmérovanych k lepsi
komunikaci a spolupraci se zfizovatelem a rodi¢ovskou vefejnosti. Reditelka $koly uvazuje
racionalng, vzniklé problémy okamzité tfesi. Vedeni je promyslené, smysluplné a cilené
zamétené na zajisténi komplexnich podminek pro vzdélavani a zivot Skoly. Perspektivni
plénovani a strategie vychazeji z Koncepce rozvoje skoly a dalSich povinnych dokumenti,
které byly k poc¢atku skolniho roku inovovany. Koncep¢éni zdméry a strategické dokumenty
projednava tfeditelka v pedagogické rade, s velmi aktivni Skolskou radou a informuje o nich
zfizovatele. Spoluprace se Skolskou radou a zfizovatelem je na vyborné urovni, plné
funk¢ni. Systém vedeni zaméstnancl je zalozen na osobnim pfistupu k pracovnikiim
a komunikaci s nimi. Postoj a vstficnost pedagogickych pracovnikli k novym podnétiim ze
strany vedeni neni zcela jednotny. Kontrolni mechanismy Skoly slouzi jako podklad ke
stanoveni opatieni ke zvySovani kvality prace, nejsou zatim pIn€ ucinné.

Ve skole vyucuje aktudlne 13 pedagogickych pracovnikill (z toho jeden muz), vedeni Skoly
zajistuje feditelka Skoly a jeji zastupkyné. Slozeni pedagogického sboru se k pocatku
Skolniho roku obménilo a jesté v prubehu prvnich tii mésict doslo k dalSim zméndm
v personalnim obsazeni. Vedeni Skoly usiluje o stabilizaci pedagogického sboru. V dobé¢
inspekéni Cinnosti spliiovalo pfedpoklady odborné kvalifikace 11 pedagogl, dvé
nekvalifikované vyuéujici si doplituji kvalifikaci studiem na vysoké §kole. Reditelka skoly
zahdji prfedepsané funk¢ni studium v prubéhu tnora 2013. Vychovné poradkyné vykonava
svoji funkci prvnim rokem, po ukonceni svého kvalifika¢niho studia za dva roky se chysta
doplnit si 1 specializa¢ni studium k vychovnému poradenstvi. 1 pfesto, Ze je ve funkci
kratce, ma uplny piehled o situaci ve Skole, aktivné spolupracuje s odbornymi
poradenskymi zafizenimi 1 s rodici Zak.

Reditelka podporuje v ramci moznosti $koly dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale DVPP). Vzhledem ke sniZeni finan¢nich prostfedkti ze statniho rozpoctu na
vzdélavani pro rok 2011/2012 bylo DVPP omezeno na samostudium. V soucasné dobé je
DVPP zaméfeno na préci se zaky s IVP, Skoleni celého sboru (agresivita, ADHD), na praci
s interaktivni tabuli a zpracovani digitalnich ucebnich materiald DUMy.

Materialni vybaveni ZS pfi stavajicim poétu z4kt je dostate¢né, zakladni vybava
pomickami, ucebnicemi, nabytkem a dal§im pfisluSenstvim je na dobré Urovni. Pro
zajisténi bezpecnosti zaki a kvalitniho prostiedi pro vzdélavani Skola zlepSuje prostoroveé
podminky, obnovuje vybaveni tiid i celé $koly. ZS obnovuje materialni podminky podle
potieb s ohledem na finan¢ni mozZnosti Skoly. Diky projektu EU Penize Skolam doSlo
k dovybaveni pocitacové ucebny o nové pocitace. Podminky pro vyuku informatiky jsou
nyni na dobré urovni. Ke stdvajicim interaktivnim tabulim byly zakoupeny dalsi tf1, a tak je
kazda ucebna vybavena interaktivni tabuli nebo dataprojektorem s platnem. VSichni
vyucujici maji k dispozici notebooky. V ramci tohoto projektu ucitelé prosli i prisluSnym
vzdélavanim. Podminky pro vyuziti moderni techniky za pouziti inovativnich forem vyuky
jsou proto dostate¢né, ale ne vzdy efektivné vyuzité. Skola je cela zasitovana, funkéni je
i propojeni s budovou 1. stupné. Nové Skola pofidila hlasovaci zatfizeni a vizualizér.

vvvvv

Skola efektivné vyuziva prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu v souladu s tidelem, na
ktery byly pfidéleny. Provoz a investi¢ni naklady zajiStuje zfizovatel, ktery schvaluje
a podporuje koncepcni zaméry Skoly. Priority si Skola urcuje podle svych rozpoctovych
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moznosti, vhodn¢ vyuziva financni prostiedky z projektu EU, granti a z doplikové
&innosti. Zaci se podileji na sbéru druhotnych surovin. Diilezit4 je i pomoc rodi¢i formou
sponzorovani bud’ finanéniho, nebo materidlniho. Prostfedky ziskané z jinych ¢innosti
Skola vyuziva pro zlepSeni materidlniho vybaveni jak pro vyuku, tak pro vhodnou relaxaci
zakl o ptestavkach. Velky vliv na zlepSeni vybaveni ICT ma projekt EU Penize Skolam,
ktery bude ukoncen letos v ¢ervnu.

Spoluprace skoly s rodi¢i se neustdle rozviji, prohlubuje se zdjem rodict o déni ve Skole
ajejich aktivni spolutiCast na projektech a akcich Skoly (Odpoledne s détmi a rodice ve
$kole, podzimni, adventni a velikono&ni dilni¢ky...) Skola se prezentuje na vefejnosti
zajmovou ¢innosti (sborecek, vystoupeni zaki, setkavani se seniory...). Funguje ptikladna
spoluprace se Skolskou radou pii vzdjemném hledani cest k rozvoji Skoly. Efektivni pro
funkci Skoly je 1 Uzka spoluprace se ziizovatelem ve financni a materidlni podpote
a bezkonfliktni komunikace pfi podpote zamért Skoly. Zapojeni Skoly do vetfejného Zivota
obce a vyborna vzajemna komunikace s partnery napomahaji k prosperité ZS.

Zavéry

Cinnost $koly probihd v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a $kolskych
zarizeni.

Skola zaji§t'uje rovnost p¥istupu ke vzdélavini a zohlediiuje individudlni vzdéldvaci
potieby jednotlivcii. V' ZS je vytvoieno bezpecné prostiedi pro vzdélavani. Realizované
preventivni strategie jsou funkcni. ZS se cilené a ucinné zabyva prevenci neZdadoucich
jevii, vedeni aktudlné vesi vzniklou situaci a Cini opatieni k odstranéni nedostatkii.
Skolni vzdéldvaci program pro zikladni vzdélivdni je tieba upravit. SVP SD je
zpracovany v souladu s ustanovenimi Skolského zdkona. Vzdélavaci nabidka vcietné
doplitkovych aktivit podporuje rozvoj individuality Zaki.

Uéebni pldn je napliiovin podle SVP. Skola rozviji osobnost ki pieviiné klasickymi
vyukovymi metodami, v niZ§ich rocnicich i modernimi postupy a formami prdce, které
utvareji a rozvijeji klicové kompetence. Skola je velmi dobie technicky vybavena, je
snaha vyulujicich tuto techniku efektivné v procesu vyuZivat. Vysledky vzdélavani
dosahované Skolou jsou na poZadované urovni.

Organizacni struktura podporuje aktudlni potieby a zaméry rozvoje Skoly. Planovani
a Fizeni je systematické a ucelné. Je dobie nastavené, ale vyZaduje piekondni prvotnich
potizi, ustileni pomérnu a stabilizaci pedagogického sboru.

Materialni a prostorové podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni a splituji kvalitu
predpokladu pro vzdélavani Zaku. Financni prostiedky Skola vyuZiva v souladu s uicelem,
na ktery byly pridéleny. Je malou obecni Skolou s podporou ziizovatele. Ostatni
partnerstvi Skoly jsou piinosnd pro vlastni vyuku i rozvoj osobnosti Zdkii.

Nedostatky:

a) SVP ZV neni v souladu s RVP ZV podle § 5 odst. 1 $kolského zikona v oblastech
prufezovych témat a jejich konkretizaci v osnovach, v hodnoceni zakd.

Lhuta k odstranéni nedostatku do 31. 8. 2013



Liberecky inspektordt Ceské Skolni inspekce

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-148/13-L

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do 14 dnii
poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatfeni Kk odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberecl, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1.

2.

AN D

O 00

Ztizovaci listina Zastupitelstva obce Straz nad Nisou ¢j. 262/2002 ze dne 3. 10.
2002, s u¢innosti od 1. 1. 2003

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstifku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. MSMT-54329/2012-62 ze dne 7. 1. 2013, s G¢innosti
od 1.9. 2013

. Vypis ze spravniho fizeni ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych

v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. MSMT-35 023/2012-62 ze dne 17. 8. 2012,
s ucinnosti od 17. 8. 2012

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstifku

Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 11 089/2012-25 ze dne 29. 3. 2012, s Gc¢innosti od 1.
9.2012

. Povoleni vyjimky vyssiho poctu zakt v 1. tfidé€ ¢j. 567/12/Ja ze dne 9. 10. 2012
. Jmenovani feditelky do funkce ¢j. 429/2012/Ja ze dne 31. 5. 2012 s ¢innosti od

1. 8. 2012, vydala obec Straz nad Nisou

. Koncepce rozvoje skoly z 22. 2. 2013
. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2009/2010 z 16. 9. 2010
. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2010/2011 z 16. 9. 2011

10. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 z 15. 10. 2012

11

12
13

.Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Veseld $kola s platnosti od
1.9.2007

. Skolni vzdé&lavaci program SD platny od 1. 9. 2007

. Plan DVPP pro skolni rok 2012/2013 z 3. 9. 2012

14. DVPP v letech 2009, 2010, 2011 a 2012

15

. Organiza¢ni tad ¢j. 01-1/2012 s u€innosti od 1. 9. 2012

16. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2012/2013 ¢j. 08-5/2012 z 30. 9.

17
18

19.

20
21
22
23

24

2012 a Zaznamy z hospitaci
. Skolni tad ¢&. 03-1/2012 s u¢innosti od 1. 9. 2012
. Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka ¢j. 03-4/2012 s uc¢innosti od 1. 9.
2012
Zapisy z pedagogické rady od 1. 9. 2010 a zapisy s prezencnimi listinami od 31. 8.
2012 do 24. 1. 2013
. Rozvrh hodin tfid a vyucujicich na Skolni rok 2012/2013
. Ttidni vykazy a katalogové listy vSech zakt
. Ttidni knihy na Skolni rok 2012/2013
. Osobni dokumentace o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki
vZS
. Plan vychovného poradce 2012/2013 ¢j. 01-23/2012 z 3. 9. 2012
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25. Preventivni program socialné patologickych jevi jako soucast SVP ze 17. 4. 2008

26. Individualni vzdélavaci plany pro 5 zaka

27. Zapisy z jednani Skolské rady od 30. 9. 2010 do 18. 2. 2013

28. Kniha trazl vedena od 4. 10. 2012

29. Piehled vychovné vzdélavaci prace v SD ve $kolnim roce 2012/2013 (I. a II
oddéleni) a Dochazkovy sesit

30. Vykaz o zakladni Skole M3 podle stavu k 30. 9. 2012

31. Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012

32. Vykaz o zah4jeni povinné §kolni dochazky v ZS S 53-01 k 28. 2. 2012

33. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011

34. Hlavni tcetni kniha rok 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceski Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaVizeni, jichZ se tykd, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 4. biezna 2013

(razitko)

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka, v.r.

Mgr. Blanka Hornov4, skolni inspektorka, v.r.
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ve Strazi nad Nisou dne 12. 3. 2013

(razitko)

Mgr. Sabina Jonasova Cizikova, feditelka $koly, v.r.
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Pripominky Feditelky Skoly

26.3.2013 Ptipominky nebyly podany.





