Ceska $kolni inspekce
Plzetisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1086/08-04

Nizev Skoly: Zakladni $kola Sténovice, okres Plzeii-jih
Adresa: Cizicka 344, 332 09 Sténovice

Identifikator: 600 070 531

IC: 70 923 311

Misto inspekce: Zakladni §kola Sténovice

Termin inspekce: 17.az 19., 25., 26. a 28. biezna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.
Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem $koly je obec Sténovice se sidlem na adrese Cizicka 133, 332 09 Sténovice.

Pravnicka osoba vykonava ¢innost:

e Zakladni Skoly — kapacita 450 zakt

e Skolni druziny — kapacita 50 zaki

e Skolni jidelny — kapacita 360 stravovanych

Vzdélavani skola realizuje v rozsdhlém komplexu Ctyi propojenych budov z roku 1983.

Ve $kolnim roce 2007/2008 probiha vyuka v 1. a 6. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavania v 2. - 5. a 7. - 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu
Zakladni skola.

V poslednich tfech letech vykazal pocet zaki pokles - z 338 na soucasny stav 320 zakda,
pocet tiid se sniZil z 15 na 14 a pocet pedagogickych pracovnikl z 23 na 22.



II. Ekonomické udaje.

Skola hospodafi s finanénimi prosttedky piidélenymi ze statniho rozpoétu (prostiednictvim
Krajského uradu Plzenského kraje) a z rozpoctu zfizovatele. Dotace od zfizovatele pokryva
jen zékladni naklady na provoz. Dalsi zdroje financovéani hledd Skola ve zpracovavani
vzdélavacich projekti.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly €inil v roce 2005, 2006
a vroce 2007 100 %. Piimé naklady na vzdélavani byly za vSechny hodnocené roky
hrazeny ve 100 % vysi ze statniho rozpoctu. Vyse finan¢nich prostfedki na pfimé naklady
na vzdélavani na 1 Zéka narostla v roce 2006 oproti roku 2005 o 11,96 % a v roce 2007
oproti roku 2006 pouze o 2, 85 % a umozZnila plnéni vzdélavaciho programu.

II1. Hodnoceni Skoly.

IIL.1 Skolni vzdélavaci program/obsah vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani (SVP) splituje zékladni pozadavky
$kolského zakona, ale neni zcela v souladu s rimcovym vzdélavacim programem. SVP je
projednany Skolskou radou a vefejnost ma moznost do néj nahliZzet. Organizace vzdélavani,
metody a formy prace pouzivané v hospitované vyuce umoziiovaly realizaci SVP.

Oblast ptirodovédného a spolecenskovédniho vzdélavani je podpofena kvalitné
zpracovanymi vzdélavacimi projekty. Jednou z priorit vzdélavani je zaméteni na zdravy
zivotni styl a environmentalni vychovu.

ITI.2 Strategie a planovani

Koncepce rozvoje je zaméfena na dalSi zkvalitiovani podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani a je vsouladu s redlnymi podminkami Skoly. Do koncepénich zaméri jsou
rovnomémn¢ zafazeny vSechny oblasti vzdélavani vcetné  spolecenskoveédniho
a pfirodovédného. Jeji soucasti je vedeni zakl ke zdravému zivotnimu stylu.

Koncepce Skoly vytvaii ramec pro vyhledovou perspektivu a navazuje na dlouhodobé
zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Plzefiského kraje.
Souéasti je i piiprava projektd, napt. projekt MSMT ,.Spolu to dokaZem — umét a znat,
abychom si v Zivoté védeli rady*.

Skola pravidelnd informovuje partnery o strategickych zamérech a o usp&$nosti jejich
napliiovani.

I11.3 Rizeni pedagogického procesu

Povinna dokumentace je vedena a umoziuje realizaci vzdélavacich programt. Rizikem je
chybéjici provazanost vnitinich dokumentli v uceleny systém. Kompetence a odpovédnost
vSech pracovniki jsou vedenim skoly vymezeny.

Vnitini informaéni systém je u¢inny, obousmérny a poskytuje zpétné vazby. S utfidénymi
a uplnymi informacemi jsou ucitelé, Zaci a rodi¢e v€as seznamovani.

Metodické organy jsou ustanoveny a podileji se na planovani a realizaci vzdélavani, véetné
spolecenskovédniho, ptirodovédného a vychovy ke zdravi.



I11.4 Vlastni hodnoceni a vnitini kontrolni systém

Vlastni hodnoceni Skoly vychazi z hospitacni a kontrolni ¢innosti vedeni, z analyzy
vysledkil dotaznikového Setfeni u rodict a pedagogi a dalsich podkladd. Skola hodnoti
podminky, pribeh a vysledky vzdelavani. Specifikuje slabé a silné stranky ¢innosti Skoly,
ptilezitosti a hrozby. Vystupy vlastniho hodnoceni jsou podkladem i1 pro zpracovani
vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly.

Vnitini kontrolni systém je zaméfen na vSechny vyznamné oblasti ¢innosti Skoly. Jeho
vystupy jsou zdrojem informaci pro opatieni ke zkvalitiiovani vychovné vzdé€lavaci prace.

ITILI.S Personalni podminky

Velmi dobré persondlni podminky (22 odborné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikll) umoznuji plnit cile vzdélavacich programt Skoly. Standardni je systém péce
o zaCinajici ucitele. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly
podporovano a realizovdno podle nabidek akreditovanych instituci. Dlraz je kladen
na probihajici Skolskou reformu a rozvoj kompetenci pracovnikil v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii (ICT) se zaméfenim na jejich vyuZiti ve vyuce.
Nadstandardni je akreditace Skoly pro vzdélavani dospélych v oblasti ICT.

I11.6 Bezpec¢né prostiedi pro vzdélavani

Zasady bezpecnosti a hygieny jsou zakotveny ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech
Skoly. Z hospitaéni ¢innosti a zdznamil prace v oblasti vychovného poradenstvi a prevence
socialné patologickych jevil je patrné, ze kola podporuje zdravy vyvoj zakd. Uéinna
ochrana pted Urazy je zajiSténa pedagogickymi dohledy ve vSech prostorach i pti akcich
mimo Skolu - za posledni tfi roky pouze Ctyii registrované urazy.

Prostfedi skoly (s vyjimkou poSkozenych kobercli v né€kterych ucebnach prvniho stupné)
odpovida zasadam pro zdravy a bezpecny vyvoj zaku.

Preventivni strategie Skoly, vyhodnocovani socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik
véetné Sikany a pfijimana opatfeni minimalizuji vyskyt socidlné patologickych jevi.
Vzniklé problémy jsou okamzité feSeny s Zzaky, rodi¢i a ve spolupraci s pfisluSnymi
institucemi.

II1.7 Prijimani ke vzdélavani

Skola informuje rodi¢e a vefejnost o svych prioritach, aktualitich a vzdélavaci nabidce
webovymi strankami, informa¢nimi bulletiny, Skolnim €asopisem a ¢lanky v regiondlnim
tisku.

Stanovend dokumentace o pfijimani zaki (tj. rozhodnuti feditele o pfijeti k zakladnimu
vzdélavani) a o odkladech povinné Skolni dochazky je vedena v souladu se zakonnymi
pozadavky.

II1.8 Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Analyzou ptedlozenych zapisii a rozhovorem s vedenim Skoly bylo zjisténo, ze spoluprace
se zfizovatelem, poradenskymi pracovisti, dalSimi institucemi a rodi¢i napomahd Skole
ke zkvalitniovani sluzeb, vzdélavani, vychovy a realizace Skolniho vzdélavaciho programu.



Rizikovym faktorem je nizkd aktivita Skolské rady, ktera je sice formalné zfizena, ale
na sprave Skoly se prakticky podili jen minimalné.

Piikladnou tiroveit méa spoluprice se zahrani¢nimi partnery. Skola kazdoroéné organizuje
pro zdjemce lyzafsky kurz vrakouskych Alpach. Dlouholetou a bohatou tradici ma
spolupréce s partnerskou Skolou v némeckém Tiefenbachu, do které jsou zapojovani Zaci
iucitelé obou Skol. Opakované probihaji vymény z4aki 1 uciteld v oblasti vyukové
1 v oblasti volného ¢asu s cilem poznavani tradic a kultury obou narodu a Zivota obou $kol.
Vyznamné jsou napiiklad spolecné cykloturistické akce podporujici 1 jazykoveé
kompetence, kdy pfi vyménném pobytu probihd pro ceské Zaky vyuka a konverzace
v némeckém a anglickém jazyce a pro némecké zaky kurz zékladi Cestiny.

Dalsi partnerské akce jsou zaméteny na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a prevenci
proti drogam, koufeni a poZivani alkoholu.

II1.9 Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly je estetické a pro vzdélavani podnétné. Velmi dobré jsou
mezilidské vztahy mezi pedagogickymi pracovniky. Zaci i vyuéujici mohou své nazory
vyjadfovat v bezpecném prostfedi. Klima ve Skole je ptatelské k zaklim 1 zaméstnanciim
Skoly, panuje zde pohodova atmosféra.

II1.10 Podminky vyuky a jejich vyuziti

Pro vyuku je k dispozici 14 kmenovych a 7 odbornych uceben, ucitelskd a zdkovska
knihovna, 2 télocvicny a venkovni hfisté, kurty na tenis a odbijenou. Ucebny jsou
vybaveny modernim nabytkem, vnitini prostfedi je esteticky upravené a vyzdobené
pfevazné zakovskymi pracemi. V aredlu Skoly sidli i obecni knihovna, ktera je vyuzivana
zaky i pedagogy.

Nadstandardni je fond modernich ucebnic — Skola funguje jako pilotni pro ovétovani nové
fady ucebnic regiondlniho vydavatelstvi a vyuZzivd je v maximalni moZzné mife, vetné
multimedialni verze ucebnice ve spojeni s datovymi projektory a interaktivnimi tabulemi.
V oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii (ICT) je vybaveni Skoly
nadstandardni diky dlouhodobé koncepc¢ni praci vedeni Skoly a uspésné realizaci n€kolika
projektli zaméfenych na zaclenéni vypocetni techniky do vyuky.

Prostorové a materidlni podminky jsou ucelné¢ vyuZivany a pozitivné ovliviiuji pribeh
vzdélavani.

II1.11 Hodnoceni Zaka

Hodnoceni 74kl ve sledované vyuce bylo ptfiméfené, vyuzivané k pozitivni motivaci.
V SVP deklarované sebehodnoceni Zakl je v souladu se stanovenymi pravidly postupné
realizovano. Vedeni skoly vysledky vzdélavani analyzuje a pfijima opatieni ke zlepSovani.

II1.12 Ucelnost a twcinnost podpory Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a nadanych zaki

Skola nevykazuje nadané ani integrované zaky, ale zajiit'uje individualizovanou pééi pro

zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami podle doporuceni poradenskych pracovist,

tim umozniuje rovnou prilezitost ke vzdélavani.



Talentovani Zaci reprezentuji Skolu v soutéZich a védomostnich olympiadach (napt. prvni
mista v krajskych kolech némeckého jazyka a matematiky).

I11.13 Uspésnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola ma stanovenou strategii na podporu Gisp&snosti zakil a v praxi ji realizuje. P¥i¢iny
Skolni neuspésnosti jsou analyzovany, jsou hleddna moznd vychodiska a individualni
feSeni k naprave.

Spoleenskovédni vzdélavani na prvnim a druhém stupni probihalo v souladu
se vzdélavacimi programy, pozitivem bylo pfiznivé pracovni klima a vyuzivani
mezipfedmétovych vztahli. Vyuka byla na standardni irovni.

V ptirodovédnych predmétech se zaci ucili tymové ziskavat a zpracovéavat informace
1 prezentovat své znalosti. Prace s prostfedky ICT byla v této ¢asti vyuky piikladna.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje zakladni vzdélavani v souladu se zapisem do rejstifku $kol a $kolskych
zatizeni, postupuje v souladu s pravnimi predpisy a schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani respektuje podminky a moznosti koly.
Organizace vyuky umoznuje jeho realizaci. Pro zdravy vyvoj Zdkll je vyznamnym
pozitivem lokalizace Skoly v klidném venkovském prostiedi v blizkosti krajského mésta.
Rozvoj osobnosti zakl je podporovan pfiznivym vnitinim klimatem vytvafenym pfistupem
vedeni skoly a pedagogickych pracovnikii.

Na ptikladné urovni je vybaveni Skoly prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii a jejich vyuzivani ve vyuce.

Ptikladem dobré praxe je projekt dlouhodobé spoluprace s partnerskou Skolou v Némecku,
pfinosem je jazykovy rozvoj zakd obou zemi.

Cinnost 8koly je zasluhou koncepéni prace feditele velmi dobie prezentovana v zahraniéi,
coz ptispiva k dobrému jménu ceského Skolstvi na mezinarodni tirovni.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Pramérny, funkéni, Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav
Zjistén vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje standardu, | Zjistény stav bez rizik,
nebo nepfipustnych rizik, Skola je funkéni, rizika jsou vyskytuji se nékteré oblasti,
neptiznivy stav, rizika jsou | pfipustna nebo okrajova. kf?ré Ize hodn,otlt]ako
kritick4 nebo nepiipustna. piiklady dobré praxe.




Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
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Ztizovaci listina vydand Obci Sténovice, dne 6. Gervna 2001, ¢j. 318/2001

2. Rozhodnuti ve véci zdpisu zmeny v udajich o pravnické osobé do skolského rejstiiku
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vydané MSMT dne 11. &ervna 2007, &j. 8682/2007-21

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 18. bfezna 2008

Potvrzeni ve funkci feditele vydané Obci Sténovice dne 18. prosince 2002,
¢j. 595/2002

Koncepéni zaméry ZS Sténovice pro obdobi 2008 - 2012

Rémcovy plan prace ze dne 29. srpna 2007

Plan hospitaci, zdznamy z hospitaci - $kolni rok 2007/2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce — doklady
o vzdélani, popisy prace zaméstnancii Skoly

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS Sténovice ze dne 31. srpna
2007

Rozhodnuti o udé&leni akreditace k provadéni vzdélavacich programii vydané MSMT
s platnosti do 21. unora 2011, ¢j. 3579/2008-25-104

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi Skolnich roki 2005/2006 a 2006/2007 ze dne
29. srpna 2007

Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2007/2008

Plan prace vychovného poradce — vyhodnoceni za Skolni rok 2006/2007

Plan prace vychovného poradce — volba povolani pro skolni rok 2007/2008

Volba povolani — vyhodnoceni 2006/2007

Preventivni program protidrogove prevence a soc.-patolog. jevil ze dne 26. zaii 2007
Minimalni preventivni program ZS Sténovice - §kolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani predmétové komise spoleenskovédnich pfedméti na Skolni rok
2007/2008

Zapisy z jednéni pfedmétové komise piirodovédnych predméth od Skolniho roku
2003/2004

,Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Sténovice“ s platnosti
od Skolniho roku 2007/2008

Skolni matrika — dokumentace k vySetieni zakii poradenskymi pracovisti pro $kolni
rok 2007/2008

Ttidni knihy pro Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady od 29. ¢ervna 2005

Doklady o pfijimani zakt ke vzdélavani a doklady o odkladu povinné Skolni
dochazky vydané ve skolnim roce 2006/2007

Organizac¢ni fad Skoly s platnosti od 29. srpna 2007

Vnitini fad Skoly s platnosti od 29. srpna 2007

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2007/2008

Vyrocni zprava - 2006/2007 datum a ¢j. neuvedeny

Projekt ,,To, co se uc¢ime radi, nikdy nezapomenem aneb ucitel pouze otvird dveie —
my zaci vchazime z vlastni vile.*

Projekt: ,,Za Hastrmanem z Uhlavy a jeho pfateli“ ze dne 6. biezna 2008

Projekt MSMT ,.Spolu to dokdZem — umét a znat, abychom si v Zivoté védéli rady*
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. fijna 2007

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolnich zatizenich R 36-01
za Skolni rok 2006/2007 ze dne 3. zaii 2007

Kniha urazli platna ve Skolnim roce 2007/2008

Vyhodnoceni trazovosti — sk. r. 2006/07



36. Rozpis dozort — skolni rok —2007-2008
37. Inspekeni zprava CSI ¢j. d4-1483/03-0126 ze dne 26. ledna 2004
38. Protokol CSI ¢j. d4-1484/03-0126 ze dne 26. ledna 2004

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Karel Kienek Kienek v. 1.

PaedDr. Véra Abelova Abelova v. .

Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.

Mgr. Karel Novacek Novacek v. 1.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona miuZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Plzeiisky inspektordt - pracovisté Klatovy, VoiisSkova 823, 339 01
Klatovy.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Sténovice 6. kv&tna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Petr Liska Petr Liska v. r.
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