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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Netplna zékladni Skola bez pravni subjektivity organizovand jako trojtidni (I. t¥ida — 1. a 2.
ro¢nik, II. tfida — 4. ro¢nik, III. tfida — 3. a 5. rocnik) s celkovym poctem 42 zaka. Ve skole
pracuji 4 pedagogické a jedna nepedagogickéd pracovnice. Vyuka probihd podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjsich uprav.

Ve Skole neni Skolni jidelna ani Skolni druZina.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk, némecky jazyk

Casova dotace i obsah uc¢iva ve sledovanych hodinach odpovidaly udebnim osnovam
schvéleného vzdélavaciho programu a korespondovaly s casovymi a tematickymi plany
vyucujicich. Pfi planovani ucitelky respektovaly zvlastnosti vyuky ve vicerocnikovych tfidach,
zohlednovaly aktualni stav i moznosti a potfeby zakl. Vyuku Ceského jazyka dopliuji navstévy
divadelnich pfedstaveni a nacvik kulturnich vystoupeni pro vefejnost. Vyucujici individualné
pfistupovaly k Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a reagovaly na jejich momentalni
pfistup k zaddvanym tkolim.

Vyuku obou predméti zajistuji udlitelky s pozadovanym vzdélanim. VyucCovani probihalo
v kmenovych ttidach, jejichz prostfedi piisobilo podnétné a esteticky. Ucebny jsou vybaveny
star§im standardnim nébytkem odpovidajicim psychohygienickym poZadavkiim. Stavajici
ucebni pomiicky jsou vhodné vyuzivany a dle moznosti potizovany nové. Didakticka technika
ve sledovanych hodindch nebyla pouZita.

Struktura hodin odpovidala véku zakti i vyukovym cilim. Organizacni pokyny ucitelky
prezentovaly jasné a srozumitelné, v némeckém jazyce v mensi mife cizojazy¢né. Sledovaly
navaznost na predchozi znalosti a vytvarely predpoklady pro kompletnéjsi jazykové dovednosti
zaka. V cizim jazyce vyucuyjici kladla diiraz na rozvoj komunikativnich dovednosti. VétSina
hodin se vyznaGovala variabilitou volenych &innosti. Zaci pracovali s uéebnicemi, pracovnimi
seSity a dal§imi materidly. Ucitelky pamatovaly na relaxacni chvilky s pisnickami, zafazovaly
skupinové aktivity i pohybova cviceni.

Zv1asté v nizsich rocnicich ucitelka volila origindlni motiva¢ni metody, vyuZzivala piiklady
z praxe 1 pozitivni posilovani. Ve vétS§iné hodin bylo zafazeno objektivni a zdivodnéné
numerické hodnoceni. Otazky pfi opakovani vyucujici orientovaly problémové, podporovaly
pochopeni vztahti a souvislosti i schopnost aplikace nového uciva. V ¢asti hodin vénovaly
pozornost sebehodnoceni a sebekontrole. Z diivodu ¢asového deficitu v nékterych hodinach
chybélo zaveérecné hodnoceni vykont zaka.

Ve vSech hospitovanych hodindch se vzijemnd komunikace rozvijela v atmosfére divéry,
spoluprace a pfirozené tolerance. Projevy nezaddouciho chovéani nebyly zaznamenany, zaci
ptikladné dodrzovali dohodnuta pravidla jednani a projevovali pozitivni vztah k vyuce.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti hodnoti Ceskd Skolni inspekce kvalitu vyuky ceského
Jjazyka i némeckého jazyka jako velmi dobrou.

Matematika
Vyuka matematiky je zajiSt€na vyucujicimi, jejichz vzdélani odpovidd platnym pravnim
predpisim. Casovd dotace je vsouladu sucebnim planem. Ucivo odpovidd osnovam
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schvéleného uc¢ebniho dokumentu i casovym a tematickym planim.

Hospitované hodiny byly organiza¢né i metodicky velmi dobfe promysleny. Vybér, sled
a mnozstvi informaci odpovidaly mozZnostem zaki. Ucivo navazovalo na diive osvojené
znalosti a dovednosti, zvolené postupy podporovaly schopnost logického tsudku.

Organizace vyuky umoZznovala zakiim pracovat individudlnim tempem. Ucitelky vyuzivaly
ucebnice, pracovni sesity a dalsi zdroje informaci.

Ve III. t¥idé zaci modelovali ptimky, poloptimky, pruseciky dvou ptimek apod., ndzornost
umoznovala lepsi zvladnuti probiraného uciva a podporovala prostorovou piedstavivost.
Pouzivani zajimavych motiva¢nich metod charakterizovalo vyuku pfedmétu matematiky zvlaste
v niz8ich ro¢nicich. Déle vyucujici uplatiovaly mezipfedmétové vztahy i piiklady z praxe.
Opakovani m¢lo ndvaznost na probirané ucivo, objektivni a zdlvodnéné slovni i numerické
hodnoceni mélo povzbuzujici efekt.

Interakce a komunikace probihala pfirozené, Zaci vystupovali velmi aktivné a ochotné plnili
dané ukoly. Vyuka probihala v prosttedi davéry a spoluprace.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vyuky matematiky jako velmi dobrou.

Vytvarna vychova, praktické ¢innosti

Casové dotace sledovanych predméti jsou v souladu sudebnim planem. Stanovené cile
jednotlivych hodin odpovidaly osnové schvaleného ucebniho programu, korespondovaly
s Casovymi a tematickymi plany a respektovaly vékové zvlaStnosti zaka. Vyuka byla zajisténa
vyucuyjicimi s odbornou i pedagogickou zptsobilosti.

Ptiprava ucitell, jak perspektivni tak i bezprostfedni, byla na velmi dobré trovni. Vyuka
hospitovanych hodin probihala v kmenovych tiidach.

Ve vytvarné vychové zvolené aktivity odrazely rocni obdobi. Ve II. tfidé Zzaci rozvijeli
pfirozenou touhu vlastniho vyjadfeni a fantazie pii kombinovanych technikach rozfoukavani
tuSe a barevného dotvareni pomoci prstii. V zadvéru hodiny vyucujici vhodné podpotila rozvoj
schopnosti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ukoncenych praci. Ve III. tfid¢ byla prace
organizovana jednotlivé i skupinové. Zaci ztvariiovali zralé ovoce nebo misu s ovocem
nalepovanim barevnych smotku papiru.

V hodinach praktickych ¢innosti si Zaci procvi¢ovali a zdokonalovali dovednosti zaméfené
na stfthani, vytrhavani a lepeni papiru (podzimni listy, drak).

Prostfedi divéry a pfatelskych vztahli podporovalo zajem a pfirozenou radost zakl
z provadénych ¢innosti.

Kvalita vyuky vytvarné vychovy a praktickych &innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici, planovani, materialné technické
i psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni
i interakce a komunikace jsou velmi dobré.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti priabéh vzdélavini ve sledovanych piedmétech celkové jako
velmi dobry.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry jsou stanoveny do roku 2002 na zakladé¢ analyzy podminek Skoly
a prostiedi, ve kterém se nachazi. Koncepce vychazi z rozboru soucasného stavu spole¢nosti
ijejich potfeb a feditelka vni stanovuje priority — rozvoj osobnosti zdka, zkvalitnéni
vyucovani, zajisténi vyuky anglického jazyka, podpora vzdélavani pedagogickych pracovniki,
zlepSeni materidlnich podminek, zkvalitnéni interakcnich vztahi vcetné mezigeneracnich,
kvalita a riznorodost zdjmové mimoskolni ¢innosti jako prevence socidlné patologickych jevi,
prezentace na vetejnosti a spoluprace se socidlnimi partnery. Z koncepce vychazi celoro¢ni
plan rozpracovany na jednotlivé mésice s jmenovitym prid€lenim ukold. Jeho soucasti je plan
jednani pedagogické rady i schiizek s rodi¢i. Rozpracovani do dil¢ich kratkodobych plant
nebylo pii inspekci dolozeno. Reditelka ma zpracovany plan hospitatni ¢innosti. Metodik
prevence socialnich jevll vypracoval minimalni preventivni program.

Plan prace Skoly byl vytvofen za spoluti€asti vSech pracovnikil, zdkonni zastupci i zfizovatel
jsou informovani o koncepénich zdmérech a podporuji je. Tato jednani nebyla doloZena
v pisemné podobé¢.

Vyuka ve Skole probiha podle schvalenych uc¢ebnich dokumentii. Z nepovinnych predméti je
ve Skole vyucovano nabozenstvi. Vychovné vzdélavaci proces je dopliiovan ¢innosti zdjmovych
krouzki (vytvarny, dramaticko-hudebni a pocitatovy).

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu, rozsah a ticelnost plinovdni jako velmi dobré.

Organizovani

Pti realizaci vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly feditelka vychédzi z vnitfnich
organiza¢nich norem, které postihuji rozhodujici oblasti a obsahuji potfebné informace
k zajisténi uc¢inného fungovani.

Organizace vyucovani probihd v souladu s obecné platnymi pravnimi ptedpisy.

Povinnd dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu na predepsanych tiskopisech
s menSimi administrativnimi nedostatky. Né&které zapisy v tfidnich knihdch jsou obecné bez
konkretizace cilt a obtiZzn¢ dokladuji plnéni ucebnich osnov.

Pedagogicka rada se schazi Sestkrat béhem Skolniho roku podle pfesné stanoveného casového
harmonogramu. Vzhledem k velikosti $koly je vyuZivana jako jediny a zakladni poradni orgéan.

Vnitini informa¢ni systém je zaloZen pfevdzné na dennim osobnim kontaktu pracovniki
s feditelkou. Dulezit¢ informace jsou pieddvany na jednanich pedagogické rady
a prostfednictvim panelll ve sborovné. Informovanost zaka zajist'uji tfidni ucitelé. Nasténka na
chodbé obsahuje informace z oblasti protidrogové prevence s kontaktnimi ¢isly pro tisnové
volani.

Ochrana osobnich udaji zakt i1 pracovnikd je zabezpecena zpisobem odpovidajicim platnym
pfedpistim na ochranu osobnosti a soukromi.

Skola poskytuje véas a tipIné potiebné informace zakonnym zastupctim z4akd prostiednictvim
zapist v deniccich, v Zakovskych knizkach, na tfidnich schiizkach, v pfipadé nutnosti
iindividudlnimi konzultacemi. Dals§i nezbytné informace a kontakt se Skolou a jejimi
pracovniky umoznuji dny otevienych dvefi kazdoro¢né organizované spolecné s predvanocni
besidkou.

Reditelka koly akceptuje podnéty a piipominky ze strany pracovnikii Skoly i rodi¢t. Uzce
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spolupracuje s matefskou $kolou, spadovou zékladni Skolou a dalSimi partnery. Spoluprace se
zfizovatelem, kterd se tyka pievazné materidlnich podminek Skoly, je podle oboustranného
vyjadfeni hodnocena pozitivné.

Prezentace Skoly probiha na nékolika urovnich. Vyucujici pfipravuji kulturni vystoupeni pro
obyvatele obce u pfilezitosti riiznych spolecenskych oslav. Vykresy a vyrobky zaki vyucujici
prezentuji v obecni vyvésni skiiiice a ve vykladni skiini mistniho obchodu. Pravidelné vystavuji
prace svych zakl ve vystavni sini v nedaleké Namésti nad Oslavou.

Rozhodnuti vydana feditelkou Skoly jsou jednoznacnd, konkrétni, adresna a v€asna se vSemi
pravnimi naleZitostmi.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 obsahuje relevantni informace,
odpovidd pravnim normam, byla prokazatelnym zpisobem projednana s pracovniky Skoly
a zaslana pfisluSnym adresatim.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu a funkénost organizacniho systému jako velmi
dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni Skoly je operativni zaloZené na kazdodennim kontaktu vSech pracovnikii. Reditelka
prosazuje demokraticky zptsob vedeni, vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti i iniciativy
pracovnikll a podporuje jejich dalsi vzdélavani.

Pro nekvalifikovanou ucitelku je uréena zkusena vyucujici, ktera spolecné s feditelkou zajistuje
jeji metodické vedeni. V ucitelské knihovné chybi soucasna pedagogicka literatura.

Motivovani pracovnikli spociva piedev§im ve vytvareni pratelské atmosféry a ve financnim
ohodnoceni. PiedloZzend pisemna kritéria zohlediiuji kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu
a vSechny aktivity souvisejici s jeho organizaci, dale pak ocenuji aktivity vykonavané nad
ramec pracovnich povinnosti. Pracovnice byly s hodnoticimi kritérii seznameni.

Systém pravidelného sebehodnoceni neni zaveden. V omezené mite hodnotici funkci plni Gcast
zaki v regionalnich sportovnich a vytvarnych soutézich, prezentace na vetejnosti a informace o
zatazeni zakid na druhém stupni spadové zakladni Skoly.

Kvalita vedeni a motivovani pracovnikii je Ceskou Skolni inspekci hodnocena jako velmi
dobra.

Kontrolni mechanizmy

Zékladem kontrolnich mechanizmil je pisemné zpracovany Kontrolni a hodnotici systém Skoly,
ktery se zaméfuje na oblast hospitacni, kontrolnich praci z ¢eského jazyka, némeckého jazyka a
matematiky, trovné Cteni a pedagogické dokumentace. Konkrétni tkoly jsou zapracovany
v roénim planu. Kontrola provozu a hospodateni ani analyza a zav€ry kontrolni ¢innosti nejsou
pisemné dokladovany. Ve vychovné vzdélavacim procesu se feditelka soustfed’'uje na plnéni
osnov schvaleného vzdélavaciho programu a ¢asovych a tematickych plant. S vyucujicimi jsou
provadény rozbory hodin. Z hospita¢nich zdznaml nevyplyvaji jasné¢ stanovené zavery
hodnoceni ani nésledné tkoly a opatieni. V této oblasti existuji jisté rezervy.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako priimérné.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38 pism. a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol a stiednich Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist,

e dotaznik pro feditele pied inspeket,

e Vyro¢ni zprava o Cinnosti Zakladni Skoly Vicenice u Nameésté nad Oslavou za Skolni rok
2000/2001,

e Organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku,
e Koncep¢ni zdméry a ukoly pro obdobi 2000 — 2002,
e vyhled chodu $koly,

e roc¢ni plan prace,

e tematické a Casové plany vyucujicich,

e ziaznamovy arch hospita¢ni ¢innosti,

e hospitacni zdznamy feditelky Skoly,

e hospitacni zdznamy z inspek¢ni ¢innosti,
e pisemné a vytvarné prace zaku,

e 7akovské knizky,

e minimalni preventivni program,

e Kontrolni a hodnotici systém skoly,

e piehled pracovnikd,

e kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnik.

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci cCinnosti Skoly odpovida potiebdam, schopnostem a zdjmiim
Zaku. V pribéhu vzdélavani jsou rozvijeny nejen jejich védomosti a dovednosti, ale rovnéz
Jjsou vytvdaieny sprdavné postoje, hodnoty i pozitivni interakcéni vitahy. Priubéh vzdélavani je
celkové hodnocen jako velmi dobry.

Systém planovani, organizovani, vedeni a motivovdani je velmi dobie propracovin a
realizovan. MenS$i ucinnost byla sledovdana v uplatnéni kontrolnich mechanizmii. Na
zakladé zjisténych skutecnosti jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

0d predchozi inspekce doslo k zlepSeni materidalnich podminek Skoly, zvyS$il se pocet ti'id ze
dvou na tfi.

Pro vykon inspekéni Cinnosti byly vytvoieny potiebné podminky.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Olga Drapalovd e,

V Ttebici dne 8. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekeni Zpravy: .......cccoeceeveieeiieeniieniens
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Radmila Houskov4, feditelka Skoly

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné I
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I Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 2001-11-26 302/01

Ztizovatel 2001-11-26 299/01

OU - referat 8kolstvi 2001-11-26 303/01

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— — Ptipominky nebyly podany.
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