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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Piehled hlavnich cili rozvoje Skoly, plan prace Skoly na Skolni
rok 1998/1999, povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1
zakona ¢.258/1996 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich
a vySSich odbornych Skol, vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve
Skolnim roce 1997/1998, hospitacni zdznamy, zaznamy
z kontrol feditelky $koly, dokumentace Skolni druziny, zdznamy
o praci v nepovinném piedmétu a zdjmovém uUtvaru, Zakovské
zaznamniky a notysky, pisemnosti zak.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka §koly zpracovala pisemny piehled hlavnich cilii rozvoje $koly. Dokument
obsahuje také vycet jiz dosazenych zlepSeni a je spoluvytvaien kolektivem zaméstnanct.
Koncepeéni zaméry Skoly dosud nebyly projednany s novym obecnim zastupitelstvem.

Na pocatecni poradé v zafi 1998 byl prokazatelné schvéalen plan prace na obdobi
Skolniho roku. Tento plan je ¢lenén po jednotlivych mésicich a zahrnuje hlavni tkoly prace

Skoly.
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Pravidelné jsou zvefejfiovany tydenni pracovni plany obsahujici konkrétni terminy

1 zodpovédnost pracovnikll. PInéni plant je denné sledovano.

V dlouhodobém casovém horizontu chybi aktudlni projedndani koncepce rozvoje

Skoly se ziizovatelem. Planovani na obdobi Skolniho roku i krdatkodobé planovani
umoZituje funkcni iizeni Skoly.

Celkové je tato oblast hodnocena jako spisSe nadpriimérna

Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Jedna se o neuplnou zakladni Skolu bez pravni subjektivity, kde se Zaci péti
ro¢nikl prvniho stupné uci ve trech tfidach. Soucasti Skoly je Skolni druzina se dvéma
oddélenimi.

Kromé fteditelky Skoly tvoti sbor dvé ucitelky a vychovatelka Skolni druziny.
Provoz zajist'uje Skolnice a uklizecka.

Ve Skole nejsou ustanoveny metodické organy. Vyucujici nejsou cleny
metodického sdruzeni v regionu. Metodickou pomoc ucitelce s kratkou praxi
a vychovatelce poskytuje kromé feditelky zkusena ucitelka.

Funkce vychovného poradce neni ve $kole ziizena. Ukoly z této oblasti zajistuje
feditelka a tfidni ucitelé.

Rad skoly je zpracovan a byl aktualizovan na zahajovaci pedagogické radg.
Neobsahuje vycet povinnosti pracovnikii. Nékteré povinnosti pracovnikll vyplyvaji
z jednotlivych bodl vztahujicich se k rezimu skoly.

Pedagogicka rada je svolavana pétkrat za Skolni rok. Zapisy z jednani této rady
jsou tadné vedeny. Zhruba dvakrat do meésice byva pracovni porada. Zapisy
z pracovnich porad pofizovany nejsou; feditelka pfedlozila koncepty k jednotlivym
jedndnim. Jejich obsahem byva pfedavani informaci, vymezeni aktudlnich ukold
a zavéry z kontrolni ¢innosti.

Zakladni kompetence jednotlivych pracovnikii vyplyvaji pouze z pracovnich
smluv. Organiza¢ni fad nebyl vydan.

Organizace této malé Skoly ma viita pravidla akceptovand viemi soucasnymi
zaméstnanci. Metodickda spoluprdace je zaloZena na dobrovolnosti a neni
systematicky planovdana. Pedagogickad rada plni funkci poradniho orgdnu. Rizeni
je ucinné.

Stupeii hodnoceni - priimérny.

Personalni struktura

Skola méa Sest zaméstnancii. Reditelka §koly byla do funkce jmenovana na
zaklad¢ vysledkii konkurzniho fizeni v Cervenci 1996. M4 predepsanou pedagogickou
1 odbornou zpiisobilost pro vyuku na prvnim stupni zakladni Skoly, absolvovala tiileté
studium némeckého jazyka zakoncené statni zkouSkou a cyklus Skolského
managementu v Pedagogickém centru v Praze. Sbor dale tvoii dvé ucitelky a
vychovatelka Skolni druziny, ktera také na ¢astecny ivazek vyucuje. Ob¢ ucitelky maji
pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilost. Jedna ucitelka vyucuje teprve
druhym rokem, druha je jiz v dichodovém véku. Vychovatelka je absolventkou
stiedni pedagogické skoly.

Inspekéni zprava - str. 2



Vyucuyjici se v ramei ¢asovych a finanénich moZnosti Skoly zicastiuji odbornych
kurz( a Skoleni, vétSinou v Pedagogickém centru v Praze. Nakupovéana je odborna
literatura (napf. tfinact tituli vr. 1998), ptedplaceno je pét druhli profesné
zaméfenych casopisil. Jedna z ucitelek vykazuje metodickou a odbornou publikacni
¢innost mimo ramec skoly. Ve sboru je patrny zéjem o modernizaci vyucovani.

Provozni zaméstnanci vytvareji dobré podminky pro praci ucitelll a zakda.

Ve Skole je v soucasné dobé zajisténa vyuka s vysokym podilem odbornosti.
Reditelka podporuje modernizaci vyuky. Obec vytvorila pro Skolu piiznivé bytové
podminky.

Personalni sloZeni ve Skole je hodnoceno jako nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma zpracovan plan kontrolni &innosti, zahrnujici hospitace a kontrolu
pedagogické a zakovské dokumentace. V dobé€ inspekce predlozila zapisy celkem z Sesti
hospitaci. Zapisy popisuji prib¢h hodin, obsahuji zavery i1 doporuceni. Hodinu zhlédnutou
spole¢né s inspekei hodnotila feditelka vystizn€ a s pfiméfenou narocnosti. V zdznamech
o jednéani pedagogické rady nejsou zminky o projednavani obecnych zaveri z hospitaci.

Kontrola pedagogické dokumentace se d&je podle planu, vystupem jsou zdznamy
o rozboru s pfislusSnym vyucujicim.

Kontrola provoznich pracovnic je provadéna prakticky denné.

K hodnoceni pracovnikli Skoly feditelka vytvofila pfehled hlavnich kritérii, ktera byla
zvefejnéna a aktualizovdna na zahajovaci porad¢. Nadtarifni slozky plath jsou
diferencovany.

Zaci jsou klasicky hodnoceni klasifikaénimi stupni. V letosnim $kolnim roce $kola
poprvé piistoupila k pouziti evalua¢niho systému Kalibro.

Reditelka md vytvoien systém kontroly, ktery se vdanych persondlnich
podminkdch jevi jako funkéni. Kritéria hodnoceni pracovnikii jsou zveiejnéna. Poradni
organy se na hodnoceni nepodileji.

Oblast je hodnocena jako priimérna.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pfedavani informaci uvnitt Skoly probiha piedevsim kazdodennim osobnim jednénim a
je velmi operativni. Zéavazné informace byvaji zvefejnény na informacni nasténce
v feditelné, kterd slouzi soucasné jako sborovna. Vyuziva se pracovnich porad a jednani
pedagogické rady. Zaci jsou informovani téidnimi ugiteli, Sasto téz pii kratkych Skolnich
shroméazdénich. Za zminku stoji i pokusy o vydavani §kolniho ¢asopisu ,,0fisek". Zakovsky
parlament ustanoven neni.

Informovanost rodi¢i je zajisténa pomoci zakovskych zdznamnikd. Maji kdykoliv
moznost navstivit Skolu, popf. byvaji zvani k osobnimu jednani. Ttidni schiizky jsou
Styfikrat, pro rodi¢e prviiacki pétkrat do roka. Ucast je nadpriméma. Skola pro rodice
vyhlaSuje dny otevienych dvefi. Zajimava je nabidka akci pro rodice s détmi. Rada Skoly
zfizena neni.

Pro SirSi vefejnost Skola vyuzivd obecni vyvésku. Pfispivd do obecniho Casopisu.
Prezentuje se téz vystoupenimi pro diichodce, besidkami a vystavkou zékovskych praci.
Clanky o 8kole se n&kolikrat objevily v regionalnich denicich.
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Vzajemnou informovanost §koly a nové obecni rady zatim nelze posoudit.

Dobra je spoluprace s Matetskou Skolou v Ofechu, udrzovan je kontakt s navazujici
Zakladni skolou Nové Butovice.

Pieddavani informaci uvnitic Skoly je velmi operativni. Zaméstnanci maji piistup
k potfebnym informacim. RovnéZ rodi¢e mohou ziskat informace v dostateéné miie.
Skola se snaZi zietelné prezentovat na veiejnosti. Jsou udriovany kontakty
s mistni mateiskou Skolou i s uplnou ZS Nové Butovice, do ni7 nejcastéji piechdzeji
zdejsi Zdci na druhy stuperi.

Informacni systém je hodnocen jako spise nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnéd dokumentace je vedena, vyskytuji se nékteré nedostatky.

Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol: Skola byla zafazena do sité §kol, pfedskolnich
zaiizeni a $kolskych zafazeni rozhodnutim Skolského tfadu Praha-zapad &.j. 1396/96 ze
dne 22. dubna 1996. Posledni informaéni vypis ze sité Skol, ptedskolnich zatizeni a Skolnich
zatizeni vydal pfisluSny Skolsky tfad dne 1. 9. 1998.

Oznalovani listin razitkem: V rozporu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb.,
o zékladni skole, je text na kulatém razitku Skoly, protoZe neobsahuje oznaceni okresu.

Ttidni knihy a tfidni vykazy jsou tadné vedeny, stejné jako dokumentace Skolni
druziny a zdznamy o praci v nepovinném piedmétu a v zdjmovych Utvarech.

Katalogové listy jsou fadné vypliovany. Ve tfech piipadech byla zjisténa nespravné
opravena znamka. V katalogovych listech prvni tfidy chybi zdznam o klasifikaci, ktera se
tidi opatfenim MSMT CR ¢&j. 108 68/95-22 ke klasifikaci zakii v prvnich roénicich
v prvnim pololeti.

Rad skoly je zpracovan. Obsahuje piredepsana ustanoveni i aktualizaci vzhledem
k Umluvé o pravech ditéte a zminku o povinnosti $koly chranit zaky pred stykem se ,,zdravi
Skodlivymi latkami®. Samostatny oddil o povinnostech pracovnikii fad neobsahuje. Né&které
zakladni povinnosti pracovniki Skoly vyplyvaji implicitn€ z ustanoveni vztahujicich se
k rezimu skoly.

Zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny.

Reditelka vydava rozhodnuti o odkladu povinné $kolni dochazky v souladu
s ptisluSnymi predpisy.

Kniha trazi byla piedlozena. Posledni zapis u€inén 7. 1. 1998.

Personélni dokumentace je vedena zaméstnavatelem - Skolskym tifadem Praha-zapad.

Zaznamy o provedenych kontrolach jsou fadné¢ zakladany.

Povinna dokumentace je na platnych tiskopisech, v jejim vedeni byly zjistény dil¢i
nedostatky.

Stupeii hodnoceni - priimérny.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola realizuje vzdélavaci program Zéakladni $kola &j. 16 847/96-2. Vzd&lavaci
program byl projednan na pedagogické radé.

Hodinové dotace jednotlivych pfedméti a celkové hodinové dotace v ro€nicich jsou
v souladu s ucebnim planem pfijatého vzdélavaciho programu.
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Jako nepovinny pfedmét je zavedena zajmova télesna vychova, kterd se vyucuje ve
dvou odd¢lenich.

Nabidku individudlnich vzdé€lavacich aktivit tvofi n€kolik krouZzkii: zdravotnicky,
pfirodovédny, vlastivédny, vytvarny, matematicky, némeckého jazyka a sborovy zpév.
Krouzek prace na poé¢itadi pracoval pouze do pololeti. Skola také umoziiuje ve svych
prostorach pracovat s détmi jinym subjektiim. Jedna se o vyuku hry na klavir a flétnu.

V leto$nim roce nejsou vykazovani integrovani Zaci s vyvojovou poruchou uceni nebo
chovani. Inspekce zjistila poskytovani individudlni péce nékolika retardovanym zakim
v hodinéch.

Dopravni vychova je realizovana piedevsim v prvouce (napf. téma cesta do Skoly), ve
vytvarné vychové a pii ucasti v cyklistické dopravni soutézi (planovdna na cCerven).
V minulém Skolnim roce se Zaci zic¢astnili soutéze Zlata zebra.

Vsechny tiidy absolvuji kurz plavani.

PInéni ucebnich plinii je hodnoceno jako vynikajici. Nabidka individudlnich
vzdélavacich aktivit jako spiSe nadpriimérna.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky poskytované §kole SU Praha-zapad na mzdy jsou dostateéné pro
realizaci vzdélavaciho programu Skoly. Prostfedky pfidélené na ndkup ucebnic byly
investovany ucelné. Néklady na reZii Skoly hrazené zfizovatelem dosahly za rok 1997 vyse
447 900,- K¢ a umoznily zabezpecit provoz. Prostfedky z prondjmi ani z jiné ¢innosti skola
nevykazuje.

Délené hodiny nejsou zavedeny. Organizace vyucovani ve tfidach se spojenymi
roéniky je efektivni. Vzhledem k moZnostem Skoly je zde relativné Sirokd nabidka
zajmovych aktivit.

Audiovizualni pomicky jsou bézné pouzivany zejména pii vyuce hudebni vychovy
a némeckého jazyka. Pracovna pocitacii je vyuzivana k vyuce nékterych predméti, pro néz
jsou ve Skole vyukové programy.

Inventarizace majetku je provadéna kazdoro¢né. Majetek je oznacovan inventarnimi
Cisly, mistni seznamy jsou vyvéSeny.

Pii inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki
pridélenych ze statniho rozpoctu, Skola je v této oblasti hodnocena jako nadpriimérna.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Budova $koly je pfiblizné sto let stard. Je v dobrém technickém stavu. Vytapéna je
modernim ekologickym topenim. Prostorové odpovidd soucasnému pocetnimu stavu
zactva. K dispozici jsou tii ucebny, dvé mistnosti pro provoz Skolni druziny, pracovna
s po¢itadi, feditelna, ktera je zaroveii sborovnou, a jeden kabinet. Skola nema vlastni hii§té
ani t&locviénu. Vyuka télesné vychovy probihd v zafizeni TJ Sokol Ofech. Skolni budova je
pfimo spojena se Skolni jidelnou. Jidelna neni soucasti Skoly. V aredlu je také rozlehly,
pékné upraveny dvir, vyuzivany k rekrea¢nim ¢innostem. Kapacita Saten zatim postacuje,
prostorové rezervy v nich vSak nejsou.

Z didaktické techniky jsou nejvice pouZzivany tfi radiomagnetofony, televizor
s videorekordérem a dva zpétné projektory. V odborné pracovné je zakiim k dispozici
devét pocitacii. Vyucujici maji moznost pfipravovat materidly pomoci kopirovaciho stroje.
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Vykonny pocita¢ pro zpracovani administrativy ve Skole neni. Ucebni pomicky jsou
skladovany v kabinet¢ a ve skiinich v u¢ebnach. Vybaveni pomtickami je z¢asti zastaralé,
zCasti pouzitelné pii vyuce. Pii ndkupech je zatim davana pfednost postupné obnové fondu
ucebnic.

Skolni budova je v dobrém technickém stavu a umoZiiuje realizaci vychovné
a vzdélavaci Cinnosti. Prostorové podminky vyhovuji sou¢asnému poctu Zdaki. Vybaveni
didaktickou a vypocetni technikou pro vyuku odpovida potiebam Skoly. Inventar
Skolnich pomiicek ma spiSe podprimérnou uroveri. Fond ucebnic je postupné
obnovovan.

Materialné technické podminky jsou hodnoceny jako priimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pi'ehled o poctu tFid, ro¢niki a zaki:

Trida Ro¢nik Pocet zaki
I 1 12
IL. 2. 13
4. 10
I11. 3 13
5 7

Skolu navitévuje celkem 55 zakd. Primémy pocet na t¥idu je pies 18 zaki. Ve dvou
ttidach se pracuje ve skupinéch.

Stavba rozvrhu hodin i organizace piestavek odpovidaji pozadavkiim § 9 vyhlasky
MSMT CR & 291/1991 Sb., o zékladni $kole. Odpoledni vyudovani neni. Vétsina zakt
vsak zlstava ve skole kvili zdjmovym krouzkiim nebo v druziné. Deétem je umoZznéna
relaxace o piestavkach. Pozornost je vénovana relaxaénim chvilkam v hodinach. Zaci jsou
vedeni k dodrzovani pitného rezimu. Stravovani je zajisténo v pifjemném prostiedi jidelny
matefské Skoly. Pracovni mista jsou vybavena piimétenym nabytkem v u¢ebnach polozeny
koberce pro relaxacni cCinnosti. Svételné podminky jsou dobré. V budové je zajiStén
poradek, Uklid je kvalitni. V prostoraich WC je udrZzovana dobra hygienickd uroven.
Chodby jsou prostorné, vyzdoba budovy a barevné Upravy vytvéieji ve Skole pifjemné
prostiedi.

V Zivoté Skoly jsou dodrioviny psychohygienické zdsady. Prostiedi v budové
i v atriu je piijemné.

V této oblasti je Skola hodnocena jako spise nadpriimérnd.

10 Hodnoceni personalnich podminek

Ve Skole jsou tfi tfidni ucitelky (v€etné feditelky). VSechny maji odbornou
a pedagogickou zptsobilost pro vyuku na prvnim stupni zékladni $koly. Reditelka ma
pfislusnou odbornost pro vyuku némeckého jazyka, ktery se ve Skole vyucuje. Jiny jazyk
zaveden neni. Ve Skolni druzin€ pracuje kvalifikovanad vychovatelka. Tato vychovatelka
také zajiStuje vyuku v deviti hodindch z celkového poctu 72 povinnych hodin ve Skole
tydné oducenych. Jedna z ucitelek pracuje ve Skolni druzing v ¢aste¢ném pracovnim tvazku
(0,43). Nedostatkem je, ze neni mozno nabizet Zzdkliim vyuku druhého ciziho jazyka.
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Z celkového poctu 72 hodin je 87,5 % vyucCovano s piedepsanou odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Provoz Skolni druziny je ze CtyfiaSedesati procent zajistén
s pozadovanou odbornosti.

Personalni podminky ve Skole jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Ve skole se vyuCuje podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, schvaleného
MSMT CR pod ¢.j. 16 847/96-2. Kontrolou tfidnich knih ani pfi hospitacich nebylo
zjisténo neplnéni predepsanych osnov uciva.

Osnovy jsou plnény.
Stupeit hodnoceni - vynikajici.
Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V pribéhu inspekce bylo zhlédnuto celkem osm vyucovacich hodin. Témét ve vSech
hodinach byly voleny pestré metody prace, Zaci byli pribézné motivovani, chvaleni, k praci
pfistupovali se zaujetim. Atmosféra vSech hodin byla pratelska. Ucitelky dobie
organizovaly praci v oddélenich, nékterym zakiim byla vénovana individudlni péce.
Zatazeny byly relaxacni chvilky. Déti byly na systém préce piivyklé.

4

Cesky jazvk

Hospitovano bylo ve ctyfech hodinach. Hodina ¢teni ve I11. tfid¢ byla zpocatku dobie
organizovana, ve své druhé ¢asti vSak ztracela na dynamicnosti a zajem zaki ochaboval.
Hodnocena byla jako primérnd. Ostatni tfi hodiny (v 1., II. a III. tfidé ) dobie splnily
stanovené cile, poskytovaly Zakiim prostor pro ucebni ¢innosti a byly hodnoceny jako
nadprimeérné.

Na zdkladé zhlédnutych hodin je vyuka ceského jazyka na Skole hodnocena jako
nadpriumérnd.

Matematika

Pozorovany byly tfi hodiny matematiky - po jedné v kazdé ttid€. Jednalo se o dobie
organizované hodiny s vyuzitim motivujicich metod. Vyuzity zpétné projektory a fada
pfipravenych materiala. Stfidaly se zde samostatné ¢innosti 1 kratké useky frontalni prace se
skupinami zakl. Zaznamenan byl také individudlni pfistup k Zakiim. Pouze v jedné z téchto
hodin ptevladla snaha po pestrosti forem prace nad efektivitou. Podle potfeby byly citlivé
zafazeny relaxani hry. Hodiny byly hodnoceny v rozmezi od spiSe nadprimérmné po
nadprimeérné.

Vyuka matematiky hodnocena stupném nadpriimérny.

Némecky jazyk

Ve skole vyucuje predmét jedna ucitelka v jedné ,tfidé“ spojované pro ucely této
vyuky. Ucitelka mé pro vyuku némeckého jazyka na prvnim stupni potiebnou odbornost.
Vyuka byla organizovana s ohledem na rozdilnou pokrocilost zakt. Vyucujici se snazila
vytvofit vhodné prostiedi vyuzitim redlii. Pouzita audiovizudlni technika. Zatazeno bylo
procvicovani latky v hoding.

Hodina hodnocena jako spiSe nadpriimérna.
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13 Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Ve sledovanych hodinach byla pozorovana solidni uroven znalosti. Zaci si osvojuji
kulturni navyky, coz bylo sledovano napt. pii spoleéném stravovani. Ve vSech hodinach byl
patrny kladny pfistup zakl k vyuce i k Zivotu Skoly. Chovani déti béhem inspekce bylo
hodnoceno jako velmi dobré. Jejich vystupovani vstiicné. Atmosféra ve sboru je pozitivni.
Déti maji prostor pro vyjadieni svych nazort a postojt.

Cinnost $koly v oblasti afektivnich vysledkii uceni je hodnocena jako
nadpriumérnd.

ZAVERY

Prace Skoly je pravidelné planovana. Persondlni struktura umoZiiuje vyuku
s vysokym podilem odbornosti. Ucebni plan je dodrZovan. Ve vyucovani je patrna snaha
po modernizaci metod. Rizeni je ucinné. Skola je podstatnou sloZkou Zivota v obci.

Celkové je prace Skoly hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

razitko
Podpis inspektora: Petr Jiros, v.r.
V' Beroun¢ dne 6. kvétna. 1999
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 14. 5. 1999
razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Lenka Kocianova, v.r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi:

Adresat

Datum predani/
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Ofech

ervna 1999

022 248/99-5080

Skolsky tiad: Skolsky ufad Praha-zépad

9.¢
9. ¢ervna 1999

022 249/99-5080

Piipominky reditelky Skoly:

Text

Nebyly podény.
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