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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zékona 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.



Aktualni stav Skoly

Sti‘edni odborna Skola technicka a Stfedni odborné ucilisté, Znojmo, Uhelna 6 (déle
jen skola) vykonéava Cinnost stiedni Skoly s nejvysSim povolenym poctem zakl 643. Ve
Skolnim roce 2010/2011 se ve Skole k 30. zafi vzdelavalo 501 zékd, coz je 76 %
z povoleného poctu. Pocet zaki je v poslednich letech témét stabilni.

Vzdélavani je realizovano v 21 oborech ukoncenych zavére¢nou zkouskou a ve 3 oborech
ukon&enych maturitni zkouskou. Jsou to:

23-51-E/004 Zamecnické prace a udrzba (dobihajici)
23-51-H/001 Zamecnik (dobihajici)

23-51-H/01 Strojni mechanik

23-55-H/002 Klempif - strojirenska vyroba (dobihajici)
23-55-H/02 Karosat

23-56-H/001 Obrabéc kovl (dobihajici)

23-56-H/01 Obrabéec kova

26-41-M/002 Elektrotechnika (dobihajici)

26-41-M/01 Elektrotechnika

26-51-H/003 Elektrikaf — silnoproud (dobihajici)
26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud

26-57-H/001 Autoelektrikai (dobihajici)

26-57-H/01 Autoelektrikar

33-56-H/001 Truhlat (dobihajici)

33-56-H/01 Truhlar

36-52-H/001 Instalatér (dobihajici)

36-52-H/01 Instalatér

36-57-H/001 Malit (dobihajici)

36-64-H/001 Tesat (dobihajici)

36-64-H/01 Tesat

36-67-E/001 Zednické prace (dobihajici)

36-67-H/001 Zednik (dobihajici)

36-67-H/01 Zednik

64-41-L/524 Podnikéni (dobihajici)

Dobihajici obory jsou realizovany podle schvalenych ucebnich dokumentl, v ostatnich
oborech probihd vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi.

Realizované obory jsou stavebniho a strojirenského charakteru. Zajem o vzdélavani ve
Skole odpovida soucasné situaci ve Skolstvi. Nizky pocet zdjemct o jednotlivé obory
ukoncené zavereCnou zkouskou fesi Skola vytvarenim viceoborovych tfid, které se deli
pouze na specifické odborné predméty.

Vyuka probihd v arealu Skoly na ulici Uhelnd 6 ve Znojmé, ktery je prostorové rozsahly
a odpovida pottebam Skoly. Pro teoretickou vyuku slouzi kmenové a odborné ucebny,
které jsou umistény ve dvou budovéch v arealu skoly. Velmi dobré podminky ma skola pro
vyuku télesné vychovy, k dispozici jsou dvé télocvicny a venkovni hiisté. Stravovani zaki
je zajisteno dohodou v jinych subjektech, v budové skoly je moznost vyuzit bufet
a napojové automaty.



Podstatnou slozku vyuky tvofi praktické vyucovani, které je realizovano formou
odborného vycviku a odborné praxe. Odborny vycvik je prevazné zajiStovan v prostorach
Skolnich dilen a dale na smluvnich pracovistich.

Primérny prepocteny pocet pracovniki Skoly €inil ve sledovaném obdobi 61 pracovnikil
(z toho 49 pedagogickych) a témét se neménil. Na kazdého z pedagogickych pracovnikl
$koly piipadalo v roce 2009 v piepoétu 10,09 Zaki, coZ je vyrazné méné nez pramér CR.
V pribéhu hodnoceného obdobi doslo k cca 22% nartistu prostfedkli na platy a soucasné
k26% zvySeni primérnych plath zaméstnancli Skoly, které dosdhly vroce 2009
u pedagogickych zaméstnanct primérné vyse 23 779 K¢ a u nepedagogickych pracovniki
16 681 K¢&. Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu (dale SR) uréené na platy byly
vyplaceny v poméru cca 84 % na narokové slozky platu a 16 % na nenarokové slozky,
tj. osobni pfiplatky a odmény.

Ve Skolnim roce 2010/2011 se ve Skole vzdelava 41 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (ddle SVP). Pro zaky slehkym mentdlnim postizenim S$kola organizuje
vzdélavani formou skupinové integrace (v soucasné dobé je po jedné tridé¢ ve 2. a 3.
roc¢niku).

Posledni celkové hodnoceni skoly probéhlo ve Skole v roce 2007.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola realizuje vzdé&lavani v souladu sudaji uvedenymi v rejstifku $kol a $kolskych
zafizeni. Ve Skolnim roce 2010/2011 tvoii vzdé€lavaci program Skoly 14 dobihajicich
oborii realizovanych podle plvodnich schvalenych ucebnich dokumentti a 10 oborii
probihajicich podle Skolou vytvofenych vzd€lavacich programi. Srovnavaci analyzou
Skolnich vzdélavacich programi (dile SVP) bylo zjisténo, Ze obsahuji formalni
odstranitelné nedostatky, které neohrozuji realizaci jednotlivych SVP v praxi. Diléi
nedostatky byly zjiS§tény zejména v ucebnich osnovach, a to v konkretizaci
mezipfedmétovych vztaht a prifezovych témat, kterd jsou uvedena v obecné roving, ne ve
vazbé na konkrétni ucivo. Jejich realizace ve vyucovani pak mize byt zcela formalni. Dalsi
zjiténé nedostatky jsou v kapitolach Charakteristika SVP a U&ebni osnovy u odborného
vycviku.

O své vzdélavaci nabidce a o pFijimani Zaki Skola informuje na webovych strankach a na
burzach Skol. Za ucelem propagace spolupracuje se zakladnimi Skolami v regionu
Znojemska. Kritéria pro piijimani z4kl ke studiu Skola zvetejiiuje v souladu s pravnimi
pfedpisy. Vzhledem ke snizujicimu se poctu absolventli zékladnich Skol se v soufasné
dob& nedaii naplnit kapacitu nabizenych oborti vzdélani, takZe jsou pfijimani vSichni
zdjemci (kromé nastavbového oboru Podnikani, do né¢hoz nebylo pfijato 7 uchazeci). To
ma ve svém disledku demotivujici charakter pro Zaky, coz se odrdzi ve vysoké absenci
a jejich nezajmu o vzdélavani.

Informace a poradenskou pomoc zakiim pfi studiu zajiStuje zastupkyné teditele, kterd je
soucasné kvalifikovand vychovna poradkyné. Eviduje zaky se SVP, informuje tfidni
ucitele o jejich potiebach a pfi hospitacni €innosti kontroluje jejich podporu. Sleduje také
vzdélavani zakd skupinové integrovanych. Principy rovného pristupu ke vzdélavani
nebyly dodrzeny v pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2010/2011 tim, ze Skola nerespektovala
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni v pfipadé zakili s mentdlnim postizenim
a nezartadila je do odpovidajiciho oboru vzdélani. Nevytvoftila jim ani potfebné podminky
ke vzdélavani (vysoky pocet zaki ve tfidé, absence ucitelli se specidlné pedagogickym



vzdélanim, nevytvoreni individudlnich vzdélavacich plani nebo skupinové integrace). Tato
situace si zada okamzité ptijeti opatfeni k naprave.

Vzdé&lavani bylo hodnoceno prioritng v oborech, kde se vyucuje podle SVP, a to ve
vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych, teoretickych a praktickych pfedmétech.
Hodiny vSeobecné vzdélavacich predméti se liSily jak v zavislosti na kvalifikovanosti
a zkuSenostech vyucujicich, tak i na slozeni Zaktl. Pfevladala frontalni vyuka, ulitelé se
vrizné mife snazili Zz&ky aktivizovat. Zatazovali praci s ucebnicemi a dalSimi texty,
samoziejmou soucasti hodin jazykil byla poslechové cvi¢eni. Mén¢ prostoru méli Zaci ve
vétSin€ hodin k samostatnému souvislému projevu. Diraz byl kladen pfevazné na
pfedavani informaci zaklim, coZ snizovalo jejich aktivni zapojeni do ¢innosti a omezovalo
moznost rozvijeni komunikacnich a socidlnich kompetenci Zakl. V hodiné, v niz Zaci
prezentovali vysledky své domaci prace, dokazali vyuzit pfilezitost k vlastnimu vyjadieni
a zapojili se 1 do hodnoceni. Atmosféra ve vSech hodinach byla pfizniva, vstiicnost
a trpélivy pfistup vyucujicich vyvazovaly nedostatek navaznosti zptsobeny vyssi absenci
zakl. Celkovy charakter hodin byl vyrazné ovlivnén malym zajmem o vyuku ze strany
zakl. Hodiny v oblasti vychovy ke zdravi byly jednotvarné a jedinou c¢innosti byla hra
kopané.

Ve vyuce odbornych predméti byl vyrazny kvalitativni rozdil v zavislosti na pouzitych
metoddch a formach vyuky. Prevladal-li frontalni zplisob vyuky, Zaci ziskavali velké
mnozstvi novych informaci, které si nedokdzali samostatn¢ utfidit. Odpovédnost za uceni
byla v téchto ptipadech pfenesena na zdka a jeho domaci ptipravu. Aktivni zapojeni zakt
do procesu vzdélavani bylo na nizké trovni. Naopak ve vyuce, kde byly vyuZity moderni
vyukové metody, byla zietelnd vysSsi podpora vzdjemné komunikace 74kl s vyucujicimi.
Zaci pouzivali ve vyuce odborné technické vyrazy, komunikovali o b&znych profesnich
situacich s ptipadnym doplnénim ze strany vyucujiciho. Osvojovali si potiebné védomosti
o technologickych postupech a orientovali se v odborné problematice. Vyuka v riizné
intenzit€¢ podporovala rozvoj osobnosti zdka a vzdjemnou spoluprici. Ve vétSing
sledovanych hodin byla aktivita na stran¢ ucitele a zdk se staval pasivnim piijemcem
informaci. Pfi vyuce v kmenovych ucebnach zcela chybéla podpora ndzornosti vyuzitim
informacnich a komunikac¢nich technologii (dale ICT). Pouzité metody a formy prace
vedly k rozvoji klicovych kompetenci na standardni urovni.

Zaci si vramci praktického vyulovani (odborného vycviku) osvojovali femeslné
dovednosti a pracovni navyky. Vhodn¢ volenou kombinaci individuélni i skupinové vyuky
byla podporovana socialni gramotnost zaki. Casto pracovali s dopomoci uéitele. Na zéky
byly kladeny nizké naroky zpohledu systemati¢nosti prace, bezpecného prostiedi
a pfehledného uspofadani vlastniho pracovisté. Praktické cinnosti zakt vychazeji
z letitych, mnohdy aZz zastaralych a v dnesni dobé jiz nepouzivanych principti. Zaci tak
nejsou motivovani k praci za vyuziti modernich postupti a technologii a pfistupuji
k ¢innostem s malou diislednosti, kterd nevede k jejich odpovédnosti za vykonanou praci.
Hodnoceni vykonil zakt a jejich tispésnosti bylo v hospitovanych hodinach spise ojedinélé,
pravidla pro hodnoceni byla respektovana. Ucitelé klasifikaci zdtivodnili, dokazali ocenit 1
pokrok Zzaka. PribéZzné hodnoceni mélo piedev§im motivacni charakter. Kontrolou
klasifikace v elektronickém informa¢nim systému skoly bylo zjisténo, ze cast klasifikace je
v rozporu s klasifika¢nim taddem Skoly (jsou zapisovany minusy). Rezervy jsou ve
vyuzivani sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni.

Hodnocenim vysledkl vzdélavani zakl se pribézné zabyva pedagogicka rada, na které
predavaji tiidni ucitelé informace o zacich jednotlivych tfid. Z jejich zapisi vyplyva, ze
zaci jsou hodnoceni prevazné€ klasifikaci na zdkladé stanovenych pravidel a kritérii.
V udileni vychovnych opatfenich pievazuji ditky a napomenuti nad pochvalami.



V hodnoceni chovani jsou ve Skole vyuzivany vSechny tfi stupné. Vyrazné je zastoupeni
zak, jejichz chovani je hodnoceno stupném 3 (ve Skolnim roce 2009/2010 114 zaka).
Vychovné problémy fesi tfidni ucitelé ve spoluprici se Skolnim metodikem prevence
socialné patologickych jevll (SPJ) a v ptipadé potieby s rodi¢i. Okamzité a diisledné feseni
nevhodného chovani zaka se odrazi ve snizujicim se poctu piipadii, vyznamné se omezila
zejména recidiva nezddouciho jedndni tychz zakt. Méné uspéSny je boj proti koufeni
a vysoké absenci (zaSkolactvi) zakl. Preventivni strategie je zpracovana, tfidni ucitelé¢ ve
spolupraci s metodikem prevence se zaméfuji zejména na feSeni vztahli mezi Zéky
v ttidnich kolektivech.

Skola nema zpracovanu strategii na podporu netsp&nych zakd, jejich situace se fesi
individudlné. Pfi¢inou neprospéchu je zvelké casti vysokd absence zaku, Ccasto
i neomluvena. Skola se touto situaci zabyva, ale vyrazného zlepSeni zatim nedoséhla.
Reditel $koly umoZituje netspé$nym zakiim opakovani ro¢niku, nékdy i vicekrat (ze
soucasnych 501 74k skoly jich 64 opakovalo ro¢nik, z toho 13 zakt dvakrat). Nékteti zaci
se pokouseji svllj neprospéch fesit prestupem na jinou Skolu, jen mald ¢ast jich studia
zanecha.

Mira uspéSnosti Zaki je sledovana v celém vzdélavacim procesu, stava se nedilnou
soudasti vyro¢ni zpravy i vlastniho hodnoceni $koly. Skola se zacastnila maturitni
generalky, s vysledky byli jednotlivi Zaci i1 ucitelé sezndmeni. U generalky si zaci volili
prevazné cizi jazyk, v pfihlaSkach k maturitni zkousce dominuje volba matematiky.

Ze zdznaml k hodnoceni za uplynuly Skolni rok 2009/2010 vyplyva, ze 48 zaku
neprospélo s jednou a vice nedostatecnymi, neklasifikovano bylo 58 zakid ucebnich obort.
U zavérecnych zkousek prospélo ve skolnim roce 2009/2010 70 zaki. Z celkového poctu
104 74kt 3. ro¢nikll jich 34 neukoncilo uspésné posledni rocnik, a proto se zédvére¢nych
zkouSek neucastnili. Maturitni zkousky (dale MZ) se zucastnilo 27 zdka (dvou tfid),
1 u zkousky neprospél, 5 se zkousky neucastnilo. Pocet netispéSnych zakli konajicich MZ
za posledni tii roky je primérny a pfiblizné na stejné urovni. Skola vidi p¥i¢inu tohoto
stavu ve vysoké absenci zakl, malém z&jmu zakd o studium i malém zajmu rodicl a
zakonnych zéastupct o tyto zdky. Od 1. zaii 2010 je zavedena elektronickd tfidni kniha,
ktera umoznuje zakonnym zastupciim formou délkového ptenosu dat Iépe sledovat aktudlni
absenci zaki.

V ramci socidlné partnerskych vztahli vyuzivé skola ke komunikaci se zdkonnymi zéstupci
zakl tfidni schlizky, osobni pohovor a elektronicky systém. Z ankety konané v ramci
ttidnich schiizek vyplyva, ze pftiblizne 25 % rodict uptednostituje dalkovy ptenos dat pred
osobni navstévou Skoly. Vyssi zdjem o kontakt se Skolou je pouze u rodi¢t zakh
1. ro¢nikd, ktefi dostdvaji vstupni informace o studiu svych déti. Z vlastniho hodnoceni
Skoly vyplyva, Ze vzéjemna spoluprace skoly s rodi¢i neni celkoveé na vysoké Grovni.
Oblast kariérového poradenstvi je zajiSténa na standardni urovni, Skola spolupracuje
s ifadem prace a dal$imi institucemi. Informace o moZnostech dalsiho studia a uplatnéni
na trhu prace jsou poskytovany jak prostiednictvim néstének a hromadnych akci, tak
i cestou individudlnich konzultaci.

Skola dobfe hodnoti spolupraci s odbornymi $kolami podobného zaméfeni v okruhu
dopravni dostupnosti. V rdmci operaéniho programu Vzdelavani pro konkurenceschopnost
v oblasti zvySovani kvality ve vzdélavani vystupuje Skola v projektu HELPTECH jako
partner SOU tradi¢nich femesel a VOS, spol. sr.o. Dale je $kola zapojena do
kvalifikaéniho vzdélavaciho programu. Uchazeci neziskavaji tplnou nebo dil¢i kvalifikaci,
ale jsou pfipraveni pro uspésné vykonani ptislusnych zkousek podle zadkona. Pod zastitou
opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost se ve Skole uskuteciiuji svarecské
(rekvalifikacni) kurzy.



Skola se snazi ziskdvanim novych kontaktll rozvijet spolupraci s firmami a jinymi
subjekty a podniky pfevazné strojirenského zaméfeni pro zajisténi odborného vycviku
a praxe.

Zaci se ve spolupraci se socialnimi partnery ucastni védomostnich soutézi, sportovnich
a jinych prezentacnich akci, které tak podporuji zajmovou ¢innost mladeze.

V hodnocenych letech skola obdrzela ze statniho rozpoctu (dale SR) ucelové finanéni
prostfedky v ramci rozvojovych programii MSMT. Finanéni prostiedky téchto rozvojovych
programil byly vy&erpany na platy a souvisejici zakonné odvody. Skola zavedla a udrzuje
vnitini kontrolni systém, ktery aplikovala i u finan¢nich operaci pfi Cerpani téchto dotaci.
VSechny finan¢ni operace s témito prostfedky byly zaznamenany v ucetnictvi Skoly
na jednotlivych analytickych tc¢tech. Zakladni udaje o poskytnutych dotacich a o jejich
cerpani (vCetné vratky) Skola uvedla ve finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze SR.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Koncepce skoly vychazi z dlouhodobych planti z pfedchoziho obdobi a odrazi soucasnou
situaci ve vzdélavaci soustavé. Strategické materidly Skoly reaguji na dlouhodobé zaméry
ve vzdélavaci soustavé republikového i1 regiondlniho charakteru. Redlnd koncepcni
strategie zohlediiuje i pozadavky soucasného trhu prace. Cilem je zvysit propagaci obord,
u kterych klesd zdjem uchazecl o studium, ale trh prace si je zadd. Koncepcni zaméry
Skoly jsou priibé€zné rozpracovavany do ro¢nich pland.

Reditel $koly byl jmenovan vroce 2007 a spliiuje pozadavky na vykon své funkce.
V ramci fizeni delegoval pravomoci na své dva zéastupce a dalsi ¢leny uzsiho vedeni.
Z hlediska rozdéleni kompetenci dochazi v ptipadé zéastupkyné fteditele k neefektivni
kumulaci funkci na jednu osobu (zastupkyné feditele, vychovna poradkyné a koordinatorka
SVP). Organiza¢ni struktura odpovidd potiebam a typu s$koly. Z predlozené povinné
dokumentace vyplyva vzajemna provazanost sté¢Zejnich materiald.

Reditel predklad4, v souladu s pravnim piedpisem, §kolské radé k projednani zisadni
dokumenty Skoly.

Pfi inspekéni Cinnosti byly zjistény nedostatky, které souvisi s nedislednym kontrolnim
systémem, napf. sledovani prubéhu vyuky — hospitaéni ¢innost, chybéjici provozni fady na
pracovistich (odstranéno v pritbéhu inspekce). Zavazné, ale odstranitelné nedostatky byly
zjiStény v oblasti praktického vyucovani (evidence dochazky zakl, pocet hodin
produktivni prace, vySe odmén za produktivni praci, smlouvy o zajiSténi praktického
vyucovani zaki).

Pfi uvadéni poctu zadkl do statistického zjistovani je nesoulad v dajich zjisténych
z evidence zaktl ve Skole a tidajich uvedenych ve Skolnim vykaznictvi.

Udaje o zacich jsou vedeny v elektronické matrice a zaroveti i v pisemné podobé. Ve $kole
je zavedena elektronicka tfidni kniha, jejiz pouzivani je ve zkuSebni fazi. Zavedeni
elektronické tfidni knihy neni v soucasné dobé efektivni, ve vétSiné uceben neni
k dispozici pocitac s ptistupem na vnitini sit’.

Organizace vyuky je zajiSténa rozvrhy hodin pro jednotlivé ttidy, zacatek a konec
teoretického 1 praktického vyuc€ovani, po€ty hodin v jednom sledu i délka pfestavek
odpovidaji pfisluSnym ustanovenim Skolskych predpisi. Skladba pfedmétli i jejich
hodinova dotace odpovida stanovenym ucebnim planiim jednotlivych oborti. Disponibilni
hodiny jsou vyuzity k posileni hodinovych dotaci odbornych ptedmétt a ceského jazyka.



Pti inspekéni Cinnosti bylo zjiSténo, Ze ucebni plany u dobihajicich oborii jsou
nedostatecné zpracovany. Tento nedostatek byl v pritbéhu inspekce odstranén.

Oblasti materialniho zabezpeceni vyuky vénuje vedeni Skoly pozornost. Pro zajisténi
teoretického vyuCovani ma Skola dostatek kmenovych uceben, vesmés bez moznosti
vyuziti didaktické techniky, s novym ndbytkem. Odborné ucebny (multifunkéni, vypocetni
techniky a elektro) jsou vybavené technikou pro datovou projekci, novym nabytkem
i vhodnymi uéebnimi pomitickami. Skola ma zajem o doplnéni a modernizaci ICT. Poéitade
(dale PC) jsou zaktim pfistupny jen v ucebnach vypocetni techniky (56 PC). Tti odborné
ucebny, kabinety ucitelii a kancelafre vedeni Skoly jsou propojeny do pocitacové sité
s piipojenim k internetu. Skola pro zaky zajistuje ucebnicovy fond a nékteré odborné
texty. Soucasti arealu Skoly jsou dilny pro vyuku odborného vycviku zaka vyucovanych
oborti (celkem 9). Vyukové prosttedi dilen a jejich vybaveni (pfedevsim u kovo oborti) je
zastaralé a malo estetické. Materialni vybaveni pro vyuku ma celkové standardni troven,
ale na useku odborného vycviku jsou podminky na hranici realizace vzdélavaciho
programu $koly.

Vedeni skoly podporuje zdravy vyvoj zaki a dba na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
74k, Zasadni pravidla pro bezpecnost Zakii jsou obsazena ve $kolnim fadu. Zaci jsou
s podminkami pro bezpec¢né chovani seznamovani v teoretickém i praktickém vyucovani.
Zjisténé nedostatky ve zvefejnénych provoznich fadech dilen byly odstranény v pribéhu
inspekce. Evidence urazovosti je vedena peclivé v souladu s pravnimi pfedpisy a mira
poctu urazu je stabilni.

Personalné je vyuka ve Skole zajisténa 53 pedagogickymi pracovniky, z nichz odbornou
kvalifikaci spliuje 39 ucitelli, dalSich 9 si potfebnou kvalifikaci dopliiuje studiem. Pokles
zakl a nizsi naplnénost tfid znamen4, Ze na jednoho ucitele v obdobi 2007 — 2009 ptipadlo
9,8 zaku (celostatni pramér v roce 2009 byl 11,8).

Reditel koly sleduje a vyhodnocuje personélni rizika pracovist’ a p¥ijima opatieni. V ramci
pracovni doby pedagogli stanovil jejich pfimou a nepiimou pedagogickou cinnost
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Pro organizaci dal§iho vzdélavani uciteld vymezil
pouze ramcovy plan. Uast pedagogii vychazi z nabidky a finanénich moznosti $koly, je
nahodild achybi vyhodnoceni pifinosu vzdéldvani pro Skolu. Metodicka podpora
ttem zaCinajicim ucitelim je zajiStovana uvadéjicimi pedagogy a vzdjemnymi
hospitacemi.



Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni.
Vzdélavani probihda podle Skolnich vzdélavacich programii, které v nékterych cCdstech
vykazuji formdlni a odstranitelné nedostatky. Dobihajici obory jsou realizovany
v souladu s pitvodnimi ucebnimi dokumenty.

Finanéni prostiedky, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, dostacovaly
k pokryti potieb spojenych se vidélavanim.

Pii prijimadni Zaki ke vzdélavani dodriuje Skola poZadavky pravnich predpisi. Principy
rovného pristupu ke vzdélavani nebyly dodrZeny v pFijimacim ¥izeni pro Skolni rok
201072011 tim, Ze Skola nezaiadila Zaky se SVP do odpovidajiciho oboru a nevytvorila
Jjim potirebné podminky pro vzdélavani.

Organizace vyuky odpovida typu Skoly, persondlni a materidlni podminky pro
teoretickou vyuku umoZituji realizaci vzdélavacich programii. Nedostatkem se jevi
materidlni zajisténi praktického vyucovani, které je na hranici moZnosti realizace
vzdélavaciho programu. Odstranitelné nedostatky jsou i v oblasti vedeni dokumentace
v praktickém vyucovdni.

Rozvoj osobnosti Zdakit a zvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu jsou Skolou podporovany. PrileZitosti ve vzdélavacim procesu ma
Skola v zavadéni novych metod do vyuky a ve vyuZivani didaktické techniky.

Spoluprdace se socidalnimi partnery je piinosem pro realizaci vzdélavani a pro ziskdvani

rvr

klicovych kompetenci Zdkii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

1. Seznam dokladt a material{i, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce,
Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zprivu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona
ve lhiité do 30 dnii poZaduje zaslani oznameni o pFijeti opati‘eni k odstranéni Zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. llona Ptackova Ilona Ptackova v. r.
Ing. Renata Bokova Renata Bokova v. r.
Ing. Ivana Fischerova Ivana Fischerova v. r.
PhDr. Helena Kneselova, CSc. Helena Kneselova v. r.
PaedDr. Be. Jifi Blaska Jifi BlaSka v. r.

Ing. Silvestr Rolek, CSc. Silvestr Rolek v. r.
V Brné dne 10. ledna 2011
Podpis Feditele stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Ve Znojmé dne 27. inora 2011

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Miroslav Kfivanek Miroslav Kfivanek v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

1.

2.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

Priloha ¢. 1

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo
Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 98/234, ze
dne 16. ¢ervna 2005

Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/234 ze dne 16. cervna 2005 prispévkove
organizace Jihomoravského kraje Stredni odbornd Skola technicka a Stiedni
odborné uciliste, Znojmo, Uhelna 6, €. j. 100/14, ze dne 27. dubna 2006

. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/234 ze dne 16. cervna 2005 prispévkové

organizace Jihomoravského kraje Stredni odbornd Skola technicka a Stredni
odborné uciliste, Znojmo, Uhelna 6, €. j. 140/186, ze dne 17. zati 2009

. Vykony pro skolni rok 2010/2011, ze dne 29. zati 2009
. Rozhodnuti Krajskéeho uradu Jihomoravského kraje, ve veci zmeény zdpisu do

rejstitku skol a skolskych zarizeni, ¢. j. JMK 53530/2010, ze dne 14. dubna 2010

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni, ze dne 30. listopadu 2010
. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky o zdpisu

zmen v rejstitku Skol a Skolskych zarizeni, ¢. j. 26 707/2009 — 21, ze dne
30. listopadu 2009

. Seznamy zakii vSech trid ve skolnim roce 2010/2011

. M — 8 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. zari 2010
10.
11.

Plan prace skolni rok 2010/2011

Koncepce rozvoje Stredni odborné skoly technické a Stredniho odborného uciliste,
Znojmo, Uhelna 6 do roku 2015, ze dne 1. zaii 2010

Navrh struktury viastniho hodnoceni Skoly, projednadn s pedagogickou radou dne
29. zati 2010

Kritéria prijimaciho Fizeni pro skolni rok 2010/2011 — dvouleté nastavbové studium
Kritéria prijimaciho Fizeni pro skolni rok 2010/2011 — ctyrlety obor stiedniho
vzdélani s maturitni zkouskou

Kritéria prijimaciho Fizeni pro skolni rok 2010/2011 — trileté obory vzdélani

s vwucnim listem

Materialy k prijimacimu Fizeni pro skolni rok 2010/2011

Spisy Zakii prijatych ke studiu ve Skolnim roce 2010/2011

Spisy zakii neprijatych ke studiu ve Skolnim roce 2010/2011

Seznam zdku, kteri opakovali rocnik — Zdci navstévujici skolu ve skolnim roce
2010/2011

Skolni 7ad platny od 1. ledna 2008

Skolni vzdélavaci programy realizované ve skolnim roce 2010/2011

Plan prace vychovného poradce v SOSt a SOU Znojmo, Uhelnd 6 pro skolni rok
2010/2011 ze dne 5. zari 2010

Vyhodnoceni planu prace vychovného poradce Skolni rok 2009/2010 ze dne
23. éervna 2010




24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.

Zpravy z vySetieni v pedagogicko-psychologické poradné Zakii Skoly evidovanych ve
Skolnim roce 2010/2011 jako Zaci se SVP (41 kusit)

Souhlas ke zrizeni trid pro Zaky se zdravotnim postizenim ve Skolnim roce
2010/2011, vydany Krajskym uradem Jihomoravského kraje dne 27. ijna 2010

Plan prace skolniho metodika prevence v SOSt a SOU Znojmo, Uhelna 6, skolni rok
2010/2011 ze dne 24. zati 2010

Vyhodnoceni planu prdace SMP skolni rok 2009/2010

Zapisy z Setieni Skolniho metodika prevence ve Skolnich letech 2007/2008 az
2010/2011

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2010/2011

Ramcovy tridni program — krizovy scénar — prace se tridou

Zapisy z jednani pedagogickych rad vedenych od 1. srpna 2007

Souhrnna statistika t7id za 2. pololeti roku 2009/2010 ze dne 17. ervna 2010
Seznam zdkii s vyznamenanim za 2. pololeti 2009/2010

Seznam zdkii s aspon jednou nedostatecnou za 2. pololeti 2009/2010

Zprava pro skoly Vektor modul 1

Principy partnerstvi a prohlasent o partnerstvi ¢j. 10617/2009-41 ze dne 22. Cervna
2009 ptiloha 3 a 4

Projekt UNIV 2 Kraje, program dalsiho vzdelavani Zednik, dne 18. listopadu 2010
Zaznamy z tridnich schuzek konanych ve Skolnim roce 2010/2011

Protokol o maturitni zkousce obor Podnikani 64-41-L/524 z ervna 2008, 2009,
2010

Protokol o maturitni zkousce obor Elektrotechnika 26-41-M/002 ¢erven 2009, 2010
Protokol o zaverecnych zkouskdach Zakii v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
stredniho vzdeélani s vyucnim listem 36-64-H/001 Tesar, 36-52-H/001 Instalatér, 23-
51-H/001 Zamecnik, 36-67-H/001 Zednik, 33-56-H/001 Truhlar, 26-51-H/003
Elektrikar (silnoproud), 23-56-H/001 Obrabec kovii, 26-57-H/001 Autoelektrikar ze
dne 10. zati 2010

Zaznamy z jednani skolské rady vedené od roku 2005

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly z tijna 2008

Vyrocni zprava za Skolni rok 2009/2010

Vyrocni zprava za Skolni rok 2008/2009

Vyrocni zprava za Skolni rok 2007/2008

Rozhodnuti Feditele skoly o podmine¢ném vylouceni 5 kust v roce 2009 a 2010
Rozhodnuti Feditele skoly o ptestupu 11 kust ve skolnim roce 2009/2010
Rozhodnuti reditele skoly o zméné€ oboru 17 kust ve Skolnim roce 2009/2010
Rozhodnuti Feditele skoly o opakovani rocniku 38 kusii ve Skolnim roce 2009/2010
Vyhodnoceni generalky statni maturity MAG10 ve skolnim roce 2010/2011

Rozvrhy hodin vSech tfid platny ve Skolnim roce 2010/2011

Katalogove listy zakit vedené ve skolnim roce 2010/2011

Zapisy z jednani pedagogickych rad vedenych od 1. srpna 2007

Souhrnna statistika trid za 2. pololeti roku 2009/2010 ze dne 17. ervna 2010
Seznam Zakii s vyznamenanim za 2. pololeti 2009/2010

Seznam zdkii s aspon jednou nedostatecnou za 2. pololeti 2009/2010

Zprava pro skoly Vektor modul 1

Principy partnerstvi a prohlaseni o partnerstvi ¢j. 10617/2009-41 ze dne 22. Cervna
2009 ptiloha 3 a 4

Projekt UNIV 2 Kraje, program dalSiho vzdélavani Zednik, dne 18. listopadu 2010
Pouceni zZakii tiidy o bezpecnosti ve Skole, prevenci socialné patologickych jevii

a skolnim radu vietne seznamu s podpisy zaku (21 ttid), ve Skolnim roce 2010/2011

2
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Kniha urazii od skolniho roku 2007/2008 do data inspekce

Zaznam o uraze zaku ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 (11 ks)

Zaznam o provedeném Skoleni zamestnancu BOZ a PO pro Skolni rok 2010/2011
(prezenéni listina 43 zaméstnancti)

Prezencni listina skoleni vedoucich zaméstnancii o BOZ, ze dne 15. tinora 2009
Osnova Skoleni BOZP pro zaméstnance, ze dne 23. srpna 2010

Rocni proverka BOZP, ze dne 19. kvétna 2010

Smérnice o zajisteni BOZ pri praci, ¢.j. SOSUH 1276/2008, ze dne 12. prosince

2008

Plan ozdravnych opatieni, ze dne 20. kvétna 2010

Zkusebni test BOZP pro zaméstnance, srpen 2010 (43 ks)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2010/2011
Piehled dosazené kvalifikace u pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce
2010/2011

Seznam pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2010/2011

S 8-01 VYKAZ o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Z 17-01 VYKAZ o ¢innosti zarizent $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007,
2008 a 2009

Z 19-01VYKAZ o Skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Analytika za rok 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Vynosy a naklady Kontrolni sestava sestavend k 31. prosinci 2007

Hospodarsky vysledek celkem, Mesic: 12/2008 a 12/2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 za rok 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za roky 2008 a 2009

Zprava o cinnosti prispévkové organizace 2007, 2008 a 2009

Rozpoctova zmena cislo 144 ¢.j. IMK 91033/2009 ze dne 25. Cervna 2009 (UZ
33015)

Rozpoctova zmeéna cislo 289 ¢.j. JMK 159452/2009 ze dne 26. listopadu 2009
(UZ 33015)

Rozpoctova zmena cislo 14 ¢€.j. IMK 17986/2009 ze dne 9. biezna 2009 (UZ 33016)
Rozpoctova zmeéna cislo 108 ¢.j. IMK 79934/2009 ze dne 11. cervna 2009
(UZ 33016)

Rozpoctova zmena cislo 10 ¢.j. IMK 17088/2009 ze dne 13. unora 2009 (UZ 33005)
Rozpoctova zmeéna cislo 63 €.j. IMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 (UZ 33005)
Vypis denni pri pohybu na uctu vedeném u Komeréni banky, a. s., pof. ¢. 45 ze dne
10. bfezna 2009 a 105 ze dne 12. ¢ervna (UZ 33016)

Hlavni kniha-cinnosti, Mésic: 12/2009 (UZ 33016)

LZ349 - Mzdovy list za rok: 2009 nepedagogickych pracovnikil osobni cislo 13, 89,
134, 137 a 151 za rok 2009 (UZ 33016)

Priznani mimordadné odmeny za meésic biezen 2009 nepedagogickym pracovnikiim
s osobnimi ¢isly 13, 89, 134, 137 a 151(UZ 33016)

Smérnice vnitiniho kontrolniho systému skoly ze dne 30. biezna 2009 véetné ptiloh



Zpracoval
V Brn¢ dne 6. ledna 2011

Ing. llona Ptackova, Skolni inspektorka

Prevzal
Ve Znojmé dne ..............

Ing. Miroslav Kfivanek, feditel Skoly

Ilona Ptackova v. r.

Miroslav Kfivanek v. r.
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