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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% Personalnich a materialné-technickych podminek vychovné-vzd€lavaciho procesu
vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu

% Prubehu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Z¥izovatelem mateiské Skoly (dale MS) je Statutdrni mésto Ostrava, Méstsky obvod
Moravska Ostrava a Pfivoz, ProkeSovo nam. 8, 729 29 Ostrava. Skola je provozovana jako
ptispévkova organizace s celodennim provozem od 6:30 do 16:15 hodin. Stanovena kapacita

50 déti je dodrzovana. SloZeni tfid je Castecné heterogenni.

HODNO,CENi, PERSQNALNiCH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PopMiNl;K
VZDELAVACI A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM
UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné-vzdélavaci c¢innost zajiStuji Ctyfi pedagogické pracovnice. VSechny spliiuji
pozadavky na odbornou a pedagogickou zptisobilost. Jedna ucitelka (zastupujici za matefskou
dovolenou) je zaGinajici. Reditelka Skoly a dvé ucitelky si zvySuji kvalifikaci
vysokogkolskym studiem specialni pedagogiky pro u¢itelky MS na Ostravské univerzité.
Harmonogram piimé vychovné prace je stanoven optimalné s pfihlédnutim k odbornému
a zgjmovému zaméteni ucitelek a odpovida potfebam obou tiid.

Organizace ¢innosti MS je detailné zpracovana v organizaénim a provoznim fadu $koly,
ktery upravuje provoz, fungovéani i persondlni zajiSténi zafizeni a ma vysokou vypovidaci
hodnotu. VSichni zaméstnanci znaji své kompetence, povinnosti i prava. Pfenos informaci je
vzhledem k nevelkému poctu zaméstnancli zajistén kazdodennim kontaktem feditelky Skoly
se vSemi pracovniky, dale vyuzitim informativni nasténky ve spole¢nych prostoradch a pfti
pravidelnych provoznich a pedagogickych poradach. Vyuzivany jsou rovnez kratké operativni
porady, které feSi dané situace. VSechny potiebné informace jsou predavany vcas
a vyCerpavajicim zptisobem. Dlvérna data jsou zabezpecena pied zneuZitim.

Systém vedeni pracovnikil je vysoce ucinny, vzhledem k vysoké odborné erudici feditelky
Skoly jsou vytvoteny vyborné podminky pro plnéni vychovné-vzdélavacich cili skoly 1 pro
dalsi vzdélavani ucitelek. Pro dal$i odborny rlst je zpracovan plan vzdélavani a samostudia,
ktery respektuje zdjmové zameéteni ucitelek, specifické potieby skoly i ukoly vyplyvajici
z piijatého vzdélavaciho programu. Maximalni pozornost je v€novana zacinajici ucitelce, pro
kterou jsou pfipravovany pravidelné ukazkové hodiny a feditelka je ji ndpomocné ve vSech
oblastech. O mife identifikace ucitelek s matefskou Skolou a kvalitou motivace svédci 1 fakt,
7e dvé uditelky, které jsou na matefské dovolené jsou neustale v kontaktu s MS, dale vedou
zajmové krouzky a ucastni se dalSich akci Skoly. Zpétnd vazba o vysledcich prace skoly je
zajiStovana pravidelnou kontrolni ¢innosti, kterd zahrnuje celé¢ spektrum provozu Skoly. Pti
zjiSténi ptipadnych nedostatkli jsou pfijimana okamzitd opatieni, jejich plnéni je predmétem
nasledné kontroly. V oblasti vychovné-vzdélavaciho piisobeni je kontrola zaméfena na
pribézné sledovani ptipravenosti ucitelek na praci a planované hospitace ve vztahu k plnéni
hlavnich tikoli vzdélavaciho programu. Cetnost hospitaci i vysoka kvalita pohospitaéniho
rozboru a pisemného zdznamu svéd¢i o soustavném metodickém vedeni, které ma pozitivni




dopad na kvalitu vychovné-vzdélavaci prace ucitelek. Pfinosem jsou rovnéz pravidelné
diskuze a vyména zkusenosti z aplikace novych vzdélavacich postupii a metod.

Systém hodnoceni zaméstnanci Skoly je zpracovan pro pedagogické pracovniky i pro
provozni zamé&stnance a tvoii samostatnou piilohu ro¢niho planu Skoly. Kritéria v ném
stanovena jsou formulovéana jasné a srozumitelné, zahrnuji jak svédomité plnéni povinnosti
na svéfeném uUseku, tak nadstandardni aktivity, prezentaci Skoly na vefejnosti i podil na
tvofivém klimatu Skoly a dal§im vzdé&lavani. VSichni zaméstnanci se s kritérii prokazatelné
seznamili a respektuji je.

MS mé velmi dobré materialné-technické zizemi. Umisténi $koly ve star$i prostorné vile,
Clenitost a uspofddani mistnosti plisobi dojmem rodinného prostfedi, ve kterém maji déti
moznost vzdjemného sdruzovani a volného pohybu. Jsou vytvofeny idealni podminky pro
skupinové a individualni ¢innosti. Interiéry jsou velmi vkusné zatizené, ve tfidach a hernach
jsou vytvofeny funkéni a velmi dobfe vybavené kouty pro nadmétové hry, pracovni
a vytvarnou vychovu i pro zajmovy krouzek keramiky. V jedné velké mistnosti je zatizena
télocvi¢na, kterou vyuzivaji stiidavé obé tiidy. Naradi a nacini je dostatek a je systematicky
inovovano. Na estetické vyzdobé Skoly se aktivné podileji také déti. VSechny prostory jsou
udrzovany ve vzorné &istotd. Soudasti MS je prostornd zahrada s dostatkem zeleng
a funkéniho zatfizeni. V soucasné dobé je v rekonstrukci, tak aby slouzila v odpolednich
hodindch matkdm s malymi détmi. Vybaveni ucebnimi pomickami, hrackami a dalSim
materidlem je velmi kvalitni. V poslednich letech byly ucebni pomicky cilené¢ inovovany,
vhodné byl doplnén fond détské literatury a zejména odborna knihovna pro ucitelky.
Vyuzivani materidlnich zdroji je pribézn€ kontrolovano, vyhodnoceni je obsahem
zavéreCného hodnoceni, ze kterého vyplyva, ze vedeni skoly uspéSné vyuzivd vypsanych
grantll a sponzoringu. Plan materialné-technického rozvoje je soucasti dlouhodobé koncepce
Skoly.

Persondlni i materidalné-technické podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS ma zpracovany vlastni vychovné-vzdélavaci program, ktery koncepéné vychazi
z osobnostné orientovaného modelu piedskolni vychovy. Jeho prioritou je rozvijet pfirozenou
cestou osobnost ditéte, jeho télesnou zdatnost, tvotivost, samostatnost a zaclenéni do Zivota.
Obecné cile programu respektuji pozadavky Rdmcového programu predskolniho vzdélavani
1 pedagogicko-psychologické predpoklady déti. Specifické cile jsou zaméfeny na rozvoj
individudlnich zdjmovych dovednosti a nadani déti a jsou realizovany formou nadstandardni
péce v oblastech vytvarnych ¢innosti a keramiky, vyuky anglictiny, sborového zpé&vu, hry na
zobcovou flétnu. Doplitkem jsou krouzky dramaticky a tane¢ni (country tance).

Zodpovédné plnéni zvoleného programu dokladuje kontrolovana dokumentace, zejména
ptehledy vychovné prace a tematické plany, které jsou rozpracované na konkrétni podminky
v obou tfidach a respektuji individudlni potfeby a zajmy déti. Také evaluacni zprava za
minuly Skolni rok, kterd je pfilohou roc¢niho planu, svéd¢i o soustavném napliiovani
zvoleného programu. O kazdém ditéti je vedena predepsana dokumentace a rovnéz velmi
kvalitni pedagogicka diagnostika.

PInéni vzdélavaciho programu je soucasti planované kontrolni Cinnosti feditelky Skoly.
Pravidelné hospitace u vSech ucitelek, scilem kvalitniho plnéni tkoli vyplyvajicich
z vychovné-vzdélavaciho programu jsou realizovany jednou meésicn€. Zapisy z hospitaci
sveédEi o tom, Ze je této problematice vénovana maximalni pozornost. Vyraznym pozitivem je



detailn€ zpracovany evaluacni plan, ktery se zabyva jak evaluaci obsahu vzdélavaciho
programu, tak evaluaci ve vztahu k ucitelkam a détem.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace materské Skoly se uskuteciiuje podle volného rezimu
dne, ktery respektuje zakladni psychohygienické pozadavky a poskytuje prostor pro
variabilitu ¢innosti podle specifickych potieb kazdé tfidy. Jsou v ném rovnomérné zastoupeny
spontanni 1 fizené Cinnosti, dostatek prostoru je vyclenén pro pohybové aktivity
a kompenzacni prvky (relaxace, muzikoterapie, joga). Volnost reZimu umoznuje pfichod déti
dohodou, podle potieb rodi¢ii. Respektovana je rovnéz individualni potieba spanku.

Informovanost rodi¢t o realizaci vychovné-vzdélavaciho programu je velmi dobra. Skola se
zaméfuje zejména na netradiéni spolupraci s rodi¢i. Vydava pravideln& ,,.Zpravodaj MS*,
rodi¢e se ucCastni svymi pifipominkami na pfipravé programu, formou dotazniku se mohou
vyjadrit k praci ucitelek a ¢innosti Skoly vibec. Je zajistén volny vstup rodi¢t do tfid,
konzultace pifi vychovnych problémech, pljéovani odborné literatury, zprostfedkovani
pohovoru s odborniky (psycholog, stomatolog, logoped) a mnoho spolecnych akei.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

OPZ pedagogickych pracovniki

Ve vSech hospitovanych cinnostech mély pedagogické pracovnice odpovidajici kvalifikaci
a dlouholetou pedagogickou praxi, coz se pozitivné odrazilo na kvalité vychovné-vzdélavaci
prace, zejména v aplikaci novych vychovnych postupti.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Na pedagogickou praci byly vSechny ucitelky velmi peclivé pfipraveny. Zakladem jejich
ptipravy jsou kvalitné zpracované tematické plany, které zahrnuji vSechny oblasti
osobnostniho rozvoje déti. Plany navazuji na Skolni vzd€lavaci program, ktery konkretizuji
v dil¢ich cilech srespektem k potiebdm a z4jmim déti v jednotlivych tfidach. Nabidka
naméti v planech neni ¢asoveé omezena, je variabilni podle ménici se situace a potieb.
Hodnoceni plani se provadi pravidelné po ukonceni tématu formou diskuze.

Vychovné-vzdélavaci Cinnosti byly realizovany ve vysoce podnétném prostiedi formou
integrovanych ¢innosti. Spontanni aktivity byly vyraznéji zastoupeny v rannich hrach, fizené
v integrovaném dopolednim bloku. Svym obsahem a motivaci napliiovaly jak spontanni, tak
fizené Cinnosti téma tydne. Rozmanitost a pestrost nabidky umoZziovala détem rozvinout
fantazii 1 manualni dovednosti, mély dostatek prostoru pro seberealizaci. Piechody mezi
¢innostmi byly plynulé, déti se velmi dobie orientovaly v prostfedi. Ucitelky pouzivaly
podnétnou motivaci k upoutani zajmu. V pribéhu cinnosti plsobilo motivaéné pozitivni
hodnoceni a povzbuzovani, které zohlediiovalo individualni moZnosti kazdého ditéte. Rizené
aktivity vychazely z prozitkové zkuSenosti déti (zivot v roding), byly organizovany prevazné
skupinové. Tam, kde to obsah vyzadoval, byla vhodné vyuzita frontidlni prace s détmi.
Metody byly voleny s ohledem na vychovné cile, opiraly se o smyslové poznani, manipulaci
a experimentaci s materidlem. Podporovaly pfirozenou détskou zvidavost a samostatnost.
Ucitelky dovedly jasné formulovat otizky a hravou formou rozvijet komunikativni
dovednosti. Pojmy, které chtély détem vStipit opakovaly pii raznych ptilezitostech
a obménach. Dé&ti velmi dobie reagovaly, byly aktivni a plnily zadané ukoly. V obou tfidach
byla klidnd tvofivd atmosféra, ucitelky mély k détem citlivy, taktni pfistup. Vzdjemna
komunikace byla vstticnd a vyvazena, zaloZzend na vztahu diivéry mezi ucitelkami a détmi.
Ucitelky dbaly na dodrZzovani zékladnich norem vzajemné komunikace a spole¢ného souziti,
vedly déti k vytvareni Zadoucich postojii a vztahli ve skupiné. Pii vzajemnych hrach dovedly
déti spolupracovat, byly ohleduplné a vstiicné k potiebam kamaradi.



Samoziejmou soucasti vzdélavaciho procesu bylo upeviiovani sebeobsluznych a kulturné-
hygienickych navykut. Ucitelky byly v tomto sméru dasledné, déti pfijimaly stereotypy s tim
spojené pfirozené a samostatné.

Spontdanni i Fizené Cinnosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ze sledovanych vychovné-vzdélavacich ¢innosti vyplynulo, ze uroven zékladnich dovednosti
a navykl odpovidd v€ku déti, vzhledem k tomu, Ze byla Skola inspektovdna na zacatku
Skolniho roku, byly vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti hodnoceny zejména u starsi
vékové skupiny, ve které déti dochazeji do MS delsi dobu.

Pohybové dovednosti, prostorova orientace, koordinace pohybl a celkové télesnad zdatnost
odpovida v€ku déti. Jemna motorika je soustavné procvicovana (grafomotorické cviky,
manipulace a konstruktivni stavebnice), je na velice dobré urovni a dokladované vysledky na
pracovnich listech svéd¢i o trvale progresivnim vyvoji.

V sebeobsluznych cinnostech jsou déti samostatné, systematicky je dbano na kulturu
stolovani.

Komunikace déti je pfirozena a pratelskd, déti dovedou navazovat kontakty se svymi
vrstevniky. Vyslovnost je zna¢né individudlni, pro zlepSeni jsou pravidelné zatfazovéana
logopedicka cviceni.

Socidlni kompetence déti zvladaji. Jsou systematicky vedeny k osvojovani zdkladnich
spoleCenskych a moralnich hodnot, dokladuji to sledované vychovné vzd€lavaci ¢innosti,
které se vyznacovaly pfirozenou kazni a bezproblémovou interakci déti.

Bohat¢ rozvinuté hry a vysledky konstruktivnich ¢innosti svéd¢i o tom, ze déti maji velmi
dobte vyvinutou fantazii a pfedstavivost.

Mimotadné¢ dobré vysledky byly zaznamenany v oblasti télesné a vytvarné vychovy.
Zvladnuti sborového zpévu a hry na flétny u pfevazné vétsiny je obdivuhodné.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

o Udaje uvedené ve ziizovaci listiné a v rozhodnuti o zafazeni do sit& $kol, predskolnich
a Skolskych zafizeni jsou v souladu.

e MS se pravidelné zicastiiuje vystav a soutézi (celostatni soutéze péveckych sbori,
festival Matefinka, vytvarné galerie, vystoupeni v domové dichodctli, organizovani
netradi¢nich akei pro rodiCe i1 vefejnost).Tyto aktivity vyrazné ptispivaji k pozitivni
prezentaci Skoly na vetejnosti, svéd¢i o tom i kazdorocni velky zdjem o umisténi déti
do tohoto zafizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni vydane KU
Moravskoslezského kraje dne 11. prosince 2002 pod ¢is. j. SMS/14186/02/Mii

2. Ziizovaci listina vydand Zastupitelstvem Méstského obvodu Moravskd Ostrava
a Privoz, usnesenim ¢is. 943/19 ze dne 24. zari 2002

3. Skolni vzdélavaci program a navazujici tfidni programy



Vnitini a organiza¢ni fad Skoly

Ttidni dokumentace (evidencni listy, ptehledy vychovné prace, evidence dochazky)
Personalni dokumentace

Zapisy provoznich a pedagogickych porad

Zapisy kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly

A S AN

Vysledky prace déti (vykresy, pracovni listy, vyrobky)

ZAVER

Persondalni podminky Skoly jsou optimdalni a prFispivaji k pozitivnimu vychovné
vzdélavacimu klimatu Skoly.

Materidlné-technické podminky umoZiiuji v plné mire realizovat zvoleny vychovné-
vzdélavaci program Skoly. Je provdadéna soustavnd inovace v souladu s potiebami novych
pedagogickych postupii.

Mateiska Skola realizuje koncepcéni a dlouhodobé velmi kvalitni vychovné-vzidélavaci
¢innost s diurazem na funkcéni aplikaci novych postupit a metod. Od posledni inspekce
doSlo k dal§imu pozitivnimu posunu, coi svédci o zodpovédném piistupu k pedagogické
prdaci a kvalitnim vedeni lidi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlovda e,
V Ostravé dne 29. zati 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. zati 2003
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Miroslava PospiSilova



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢&j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU Moravskoslezského kraje, odbor 2003-09-30 n6-2595/03
Skolstvi,28. fijna 117, Ostrava
Ztizovatel: Méstsky obvod Moravska 2003-09-30 n6-2596/03
Ostrava a Privoz, ProkeSovo nam.8
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






