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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Matetskou
Skolou Zelene¢, okres Praha — vychod podle Skolniho vzdélavaciho programu dle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy a Rédmcovym
vzdélavacim programem pro piredskolni vzdélavani €. j. 32 405/2004-22 dle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Mateiska §kola Zeleneé, okres Praha - vychod (MS) vykonava ¢innost mateiské skoly, $kolni
jidelny a dvou vydejen na zédklad€ nové platného zéapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Ztizovatelem ptispeévkové organizace je Obec Zelenec.

MS s celodennim provozem (7:00 — 16:30) a s celkovou kapacitou 153 déti ma tii mista
poskytovaného  vzdélavani, kazdé se dvéma  v&kové  stejnorodymi tiidami.
Ke kazdému objektu nalezi nové vybavena zahrada. Ve zrekonstruované budové piivodni MS
v ulici Faltusova je vsoucasné dobé zapsdno 52 déti stfedni vékové skupiny, v budové
piivodni zékladni $koly v ulici Skolni je zapsano 51 déti nejmladsi vékové skupiny a v nové
postavené budové zdkladni Skoly se Skolni jidelnou v ulici Kasalova je zapsdno 50 déti
nejstarsi vékové skupiny. V dobé konani inspekce dochézelo celkem 44 déti v poslednim roce
pfed nastupem povinné Skolni dochdzky, znich sedm s jejim odkladem. Vzdélavani je
zajiStovano celkem 12 pedagogickymi pracovnicemi s celkovym pracovnim tivazkem 11,92.
V poslednich c¢tyfech letech doSlo k vyznamnym zméndm. Z pltivodné dvouttidni Skoly
s kapacitou 50 déti se postupné stala étyftiidni a pozdgji Sestittidni MS s kapacitou navysenou



vice nez tiikrat. V této souvislosti doslo i ke zméndm v persondlni oblasti. V poslednich tiech
letech odesly tii pedagogické pracovnice a nastoupilo osm novych ucitelek.

Skolni vzdélavaci program MS (SVP) je zaméfen na vytvafeni podminek pro télesnou,
dusSevni a socialni pohodu déti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Matetska Skola hospodatila ve sledovaném obdobi (roky 2006 — 2008) jako ptispévkova
organizace zejména s dotacemi ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT (dale SR), s prostiedky
z rozpoétu ziizovatele a z vlastni &innosti. Finanéni prostiedky z kapitoly MSMT, které byly
poskytnuty na piimé vydaje na vzdélavani, vyuzila Skola na platy a ndhrady platli, zdkonné
odvody, ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb, ndkup ucebnich pomticek, ochrannych
pracovnich pomucek a na vydaje spojené s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovniki.
Dotace ze SR na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v roce 2006 92 %, v roce 2007 89 %
a vroce 2008 90% celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Prostfedky na platy byly
hrazeny z 98 % ze SR. VySe poskytnutych finan¢nich prostiedki ve sledovaném obdobi
umoziovala pfizndni a vyplaceni narokovych 1 nendrokovych slozek platu vSem
zaméstnancim Skoly. V kontrolovaném obdobi byly ze SR v rdmci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki cerpany finan¢ni prosttedky na vzdélavaci akce potfadané
akreditovanymi vzdélavacimi stiedisky.

V roce 2008 byly skole ucelové ptidéleny prostfedky na zvySeni nendrokovych slozek platu
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace ve vysi 24. 000,- K&. Tyto prostiedky byly vyuzity v souladu s ticelem
jejich poskytnuti. Skola se nezapojila do realizace zadného rozvojového projektu.

Dotaci z rozpoctu zfizovatele, ktery poskytl financni prostfedky na provoz, vyuZzila Skola
zejména na nakup a vybaveni provozniho zafizeni, ucebni pomtcky a hracky. Kromé
pridélené dotace hradi ztizovatel ze svého rozpoctu pln¢€ néklady na tthradu spotiebovanych
energii, plynu, vodného-sto¢ného, sluzeb a revizi. V pribéhu uplynulych péti let dale
zfizovatel ze svého rozpoctu provedl celkovou rekonstrukci budov a ndkladné vybaveni vSech
zahrad urcenych pro pohybové a relaxaéni vyziti déti. Do financovani skoly byly zapojeny
1 vlastni zdroje organizace, které tvofi prostfedky za vybrané Skolné a dary od rodict.

Jak vyplynulo zvlastniho hodnoceni Skoly a zrozhovoru s feditelkou, spoluprdce
se ziizovatelem je na velmi dobré urovni. Financni prostiedky stdatniho rozpoctu byly
vyuzity v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty. Zdroje financovdani, s nimii Skola
v kontrolovaném obdobi disponovala, umo3nily vytvoieni podminek pro realizaci SVP.

Hodnoceni Skoly

Hodnoceni 8koly vychazi piedev§im zinspekénich hospitaci, analyzy predloZené
dokumentace, inspekénich prohlidek, rozhovort s pedagogickymi pracovniky i s rodici déti.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii pfijimani déti a informovéani o vzdélavaci nabidce postupuje feditelka MS podle kritérii
stanovenych spolecné se zfizovatelem v souladu s pfisluSnym pravnim predpisem. Diky
soutasné kapacitt MS mohla feditelka vyiidit viechny Zadosti o umisténi kladné.
Informovanost vefejnosti je zajiiténa prostiednictvim nastének v MS, vyvések v ramci obce
1 individudlnimi informativnimi rozhovory. Zamérem feditelky je také zaktualizovat webové
stranky Skoly.

V soucasné dobé neni v MS vedeno integrované dité, z inspekénich hospitaci a z rozhovorti
vSak vyplynulo, Ze ucitelky pracuji s n€kolika détmi, které potiebuji individualni podporu
vcetné ditéte, které se jevi jako vyjimecné nadané. K systematické praci s t€émito détmi mohou



ptispivat také v péti tfidach vedené zdznamy o jejich vzdélavacich pokrocich, ucitelky vSak
zalozily individudlni pfistup k détem spiSe na jejich dobré znalosti. U nejmladsich déti jsou
maximalné akceptovany vSechny individualni i zdravotni zvlaStnosti véetné stravovacich
navykid a nutnych omezeni. K détem je pfistupovano profesiondlné a s piikladnou citlivosti
pro jejich potieby a prani.

Vnitini systém Skolniho poradenstvi funguje na irovni dennich rozhovorti ucitelek s rodici pii
pfedavani déti a vyuziva okamzité zpétné vazby. Pokud rodi¢e projevi zdjem pii feSeni
odkladu povinné $kolni dochazky, poskytne MS kontakty na pedagogicko-psychologickou
poradnu (PPP), bliz§i spoluprici s poradenskym zafizenim MS nevyhledava. Pifpadna
vyjadieni PPP nemaji ucitelky ve tfidach k dispozici. Dlouholetou spolupraci udrzuje Skola
s logopedickou asistentkou s pedagogickym vzdélanim, ktera zajistuje v MS pro zijemce
logopedickou prevenci.

MS informuje o vzdélivaci nabidce a zajist'uje rovny piistup ke vzdélivini v souladu
se §kolskym zikonem. MS zohlediiuje vidélivaci potieby déti a poskytuje rodidiim
informace o jejich vzdélavacich pokrocich.

Vedeni $koly

Skolni vzd&lavaci program (SVP) spliiuje pozadavky 3kolského zikona &astetnd. V dobé
konani inspekce byl zvefejnén, se zasadami pro tvorbu stanovenymi v Radmcovém
vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV) vSak neni v souladu, zejména
z dlivodu absence evalua¢niho systému. Program zohlediiuje redlné podminky Skoly, na jeho
tvorbé se podilely vSechny pedagogické pracovnice. Vzdélavaci obsah je pro tvorbu tfidnich
dokumenti, které povazuji pedagogické pracovnice pro svou praci za stézejni, podkladem
pouze Casteénd. Reditelka uvazuje o inovaci dokumentu tak, aby byl funkéni pro vsechny
souasti MS.

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly nebyla vytvofena na zdklad¢é systematického sbéru
podkladi, i kdyz k nému v MS v dil¢ich oblastech dochazi. Na zakladé nékterych konkrétnich
zaveért piijima teditelka postupné vhodna opatfeni (informacéni systém, dal$i vzdélavandi,
sluzby ugditelek). Reditelka spolu se ziizovatelem vyhodnocuji demografickou k¥ivku v obci
a reaguji preventivné rozsitovanim kapacity MS. Pro piisti §kolni rok feditelka vyhledové
zvazuje kritéria pro umistovani déti do jednotlivych budov MS s ohledem na co nejvhodné&jsi
zohlednéni individualnich potfeb déti i jejich rodi¢i. Reditelka ma dalsi plany tykajici
se zejména vybaveni tfid a doplnéni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnic.

Reditelka s desetiletou praxi ve funkci splituje z hlediska véku predpoklady jeji pro vykon.
V MS uplatiiuje demokraticky styl vedeni s velkou mirou divéry dané ugitelkam. Dafi se ji
motivovat je nejen pozitivnim hodnocenim, ale i finan¢né. Vnitini organizace Skoly byla
dosud zaloZena na dohodnutych pravidlech a vnitini motivaci pedagogickych pracovnic,
s roz§itenim MS viak feditelka sviij postoj piehodnocuje a i na zakladé rozhovoru
s inspekénim tymem vidi potfebu urcit ve vnitini struktufe organizace jasnéjS$i pravidla
aprevést nékteré pravomoci na u¢itelky v jednotlivych budovach MS. Ze zapist
z pedagogické rady nevyplyva vétsi participace ucitelek na vedeni skoly. Informacni systém
v prostiedi od sebe pomérmné vzdalenych budov je feSen sluzebnimi mobilnimi telefony
a Castymi vzdjemnymi navStévami. Kontrolni systém feditelky realizovany pribézné
na zékladé stanoveného planu neni z divodu absence vyhodnocovani a vyvozovani zavera
spolu s pedagogickymi pracovnicemi nalezit€¢ funkéni. Vnitini dokumenty Skoly zahrnovaly
v dobé konani inspekce podporu realizace SVP v mensi mife, ne vzdy zohlediovaly
soutasnou situaci tii pracovist MS. Nékteré formalni nebo obsahové nedostatky
v dokumentaci (organizacni fad, Skolni tad, evidencni listy, knihy urazli) byly v priabéhu
konani inspekce feditelkou pruzné odstranény. Na zékladé predeslého zjisténi Ceské Skolni
inspekce piijala feditelka n¢kterd €inna opatfeni.



MS vyiaduje z ditvodu zmén v poslednim roce vytvoieni jasnéisi vnitini organizacni
struktury s vét§im podilem pedagogické rady na vedeni. Kontrolni a hodnotici systém
i soustava vnitinich dokumentii je v novych podminkdch Skoly méné funkcni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni situace se z diivodu rozifovani kapacity MS v poslednich tiech letech podstatné
zménila. V soucasné dobé je z 12 pedagogickych pracovnic pét bez odborné kvalifikace
(ve vykazu R 13-01 jsou neimysln¢ uvedeny pouze dv¢). Dvé ucitelky si doplituji kvalifikaci
formou doplitkové maturitni zkousky, ostatni hledaji dalS$i vhodné formy jejiho doplnéni.
Jedna ucitelka siv soucasné dobé zvysuje kvalifikaci studiem na vysoké Skole. I z ditvodu
vySe zminénych okolnosti zaznamenal inspekéni tym nedostatecnou frekvenci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnic. Ke stejnému zavéru dosla feditelka ve vlastnim
hodnoceni Skoly a pro dal$i Skolni rok byl vypracovan plan dal$iho vzdélavani, ktery
zohlediiuje piedeviim zajem pedagogickych pracovnic, méné potiebu SVP. Méné aktualni
pedagogickd knihovna zahrnuje pouze metodické a namétové publikace. Zacinajici
pedagogicka pracovnice konstatovala velmi pozitivni individudlni ptistup a metodické vedeni
ze strany feditelky.

MS nalezité zajistuje bezpeénost déti, z rozloZeni sluzeb uditelek je ziejmé, Ze pobyt venku
je zabezpeCen vzdy dvéma pedagogickymi pracovnicemi. Pfi vychazkach pouzivaji déti
i dospéli bezpecnostni prvky (vesty, terciky). V rdmci vzdélavani se v jednotlivych tfidach
projevovala v nekterych aspektech podpora zdravého vyvoje déti. Ve vsech navstivenych
titidach byly zatazeny ftizené pohybové aktivity, pfiznivé podminky pro spontanni pohyb
ve tfidach nebyly détmi v dobé kondni inspekce vyuzity. Jidelni listky z piedeslého obdobi
vypovidaji o vyvazenosti a pestrosti stravy, ¢imz jsou déti vedeny ke vhodnym stravovacim
navyktm. Patrné byla i podpora samostatnosti a sebeobsluhy pfi pfipravé ke stravovani u déti
vSech vekovych kategorii. Aktivity k oblasti prevence Urazl a socidlné patologickych jevi
jsou patrné ze vzdélavacich programi v jednotlivych ttidach. Inspekéni tym zaznamenal
nizkou podporu pravidelného piti. Ve Vlastnim hodnoceni $koly MS neidentifikuje zadna
zdravotni nebo bezpecnostni rizika pro déti, jako drobné riziko se vSak jevi umisténi détskych
toalet a umyvaren ve tiidé 4 — Sletych déti, v jiném patie MS (toto zafizeni vyuzivaji pribéhu
dne déti samostatné). Pro alesponi ¢asteCné sniZeni tohoto rizika jsou ve tfidé détem b&hem
dne k dispozici dvé umyvadla. V poslednich letech doslo k jednomu vaznéjSimu urazu, ktery
podléhal ohlaseni, vykazan vSak nebyl.

Diky velmi vstficnému postoji zfizovatele ma MS dostatek finan¢nich prostiedkii pro realizaci
SVP. Nadstandardné Ize hodnotit kvalitné zatizené zahrady i bohat& vyuZivanou keramickou
dilnu. Vyuziti finan¢nich prostfedkti ze SR v souladu s ucelem pro jejich ptidéleni.
Persondlni oblast vzdélavini vykazuje nékterd diléi odstranitelnd rizika. MS vzhledem
ke svym podminkam zajist’'uje piiméiené bezpecnost déti, v nékterych aspektech podporuje
jejich zdravy vyvoj, v ramci vzdélavaciho procesu se vénuje problematice prevence socidlné
patologickych jevii.

Prubéh vzdélavani

MS ma i vsituaci tii mist poskytovaného vzdélavani vytvofeny optiméalni prostorové
a materidlni podminky pro vzdélavani. Vzdélavaci nabidku dopliuji nékteré nadstandardni
aktivity vedené ucitelkami (keramika, vyuka znakové feci, in-line brusleni) i vyuka
anglického jazyka vedena lektorkou.

V pribéhu inspekénich hospitaci bylo témét ve vSech navstivenych tfidach patrné pozitivni,
téméf bezkonfliktni klima a vstticny postoj ucitelek k détem, coZ je v souladu se zamefenim
SVP. Ve spontinnich ¢&innostech déti vyuZivaly mozZnosti samostatného rozhodovani
pfivybéru cinnosti, probihaly zde zivé interakce mezi détmi a byla patrnd podpora
komunikace a samostatného vyjadfovani déti ze strany uéitelek. Rizené &innosti sice byly



vesmeés primérené dané veékové skupiné deti, chybéla vSak SirSi vzd€lavaci nabidka.
Pedagogické pracovnice pfistupovaly k détem individudlné podle jejich potieby.
Ani ve tfidach nejstarSich nebyl détem ponechdn vyrazngj$i prostor pro ovliviiovani
programu fizeného ucitelkou. Diky vhodné motivaci se déti vétSinou do ¢innosti zapojovaly
s chuti a aktivné. Ve vétsiné tiid byla uplatiovdna maximalni samostatnost déti v sebeobsluze,
také diky tomu byl priibéh dne v téchto tfidach hladky, spontanni a fizené ¢innosti prolinaly
a ¢as byl tcelné vyuzit. Jistd uskali byla identifikovana v jedné z pfedSkolnich tfid. Projevila
se velkymi Casovymi prostoji v prubéhu c¢innosti, jejich nevhodné zvolenym zastoupenim,
uplatiovany pedagogicky styl byl vic¢i détem méné podporujici.

Ve vSech tfidach byly v pribéhu vzdélavani déti adresné i plosné hodnoceny, podpora
sebehodnoceni byla zaznamendna v jedné tfidé nejstarSich déti. V jedné ze tfid sttedni v€koveé
skupiny byla spolu s détmi vyvozena a sepsana pravidla souziti ve tfidé, ktera jsou i nadale
dle poteby dopliiovana. Na zaklad€ nich pak probihalo hodnoceni déti v danych situacich,
coz podporovalo jejich vnitini motivaci i schopnost nést za svoje jednani zodpovédnost.
Priubéh vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte, s Sirsim uplatiiovanim specifik
piedskolniho vzdélavani pii spontdnnich cinnostech. Hodnoceni déti je vesmés
opodstatnéné, ve vétsiné tiid ma spise hodnotici, méné ji motivujici charakter.

Partnerstvi

Strategickym partnerem $koly je zfizovatel, o déni v MS se Zivé zajima a spoluprace s nim je
piikladna. MS méa moznost vyuZivat prostiedki, které jsou zfizovatelem poskytovany nad
ramec jeho povinnosti a velkou mirou kladné ovliviji nejen chod MS, jeji materialng-
technické vybaveni, ale neptimo i klima $koly a vzdélavaci proces (napt. pravidelné bezplatné
zajistovani autobusu). Reditelka pfispivd k organizaci a planovani rozvoje ptedskolniho
$kolstvi v obci, MS se pravidelné nékterych akci v ramci obce tiastni.

Pro zakonné zéastupce déti jsou pofddany informacni tiidni schizky. Nekolikrat do roka
potadd MS akce uréené rodi¢tim a jejich détem. Rodice se podileji na piipravé jednotlivych
akci finan¢ni 1 organizacni vypomoci. Pted zapisem mohou rodice 1 Sirokd vetejnost vyuzit
dne otevienych dveti k prohlidce jednotlivych pracovist MS. Skola aktivné vyuziva
ptipadnych nabidek rodict k obohaceni vzdélavaci nabidky o ptimé zazitky déti.

Realizovand a ze strany MS rozvijend partnerstvi podporuji napliiovini SVP.

Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Dosahovani urovné klicovych kompetenci détmi je vzhledem ke vzdélavacimu obsahu
na standardni drovni. VéEtsi mira podpory komunikativnich kompetenci se projevovala
ve spontannich projevech déti zejména jejich samostatnym vyjadfovanim, pfirozenou
komunikaci v béznych situacich a slovnimi reakcemi na podnéty z okoli. Sociélni a personalni
kompetence se projevovaly zejména samostatnosti v jednani, pozitivnimi vztahy mezi
jednotlivymi détmi, jejich mirou empatie a ohleduplnosti vzhledem k ostatnim, ale
1 schopnosti urc¢itého sebeprosazeni ve skupin€. Nastavend pravidla déti dodrzovaly.

Z divodu nepatrného mnoZstvi pfilezitosti k experimentovdni, pozorovani, feSeni
myslenkovych i praktickych problémovych situaci se u déti projevovaly kompetence k feseni
problémi méné.

Déti priméiené prokazuji postupné dosahovani klicovych vzhledem k jejich véku
a individudlnim moZnostem a schopnostem.



Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Déti nejstarsi vékové skupiny jsou umysIné umistény v budové ZS, aby prostiednictvim
ptirozen¢ho kontaktu s prostfedim byla zajiStovana prevence pied piipadnymi adaptacnimi
problémy budoucich Skolakl. V rdmci budovy dochdzi také ke vzdjemnym néavstévam. Déti
auitelky MS se setkavaji piilezitostné s zaky a jejich ucitelkami také na §kolni zahradg.
Z rozhovorii s uéitelkami MS vyplynulo, Ze pfi téchto setkénich dochazi k neformalnim
rozhovorim o prospivani déti v prvni tfide, tudiz ke zpétné vazbe ohledné uspésnosti deti
na dal§im stupni vzdélavani.

Sledovani vysledkii vzdélavani ma ve velmi piiznivych podminkdch standardni tiroverii.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent,
MS spolu se z¥izovatelem podporuje rovnost piistupu ke vzdélani postupnym rozSiFovdnim
kapacity Skoly i nastavenim kritérii pro p¥ijimdni. Individudlni potieby déti jsou priméiené
zohlediiovany.

Skola ticelné vyutivd finanéni zdroje a prostiedky, nadstandardni spoluprice se
Ziizovatelem ji umoZituje podminky pro vzdélavani stile zlepSovat. Vedeni Skoly
v souvislosti se zménou struktury instituce vykazuje nékteré odstranitelné nedostatky
v jeji organizaci i v kontrole, planovini a hodnoceni neni dosud provdzané. Vstiicnym
postojem ieditelky byly nékteré dil¢i nedostatky v dokumentaci v pribéhu inspekce
odstranény. Demokraticky piistup ze strany vedeni nastolil v celé v MS pozitivni socidlni
klima.

Skola zajist’'uje v ramci jednotlivych pracovist’ optimdlné bezpeénost déti, podpora zdravého
vyvoje déti neni dosud komplexni. Odstranitelné riziko predstavuje v soucasné dobé
persondlni oblast Skoly, zejména ve kvalifikaci ucitelek a frekvenci jejich dalSiho
vzdélavani. Absence odborné kvalifikace ucitelek se v pedagogickém procesu neprojevovala
jeho sniZenou kvalitou.

Realizovany SVP $koly, ktery zohlediiuje redlné podminky $koly, je v ¢dsteéném souladu
se zdasadami a cili platného Skolského zdakona, ale 7 diivodu absence evaluacniho systému
neni v souladu s RVP PV.

Skola rozviji osobnost ditéte, ve spontinnich &innostech je uplatiiovina vétsina specifik
predSkolniho vzdélavani. U déti se projevuji zdklady klicovych kompetenci piimérené
Jjednotlivym vékovym skupindam.

MS ma kvalitni podminky pro dalsi stabilizaci a rozvoj.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Matetské Skoly Zelene€, okres Praha - vychod, vydand Obci Zelenec,
se sidlem Kasalova 467, 250 91 Zelenec dne 30. tnora 2002, s u¢innosti od 1. ledna 2003,
¢. j. 327/2002

2. Rozhodnuti o zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
vydané Krajskym urfadem StfedoCeského kraje - odborem sSkolstvi, mlddeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ¢. j. 120586/2008/KUSK ze dne 27.srpna 2008,
s u¢innosti od 1. zaii 2008

3. Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni,
vydané Krajskym uradem StfedoCeského kraje - odborem skolstvi, mlddeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5, €. j. 10134/2009/KUSK a ¢. j. 10134/2009/KUSK/1 ze dne
26. ledna 2009, s uc¢innosti od 26. ledna 2009



4. Jmenovani do funkce feditelky ze dne 3. kvétna 1999, s G€innosti od 1. zaii 1999, ¢. j.
2405/99 a Potvrzeni ve funkci ze dne 18. prosince 2002, €. j. 390/2002

5. Vykazy o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

6. Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 30. fijnu 2006,
2007, 2008

7. Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2008

8. Vykazy o irazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zatizenich R 36-01

9. Knihy trazt

10. Skolni vzdélavaci program zpracovany ve $kolnim roce 2005/2006

11. Vlastni hodnoceni skoly, Skolni rok 2007/2008 ze dne 31. srpna 2008

12. Skolni tad ze dne 1. zai1 2008

13. Organiza¢ni fad Matefské Skoly

14. Hospita¢ni ¢innosti feditelky a zdznamy z hospitaci

15. Eviden¢ni listy vSech déti zapsanych pro Skolni rok 2008/2009, rozhodnuti o odkladu
povinné Skolni dochazky

16. Rozhodnuti o pfijeti déti do MS pro $kolni rok 2008/2009

17. Zaznamy o individudlnich vzdélavacich pokrocich déti

18. Ttidni knihy za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

19. Doklady (vysvédceni) o odborném a dalSim vzdélavani 12 pedagogickych pracovnic

20. Plan dalsiho vzdélavani

21. Zapisy z jednédni pedagogické rady za skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

22. Zapisy ze schiizek s rodici (2006/2007, 2007/2008)

23. Inspekéni zprava €. j. 024 135/03-1032 ze dne 9. ¢ervna 2003

24. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti let 2006, 2007 a 2008

25. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

26. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006, 2007 a 2008

27. Vysledovka — analyticky za G€etni rok 2006, 2007 a 2008

28. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Mgr. Renata
LeZalova, Arabska 683, 160 66.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 20. unora 2009 poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisi, ve lhiité do 31. srpna 2009 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Renata Lezalova Renata Lezalova v. r.
Mgr. Jana Vinterova Vinterova v. r.

Bc. Méria Kotvanova Kotvanova v. r.

V Praze dne 5. unora 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Zelendi dne 9. iinora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Zdenka Nova Zdenka Nova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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